Retificagdo - Edital n2 066/2021

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

72 Promotoria de Justica de Pogos de Caldas

O item n? 5.3 passa a ter a seguinte redacao:

5.3 A dissertacdo devera ser redigida em, em 01 pagina (somente frente), letra Times
New Roman, tamanhol12, espaco, 1,5. Serd considerada, na avaliacdo, a escrita de
acordo com as regras da Lingua Portuguesa. O tema da dissertacdo sera “Feminicidio:

uma andlise critica”.

Os candidatos selecionados para esta etapa, por ordem alfabética, foram os seguintes:

1- ANNA CAROLINA BARBOSA METZKER

2- BEATRIZ LOIOLA JUNQUEIRA PINTO

3- CARLA LIMA RIBEIRO FERRO

4- GIOVANNA DE MORAES PUCCI MOREIRA
5- HELENA ANDRADE GONCALVES

6- IANCA TORSONI DA SILVA

7- JOAO MARCOS DE OLIVEIRA VILAS BOAS

8- JOAO PAULO NONATO VILELA DOS SANTOS
9- JOSE WAGNER VAZ DE CARVALHO

10- JULIANA ARAUJO PAES

11- LETICIA DE SOUSA ALEIXO

12- LETICIA JULIANE DA SILVA

13- RENATA RABELO VIDIGAL

14- PAULO FRANCISCO GIMENEZ CARVALHO JUNIOR

15- VICTORIA DA SILVA LIMA

Os candidatos acima deverdo enviar a dissertacao
pj7pocoscaldas@mpmg.mp.br no dia 02/03/2021.

para

o

email:


mailto:pj7pocoscaldas@mpmg.mp.br

O item n2 5.5 passa a ter a seguinte redacao:

5.5 Apenas os candidatos que obtiverem as 5 (cinco) maiores notas da dissertagao,
serdo convocados para as entrevistas.

5.5.1 As entrevistas serdo realizadas entre os dias 22 a 31 de margo de 2021 por
videoconferéncia, utilizando a ferramenta Microsoft Teams, ou pelo aplicativo
“watsapp- webcam”. A indicagdo do dia e horario em que o candidato fard a entrevista
serd enviada anteriormente por email ou via watsapp.

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.

Elaine Martins Parise

Procuradora de Justica Diretora do Ceaf

Luz Maria Romanelli de Castro
Promotora de Justica

Responsavel pelo Exame de Selegdo Publica



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL n? 066/2020

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE GRADUACAO EM DIREITO
DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A PROCURADORIA-GERAL
DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolu¢do CNMP n® 42/2009 e pela Resolugao
PGJ n? 30/2018, torna publico que serdo abertas as inscri¢cdes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagiarios de graduacdo em Direito do Ministério Publico de Minas
Gerais e a formacio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de
estagiario de graduacdo em Direito existente na 72 Promotoria de Justica da comarca de Pocos de
Caldas, assim como a formacdo de cadastro de reserva, observando-se, para a classificacio, o
disposto no item 07 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 905,00 (novecentos e cinco reais) e a

auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao

Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente a partir do
quinto periodo em Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira no periodo da manha
ou tarde;

c) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario do Ministério Publico;

d) ndo ter exercido, anteriormente, o total de dois anos atividade de estagio de graduacido em
Direito no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

4. Das inscricoes

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 08/02/2021 a 19/02/2021.



4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco
eletronico vmnchaves@mpmg.mp.br, aos cuidados de Virginia Chaves, informando:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) numero de documento de identidade;

d) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

e) instituicdo de ensino e curso em que esta matriculado;

f) informacado da experiéncia juridica, se possuir, com o nome da entidade, o periodo de atuacio e
a funcao assumida;

g) indicacdo da experiéncia académica, se possuir, com o nome da instituicdo, o periodo de
atuacao e a funcao assumida.

h) Curriculo atualizado, em formato .pdf, incluindo experiéncia profissional e participacio em
cursos e eventos na area de Direito.

i) Copia digitalizada da documentacdo comprobatéria de certificados e declaracoes da
participacdo em cursos, palestras, seminarios e/ou congressos;

4.3 O pedido de inscricdo encaminhado sem quaisquer dos itens sera desconsiderado.

4.4 Para a solugdo de qualquer problema na inscri¢do, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone (035) 98402-5363/ (35)3697-5556.

4.5. E de responsabilidade do candidato a manutencdo do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.6. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

4.7. A constatacdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatidao de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo na inscrigdo, implicard a eliminacdo do candidato,
cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecao

5.1 Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
compreendera:

1) Analise de curriculo;
2) Dissertacdo;
3) Entrevista.

5.2 Na analise do curriculo serdo levados em consideragio: realizacdo de cursos extracurriculares;
participacdo em eventos e experiéncia na drea de atuacdo (estagio).

5.3 A dissertacdo devera ser redigida em, no maximo 02 paginas (frente e verso), letra Times New
Roman, tamanho12, espaco, 1,5. Sera considerada, na avaliacdo, a escrita de acordo com as regras
da Lingua Portuguesa. O tema da dissertacdo sera enviado ao candidato por email, apdés a andlise
do curriculo, com todas as informagdes necessarias.



5.4 Na entrevista serdo avaliados os seguintes itens: habilidades necessarias para o estagio;
trajetoria profissional; interesse na area em questdo; comunicacdo eficaz; e habilidades
comportamentais.

5.5 As entrevistas serao realizadas por videoconferéncia, utilizando a ferramenta Microsoft Teams,
nos dias 03 e 04 de margo de 2021.

5.6 O candidato recebera o link de acesso a sala virtual, no e-mail informado no ato de inscri¢ao,
até 1 (um) dia util antes da data de realizagdo da entrevista, com a informacao do horario.

5.7 A nao confirmacdo do agendamento para participa¢do da entrevista pelo candidato acarretara
na eliminacdo automatica do mesmo.

5.8 O candidato terd 10 minutos de tolerdncia para ingressar na sala virtual, contados do horario
previsto para inicio da sua entrevista. Apds este periodo, serd considerado desistente e sera
excluido do processo seletivo.

5.9 0 MPMG nao se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a
realizacdo da entrevista, como: auséncia de conexdo com a internet ou conexao lenta, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexio de internet que
suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da atividade por video e dudio.

6. Da avaliacao da prova e classificacao dos candidatos

6.1 Os critérios de avaliagdo para classificacao estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam
100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

Dissertacao 40
Analise de curriculo 30
Entrevista 30
TOTAL 100

6.2 A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos
aprovados.

6.3 No caso de empate na pontuagao, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim
considerando ano, més e dia de nascimento.

6.4 O resultado do processo de selecdo sera divulgado no Portal do MPMG.

6.5 O recurso contra o resultado do processo seletivo devera ser apresentado fundamentadamente,
em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgagio, pelo mesmo meio eletrénico utilizado na inscri¢ao.

7. Da convocagao



7.1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificagdo, conforme disposto no
item 06 deste Edital.

7.2. A convocacao oficial sera feita por meio do endereco eletronico informado na inscrigao.
7.3. Ap6s convocacao, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar, podendo:

a) aceitar a vaga ofertada;
b) solicitar a reclassificacao para o dltimo lugar do cadastro de reserva;
c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

7.4. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, serd convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificacao.

7.5. A desisténcia tratada no item 7.3.c é irretratavel.

7.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagio no prazo estipulado
no item 7.3.

7.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candidato
convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

7.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratagdo do candidato convocado, pode-se fazer
a convocacao do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para outra
unidade.

7.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocagdo no enderego citado no item 8.1, munido dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de
ensino, com indicacdo do ano ou periodo que esta cursando e as disciplinas ministradas;

b) historico escolar atualizado da instituicdo de ensino superior;

¢) formuldario de solicitacdo de nomeacdo (modelo disponivel no Portal do MPMG);

d) declaracido pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais;

e) codpiada carteira de identidade e do CPF;

f) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

g) copia de comprovante de endereco;

h) exame médico admissional;

7.10. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
termo de compromisso e plano de estidgio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem
assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo proprio académico.

7.11. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 7.9 e 7.10 implicara a nao

nomeacao do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o candidato
seguinte na ordem de classificacgao.

8. Das disposicoes finais



8.1. Este Edital e a Resolucao PG] n? 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na unidade
realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Rua Prefeito Chagas, n2305, sala
1004, centro, Pocos de Caldas.

8.2. 0 prazo de validade desta sele¢ao publica é de 2 (dois) anos, contado da data da divulgacdo do
resultado final da selecio.

8.3. As nomeacdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resolug¢ao PGJ n230/2018.

8.4. Todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serdo
divulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.5. A inscricao implicard o conhecimento e a aceitacao, por parte do candidato, do que determina
as legislacoes vigentes de estagio, as Resolucdes da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de
Minas Gerais e este Edital.

8.6. A contratacao de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 3 de fevereiro de 2021.

Elaine Martins Parise
Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf

Luz Maria Romanelli de Castro
Promotora de Justica
Responsavel pelo Exame de Selecdo Publica


http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO

Critérios Pontuacdo maxima

Dissertacao
Analise conteido/conhecimento assunto-20

pontos. 40
Lingua portuguesa- 20 pontos.

Curriculo

Cursos extracurriculares (minimo de 6 horas),
participacdo em eventos (congressos,
seminarios, palestras) - 02 pontos cada curso
ou evento, maximo de 20 pontos.

Experiéncia comprovada de, no minimo, trés 30
meses, na area de atuacdo (estagio, contrato de
trabalho) - 05 pontos cada experiéncia,
maximo de 10 pontos.

Entrevista

Habilidades necessarias para o estagio — 10

pontos.

Trajetoria profissional - 5 pontos. 30

Interesse na drea em questdo - 10 pontos.
Comunicacdo eficaz - 5 pontos.

Total 100




