MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL n?109/2021

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sao
conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolu¢do CNMP n® 42/2009 e pela Resolugao
PGJ n? 30/2018, torna publico que serdo abertas as inscricoes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagiarios de pds-graduacdo em Direito do Ministério Publico de
Minas Gerais e a formacao de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estagiario de
pos-graduacdo em Direito existente na 22 Promotoria de Justica da comarca de Oliveira, assim
como a formacdo de cadastro de reserva para futuras vagas a surgirem em ambas as promotorias
de justica da comarca, observando-se, para a classificacdo, o disposto no item 07 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1.446,00 (mil quatrocentos e quarenta
e seis reais) e a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade
efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao
Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante de curso de pés-graduacio em Direito em instituicoes de ensino devidamente
registradas nos 6rgios competentes e conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justiga, cujo
projeto pedagogico de curso de pds-graduacdo tenha previsao de estagio;

b) ser estudante de curso de pds-graduacdo em areas de conhecimento compativeis com as
atribuicdes da unidade do MPMG onde serio exercidas as atividades de estagio;

c) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha ou
tarde;

d) ter conduta compativel com o exercicio das atribuices de estagiario do Ministério Publico;



4. Das inscrigoes
4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 08/03/2021 a 15/03/2021.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco
eletronico pjoliveira@mpmg.mp.br, informando no campo assunto a seguinte informacio:
“inscricao no processo seletivo estagio”.

4.2.1. No corpo do e-mail deverdo ainda constar as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) numero de documento de identidade (cujo original serd usado para a identificacdo nas etapas
do processo de selecdo);

d) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

e) instituicao de ensino e curso em que esta matriculado;

f) informacdo da experiéncia juridica, se possuir, com o nome da entidade, o periodo de atuacio e
a funcdo assumida;

g) indicagdo da experiéncia académica, se possuir, com o nome da instituicdo, o periodo de
atuacio e a funcao assumida.

4.2.2 0 pedido de inscricdo devera ser instruido com os seguintes documentos, os quais deverao
ser enviados em anexo ao e-mail:

a) copia do documento de identidade;

b) comprovante de conclusdo do curso de graduacdo em Direito;

¢) historico escolar com a listagem de todas as notas obtidas ao longo do curso de graduagdo em
Direito em curso;

4.3. 0 pedido de inscricdo encaminhado sem as informagdes constantes do item 4.2.1, alineas ‘a’,
‘b, ‘c e ‘d e/ou os documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 4.2.2, sera
desconsiderado e o candidato excluido da selecio.

4.4 Para a solucdo de qualquer problema na inscri¢do, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone (37) 3331-1258.

4.5. £ de responsabilidade do candidato a manutenc¢do do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.6. A inscri¢ao implicara o conhecimento e a aceitagcdo das normas preestabelecidas do certame.
4.7. A constatacdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo na inscricdo, implicara a eliminacdo do candidato,
cancelando-se sua inscri¢do e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecao

5.1. O processo de sele¢do compreendera a andlise curricular, avaliacdo de trabalho escrito e
entrevista, todas de carater eliminatorio e classificatério.



6. Da avaliacido do curriculo, da prova, da entrevista e classificacao dos candidatos
6.1 - Da primeira etapa:

6.1.1 Na primeira etapa, da andlise curricular, serd considerado classificado para as etapas
seguintes, o candidato que obtiver uma média de notas igual ou superior a 7,0.

6.1.2 Critério a ser utilizado para classificacdo e pontuac¢do do candidato na primeira etapa:

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAQO

a) documento passado por supervisor em | 0,1 ponto por semestre de estagio
estagio, desenvolvido durante o curso | desenvolvido, em que o candidato
de graduacdo, que descreva as |tenha desempenho classificado como

atividades desenvolvidas pelo | satisfatério pelo supervisor.
candidato e aponte o desempenho do
candidato.

b) certificado de cursos e palestras das | 0,1 ponto por hora aula assistida e
quais o candidato tenha participado | constante do certificado do evento
como discente, ap6s o ingresso no
curso de graduacido em Direito e até a
data da publicacdo deste edital, que
estejam relacionados a esta area de
formacao.

c) certificado de participacio em feiras, | 0,5 ponto por apresentacio
exposicdes e/ou seminarios em que o
candidato tenha participado como
expositor.

d) cépia de trabalho académico realizado | 0,5 ponto por publicacgio
pelo candidato, publicado em revistas
e/ou jornais juridicos (com a respectiva
comprovacao de publicacdo).

e) certificado de desempenho de| 0,2 ponto por cada semestre de
atividades extracurriculares junto a | participagdo
faculdade, tais como monitor ou
integrante de grupo de pesquisa.

6.1.3 Para a classificagdo na primeira etapa, ndo se levara em conta a média aritmética geral obtida
no histérico escolar (item 6.1) pelo candidato, a qual servird tdo-somente como carater
eliminatorio.

6.1.4 A pontuacdo obtida pelo candidato na primeira etapa sera o resultado do somatério dos
titulos por ele apresentados, conforme disposto no item 6.1.2.

6.1.5 Os documentos indicados neste deverao ser entregues no mesmo momento da inscri¢do e
encaminhados em anexo ao e-mail de requerimento de inscric¢do para o seguinte endereco:

pjoliveira@mpmg.mp.br.

6.1.6 O resultado da primeira etapa, com a respectiva classificacdo preliminar, sera divulgado no
dia 19/03/2021.


mailto:pjoliveira@mpmg.mp.br

6.2 - Da segunda etapa:

6.2.1 Apds a publicacdo do resultado da primeira etapa e decurso do prazo de recurso, serao
convocados a segunda etapa os 5 (cinco) primeiros classificados na primeira etapa.

6.2.2 O candidato convocado para a segunda etapa sera notificado, via e-mail, para apresentacio de
copia do trabalho de conclusao de curso (TCC), apresentado como requisito parcial de obtencdo do
titulo de bacharel em direito, o qual devera seguir com certiddo de aprovacdo e nota obtida
expedida pela faculdade respectiva.

6.2.3 O trabalho apresentado pelo candidato sera objeto de avaliacdo pela responsavel pelo
processo seletivo, que atribuira nota segundo critérios objetivos de correcdo, a qual variara entre o

minimo de 0 (zero) e o maximo de 10 (dez) pontos.

6.2.4 Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 70% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos na etapa.

6.2.5 A classificacdo deste etapa sera obtida pela ordem decrescente da pontuacio dos candidatos
aprovados, a qual levara em conta, o somatoério dos pontos obtidos na primeira e segunda etapas.

6.3 - Da entrevista:

6.3.1 Serao classificados para a terceira etapa, os 3 (trés) primeiros classificados na segunda etapa.
6.3.2 Os candidatos convocados a terceira etapa, serdo submetidos a entrevista, via Skype (ou
outro recurso similar) ou presencialmente, segundo deliberagdo a ser publicada e comunicada aos

candidatos em momento oportuno, em data e horario previamente agendado.

6.3.3 A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio, a fim de se aferir a experiéncia
profissional do candidato e como analisar o alinhamento do perfil do candidato a vaga ofertada.

6.3.4 Na entrevista o candidato sera avaliado pela responsavel pelo processo de selecdo e obtera
uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez).

6.4. Da classificacdo final e convocacao:

6.4.1 A classificagdo final correspondera a nota obtida pelo candidato na terceira etapa,
exclusivamente.

6.4.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-
se estritamente a ordem de classificacdo final no processo seletivo.

6.4.3 No caso de empate na pontuacio, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim
considerando ano, més e dia de nascimento.

6.5. O resultado do processo de selecdo sera divulgado no Portal do MPMG.
6.6. O recurso contra o resultado do processo seletivo, ou qualquer de suas etapas, devera ser

apresentado fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgacdo, pelo mesmo
meio eletronico utilizado na inscrigao.



6.7. Os critérios e regras da avaliacdo da segunda e terceira etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio, serdo informadas aos candidatos antes da realizagdo da respectiva etapa.

7. Da convocacgao

7.1. O candidato classificado serd convocado, observando-se a classificagdo, conforme disposto no
item 06 deste Edital.

7.2. A convocacao oficial sera feita por meio do endereco eletronico informado na inscricao.
7.3. Ap6s convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar, podendo:

a) aceitar a vaga ofertada;
b) solicitar a reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;
c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

7.4. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, serd convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

7.5. A desisténcia tratada no item 7.3.c é irretratavel.

7.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagdo no prazo estipulado
no item 7.3.

7.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candidato
convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

7.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratacdo do candidato convocado, pode-se fazer
a convocacgdo do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para outra
unidade.

7.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocagcdo no enderego citado no item 8.1, munido dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de
ensino, com informacao do tema, do prazo de duragdo ou data estimada para encerramento do
curso de pés-graduacgio;

b) comprovante de colacao de grau no curso de Direito;

¢) formulario de solicitagdo de nomeacgao (modelo disponivel no Portal do MPMG);

d) declaracido pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais e
compromisso de nao-advocacia;

e) copia da carteira de identidade e do CPF;

f) namero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

g) copia de comprovante de endereco;

h) exame médico admissional;

i) comprovante de licenciamento profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil, caso
tenha a inscricdo.

j) Foto digital, 3x4cm, em formato JPG, fundo branco e resolu¢do minima de 200 dpi.



7.10. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
termo de compromisso e plano de estidgio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem
assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo préprio académico.

7.11. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 7.9 e 7.10 implicara a nao
nomeacao do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

8. Das disposic¢des finais

8.1. Este Edital e a Resolucao PG] n? 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na unidade
realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Avenida Pinheiro Chagas, n. 110,
Centro, Oliveira/MG.

8.2. 0 prazo de validade desta selecdo publica é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
contado da data da divulgacdo do resultado final da selecio.

8.3. As nomeacdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resoluc¢do PG] n® 30/2018.

8.4. Todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serdo
divulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.5. A inscricao implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do que determina
as legislacoes vigentes de estagio, as Resolucdes da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de
Minas Gerais e este Edital.

8.6. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.

Elaine Martins Parise
Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf

Josiane Moreira Soares Malaquias
Promotora de Justica
Responsavel pelo Exame de Selecdo Publica
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