Municipio de Alto Feliz

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Alto Feliz, no uso de suas atribuicdes, visando futuras e eventuais
contratagdes de pessoal por prazo determinado para desempenhar a funcao de SERVENTE,
MOTORISTA, MONITOR DA EDUCACAO BASICA, ASSISTENTE DE CRECHE,
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA E MEDICO CLINICO GERAL, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da CF/88,
artigos 215 a 221 da Lei Municipal n°® 953/2013 e alteragOes posteriores, bem como,
autorizadas pelas Leis Municipais 1.412/2020, 1.452/2021 e 1.454/2021 torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo Decreto n® 957/2010.

1- DO ESTAGIO, FUNCOES, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA, VENCIMENTO BASICO:

] - ] .. N° |Carga Vencimento Basico
Denominagcao da | Escolaridade minima , . ~
funcio exigida Vagas | Horaria |(més de
< 9 Semanal | fevereiro/2020)
Vencimento de R$
1.416,71; auxilio
o . . o
SERVENTE 50 ano completo do Ensino o1 laoh alimentacao de F{$
Fundamental 12,50 ao dia;
Insalubridade 10 ou
20% conf. Lotagdo.
Ensino Fundamental vencimento - de ,R.$
. ) 1.686,52; auxilio
Completo. Carteira Nacional alimentacio de R$
MOTORISTA de Habilitacdo para o exercicio| CR |40h 12 50 ¢ 20 dia-
da profissio de motorista - o '
e Insalubridade 10 ou
Categoria "D". *(3) o
20% conf. Lotagao.
. L Vencimento de R$
E M C let ,
MONITOR(A) pa |Ensino Medio  Completo  na 1.686,52;  auxilio
~ . Modalidade Normal (Antigo| CR |40h . ~
EDUCACAO BASICA Magistério) alimentacao de R$
g 12,50 ao dia.
Vencimento de R$
ASSISTENTE DE . 1.686,52; auxilio
Ensino M let R [40h
CRECHE nsino Medio Completo c 0 alimentacao de R$
12,50 ao dia.
.- . Venci t R
PROFESSOR PARA Ensino Médio na modalidade encimento  de ,.$
= . . 1.443,07; auxilio
EDUCACAO normal (Antigo Magisterio) alimentacio de R$
BASICA/SERIES efou Curso Superior de| CR [20h g ¢ Y
INICIAIS E EDUCAGAO |Licenciatura Plena em A d,icional dé
INFANTIL Pedagogia N
Doceéncia.
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Ensino Superior completo e Vencimento de R$
MEDICO CLINICO | habilitacdo legal para exercicio R |20H 8.261,60; auxilio
GERAL da profissdo de Médico Clinico alimentacao de R$
Geral; e CNH categoria “B” 12,50 ao dia;

1.2. Além do vencimento os contratados farao jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

1.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.4. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
1.5 — CR (Cadastro Reserva)

2- DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n°® 077/2021 e suas alteragoes.

2.2- Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

2.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo 5 (cinco) dias antes do
encerramento das inscrigoes.

2.4- Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

2.5- Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° do Decreto Municipal
n® 957/2010.

2.6- O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de titulos e de curriculos,
conforme critérios definidos neste Edital, sob a responsabilidade da Comissao designada.
2.7- As reunides e deliberagdoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2.8- Eventuais futuras contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo serao de
natureza administrativa.

2.9 - Este processo seletivo simplificado sera realizado devido necessidades de haver futuros
contratos nos cargos descritos e por haver necessidade de contragao para atendimento na
area especifica, nesta municipalidade, especialmente decorrentes de afastamento em razao
do COVID-19 e para atendimento de demandas relacionadas ao COVID-19. Este processo
atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital

3- ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
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3.1- A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

3.1.1- SERVENTE:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de trabalhos auxiliares de limpeza em
geral; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, mdveis e instalagGes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservacdo de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir a merenda
escolar; fazer a limpeza dos patios; executar outras tarefas afins.

3.1.2- MOTORISTA:

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
de local destinado quando concluida a jornada do dia; comunicando qualquer defeito por
ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparo
mecanico; zelar pela conservacdo; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustivel, agua, dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas florais,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdao, providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus e
executar tarefas afins.

3.1.3- MONITOR(A) DA EDUCACAO BASICA:

Desenvolver trabalhos com criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando
a complementagao do desenvolvimento da pessoa humana, bem como a formacgao para a
cidadania consciente, responsavel e para a cultura da paz; desenvolver junto as criancas e
adolescentes uma educacao informal, habitos de higiene, de boas maneiras, de preservagao
do meio ambiente; orientar e acompanhar as criangas e adolescentes no sentido de
desenvolver sua autonomia, auto confianca, despertando o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas e/ou adolescentes nas
atividades extra classe (oficinas), na recreacao e nos temas; acompanhar e orientar o
comportamento das criancas e adolescentes nas horas de alimentagao, participacao de
eventos sociais, em excursoes, palestras, passeios, no uso do transporte escolar e coletivo e
pela preservacdo do patrimonio publico; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares
e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida das criancas e adolescentes nos
estabelecimentos escolares; preencher o registro de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada turma; prover as salas de aula de material escolar necessario;
assistir as criancas em caso de uso de medicacao prescrita com receita médica, de
emergéncias, como acidentes ou moléstias repentinas; receber e transmitir recados;
comunicar a autoridade competente quaisquer incidentes ou anormalidades verificados;
manter os pais informados sobre os acontecimentos didrios; participar de reunides, cursos e
outras atividades relacionadas ao bom andamento das atividades escolares; colaborar nas
tarefas pertinentes a educagao com os colegas e demais membros da comunidade escolar;
resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam em contato com
criancas e adolescentes, bem como com outros membros da comunidade escolar; ser
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cuidadoso com a linguagem empregada, nas atitudes e nas relagdes humanas; conviver
harmoniosamente com todas as pessoas do ambiente escolar inseridas; executar tarefas
afins.

3.1.4 — ASSISTENTE DE CRECHE:

Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-
as, quando necessario, para o atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando aos cuidados
de seu substituto ou responsavel, quando se afastar, ou no final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; executar atividades afins.

3.1.5 — PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA/SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL:

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar orgaos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagao.

3.1.6 - MEDICO CLINICO GERAL:

Descricao Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doengas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgao afins; fazer
inspecdo de salde em servicos municipais, bem como candidatos a ingressos no servico
publico municipal. b) Descricao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao
ficha médica, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados em hospital, se houver, nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os
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boletins de socorro urgentes, mesmo os provisorios, com diagndsticos provaveis ou
incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar
o trabalho dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos em
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatdrios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e
reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos;
participar de juntas médicas e do servico médico oficial; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; efetuar pequenos procedimentos
cirdrgicos; excisao/sutura de pequenas lesdes pele/mucosa; frenectomia; incisdao e
drenagem de abcesso; retirada de corpo estranho subcutdneo; bidpsia/puncao de tumores
superficiais de pele; exerese de cisto sebaceo; exerese de calo; tratamento de miliase
furunculdide, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue,
secrecdes, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material infecto-contagioso;
contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo
as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na Atengdo Basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Basica de Salde por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que legitimam; participar do processo de programagao, planejamento e
avaliacdo das agdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saulde; atuar
em programas de areas especificas de promocdo e prevencdo; promover e participar de
acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes
de salde; indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente dos Agente Comunitario de Salude - ACS, Auxiliares/Técnicos de
Enfermagem, Auxiliar de Saide Bucal - ASB e Técnico em Salde Bucal - ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacoes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
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usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de salide em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; eventualmente, dirigir veiculos
para o desempenho das fungOes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

3.2 - Os candidatos deverdo preencher os requisitos de ingresso aqueles previstos na Lei
Municipal n® 165/96, DE 27 DE JUNHO DE 1996, além daqueles previstos no presente Edital.

4- INSCRIGOES:

4.1- As inscricoes serdao recebidas exclusivamente presencialmente, mediante
agendamento de horario pelo telefone da Prefeitura Municipal (51) 34452700,
pela Comissao designada, junto a sede da Prefeitura Municipal de Alto Feliz, na Rua Eugénio
Kuhn, 300, de Segunda a Sexta feira, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, no periodo
compreendido de 24 de fevereiro a 05 de marcgo de 2021.

4.1.1- N3o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

4.2- A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3- N3o sera cobrada taxa de inscricao.

5- CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1- Ficha de inscricdao disponibilizada, anexo I deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2- Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por érgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
5.1.3- Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D ou superior para o cargo de
motorista.

5.1.4- Comprovante de inexisténcia de processo de suspensdo do direito de dirigir, de
cassacao da Carteira Nacional de Habilitagao ou da permissao para dirigir, para o cargo de
motorista e médico.

5.1.5- Comprovacao de nao ter cometido infragdes, nos Ultimos doze meses anteriores a
contratacdo, com pontuacdao igual ou superior a 20 (vinte) pontos, para o cargo de
motorista.

Rua Eugénio Kuhn, 300 — Fone: (51)3445-2700 — ALTO FELIZ - RS



Municipio de Alto Feliz

5.1.6- Comprovacdo de experiéncia na funcdo pretendida, especificada em tempo de
trabalho, através de atestado fornecido pela pessoa juridica de direito publico ou privado
onde foi realizado o trabalho, ou anotacao em CTPS.

5.1.7- Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos.

5.1.8- Cdpia do comprovante de escolaridade.

5.1.9- Cdpia do comprovante de cursos (palestras, seminarios,) na area que pretende atuar,
datados dos ultimos 10 (dez) anos.

5.1.10 - Comprovante de tempo de trabalho na area, valendo para comprovagao: CTPS,
declaracdo (autenticada em cartdrio) firmado por empregador, seja da iniciativa publica ou
privada, que ateste a capacidade técnico e desempenho de funcdo junto aquele 6rgao ou
empregador; contrato de prestacdo de servigos.

5.1.11 - Declaracao de que nao esteja no exercicio de funcao de Chefia e Assessoramentos
(gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos;

5.1.12 - No caso de inscricdo por procuracao, devem ser apresentados o instrumento de
mandato, uma cdpia do documento de identidade do procurador;

5.1.13 - Atestado médico que o candidato ndo apresenta qualquer das comorbidades
previstas no Decreto Municipal n® 1.882, de 03 de fevereiro de 2021, estando APTO ao
desempenho das fungdes a que realizara a inscricao.

5.1.14 - Declaracdo indicando nome e email pelo qual serd mantido contato pelo
Departamento Pessoal, servindo esses meios de contato como meio de comunicacao pela
Administragao Municipal.

5.1.15 — Comprovante de registro na classe competente para o cargo de Médico Clinico
Geral (CREMERS).

5.2 - Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
cOpia.

5.3- Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o Presidente da Comissao
do Processo Seletivo homologara as inscricoes;

5.4 - Nao sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria;

5.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes
faculta o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, deverao declarar esta condigao
quando da inscrigao;

5.6 - N3o se permitirda o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario
publico, em virtude da vedacao de acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos
termos do que dispde o § 10° do art.,, 37° da Constituicao Federal de 05.10.1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

5.7 — Nao serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca,
como: Licenca a prémio, licenca a maternidade, afastamento por doenca, tratamentos
médicos e/ ou questdes particulares;
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5.8- Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no
exercicio de funcdo de Chefia e Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer
dos Entes Federativos.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 1 (um) dia, a
relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentagao
das razOes que ampararem a sua irresignagao.

6.3- No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

6.4- Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5- A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo
de 1 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

7- DA AVALIAGCAO DOS TITULOS E CURRICULOS:

7.1- O processo seletivo simplificado constara de analise de titulos e curriculos com base no
conteudo constante no Anexo II deste Edital.

7.1.2- O critério de selecdo sera objetivo, através de prova de titulos (valor maximo 10
(pontos), acompanhada de analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na
area (valor 01 ponto por ano de efetivo trabalho na area a que se pretende — maximo de 05)
que sera aplicada conforme pontuacao da tabela no anexo II.

7.1.3- Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da
pontuacao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

8- PONTUACAO MINIMA DE APROVAGCAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

8.1- No prazo de 3 (trés) dias, a comissao devera proceder o resultado da pontuacdo
obtida para cada fungao.

8.2- A totalizacdo da pontuacdo e o resultado da classificagao preliminar sera publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9- RECURSOS:

9.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.
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9.1.2- Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10- CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na seguinte ordem:

10.2- Maior idade;

10.3- Em caso de permanecer o empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro
critério, sera realizado o sorteio em ato publico.

10.4- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5- A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.1- Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de 1 (um) dia.

11.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12- CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

12.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo, mediante Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracgdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.2 - Para efeito de contratagao, os candidatos deverao comparecer munidos dos seguintes
documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a — Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

b - Cédula de identidade;

c - CPF;

d - 01 (uma) foto 3x4 colorida;

e - Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

f - Cartao PIS/PASEP;

g - Nimero de conta corrente e da agéncia Sicredi de Alto Feliz;

h - Certidao de casamento;

i - Certidao de nascimento de filho(s);

j - Comprovante de residéncia;
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k - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

| - Folha corrida judicial.

m — Carteira profissional.

n - Atestado médico admissional que ateste a auséncia de qualquer das comorbidades
estabelecidas no Decreto Municipal 1.882, de 03 de fevereiro de 2021, estando apto para o
desempenho das atividades;

o - Declaracao de nao acumulagao de cargos;

p - Declaragao do imposto de renda;

12.3- Tornar-se-a obrigatorio, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados
além da documentacao prevista neste edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;

12.4- A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone
ou por correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado, a critério da administracao.

12.5 — Valerd como comprovagao da convocacdao um dos seguintes documentos: copia do
email enviado pelo Departamento Pessoal, print da conversa do WhatsApp enviada pelo
Departamento Pessoal e o candidato; certiddo emitida pelo Servidor do Departamento
Pessoal que ateste o contato telefonico com o candidato ou cdpia do AR.

12.6- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.8- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.9- Toda vez que o candidato, ao ser chamado, nao aceitar a vaga oferecida de
contratacao temporaria, podera optar pela inclusdo do seu nome no final da lista de
classificados, reposicionamento este que devera ser feito por escrito, observado o prazo de
validade do processo seletivo.

12.10 - Efetivada a contratacdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da
admissao;

13- DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1- N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos, e deverao apresentar todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio, para fins de formalizacdo da contratagao.

13.3- Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
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13.4- Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada,
juntamente com o Setor Juridico do Municipio.

13.5. Todos os editais em forma resumida serdao publicados no Mural de Publicagdo da
Prefeitura Municipal e meramente informativo no site https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/
13.6. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacado
temporaria;

13.7. A aprovacdao no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificagao final, por emprego, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratacao;

13.8 O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente sera regido pelo
regime estatutario, com contribuicdo ao INSS;

13.9. As dlvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serao resolvidos pela Comissao Organizadora;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de
2021.

ROBES SCHNEIDER,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
24/02/2021

De acordo.

Janaina Elly Backes Veit
OAB/RS n© 69.325
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021

N©°. de inscricao do candidato Funcao:
Nome completo do candidato:
Tipo e n° do Documento de Identificacao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao (Municipio)

FORMULARIO DE INSCRICAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021

N° de inscricao do candidato

FUNCAO:

Documento de Identificacdo: (preenchimento obrigatorio)

Nome do
Candidato

|

Data N° Doc. Orgdo
Nascimento Identificagao Expedidor

Endereco
completo

No Complemento
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Municipio ‘ ‘

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-

Celular mail:

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que
relno os requisitos legais para a presente inscricdo e que apresentarei a
documentacao a que se refere o Edital quando da futura e eventual contratacao.

DATA: / / Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricdo (Municipio)
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ANEXO II

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS/CURRICULO/COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021

Fungao: NO© da inscrigao:

Nome do candidato:

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS/CURRICULUM

Campos a serem preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

No Histérico/Resumo N° Pré-
Horas | pontuagao

Experiéncia Profissional: meses Pontuacao:

PONTUAGCAO GERAL:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento

Rua Eugénio Kuhn, 300 — Fone: (51)3445-2700 — ALTO FELIZ - RS



Municipio de Alto Feliz

ANEXO IIT
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021
I — DADOS PESSOAIS
01 — NOME: (sem abreviaturas)
02 — ENDERECO:
03 — TELEFONE: 04 — CELULAR:
05 — E-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO:
07 — ESTADO CIVIL:
08 -SEXO: ()M()F
09 — NATURALIDADE:
10 - UF:
11- PROFISSAO:
12- NOME DO PAI:
13 — NOME DA MAE:
14 — IDENTIDADE: 15 — ORGAO EXPEDIDOR:
16 — CPF:
II - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
TITULO DE ESCOLARIZAGAO (Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Ensino Médio ou
Magistério):
TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (Curso Superior em nivel de graduacdo, reconhecido
pelo MEC):
III — TITULOS DE POS-GRADUAGAO
MESTRADO:
10
INSTITUICAO:
ESPECIALIZACAO “lato sensu” (com duracdo minima de 360 horas — indicar nome do curso,
instituicdo e carga horaria):
IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o méximo de 05 anos,
prioritariamente, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que
guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.
1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos
periodos):
2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos
periodos):
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V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos,
prioritariamente, 0s cursos e capacitacdes que guardem relacdo com a darea de
conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
4) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
5)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
6)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
7)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
8)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021
GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS

1 — TITULOS — maximo de 10 pontos
1.1 — Para o cargo de Professor da Educacao Basica:
1.1.1 — Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacao (na area de atuacdo da categoria funcional ou
em outra area) — 02 PONTOS por titulo, desde que nao utilizado para ingresso;
1.1.2 — Cursos de aperfeicoamento com mais de 20h, aprofundamento, reciclagem, extensao
ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricdo e datados dos Ultimos
cinco anos, contados da data do ultimo dia de inscricbes — 0,5 PONTOS POR
CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).
1.2 — Para o cargo de Servente:
1.2.1 — 59 ano completo do Ensino Fundamental — 02 PONTOS por titulo, desde que nao
utilizado para ingresso;
1.2.2 — Cursos de aperfeicoamento com mais de 20h, aprofundamento, reciclagem, extensao
ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricao e datados dos ultimos
cinco anos, contados da data do Ultimo dia de inscricoes — 0,5 PONTOS POR
CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).
1.3 — Para o cargo de Monitor da Educagao Basica:
1.3.1 — Ensino Médio Completo na Modalidade Normal — 02 PONTOS por titulo, desde
que nao utilizado para ingresso;
1.3.2 — Cursos de aperfeicoamento com mais de 20h, aprofundamento, reciclagem, extensao
ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricdo e datados dos Ultimos
cinco anos, contados da data do Ultimo dia de inscricoes — 0,5 PONTOS POR
CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).
1.4 — Para o cargo de Assistente de Creche:
1.4.1 — Ensino Médio Completo — 02 PONTOS por titulo, desde que nao utilizado para
ingresso;
1.4.2 — Cursos de aperfeicoamento com mais de 20h, aprofundamento, reciclagem, extensao
ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricao e datados dos Ultimos
cinco anos, contados da data do Ultimo dia de inscricoes — 0,5 PONTOS POR
CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).
1.5 — Para o cargo de Motorista:
1.5.1 — Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio da
profissdao de motorista — Categoria "D” — 02 PONTOS por titulo, desde que nao
utilizado para ingresso;
1.5.2 — Cursos de aperfeicoamento com mais de 20h, aprofundamento, reciclagem, extensao
ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricao e datados dos Ultimos
cinco anos, contados da data do Ultimo dia de inscricoes — 0,5 PONTOS POR
CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 05 pontos
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2.1 — Experiéncia profissional (apresentar documento do 6rgdo publico ou privado
informando o tempo em que trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte
maneira:

0-12 meses — 01 ponto

12-24 meses — 02 pontos

24-36 meses — 03 pontos

Acima de 36 meses — 05 pontos

3 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgaos
publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou
declaracdes oficiais fornecidas pelos érgaos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo
em que esteve vinculado a instituicdo;

3.2 — Tempo de servico como profissional liberal autdnomo: certiddes ou atestados de
orgaos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autdonomos, acompanhados de alvara e identidade profissional
(registro de classe).

4 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com o emprego.

5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serao
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas
perante os érgaos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021

Descrigao Prazo Data

Recebimento das inscrigdes 08 dias 24 de fevereiro a 05 de
margo

Publicagao dos Inscritos 1 dia 08 de marco

Recursos quanto a ndao homologacao das | 1 dia 09 de margo

inscrigoes

Manifestagao da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 10 de margo

Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 11 de margo

Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia 12 de margo

Analise dos titulos e curriculos 3 dias 15,16 e 17 de margo

Publicacao do resultado preliminar 1 dia 18 de margo

Recurso quanto ao resultado das pontuagdes 1 dia 19 de marco

Manifestacao da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 22 de margo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23 de margo

Aplicacdo dos critérios de desempate, se | 1 dia 24 de marco

ocorrer empates

Publicacdo da homologagao do resultado final
do PSS

25 de margo de 2021.
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