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CAMARA MUNICIPAL TRABALHANDOCOM/AMOR
DE ITAPIRAPUA Gestdo 2013/2016

CONCURSO PUBLICO N2 01/15
EDITAL N. 02 — REABRE AS INSCRIGOES, ACRESCENTA NOVOS CARGOS E RETIFICA ITENS DO
EDITAL REGULAMENTO

A PREFEITURA DE ITAPIRAPUA e a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, através da respectivas
ComissOes Especiais de Fiscalizagcdo do Concurso, tornam publico a reabertura das inscricdes do concurso
publico no periodo de 18/06/15 a 15/07/15, para fins da inclusdo de novos cargos no certame e para
retificacdo de itens do edital regulamento, da seguinte forma:

1. Fica retificado o item 2.1 do edital regulamento para incluir no concurso os cargos de ASSITENTE SOCIAL,
PSICOLOGO e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, bem como alterar a carga hordria do cargo de TECNICO
EM RADIOLOGIA, passando o quadro de cargos a vigorar com a seguinte redacao:

QUADRO 1 - CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
R Al P Ml

Agente Comunitario de Saude - Regido Grande Hotel 1 2 - 40 1.014,00
Agente Comunitério de Salde - Regido Vereda Encontrada 1 - 40 1.014,00
Agente Comunitario de Salde - Zona Urbana — BR 070 _ 1 - 40 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 1 1 - 40 1.014,00
Assistente Social 1 - 30 1.400,00

Auxiliar de Servicos Gerais 15 15 1 40 788,00
Bioquimico 1 4 - 40 1.800,00

Cozinheira 2 4 - 40 788,00
Controlador interno 1 1 - 40 1.250,00
Dentista 2 4 - 40 2.500,00
Eletricista 2 4 - 40 1.000,00
Enfermeiro 4 4 - 40 1.800,00
Farmacéutico 1 4 - 40 1.500,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2 4 - 40 788,00
Fisioterapeuta 1 4 - 40 1.800,00
Gestor de residuos sélidos 1 4 - 40 1.450,00
Mecanico 2 4 - 40 1.000,00
Médico 4 4 - 40 9.800,00

Merendeira 5 5 - 40 788,00
Motorista 5 4 - 40 1.000,00
Nutricionista 1 4 - 40 1.800,00
Operador de Maquinas Leve 4 5 - 40 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 4 4 - 40 1.200,00
Psic6logo 1 1 1 40 1.400,00
Professor 3 10 - 30 1.582,16
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Técnico de Enfermagem 12 12 1 40 900,00
Técnico de Radiologia 1 4 - 24 1.301,25
Técnico Em Higiene Dental 2 3 - 40 788,00
Trabalhador Urbano 10 20 1 40 788,00

QUADRO 2 — CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL

s [ S |
Assistente Legislativo 1 2 } 40 788,00
Controlador Interno 1 2 . 40 788,00
Secretario Legislativo 1 2 - 40 1.000,00
Servigos Gerais 1 2 - 40 788,00

2. Fica retificado o requisito de provimento do ensino fundamental completo para ensino fundamental
incompleto para os seguintes cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA), COZINHEIRA,
ELETRICISTA, MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE
MAQUINA PESADA e TRABALHADOR URBANO.

3. Fica retificado o requisito de provimento do ensino médio para ensino médio completo para o cargo de
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

4. Fica retificado para RS 1.582,16 o valor do vencimento mensal para o cargo de PROFESSOR com carga
horaria de 30 horas semanais.

5. Fica alterado o ANEXO | do edital regulamento para acrescentar os novos requisitos mencionados nos
itens 2 e 3 deste edital, bem como para acrescentar os novos cargos de ASSITENTE SOCIAL, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS e PSICOLOGO.

6. Fica retificado o ANEXO Il do edital regulamento no sentido de acrescentar o contelddo programatico das
provas objetivas para os cargos de ASSITENTE SOCIAL, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e PSICOLOGO.

7. O periodo para as novas inscri¢cdes sera de 18/06/15 a 15/07/15 com inicio as 10:00 horas e término as
24:00 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

8. Ficam retificados os subitens 5.10, 5.11, 8.5, 9.1, 9.3, 10.2 e item 11 e subitens 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4 do
edital regulamento, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacao do certame até 25/08/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisao.

5.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderad recorrer da decisdo ou efetivar a
inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 04/09/15.

8.5 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS consiste na aprovacio em CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater
eliminatorio e classificatorio.
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9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 17/10/15 (SABADO), em horarios
e locais previamente divulgados pela Comissao Especial do Concurso Publico.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
COZINHEIRA - ELETRICISTA - MECANICO — MERENDEIRA — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRABALHADOR URBANO - ASSISTENTE LEGISLATIVO
(CAMARA) — CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) — SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA) — SERVICOS
GERAIS (CAMARA)

PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QNLEJ El\gggls VALOR/ PONTOS/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 15 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos 10 3,0 30
Especificos da Fungéo

TOTAL 30 60

QUADRO 2 — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - GESTOR DE
RESIDUOS SOLIDOS —~TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE RADIOLOGIA - TECNICO EM HIGIENE

DENTAL
PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS ('?\SJ E%Eggls VALOR/ PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fun¢ao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL - BIOQUIMICO — CONTROLADOR INTERNO -
DENTISTA - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA —
PROFESSOR — PSICOLOGO

PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS SGJE%E?)E/S VALOFS/ PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemética 10 0,5 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos da Funcao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

10.2 A prova de redacao, de carater meramente classificatorio, tera pontuacéo de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos e serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva de maltipla escolha.

11. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (22 ETAPA):
11.1 O curso de formacao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso terd duragcdo minima
de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem, com
aproveitamento, o curso de formacéo inicial e continuada.

11.2 A carga horéria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores
do curso de formacéo inicial e continuada.
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11.3 O curso sera realizado pelo municipio aos finais de semana (sdbados ou domingos), nas datas, local e
horarios previstos no edital de convoca¢do dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual
sera previamente publicado no site de divulgacéo do concurso.

11.4 Somente havera homologagéo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS apés a realizagdo do curso de formacao inicial dos candidatos aprovados
na primeira etapa. ”

9. Ficam mantidos em vigor todos os demais itens do edital regulamento.
10. Qualquer candidato prejudicado pelas alteragdes promovidas por este edital podera, antes do término
das inscrigcGes, requerer por escrito e através de e-mail o cancelamento de sua inscri¢do, inclusive indicando

o numero da conta bancaria para restituicdo da taxa de inscricdo do concurso.

Itapirapud, aos 11 de junho de 2015.

COMISSAQ DE FISCALIZACAO DA PREFEITURA

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro

COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO

Membro

Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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ANEXO | — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL (RETIFICAGAO)

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Saude ‘ Vencimento: RS 1.014,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental, Curso introdutério de formagdo inicial e
continuada e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico/ Processo Seletivo

Vagas: 02

Descricdo Sumaria: Atuar nas dreas de saude com énfase na prevencdao de doencas fiscalizando e
orientando a populacdo do municipio, exercendo suas funcdes em local pré-determinado.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Auxiliar de servigos gerais ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 15

Descricdo Sumadria: Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-
los, servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar
tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o
lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢do de
entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar
galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construcdo irregular e remover material
sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras;
executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e
bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservacgao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Unidade de lotagdo: Secretarias diversas

Titulo do Cargo: Bioquimico Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricao no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria: Realiza analises clinicas, bioquimicas, microbioldgicas e imunoldgicas de liquidos, de
fluidos bioldgicos, sensorial e bromatoldgica. Organiza o trabalho conforme normas de seguranca e de
saude ocupacional e preserva¢cdo ambiental.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.
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Titulo do Cargo: Cozinheira ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumaria: Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando carddpios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de
qgualidade dos alimentos.

Unidade de lotagao: Secretarias Diversas.

Titulo do Cargo: Controlador interno Vencimento: RS 1.250,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria: Acompanha as acdes administrativas do governo municipal, as politicas globais e
setoriais, a execucdo das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da legislacdo
em vigor, assegurando a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade e economicamente na gestdo e avaliacdo dos resultados obtidos pela
Administracdo, acompanhando as ac¢des relativas a atuacdo previa, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as acées governamentais e a gestao fiscal dos administradores municipais
avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificando também a exatiddo e a fidelidade das informagdes contdbeis e financeiras,
assegurando o cumprimento das leis, coordenando a presta¢do de contas do Municipio, na forma da lei
em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e a atividades do drgdo publico, com o objetivo de
minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos, bem como todas atividades inerentes ao
controle interno.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Administracao.

Titulo do Cargo: Dentista Vencimento: RS 2.500,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumadria: E responsavel pela satde bucal dos atendidos na unidade de trabalho. Faz visitas
domiciliares, atendimento, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatdrios e é
responsavel pela organizac¢do do setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

Unidade de lotacgdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Eletricista ‘ Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
(experiéncia devera ser comprovada através de cursos ou empregos na area)
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Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumadria: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;
executar e consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizacdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servicos; executar tarefas afins.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Titulo do Cargo: Enfermeiro ‘ Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscri¢cdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdo Sumaria: Executar o cuidado de enfermagem no ciclo vital, em todos os niveis de atencdo a
saude. Implantar as politicas de saude e atuar no planejamento, organizacdo e gerenciamento dos
servicos de enfermagem e de saude. E responsavel pelo atendimento dos municipes na unidade de
trabalho. Faz visitas domiciliares, atendimento, participa das campanhas correlatas na area, apresenta
relatérios e é responsavel pela organizagdo do setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Farmacéutico Vencimento: RS 1.500,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumdria: Executar agles assistenciais de Farmacéutico correlatas com as fungbes de
Farmacéutico, em tarefas na Farmadcia hospitalar e PSF, atendendo dentro de receitudrios, realizando
atendimento ao publico e aos servidores das unidades.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdao Sumdria: Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infragdo, autos
de interdicdo e liberagdo de alvards. Fiscalizar estabelecimentos diversos a fim de garantir o atendimento
a legislagdao sanitaria. Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para libera¢do de alvaras.
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Exercer atividade dentro da area de controle de vetores e outras atividades na drea de saneamento
basico.

Unidade de lotacao: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Fisioterapeuta ‘ Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscri¢gdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria: Prestar servicos nas dreas de saude relacionadas a execu¢ao de métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora, bem como
criar e aplicar exercicios para aumentar a capacidade respiratéria.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Gestor de Residuos Sélidos ‘ Vencimento: RS 1.450,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Médio e Curso Técnico na area

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria: Coordenar a implantacdo municipal de residuos sélidos; Promover o arranjo
institucional, como regulamento municipal para a limpeza urbana, capacitacdo técnica continuada dos
profissionais e motivacdo para o melhor desempenho de suas funcbes; Aditar o cumprimento de
regulamento de limpeza publica municipal, das leis, resolugdes e outros instrumentos ligados aos residuos
solidos; Criar o Sistema Municipal de InformagGes de Residuos Sdélidos; Estabelecer canal de comunicagdo
a fim de possibilitar a participa¢do social nos processos decisérios, ouvir e atender demandas, divulgar os
servigos prestados, bem como permitir a formagdo de consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza
publica por meio da educagao ambiental; Promover politicas de redugao da Geragdo de Residuos Sélidos;
responder por todas as a¢des decorrentes da gestdo e operagao de gerenciamento dos residuos sélidos do
aterro sanitdrios; integrar a equipe de elaboragdao do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos
Sélidos — PGIRS; Implementar o Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos, assumindo a ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) pela execucdo do referido plano.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Obras

Titulo do Cargo: Mecénico ‘ Vencimento: R$ 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
(experiéncia devera ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdao Sumdria: Atuar na recuperacgao, conservacdao e manutencdo de maquinas pesadas como esteira,
moto niveladora, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.; verificar as
condicbes de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa
de transmissdo; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas
avariadas, zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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‘ Unidade de lotagdo: Secretaria de Transportes.

Titulo do Cargo: Médico Vencimento: RS 9.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdo Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ac¢des de prevencao de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Unidade de lotacao: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Merendeira ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 05

Descricao Sumaria: Preparar e distribuir refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Unidade de lotacdo: Diversas Secretarias conforme Anexo |.

Titulo do Cargo: Motorista Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo:
Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagdo categoria “D”

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 05

Descricdo Sumaria: Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

Unidade de lotagdo: Secretarias Diversas

Titulo do Cargo: Nutricionista Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscri¢cdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria: Garantir a seguranca alimentar e atencdo dietética, em todas as areas do
conhecimento em que a alimentagdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promocao,
manutenc¢do e recuperacdo da saude e prevencdo de doengas de individuos ou grupos populacionais,
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contribuinte para a melhoria da qualidade de vida. Foco na alimentacao escolar e nutricdo clinica.

Unidade de lotacao: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Operador de maquinas leves ‘ Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
(experiéncia deverd ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdo Sumadria: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacOes, colheitas e ro¢adeiras, com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operacOes; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos, “gardes”, solidificacdo de asfalto e calcamento
poliédrico; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; desempenhar tarefas afins.

Unidade de lotacdo: Secretarias Diversas.

Titulo do Cargo: Operador de maquinas pesadas ‘ Vencimento: RS 1.200,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
(experiéncia deverd ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Ill

Descricdo Sumaria: Conduzir trator agricola, retro-escavadeira, pa carregadeira, “patrol” e equipamentos
similares;executar destocamentos, aragens, “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes,
colheitas e rogadeiras, com mdquinas e acessoérios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela
manuten¢do do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; realizar
aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos,
“gardes”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico.

Unidade de lotagdo: Secretarias de Transporte.

Titulo do Cargo: Professor ‘ Vencimento: RS 1.582,16

Requisitos para ingresso no Cargo: Superior em Pedagogia

Carga Hordria: 30 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 03

Descricdo Sumdria: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de
curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; cooperar com os Servicos de Orientacdo Educagdo e Supervisdo Escolar;
promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos
de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino
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emanadas do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Unidade de lotacao: Secretaria de Educacao e Cultura

Titulo do Cargo: Técnico em Enfermagem Vencimento: RS 900,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico e inscri¢ao no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 12

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de enfermagem hospitalar e ambulatorial, ministrando
medicamentos, realizando curativos e recolhendo material para analises clinicas, preparando salas,
instrumentais e ferramentas cirdrgicas ambulatoriais.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Técnico de Radiologia \ Vencimento: R$ 1.301,25

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico

Carga Hordria: 24 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumdria: Realiza Raio X e analises, diagnostico de imagens, participar na organiza¢do do servico
de saude em radiologia, atuar, em equipe, no planejamento e na execu¢do das atividades em radiologia.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Técnico em Higiene Dental ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumaria: Auxilio no tratamento, acompanhamento e prevencdo de procedimentos de
odontologia.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

Responsabilidade: Pelos servigos executados

Titulo do Cargo: Trabalhador Urbano ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 10

Descricdo Sumadria: Compreende a execucdo de atividades simples de limpeza e varricdo de logradouros e
espacos publicos, recolhimento de lixo na coleta de residéncia e comércio-industria; auxilio no
carregamento e descarregamento do veiculo de coleta, implantacdo e manutencdo de jardins e pragas, e
outras atividades correlatas.

Unidade de lotagao: Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
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Titulo do Cargo: Vencimentos:
Assistente Social R$ 1.400,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior

Carga Horaria: 30 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Pablico

Vagas: 01

Descri¢ao Sumaria:

Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecao social de
assisténcia social; vigilancia social: producao e sistematizagao de informagdes que
possibilitem a construgao de indicadores e de indices territorializados das situagoes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/ pessoas nos diferentes ciclos de
vida.Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de
Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia. Acompanhamento familiar; em
grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes:
dos beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das familias que nado estejam
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC. Protegao pro-
ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que nao estdao cumprindo as condicionalidades do
PBF), ou risco. Encaminhamento para avaliagao e insercao dos potenciais beneficiarios
do PBF no cadastro Unico e do BPC, na avaliacao social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisi¢ao dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacao referenciada no
territério do CRAS para servico de Protegao Basica e de Protecao Especial, quando for
o caso. Producao e divulgacao de informagdes de modo a oferecer referencias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais
servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area
metropolitana e ou micro-regido do estado. Apoio nas avaliacdes de revisao dos
cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais Beneficios.
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| Unidade de lotagao: Secretaria de Assisténcia Social ]
Titulo do Cargo: Vencimentos:
Psic6logo R$ 1.400,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior

Carga Horédria: 30 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descrigao Sumaria:

Recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagao de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecao social de
assisténcia social; vigilancia social: produgao e sistematizagdo de informagdes que
possibilitem a construgao de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/ pessoas nos diferentes ciclos de
vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia. Acompanhamento familiar; em
grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes:
dos beneficiarios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC. Protegao pré-
ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagoes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que nao estao cumprindo as condicionalidades do
PBF), ou risco. Encaminhamento para avaliagao e inser¢ao dos potenciais beneficiarios
do PBF no cadastro Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo referenciada no
territério do CRAS para servico de Protegao Basica e de Protegao Especial, quando for
0 caso. Producao e divulgacao de informacdes de modo a oferecer referencias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais
servios publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da é4rea
metropolitana e ou micro-regido do estado. Apoio nas avaliagoes de revisao dos
cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais Beneficios.

Unidade de lotagao: Secretaria de Assisténcia Social

Titulo do Cargo: Agente de Combate a Endemias | Vencimento: RS 1.014,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental completo e Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumdria: Buscar casos sobre a malaria, leishmaniose, doenca de chagas, febre amarela,
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esquistossomose, raiva, dengue, doencas de peste e brucelose nas aves e gados; levantando a
guantidade de casos existentes na regido, e outros, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
participar nas a¢Ges de educacdo em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos
domicilios e comunidades; participar junto a equipe de salde da capacitacdo de recursos humanos, do
planejamento e execucdo das a¢des de controle de vetores do servico de zoonoses e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho; mediante a notificacdo de focos gerais de
saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa
d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersao de 40 kg, carregar EPI”s, bolsa com
equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Zona Urbana e
Rural, atuar ao combate as endemias e demais atividades afins.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

COMISSAQO DE FISCALIZACAO DA PREFEITURA

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro
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COMSULTORIA E COMNCURSOS

ANEXO I-A — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(uma)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

IArquivar documentos, digitalizar documentos, tirar copias de documentos, Atender ao publico e
prestar informagdes em geral; Acompanhar os visitantes aos locais desejados; Receber, anotar e
transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as
ligacGes telefénicas para os mesmos; Receber e transmitir recados e mensagens, anotando
dados pessoais e comerciais do interessado, prestado informacgdes que se fizerem necessarios e
guardando o devido sigilo; Arquivar documentos referentes aos servigcos; Fazer e controlar o
nimero de ligagdes urbanas e ligagdes interurbanas diarias e mensais; Registrar o tempo das
ligagGes interurbanas anotando na ficha de controle do érgdo; Conferir a relagdo mensal enviada
pela operadora de telefonia verificando se todos as ligagdes foram feitas em interesse do érgao;
Efetuar pequenos trabalhos datilograficos quando necessario; Informar a localizagdo dos
servidores; Promover a execugdo dos servicos, de acordo com as solicitagdes dos superiores;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO CONTROLADOR INTERNO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(um)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas estabelecidas, bem como
dos programas e orcamento da Camara Municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos; Exercer controle das operagdes, bem
como dos direitos e deveres do Poder Legislativo; Avaliar a execugdo das metas e dos
programas, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar
a execu¢do do orgcamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as
destinagGes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo do gestor para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas e as
especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Presidente da Camara Municipal e Vereadores objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal; Prestar apoio ao ¢rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos dos érgaos da
Camara, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos; Auditar
o sistema de previdéncia dos servidores da Camara, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdao de vantagens, previsdao na
lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais
de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em

desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,

Pagina 15 de 34




CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPIRAPUA

{ GREFEITURA DE F I t a

l — T g 1 Jow|
tapirapua [tame

TRABALHANDOCOM/AMOR
Gestdo 2013/2016

portarias e demais atos; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

CARGO / CLASSE SECRETARIO LEGISLATIVO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(uma)
VENCIMENTO BASICO RS 1.000,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora do Prédio da Camara
Municipal; auxiliar na secretaria da Cadmara e nas sessdes Legislativas, auxiliar as comissdes na
emissdo de pareceres, oficios e demais documentos; operar equipamentos de escritorio,
transmitir mensagens orais e escritas, entregar correspondéncias, avisos, intimagdes,
notificagOes e projetos para os vereadores e funciondrios executar servigos externos e internos;
Arquivar documentos, leis, objetos e demais; fazer minuta de parecer de projetos legislativos,
zelar do arquivo da Camara; localizar documentos, leis, objetos e demais no arquivo;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO SERVICOS GERAIS
PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS 01(Um)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos de limpeza e varricdo em prédio publico; Lavar e encerar pisos;Limpar
paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos; Executar servico de limpeza em
areas e patios; Manter as instalagdes sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear méveis; Executar servicos de remogdo de lixos e detritos em
prédio publico; Executar os servigos de higienizagdo e arrumagdo da copa e cozinha; limpar e
lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de copa e cozinha; Limpar sala de
refeicbes, areas de servigos e conserva-las em boas condigOes higiénicas; Zelar para que o
material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; Fazer café e pequenos
lanches e servi-los na reparti¢ao pubica; Distribuir e servir cafés, agua, sucos, lanches, conforme
rotina determinada; Fazer os mesmos servigos descritos anteriormente nas sessdes da Camara
Municipal; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

COMISSAQ DE FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro
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EDITAL 001/15
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (RETIFICACAO)

DATAS/PRAZOS
PREVISTAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

18/06/15 a 15/07/15

Periodo de reabertura das inscrigdes

25/08/15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelo candidato que tiver sido indeferido o pedido de
04/09/15 . ~ . - x
isencdo da taxa de inscrigdo
30/09/15 Homologagdo das inscricdes deferidas com lista dos candidatos PNEs
12/10/15 Divulgacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas

17/10/15 (sabado)

Realizagao das provas objetivas e prova de reda¢ao para PROFESSOR

19/10/15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Divulgacdo dos resultados finais com classificagdo por cargo e ordem decrescente de pontos
06/11/15 e convocacdo dos candidatos aprovados nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE EM ENDEMIAS para o curso de formacdo inicial e continuada
Entrega da relacdo dos aprovados para fins de homologacdo e publicagdo no Diario Oficial do
11/12/15
Estado — DOE
COMISSAQ DE FISCALIZACAO DA PREFEITURA
CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro

COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS (RETIFICACAO)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - COZINHEIRA - ELETRICISTA - MECANICO — MERENDEIRA — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRABALHADOR URBANO - ASSISTENTE
LEGISLATIVOV(CAMARA) — CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) — SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA) E
SERVICOS GERAIS (CAMARA)

1. LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais gerais. Paragrafacdo, estrutura do periodo simples, sujeito,
adjunto adnominal, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto , vozes verbais e concordancia
verbal, adjunto adverbial, complemento nominal, adjunto adnominal, aposto, vocativo, pontuacdo, periodo
composto e conectivo , indices de formalidade, estratégias de argumentacdo e relacbes de sentido
Pontuagdo, pronomes possessivos, demonstrativos e indefinidos, modos e tempos verbais, elementos de
conexdo: preposicdo e conjuncdo, variagdes linguisticas. Morfossintaxe, acentos diferenciais, Tipos de
Predicado, Aposto e vocativo, complemento nominal, ortografia Morfossintaxe, OracGes subordinadas,
Ortoepia e prosddia Oracbes Coordenadas, Colocacdo Pronominal, Uso da Virgula , Uso dos porqués,
Concordancia Verbal ,Crase , Concordancia Nominal , Regéncia Verbal, Regéncia Nominal , Figuras de
linguagem, Processos de formacao das palavras

2. MATEMATICA: Equacdes do 12grau com uma incégnita. Equacdes fracionarias do 12grau com uma
incégnita. Equacdo do 12 grau com duas incégnitas. Sistema de equacdes do 12 grau com duas incdgnitas.
Quadrilateros. Poténcias. Radiciacdo. Equacdes do 22 grau. Equacdes fraciondrias. Equacbes Biquadradas.
Equacgodes Irracionais. Semelhancas de poligonos (Teorema de Tales, tridngulos semelhantes, resolucdo de
problemas.) Teorema de Pitagoras e aplicagdo do teorema. RelagGes Trigonométricas no tridngulo retangulo
seno, cosseno e tangente). Fung¢des: nogdes, notagdo e representacgdo grafica. Estudo da fungdo do 12 grau.
Estudo da fungdo do 22 grau. Areas de quadrilateros e tridngulos. Circunferéncia e circulo. Raciocinio Légico.
3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria: A Inglaterra e a Revolucdo industrial. A producdo
industrial e a formacdo de um mercado mundial. As cidades como mercado: as grandes exposicGes. A
expansdo da América portuguesa. A época do ouro no Brasil. A revolucdo industrial. A independéncia dos
EUA. A Revolugdo Francesa. A Era de Napoledo Bonaparte A fuga da familia real para o Brasil. A
independéncia do Brasil. Brasil — Império. A Era do Imperialismo. A Republica no Brasil (1889-1930). A
Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A crise do capitalismo. Os governos totalitarios. A Segundo
Guerra Mundial. A Era Vargas. O Mundo Bipolar. A Ditadura Militar no Brasil. Geografia: Terra, caracteristicas
fisicas e sua importdncia para a sociedade humana. Os dominios naturais da terra e os efeitos da acdo
humana sobre eles. O espaco humano e social: conceitos e transformacdes contemporaneas As novas
relacdes de trabalho no mundo globalizado. Brasil no Mundo: localizacdo e principais caracteristicas fisicas e
apropriacao do espaco pela sociedade. Brasil: que pais é esse? Conhecer para preservar a natureza brasileira.
Brasil: caracteristicas étnico culturais e as relagdes de trabalho no Brasil. A dinamica da populagao brasileira.
A Geografia econdmica do Brasil. Os transportes no Brasil. Geografia e regionalizacao do espac¢o. A economia
global. O continente americano. A popula¢do e a economia da América. América do Norte. América Central
América Andina, e Guianas. Paises e conflito mundial. Globalizacdo e organizagdes mundiais. O continente
europeu. O continente americano. Leste europeu e CEl. O continente asiatico. Asia: destaques mundiais. O
continente africano Histdria e Geografia do Municipio e do Estado de Goias: riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do
Brasil e do Estado Goias; Nog¢bes de cidadania, higiene e saude; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (AtribuicGes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Nogcdes bdsicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas (diretodrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios),
conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990.
Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Marco de 2006, Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002.
DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVICOS GERAIS (CAMARA): Nocdes basicas de conservacdo,
manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moéveis e instalacGes. No¢des bdsicas sobre a utilizacdo
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢des basicas sobre sequéncia
correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutenc¢do de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manuten¢do do patrimoénio.
Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 COZINHEIRA: Nogdes de organizagdo e prepara¢do de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo dos alimentos. Nog¢des de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizagdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacgao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminacdo. Direitos e
deveres do funciondrio publico Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.4 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confec¢do de
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instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdao ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdo de consumo. Manutenc¢do e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevenc¢do. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.5 MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢des basicas
de mecanica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagndstico de falhas no sistema de alimentacao.
Diagndstico de falhas Hidrdulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustao. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacao de esquemas elétricos. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos. Principios bdsicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em mdaquinas pesadas e veiculos leves e
caminh&es. Bombas Hidraulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e Interpretacdo
de sistemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapirapua. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.6 MERENDEIRA: Nocdes de organizacdo e preparacao de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo dos alimentos. Nog¢des de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padroniza¢gdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservagao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricao; Higiene e conservagao dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Direitos e
deveres do funciondrio publico Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.7 MOTORISTA : Legislacao de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidaddo; Da educagao para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os automoveis; Nogdes bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdao e manuten¢do preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de segurang¢a do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual, em especial na condug¢dao de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.8 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infracGes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocbes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de lamina, moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de d6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.
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4.9 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; No¢des de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagao
de trator, trator de lamina, moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.10 TRABALHADOR URBANO: Nocoes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza. Formas de
varredura e técnicas. NogcOes bdsicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Conservacdo e manutencdo do patrimoénio. No¢des de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos bdasicos e especificos relacionados a rotina de
trabalho compativel com a sua funcao; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns
ao exercicio da funcdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.11 ASSISTENTE LEGISLATIVO (CAMARA) Atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e despacho
de documentos; Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-
simile. Redacdo de correspondéncia oficial. Organiza¢do de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicacdes, ldentificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicio de Motivos,
mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Técnica Legislativa e elaboragdo de Oficios, portarias,
decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos,
memorandos e outros documentos necessarios ao cumprimento de sua funcdo. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno da Camara. Nocdes basicas
de informatica: editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios),
conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4.12 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) Nogdes basicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da
gestdo publica, de orgamento, de licitacdo, de execugao de contratos, de convénios, da tomada e prestagao
de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisao da
gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica
municipal com eficacia. Promo¢do do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de gestdao. Gestdo do controle interno no
ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria. Gestdo e controle das licitacGes. Gestdo e o controle da execucdo dos
contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle
posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo
Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas
alteracbes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno
da Camara NogGes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.
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4.13 SECRETARIA LEGISLATIVO (CAMARA): Redacdo Oficial. Nocdes basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, gréficos,
requerimento, memorando, telegrama. Conhecimento de arquivo, reda¢cdo administrativa; Processo e
Técnica Legislativa. NogGes de Direito Administrativo e Constitucional. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Noc¢Oes gerais de relagdes humanas. Nog¢Oes basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; memorandos; No¢Ges basicas de acordo
com a atribuicdo do cargo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapu3. Regimento Interno da Camara. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Editores de
textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdao com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas
(diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos
de Internet.

4.14 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Etica e cidadania; Vigilancia em satde; Noc¢des de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios, nocdes de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento basico;
endemias e epidemias; NocOes basicas e prevengdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Sadde. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do
agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. NogOes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocado da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Nogdes bdasicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.
Legislacdo: Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90; Lei n® 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002; Lei 10.741/03;
Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACE); Atribuicdes e
postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro
de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da
Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Disp&e sobre as condi¢des para
a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e aten¢do primdria a saude. Doencgas de notificagdo compulsdria. NogBes basicas de
informdtica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em
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ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios),
conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990.
Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Mar¢o de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002.
Dispde sobre as condicGes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saulde. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - TECNICO DE ENFERMAGEM -
TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao,
Interjeicdo. Morfologia - formagao de Palavras: Morfemas da lingua, formagao de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Homonimos, Paronimos,
Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminacgdes: sdo, cdo e ssao; homoénimos e parbénimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivagao: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redugao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operacdes com numeros inteiros, expressdes numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacbes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equa¢des do 12 e 22 graus. Razdes e proporgées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Cédigo de Posturas do Municipio e Cédigo de Vigilancia Sanitaria do
Estado de Goids, e demais legislacdo para o exercicio do cargo. Vistoria Administrativa. Nog¢Ges basicas e
conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitdria. Biologia. No¢Ges de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores
pela OMS. NocGes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da 4gua. Controle da
higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de 4guas residuais. Residuos sélidos e
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limpeza publica. Medic¢Ges, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdao de zoonoses. Organizacdo Sanitdria nos orgdos e
empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental.
Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguran¢a do trabalho, EPI -
equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de prote¢do coletiva. Instrumentagao.
Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua. No¢des elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Access; Internet.

4.2 GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrdpicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e municipal (se
houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As NormatizacGes e
Deliberagdes para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberagcdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e
Decretos que procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental.
Educacdo Ambiental. Ecologia da Vegetacao e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestao
Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacdo de
Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas
Verdes/Arborizacdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de
sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos de estudos de
autodepuracdo de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubacdo de
culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrogréficas. Pedologia e Classificagdo dos Solos. NocGes de
Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliagdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e
prognosticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagcdo de Propriedades Rurais — no¢des
basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional:
Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizagdo;
Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Nog¢Ges bdsicas sobre a
legislacdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 — Cddigo Florestal,
6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —AlteracBes Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica
Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —Politica Nacional de Educacdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei
6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentacdo da Lei 9.938/81 —Recuperacgdo de dreas degradas,
99.274/90 —Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua. Resolugdes
CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —Critérios basicos e diretrizes para
RIMA, 237/97 —Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de preservacido permanente —APP; 308/02 —
Licenciamento ambiental de disposi¢do final de residuos sdlidos urbanos em municipios de pequeno porte;
313/02 —Inventario nacional de residuos sdlidos industriais; 319/02 —Regulamentos de Postos de
combustiveis e Servigos; 357/05 —Classificacdo dos corpos d’agua e padrdes de lancamento de efluentes;
358/05 —Tratamento e destinacdo final de residuos de servico de saude Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢Ges de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotag¢des e registros. Centro
cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infec¢do hospital. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. No¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
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gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges bdsicas em
saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no
Pré e Pds-Operatédrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.4 TECNICO DE RADIOLOGIA: Principios basicos de fisica das radiacdes. Elementos de Radiografia.
Formacdo de Imagens. Radiacdo Secundaria. Acessorios de um Aparelho de Raios-X. Filme radioldgico.
Camara escura. Ecrans Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiograficos. Protecao
Radioldgica. Anatomia e fisiologia humana. Técnica Radioldgica —Incidéncias basicas e acessorias. Cranio e
face. Membro superior. Membro inferior. Coluna vertebral. Bacia. Térax. Abdome. Exames contrastados.
Cuidados nos procedimentos -radiografico. Legislacdo/Etica Lei n2 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n? 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de
Etica Profissional de Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200.
Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de
05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para
a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Func¢des do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Meios de protecdo de
infeccdo na prdtica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengao de doencas bucais (carie e
doencgas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes
especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauracfes dentais (amalgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato).
Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia. Utilizagdo do fllor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a
restauracdo e a periodontia. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapud. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28
de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n.
3925, de 13 de novembro de 1998 —Manual para a organizacdo da Ateng¢do Basica no Sistema Unico de
Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei N2 11.889—Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - BIOQUIMICO — CONTROLADOR INTERNO - DENTISTA - ENFERMEIRO —
FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA - PROFESSOR e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formac¢do das palavras: derivagao,
composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos
integrantes e acessdrios da oragdo. Vocativo. Classificacdo de orag¢bes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.
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2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUumeros inteiros: operacdes com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacbes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equac¢des do 12 e 22 graus. Razdes e proporg¢ées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Atualidades. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 BIOQUIMICO: Principios Biomoleculares. Aminoacidos e Peptideos. Caracteristicas, propriedades fisico,
guimicas, estruturais e atividade bioldgica - Proteinas - Classificacdo, estrutura, funcao biolégica, digestao e
absorc¢do-Proteinas Fibrosas e Globulares -Metabolismo oxidativo - Bioquimica do Sangue -Bioenergética e
Coagulacdo Sanguinea.-Proteinas Plasmaticas-Conceito de diluicdes e preparo solugdes -eletroforese-
Método de Caracterizacdo e purificacdo das proteinas material bioldgico-Estudo Hemoglobina-Metabolismo
do ferro-Estudo das enzimas-Metabolismo das proteinas -biosintese da uréia e creatinina-Carboidratos-
Metabolismo dos carboidratos.-Estudo dos Lipidios-Aspecto genético das dislipidemias-Integracao
metabdlica -vias metabdlicas que integram proteinas, carboidratos e lipidios. Tipos de anticoagulantes.
Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de:
proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; fungao renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e
fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automag¢do em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico
microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reagbes antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico.
Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e
equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Etica Profissional. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud e Cédigo de Etica
Profissional.

4.2 CONTROLADOR INTERNO: Conhecimentos Especificos: NocOes basicas de contabilidade geral, Lei n2
6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escritura¢cdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do
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patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais
e composicdao do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstragcdes contdbeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragao
das variagGes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta
orcamentdria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesas
extra-orcamentdrias. Execucdao orcamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a
pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas.
LicitacGes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e critérios para habilitacdo
e julgamento, tipos de licitacdo e san¢bes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67; Instrucdo Normativa n? 012/14 do TCM; Lei Organica do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; Etica profissional. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 DENTISTA: Promocdo de saude oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e individual.
Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas
politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infec¢do no consultério
dentdrio. Anatomia oral: conhecimento bdsico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente.
Relacdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos
de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doencga periodontal: etiologia, patogénese, métodos
de prevencao e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares.
Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestacdes orais
de doengas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complica¢des. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatdria e restauradora. Principios bdsicos de restabelecimento da fun¢do mastigatdria e da estética do
paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisGes, extracdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados.
Participacao do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servigos de saude, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungbes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cédigo de Etica e Legislagdo da profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei
N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.4 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, é tica e legislagcdo profissional.
Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a
saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
gastrointestinais, doencas respiratdrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas
enddcrinas, doencas respiratérias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem
(avaliacdo, diagnostico, planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na
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doenga; liquidos e eletrélitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e
legislagao; vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de sadde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e
programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacOes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica
, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo,
antissepsia, assepsia , esterilizacio de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei
N2 8142/90. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapu.

4.5 FARMACEUTICO: Selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre
medicamentos. Conhecimento Bdsico de Farmacologia: interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Principios Basicos de Farmacocinética: A dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
Classificacdo dos medicamentos; Vias de Administracdo dos medicamentos; Conservacdo Dispensacao,
Acondicionamento dos medicamentos, Padronizacdo dos medicamentos. Farmacodinamica: Mecanismo de
acao dos farmacos e relacdo entre sua concentracdo e seu efeito; FArmacos que atuam no Sistema Nervoso
Central; Farmacos Antimicrobianos, Antifungicos e Antivirais; Analgésicos e Anti-inflamatdrios ndo
esteroides; Farmacos anti-hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
cardiovasculares e de fun¢des renais. Etica Farmacéutica. Conceitos: Aten¢do Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos
Essenciais. Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Logistica: Aquisicdo, armazenamento, controle de
materiais. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Atencdo e
Assisténcia Farmacéutica, dispensacao; principios bdsicos farmacolégicos. Biosseguranga: equipamentos de
protecdo individual e equipamentos de contenc¢do. Cdlculos envolvendo medicamentos. Sele¢do e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas.
Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Portaria 344. Medicamentos
genéricos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90.
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS. Lei 5.991/73. Lei 74170/74. Lei
6.360/76 Decreto 793/93. Resolugdes: 338/2004; RDC 44 de 17.08.2009; 417 de 29.09.2001; Resolugdes de
2011 n2 549; n2546; n2 542. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.6 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas
inflamatédrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas Alteracdes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesOes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: AdaptacGes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento

Pagina 29 de 34



="

N ra—

I — ——

Itapirapua Itame
CAMARA MUNICIPAL TRABALHANDO COM/AMOR
DE ITAPIRAPUA Gestdo 2013/2016

neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome
de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacgdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; LesGes do
plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo —
Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente
neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos
cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Gliillian Barre;
alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal;
Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e
atividade fisica na gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo
fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do
envelhecimento; Alteragdes biolégicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e imunoldgico
do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose
multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de
Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos
90.640/84; 938/69. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.
4.7 MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica;
Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
distirbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgdes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxica¢Ges exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis;
Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizages. 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude. Diretrizes e Bases da Implantagado
do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei
N2 8142/90. Lei 9434/1997 Disp&e sobre a Remogcdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins
de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996 - Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - DispGe sobre os Conselho de Medicina.
Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS N2 3925, de 13 de
novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS
n? 95, de 26.01.2001. Emenda Constitucional n2 29. Portaria 399/SUS de 22/02/2006. Normas do Programa
de Imuniza¢do da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) - objetivos métodos de
trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso; Humanizacdo do atendimentos. Direitos do
paciente; Estatuto do ldoso; Doengas crénicas ndao transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de
morbidade e mortalidade na populagdo brasileira; Parametros para utilizagao de leitos de UTI; Codificagao
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internacional de doencas e Cddigo de Etica Médica. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.8 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes,
transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e
distribuicdo de refei¢cdes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos
servicos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e
instala¢Oes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento; controle do
servico: técnico-administrativo, sanitdrio, econémico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional:
tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e
habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificacdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacgdo; cuidados
nutricionais na doenca; interagcdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estomago;
cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino;
stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado
nutricional congestivo, na doenca renal, na doencga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar,
no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e
legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no
trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e outros locais de refeicdo nos érgdaos municipais. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud e Cédigo de Etica da profiss3o.

4.9 PROFESSOR: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das
Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacgdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O
Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestao
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Fungao e a Prdtica do Gestor na organizagao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Legislagao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N¢ 2, DE
11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educac¢do Basica; Decreto
n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2
01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolugcdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04 e Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e
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orientagBes curriculares nacionais; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapirapua.

4.10 — ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e
fundamentacao das relagbes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na
area de Servico Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico
Social: concepg¢do de burocracia. As Instituicdes burocrdticas e o Servico Social. O Assistente Social no
desempenho das fungdes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as relagoes
de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos
sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo Social: os
valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e
diretrizes norteadores da ética profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saide. O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude.
Trabalho em equipe; relages do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Resolugbes N2 s. 293/94; 333/96 e
594/11 todas do CFESS e Leis 8.662/93, 12.317/10. Legislagbes Sociais: Lei n2 10741 de 12 de Outubro de
2003, Estatuto do ldoso e suas atualizacdes; Lei n? 8662, de 7 de Junho de 1993, que Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias; Resolucdo n2 273, 13 de marco de 1993. Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n2 8.212, de 12 de julho de
1991 - Lei Organica da Seguridade Social; Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Loas - Lei Organica da
Assisténcia Social e suas atualizacdes; Resolugdo CNAS n2130, de 15 de julho de 2005. NOB/SUAS; Resolugdo
CNAS n2145 de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei n2 8069 de 13 de Julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do adolescente e suas atualiza¢bes; Decreto n? 3.298 - de 20 de dezembro de
1999. Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - e Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989; Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o Estagio de Estudantes; Lei n2 11.340 de 7
de Agosto de 2006. Institui mecanismo para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. “Lei
Maria da Penha”. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
assuntos relacionados as atribui¢des do cargo.

4.11 - PSICOLOGO: Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagao e interpretacao dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informacgao e avaliagado psicoldgica. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de
familia, com criancas, adolescentes e adultos. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histdrica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvimento. Clinica infantil e do adolescente:
teoria e técnica. Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. Dificuldades de aprendizagem e criangas
com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. Psicopatologia. Transtornos de
humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos
fobicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em saldde e no contexto
hospitalar. Processo saude-doenca (doengas cronicas e agudas). Teorias e manejos do estresse. Teorias e
manejo da dor. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. Barreiras e
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comportamentos de saude. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. O papel do psicdlogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. Terceira idade e violéncia. O processo de
envelhecimento e as doencgas crénicas e degenerativas. Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade. Psicologia
institucional e comunitaria. Promoc¢do da salde como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do
psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. Areas e formas de atuagdo: perfil
psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande incapacitado.
Prescricdo de avaliacdo e tratamento psicolégicos e seus objetivos. Prescricdo de avaliacdo social do
reabilitando e sua familia. Possibilidades de atuacdo do psicdlogo organizacional: selecdo, descricao e andlise
de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resolu¢cdes do Conselho
Federal de Psicologia ns. 01 0/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e demais assuntos relacionados as atribuigdes do cargo.
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ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro

COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro

Pagina 33 de 34



CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPIRAPUA

T T oy [ E———

Itapirapua

TRABALHANDO!COM/AMOR
Gestdo 2013/2016

Pagina 34 de 34



Itapirapua Itame

s gt ding g b sssansanats e A e CCCANBULTEIRIA B COMNCURSCDS
CAMARA MUNICIPAL TRABALHANDOCOM/AMOR:
DE ITAPIRAPUA Gestdo 2013/2016

CONCURSO PUBLICO N2 01/15
EDITAL N. 03 — RE-RATIFICACAO DE ITENS DO EDITAL REGULAMENTO

A PREFEITURA DE ITAPIRAPUA e a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, através de suas respectivas
Comissbes Especiais de Fiscalizagdo do Concurso, torna publico a presente re-ratificagdo dos seguintes itens
do edital regulamento:

1. Fica re-ratificada parte do ANEXO Il do Edital 02, reafirmando que no dia 17/10/15 (sdbado) serdio
realizadas as provas objetivas para todos os cargos, bem como serfo realizadas as provas objetiva e prova de
redacdo para os candidatos ao cargo de PROFESSOR, conforme previsto no item 9.2 do edital regulamento.

2. Fica retificado o contetdo programatico previsto no quadro 1, Anexo Il do Edital Regulamento referente
ao conteldo programatico para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto que passar vigorar da seguinte
forma:

EDITAL 001/15 i
ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS (RETIFICACAO)
Quadro 1-A:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO I
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COZINHEIRA - ELETRICISTA - MECANICO — MERENDEIRA —
MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRABALHADOR
URBANO

1. LINGUA PORTUGUESA: compreensao e Interpretagio de Textos, Uso de maivscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagdo,; divisdo silabica de palavras e respectiva
classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos;
sinénimos e anténimos, Ortografia oficial; Acentuagdo grafica,; Grafia.

2. MATEMATICA: nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicagio e divisdo.
Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fraciondrios. MMC. MDC.
Regra e trés simples. Nogées de logica. Operagbes com niimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Historia e Geografia do Municipio e do Estado de Goid e Pontos
turisticos; Nogbes de Hierarquia e Meio Ambiente. Atualidades, Politica do Brasil e do Estado Goids; Nogdes de
cidadania, higiene, saude e seguranga do trabalho; Noges gerais sobre os dircitos e deveres do cidaddo, lei orgénica
do municipio e nogdes gerais sobre direitos e deveres dos servidores piiblicos.

4.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e
conservagdo de moveis e instalagoes. Nogoes basicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagées; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manutengdo do patriménio. Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros,
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fun¢do; Direitos e Deveres:
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fung¢do. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud.

4.2 COZINHEIRA: Nogdes de organizagdo e preparagio de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
Jfinalizagdo dos alimentos. Nogées de Higienizagdo no preparo e confecgio de receitas; Conhecimento e entendimento de
receitudrios, padronizagoes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de
trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refei¢ées em geral; Guarda e conservagio de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoual,
ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa
alimentagdo - Substancias alimentares Substdncias alimentares de origem animal. Substdncias alimentares de origem
vegetal. Substdncias alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes; Alimentagéo equilibrada
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Desnutri¢do; Higiene e conservagio dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Direitos e deveres do
JSuncionario publico Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itapirapud.

4.3 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuigdo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgao de instalagées elétricas em
prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagio de ldmpadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores. Medigdo de consumo. Manuteng¢do e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros. Lei
Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapirapua. Constituigdo Federal de 1988
(artigos 1° ao 6°).

4.4 MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogoes basicas de
mecénica de veiculos leves e de mdquinas pesadas. Diagnéstico de falhas no sistema de alimentagdo. Diagndstico de
Jalhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor @ combustdo. Parte elétrica de
veiculos leves e pesados: Principios Bdsicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e
interpretagdo de esquemas elétricos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos. Principios bdsicos do Sistema
Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas e veiculos leves e caminhées. Bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistes,
Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e Interpretagdo de sistemas Hidrdulicos. Diagnostico de falhas hidrdulicas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigio do cargo. Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Constitui¢io Federal de 1988 (artigos 1°ao 6).

4.5 MERENDEIRA: Ncgbes de organizagdo e preparagio de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
Jfinalizagao dos alimentos. Nogédes de Higienizagdo no preparo e confecgio de receitas; Conhecimento e entendimento de
receitudrios, padronizagdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢io do local de
trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeigoes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa
alimentagdo - Substdncias alimentares Substdncias alimentares de origem animal. Substéncias alimentares de origem
vegetal. Substdncias alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classifica¢do dos nutrientes; Alimentagao equilibrada
Desnutri¢do; Higiene e conservagio dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Direitos e deveres do
Junciondrio publico Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Itapirapua.

4.6 MOTORISTA : Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Tréansito Brasileiro: Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragées; Dos crimes de Transito;
Diregdo Defensiva; Inspegdo e cuidados com os automéveis; Nogées bdsicas de mecénica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automoveis; operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do tréansito e uso de equipamentos de protegdo individual, em especial na condugdo
de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funciondrio piblico. Lei
Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltapirapud.

4.7 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legisla¢io de Transito: Cédigo Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagio para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢des;
Dos crimes de Transito; Diregio Defensiva; Inspe¢do e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecdnica pesada.
Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulag¢do de trator, trator de lamina,
moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operag¢io e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de Suncionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua, condigées de freio, pneus, elc.; Diagnosticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do Juncionario publico.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud.

4.8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Trénsito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo: Da educagdo para o trdnsito; Da sinalizagdo de trénsito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Diregio Defensiva; Inspegdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecdnica
pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das magquinas; conhecimento e manipulagdo de trator, trator de
lamina, moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;
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operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de Sfuncionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigoes de freio, pneus, etc.;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Normas de
seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros. Direitos ¢
deveres do funciondrio ptiblico. Lei Orgéanica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.9 TRABALHADOR URBANQO: Nogées basicas de conservagio, manutengao, higiene e limpeza. Formas de varredura
e técnicas. Nogbes basicas sobre utiliza¢do, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Conservagdo e manutengdo do patriménio. Nogées de seguranca individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros,
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua Jfungdo, Direitos e Deveres,
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fung¢do. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud.

I. LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais gerais. Paragrafagio, estrutura do periodo simples, sujeito, adjunto
adnominal, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto , vozes verbais e concorddncia verbal, adjunto
adverbial, complemento nominal, adjunto adnominal, aposto, vocativo, pontuagdo, periodo composto e conectivo ,
indices de formalidade, estratégias de argumentagio e relagbes de sentido Pontuagdo, pronomes possessivos,
demonstrativos e indefinidos, modos e tempos verbais, elementos de conexdo: preposi¢do e conjungdo, variagoes
linguisticas. Morfossintaxe, acentos diferenciais, Tipos de Predicado, Aposto e vocativo, complemento nominal,
ortografia Morfossintaxe, Oragées subordinadas, Ortoepia e prosédia Oracées Coordenadas, Colocagdo Pronominal,
Uso da Virgula , Uso dos porqués, Concorddncia Verbal ,Crase , Concordéancia Nominal , Regéncia Verbal, Regéncia
Nominal , Figuras de linguagem, Processos de formagéo das palavras.

2. MATEMATICA: Equagdes do 1°grau com uma incdgnita. Equagées fraciondrias do 1 ‘grau com uma incognita.
Equagdo do 1° grau com duas incognitas. Sistema de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Quadrildteros.
Poténcias. Radiciagdo. Equagdes do 2° grau. Equagées fraciondrias. Equagdes Biquadradas. Equagées Irracionais.
Semelhangas de poligonos (Teorema de Tales, triangulos semelhantes, resolugdo de problemas.) Teorema de Pitdgoras e
aplicagio do teorema. Relagdes Trigonométricas no tridngulo retingulo seno, cosseno e tangente). Fungdes: nogdes,
notagdo e representagdo grdfica. Estudo da fungdo do 1° grau. Estudo da fungdo do 2 ¢ grau. Areas de quadrildteros e
triangulos. Circunferéncia e circulo. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Historia: A Inglaterra e a Revolugdo industrial. A producio
industrial e a formagdo de um mercado mundial. As cidades como mercado: as grandes exposigoes. A expansio da
América portuguesa. A época do ouro no Brasil. A revolugdo industrial. A independéncia dos EUA. A Revolugdo
Francesa. A Era de Napoledo Bonaparte A fuga da familia real para o Brasil. A independéncia do Brasil. Brasil —
Império. A Era do Imperialismo. A Repiblica no Brasil (1 889-1930). A Primeira Guerra Mundial. A Revolug¢é@o Russa. A
crise do capitalismo. Os governos totalitdrios. A Segundo Guerra Mundial. A Era Vargas. O Mundo Bipolar. A Ditadura
Militar no Brasil. Geografia: Terra, caracteristicas fisicas e sua importancia para a sociedade humana. Os dominios
naturais da terra e os efeitos da agdo humana sobre eles. O espag¢o humano e social: conceitos e transformagoes
contempordneas As novas relagées de trabalho no mundo globalizado. Brasil no Mundo: localizagdo e principais
caracteristicas fisicas e apropriagio do espago pela sociedade. Brasil: que pais é esse? Conhecer para preservar a
natureza brasileira. Brasil: caracteristicas étnico culturais e as rela¢des de trabalho no Brasil. A dindmica da populagao
brasileira. A Geografia econémica do Brasil. Os transportes no Brasil. Geografia e regionalizagio do espago. A
economia global. O continente americano. A populagio e a economia da América. América do Norte. América Central
América Andina, ¢ Guianas. Paises e conflito mundial. Globalizagdo e organizag¢oes mundiais. O continente europeu, Q
continente americano. Leste europeu e CEIL. O continente asidtico. Asia: destaques mundiais. O continente africano.
Histéria e Geografia do Municipio e do Estado de Goids: riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos; Nogées de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢ées
de cidadania, higiene e satide; Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Itapirapud. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 1°ao 69).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saiide e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢ées do ACS),; Atribuicies e
postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro-drea e drea de abrangéncia; Diagnéstico comunitario; Principais problemas de saiude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saiide da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Educag¢do em Saiide,; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitéria: mobilizagdo e participagdo
comunitaria em satde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia;
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de savde. Vigilancia em saide. Indicadores de nivel de saide da
populagdo. Politicas de descentraliza¢do e atengdo primdria a saide. Doengas de notificagdo compulséria. Nogoes
basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de T rabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet, Word; Excel; Access. Legislagdo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n.
8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizag¢do da Aten¢do
Bdsica no Sistema Unico de Saiide. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001 Portaria N° 648, de 28 de Margo de 2006, Lei n*
11.350/2006 e Lei Federal n° 10.424/2002. Dispde sobre as condigées para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Satide. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Etica e cidadania; Vigildncia em saude; Nogdes de microbiologia,
virus, bactérias e protozodrios, nogées de sistema imunolgico; Savide piblica ¢ saneamento bésico; endemias e
epidemias; Nogdes basicas e prevengdo primdria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificagio dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagio para a promogdo e
preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e satide da populagdo. Savde como dever
do estado. Satide como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS. Promogdo da saide: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Nocdes bdsicas de informdtica: Editores de textos e planithas
eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop
(drea de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislacao: Lei N° 8080/90;
Lei N°8142/90; Lei n° 11.350/2006 e Lei Federal n® 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atengdo Basica -
PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢ées do ACE); Atribuigbes e postura profissional do ACE; Constitui¢do
Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n° 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 3925 de
13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saide. Portaria MS n®
95 de 26.01.2001, Dispée sobre as condi¢ées para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saiide, a organizagdo e o
Juncionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei
Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio.

4.3 ASSISTENTE LEGISLATIVO (CAMARA) Atendimento ao publico interno e externo; Recepgio e despacho de
documentos; Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Redagio de
correspondéncia oficial. Organizagdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,
Identificagao de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposigdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico.
Técnica Legislativa e elaboragio de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, cartas, atas,
avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessdrios ao cumprimento de sua fun¢do. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno da Cémara.
Nocdes badsicas de informdtica: editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos
em ambiente Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos
e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios), conhecimentos basicos
de Internet e Excel.

4.4 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) Nogées basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestio
publica, de or¢amento, de licitagdo, de execugdo de contratos, de convénios, da tomada e prestagdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o
cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragéo publica municipal com eficacia. Promogédo do controle
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interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, gfetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de
gestao. Gestdo do controle interno no dmbito da administragdo publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentdria,
Lei de Diretrizes Orgamentirias e Lei Or¢camentiria, Gestio e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da execugdo
dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle preévio; Controle concomitante; Controle posterior.
Gestdo de convénio. Prestagdo de contas anual. Geragio de despesa; Negaciagio de contratos; Gastos com pessoal;
Gastos com servigo de terceiros; A constituigio de restos a pagar; Relatorio de Gestdo Fiscal e da prestagdo de contas.
Lei 4.320 de 17/03/1964; Contgbilidade Publica; Lei 8,666 de 23/06/93 ¢ suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno da Cémara Nogdes basicas de informatica: Editores
de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operacia com arquivos em ambiente Windows. Word,
canhecimentos bdsicos de Desktop (drea de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.5 SECRETARIA LEGISLATIVO (CAMARA): Redagio Oficial. Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
edital, comunicagio interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelus, grdficos, requerimento,
memorando, telegrama. Conhecimento de arquive, reda¢@o udministrativa; Processo e Tecnica Legislativa, Nogdes de
Direito Administrativo e Constitucional. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerqis de
relagdes humanas. Nogdes bisicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagoes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
memorandos; Nogbes bdsicas de acordo com a atribuigio do cargo. Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno da Camara. Btica profissional. No¢ées basicas de
informdtica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (drea de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquives e pastas
(direidrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquive, criar diretorios), .conhecinientos bdsicos de
Internet.

4.6 SERVICOS GERAIS (CAMARA): Nogies basicas de conservagao, manutengio, higiene e limpeza e conservagao de
méveis e instalagdes. Nogdes bdsicas sobre a utilizagio guarda ¢ armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengio
de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do
patriménio. Nogbes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos basicos e
especificas relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua Jungdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéio. Lei Orgdnica do Municipio ¢ Estatuto dos Servidorés Publicos

do Municipio de Itapirapud, ™

3. Este edital serd publicado no placar da Prefeitura, placar da Cémara, jornal, Didrio Oficial e sites de
divulgagdo do certame.

Itapirapud, aos 08 de setembro de 2015.
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