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§ ISG H HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — HRSC HOSPITAL
PROCESSO SELETIVO g‘f%ggﬁko
N EoTAG HOSPITALAR EDITAL NUMERO 005/2021 D CENTRAL

RETIFICADO CONFORME ERRATA 001; 002; 003 e 004.

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n°® 26.811, de 30.10.2002 e
suas alteracbes observadas as disposicdes constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas
atribuicbes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Edital n® 005/2021, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do HOSPITAL REGIONAL DO
SERTAO CENTRAL (HRSC) — QUIXERAMOBIM, conforme disposicédo legal, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes
disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissdo de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo n°
11/2020.

1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacao de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcdo/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de caréater
classificatorio para as funcfes de nivel superior.

14 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo do Seletivo, visando & saude e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial de
Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdes de cronogramas; fracionamento na
aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas".

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro reserva do HOSPITAL
REGIONAL DO SERTAO CENTRAL (HRSC) — QUIXERAMOBIM, no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do
certame.

2.2 As func¢bes, quantidade de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA

ITEM FUNCOES PRE-REQUISITOS

BASE (R$) |TRABALHO
AC PcD SEMANAL

(R9)

NIVEL MEDIO/TECNICO - ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de|
001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR * R$ 1.644,88 44 horas [Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de| R$ 60,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de|

*
002 CONTROLADOR DE CR R$ 1.165,92 44 horas [Curso de Ensino Médio, fornecido por instituicio de| R$ 60,00
ENTRADA E SAIDA : . AN =
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao
i Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM * Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo Ministério
005 DO TRABALHO CR R$1.442,46 44 horas da Educagéo e registro ativo no Conselho de Classe| R$ 60,00

do Estado do Ceara.

NIVEL MEDIO/TECNICO - ASSISTENCIAL

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
003 COPEIRO HOSPITALAR CR * R$ 1.165,92 44 horas [curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de| R$ 60,00
ensino reconhecida pelo ministério da educacéao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
* curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelo ministério da educacéo,
MOTORISTA DE acrescido do certificado de conclusédo de curso de|
004 AMBULANCIA CR R$1.507,80 44 horas formacdo de socorrista e comprovagdo de experiéncia

profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos|
como motorista de ambulancia. Carteira de habilitacéo
na categoria D.

R$ 60,00

Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de
Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo|
Ministério da Educagéo e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

TECNICO EM ENFERMAGEM * R$ 1.442,46

006 CR 44 horas R$ 60,00

Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de

007 | TECNICO EM RADIOLOGIA CR " | R$1.826,55 | 24 horas |Urso, Tecnico em Radiologia reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro ativo no Conselho de

Classe do Estado do Ceara.

R$ 60,00
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NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS

008

ASSISTENTE SOCIAL

CR

R$ 3.287,72

30 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacdo em Servigo Social, emitido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo ministério da
educacdo e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceard.

R$120,00

009

ENFERMEIRO

CR

R$ 3.943,77

36 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacdo em Enfermagem, fornecido por institui¢céo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacgdo e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceard.

R$120,00

010

FARMACEUTICO

CR

R$ 4.250,40

44 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdo em Farmécia, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacgdo e registro ativo no Conselho de Classe do|
Estado do Ceara

R$120,00

011

FISIOTERAPEUTA

CR

R$ 3.141,28

30 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacgdo em Fisioterapia, fornecido por instituicao de|
ensino superior, reconhecida pelo Ministério dal
Educacao, registro ativo no Conselho de Classe do|
Estado do Ceara e experiéncia profissional de 06(seis)
meses ininterruptos na area de Fisioterapia Hospitalar.

R$120,00

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENCIAL —

MEDICOS

012

MEDICO ANESTESISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de Conclusdo de|
Residéncia Médica ou titulo de especialista em
lAnestesiologia, reconhecido pelo 6rgdo competente €|
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceard.

R$120,00

013

MEDICO CARDIOLOGISTA
COM ESPECIALIDADE EM
ECOCARDIOGRAMA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino  superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdao de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cardiologia com subespecialidade em Ecocardiografial
reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no|
Conselho de Classe do Estado do Ceara.

R$120,00

014

MEDICO CIRURGIAO GERAL

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, emitido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdo de|
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia Geral, reconhecido pelo 6rgao competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do|
Ceara.

R$120,00

015

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacdo com Certificado de Conclusdo de|
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia  Pediatrica, reconhecido pela  6rgéo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do|
Estado do Ceard.

R$120,00

016

MEDICO CLINICA MEDICA
DIARISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com
Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em Clinica Médica ou
especialidades Clinicas nas areas: Neurologia,
Gastroenterologia, Pneumologia, Cardiologia,
Hematologia, Nefrologia, Reumatologia, Infectologia,
Endocrinologia, Cuidados Paliativos reconhecido pelo|
6rgdo competente e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

R$120,00

017

MEDICO CLINICA MEDICA
PLANTONISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de Concluséo de|
Residéncia Médica ou experiéncia comprovada de no
minimo 6 (seis) meses ou Titulo de especialista em
Clinica Médica ou Cuidados Paliativos ou nas|
especialidades clinicas: Neurologia ou
Gastroenterologia ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou Reumatologia ou
Infectologia ou Endocrinologia, reconhecido pelo 6rgéo|
competente e registro ativo no Conselho de Classe do|

R$120,00
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Estado do Ceara.

018

MEDICO DO TRABALHO

CR

R$ 8.318,73

20 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo 6rgéo|
competente e registro ativo no Conselho de Classe do|
Estado do Ceard.

R$120,00

019

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

CR

R$ 8.576,09

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pelo 6rgéo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara

R$120,00

020

MEDICO HEMATOLOGISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacdo com Certificado de Conclusdo de|
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Hematologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceard

R$120,00

021

MEDICO INFECTOLOGISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo érgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceard.

R$120,00

022

MEDICO NEUROCIRURGIAO

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino  superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdao de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceard.

R$120,00

023

MEDICO NEUROLOGISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo com Certificado de Conclusdao de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pelo érgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do|
Ceara.

R$120,00

024

MEDICO PEDIATRA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacdo com Certificado de Conclusdo de|
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

R$120,00

025

MEDICO RADIOLOGISTA

CR

R$ 7.674,04

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacdo com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido|
pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de|
Classe do Estado do Ceara.

R$120,00

026

MEDICO TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

CR

R$ 8.576,09

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de|
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de|
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educacdo com Certificado de Concluséo de|
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Terapia Intensiva ou Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou titulo de especialista em Clinica|
Médica, Medicina de Emergéncia, Infectologia ou
lAnestesiologia, reconhecido pelo 6érgdo competente

com experiéncia comprovada de 06 (seis) meses|

R$120,00
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ininterruptos em Terapia Intensiva Adulto e registro
ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo 6rgdo competente ou
Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pelg
6rgdo competente com a comprovacdo de experiéncial
de 06 (seis) meses ininterruptos em Neonatologia e|
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / CR: Cadastro Reserva
*N&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legisla¢éo, sendo mantido o cadastro de reserva.

027 MEDICO TERAPIA CR * R$ 8.576,09 24 horas

INTENSIVA NEONATOLOGIA R$120,00

2.3 Em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admisséo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas
internas.

2.4 O horério e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcao;
3.2 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 23/02/2021 até 08/03/2021 as 23h59, horéario de Brasilia;
3.3 Para participar do Processo Seletivo n° 003/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo na funcdo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;
3.4 Seréo permitidas apenas inscriges online;
3.5 As inscri¢des serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.6 Para realizagdo da inscricao online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigao” clicar no Edital desejado;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricdo;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar os documentos solicitados no item 7.09;
g) Caso o candidato necessite de “Condigbes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscricdo. Quando necessario, anexar documentos que comprove a solicitacdo.
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 09/03/2021, respeitando o
horério das instituicdes bancarias.
3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.8 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de provas sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o0 mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.
3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigéo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao;
3.13 Apbs a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugcdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.14 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
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ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscrigéo;

3.15  Apoés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo da fungdo/especialidade em
hipétese alguma;

3.16 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.17 Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢cao;

3.18 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

3.19 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracéo
gue se refere 0o ANEXO VIII.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscrigbes, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato;

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacé@o da prova qualguer eventualidade o candidato ndo poderd realizar a prova caso ndo esteja portando o mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitagdo no nome, nUmero/6rgéo expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Provisoria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢fes relativas as fun¢gdes ou locais de realizacdo das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail isgh@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso a inscri¢cdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para isgh@dedalusconcursos.com.br;

4.8 Por seguranca, nenhuma informacgéo de horérios e locais de provas sera passada por telefone. O atendente
somente explicara o procedimento para o candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5— DA CONTRATAGCAO

5.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve
atender as seguintes condic¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
c) Ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na
data de admisséo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos civis bem como néo
registrar antecedentes criminais;
e) Estar quite com as obriga¢gfes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou em sua falta, de
guem este indicar;
g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissédo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos exigidos
para a funcdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal,
i) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Na&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
k) N&o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.
[)  N&o haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
m) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo oriundos de cargos, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgao de
atendimento devera ser feita na data da contratacdo através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou
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cOpia autenticada.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
contratacéo do candidato.

5.4 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do item 5.1 terdo seus
pedidos de inscri¢cdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscrigéo.

5.5 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo
ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcdes em que € exigida a comprovacdo de
experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha
de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacéo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacéo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
domesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
gue comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e registro ativo de classe (se for o0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgédo publico/empresa publica, informando o cargo/funcédo
ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE
de declaracdo do Orgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profisséo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se
for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos ou contrato
social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos)
e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
gue comprovem estar habilitado para o exercicio da profisséo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for 0 caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigatério enviar
diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

5.6 A comprovacgéo da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da convocagéo;

5.7 No ato da admissdo o candidato devera apresentar declaragdo de nao vinculo com a Administracdo Publica, ou,
caso possua, declaracdo de compatibilidade de horéarios, sob a pena de invalidade da contratacdo dada a omissao
da informacdo, nos seguintes termos:

5.7.1 Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administracdo Publica do

Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

5.7.2 Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou Municipal,

devera apresentar declaracao de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo exerce junto ao Poder

Publico cargo em comissdo ou funcdo de confianga, sob pena de invalidade da contratacdo dada a omissdo da

informacao.

5.8 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a

opcao indicada no ato da inscri¢cdo, e observada a necessidade do ISGH;

5.9 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicao classificatoria compativel

com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do periodo de validade do

processo seletivo, exceto em situagcdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

5.10 O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades

do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

5.11 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se

regeré pelos preceitos da Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT;

5.12 A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias
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renovaveis por mais 45 dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliard, para efeito de converséo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados
pelo ISGH;

5.13 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional da fungdo ou
relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

5.14 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo
apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio;

5.15 O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracao,
temporariamente ou em carater definitivo;

5.16  Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servi¢o, podera o candidato, no ato ou apés a
admissdo cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus
vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horaria da funcao,
obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12
(doze) horas;

5.17 Obedecida a ordem de classificacéo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao
exame meédico admissional, que avaliar4d sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcéo a que concorrem;

5.18 Os candidatos que obtiverem o0s pontos necesséarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliacdo Médica e
também de acordo com o edital de convocacédo, a medida da necessidade do Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar —
ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

5.19 As decisGes do SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito
de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

5.20 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da
realizacdo dos exames médicos admissionais;

5.21 Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convoca¢éo para apresentacdo da
documentacao;

5.22  Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de
transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacéo da vaga que implique em mudanca de domicilio;

5.23 A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;

5.24 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por
tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocagédo dos aprovados e classificados para assumir as
contratacoes.

5.25 Na&o se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagcfes
descritas na Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungbes, nas situacdes de
necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
5.26  Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Na&o havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata;
d) Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (uso adequado de mascara de protecéo
facial) e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, seréd indicada pela Coordenacao;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;
h) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢cdes:

6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada,
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auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cOpia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
6.2.1.1 O candidato devera encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por upload, acessando a “area
do candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera conter o nome completo do candidato, o0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o);e
b) ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e
assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao
A3. A ampliacéo fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados
em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomoc¢é&o podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigcbes conforme Artigo 40, 8 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas;

6.2.7 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaragéo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada funcéo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
funcgBes cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.11 Caso a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fraciondrio, este devera ser

elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.

7.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 2% vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.
7.3 Somente haveré reserva imediata de vaga para as fung6es com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se 0 percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes das fun¢des, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.9 O candidato deverd ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo o ANEXO VII (LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA), por upload, acessando a “area do candidato” com seu login e senha,
através do site www.dedalusconcursos.com.br
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7.9.1 LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA devera apresentar expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além do nome completo e CPF
do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do médico responsavel;
7.10 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.09 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.11 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.12 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7.13 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.14  Apobs o periodo das inscrigfes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.15 No caso de deferimento da solicitacéo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir4 constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.16 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento,
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.17  N&o serao considerados:
a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao informado no item 7.9;
b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 7.9
7.18 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.19 Apébs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.20 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer
apos laudo conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servico de Salude e Medicina do Trabalho do ISGH,
onde o candidato devera comparecer munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou de cépia autenticada)
gue ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID,
para que seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o
grau de deficiéncia do candidato € compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;
7.20.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 7.20 deste
Edital, serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagao
geral final, caso tenha obtido pontuagéo para tanto;
7.20.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
7.20.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 7.20 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;
7.20.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-4 junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de
profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 7.20;
7.20.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagdo da nova pericia;
7.20.6 ApOs a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica referenciada no item anterior;
7.20.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos;
7.20.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcéo,
mencionadas no ANEXO | deste edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos;
7.21  Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serao preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.
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8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacdo original com foto e
caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE, fazer uso adequado de mascara de protecao facial, industriais ou
caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas. Candidato que nao fizer uso da mascara tera o
acesso negado.
8.3 As provas objetivas para todas as fungGes terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.4 Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas.
8.5 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.
8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.
8.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficard retido sera exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. N&o seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos,
documentos digitais.
8.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
8.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.10  Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.
8.11 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.
8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.
8.13  As provas objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horario, na cidade de Quixeramobim - CE. Caso o nimero
de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus
Concursos e do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades
préximas.
8.14 A avaliagdo do Processo Seletivo serd composta pela Prova Objetiva de mdultipla escolha com 30 (trinta)
guestdes de 04 (quatro) alternativas de respostas cada. A prova tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para funcfes
sem prova de titulos e o valor de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para as de nivel superior com prova de titulos. O
candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo total para ser Aprovado no Processo
Seletivo.
8.14.1 Para ser aprovado nas fungBes sem prova de titulos, o candidato deve ter a nota minima de 50
(cinquenta) pontos;
8.14.2 Para ser aprovado nas fung8es de nivel superior com prova de titulos, o candidato deve ter a nota minima
de 45 (quarenta e cinco) pontos;
8.15 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da funcdo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.17 Na hipétese de anulagédo de questfes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). N&do
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sera permitida utilizacéo de lapiseira.
8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.19  N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartao de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas
instrugBes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.20 O candidato deverda assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espacgo devido, com
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.21.1 A critério da coordenagdo, poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.21.2 Caso o candidato descumpra o item 8.21.1, sera passivel de desclassificacéo.
8.22 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.23 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do
certame.
8.24  Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.18.1;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presencga;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizacdo dos respectivos 0rgaos
competentes para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagdo das provas;
g) Fazer uso inadequado da mascara de protecédo facial.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao serd, sumariamente, eliminado do certame.
8.28 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas;
8.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impresséo digital;
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8.31 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S
A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICAGAO ESPECIAL’
INSCRICAO: FUNCAO:

Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 005/2021 — ISGH

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

S =
8.32  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;
8.33 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apos a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada;
8.34 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizagdo, inclusive a observancia de retificacdes.
8.35 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacéo no dia da realizacdo da prova.

8.36 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢@o da prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior pontuacdo na prova de titulos (para as funcées de nivel superior);

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica (quando constar);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (quando constar);

0)] Maior niimero de acertos nas questdes de Informatica (quando constar);

h) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

)] Sorteio.
9.2 Os documentos comprobatoérios que se trata o subitem 9.1 alinea
Candidato” dentro do periodo de inscrigao.

IH n

deverdo ser enviados através da “Area do

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Obijetivas, Provas de Titulos, Listas
Provisérias, e demais publica¢g@es oficiais, nos seguintes prazos:
a) Editais, Erratas, Provas Objetivas, Provas de Titulos: 1 (um) dia corrido, apés a publicagéo;
b) Listas Provisérias: 2 (dois) dias corridos, apds a publicacao;
10.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagfes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serao automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.
10.6  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento
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de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificagcdo, podera haver alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

10.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

11.1 A Prova de Titulos sera realizada apenas para as funcdes de nivel superior e tera valor O (zero) a 10 (dez)
pontos, conforme ANEXO IV
11.2  Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar
via upload a documentagado comprobatdria em cépias autenticadas ou originais somente para os titulos com assinatura
digital ou QRCODE, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os seguintes
procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha,;
b) Inserir o CPF;
¢) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatoérios;
11.3 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrénico ou em dia de aplicacao de prova objetiva,
11.4  Os titulos somente deverdo ser anexados ap0s a convocagao para as Provas de Titulos conforme ANEXO V -
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital;
11.5 Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional;
d) Especializacéo;
e) Titulo de Especialista;
f) Cursos relacionados a area de atuacao;
g) Capitulos, livros ou artigos;
h) Resumos ou trabalhos;
i) Experiéncia profissional.
11.6 O envio dos Titulos é de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o ISGH ser
responsabilizados por solicitagbes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.7 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.8  Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
11.9 N&o seréo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em cartério, que ndo possuam verificacao digital;
¢) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pés-graduacao, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente sem verificagdo digital ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrdes;
h) Titulos néo registrados;
i) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
11.10 A avaliagao de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formacao académica e a
experiéncia profissional,
11.11 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao;
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontua¢do maxima, seguindo a composi¢ao abaixo:

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA VALIDACAO DOS TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso em nivel de Especializa¢cdo, com
carga horaria minima de 360 horas + Historico Escolar.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Mestrado + Historico Escolar

Especializacéo

Mestrado
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Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar
11.13 Todos os Titulos para que sejam pontuados devem ter sido expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida Pelo
Ministério da Educacao, em papel timbrado, contendo carimbo (nome e fungdo) e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.
11.14 Para que seja aceito o certificado de cursos de especializagdo LATO SENSU, o mesmo deve conter todos os
dados necessarios para a sua avaliacdo, tais como: carga horaria e historico escolar.
11.15 Para validacdo de pontuacéo, os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
11.15.1 Para que sejam pontuados 0s cursos realizados deverao ser relacionados a area de atuacéo escolhida
pelo candidato na sua inscricao;
11.15.2 A carga horaria minima de cada curso devera ser de 120h (cento e vinte horas aula), comprovadas pelo
candidato;
11.15.3 Para fins de pontuagado os cursos deverdo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.15.4 N&o serdo aceitos comprovantes parciais de concluséo de curso.
11.16 Somente sera pontuada a experiéncia profissional do tempo de atividades exercidas nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contadas a partir da data de divulgacéo deste Edital;
11.17 Para fins de pontuacdo serd analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a experiéncia profissional
apresentada. Para verificagdo o candidato deve consultar as atribuicdes descritas no ANEXO | deste edital.
11.18 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagcéo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e 0s documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/lempresa publica,
informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissédo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio
do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o0 caso);

¢) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servi¢os ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
o exercicio da profissao (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro
ativo de classe (se for o caso).

11.19 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.18 deverado estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgéo, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducado para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.
11.20 Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas.

11.21 Aidentificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacéo
do servi¢o, ndo sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

Doutorado
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11.22 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.
11.23 O tempo de estégio e servico/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.
11.24 Para as fungBes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apés a
obtencao do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado
de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacéo (CNRM). Desta forma, os candidatos inscritos para as fungfes de médicos especialistas,
devem anexar o titulo ou certificado, junto a documentacdo comprobatoria descrita no item 11.18.
11.25 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que sao
pré-requisitos para habilitacdo nao serdo pontuados na prova de titulos.
11.26 Para os cargos de médicos, em que nos pré-requisitos o candidato devera possuir Residéncia Médica OU
Titulacdo de Especialista, 0o mesmo devera apresentar ambos os certificados na prova de titulos, caso queira ser
pontuado. Nestes casos, apenas um dos titulos sera pontuado, o titulo com a maior valoracéo.
11.27 Para ser atribuida a pontuacao relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periddicos cientificos ou
resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

11.26.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou
copia autenticada em cartério do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos
extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista; Para trabalhos digitais, endereco
de link para localizacéo da publicacdo online.

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

11.26.2 Livros publicados:

c) Autor ou autor de capitulo ou organizador: capa do livro e contra capa onde aparece o nome do

candidato. Para E-books, endereco de link para localiza¢do da publicacdo online.
11.28 Na&o serdo aceitas substituicdes de titulos ja enviados;
11.29 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos;
11.30 Excepcionalmente, nas situagfes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgédo responsavel por sua
emissdo, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela instituicio de ensino para obter a pontuagéo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatérios da titulacao. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de
fé publica, atestando a conclusédo e/ou a colagcdo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com identificacdo
do responsével pela declaracéo.
11.31 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagédo dos titulos conforme o subitem 10.1;
11.32 No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencdo de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.
11.33 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacdo vigente.
11.34 A pontuacdo referente a prova de titulos serd publicada conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado
por meio de Termo de Convocacdo que serd divulgado no endereco eletrdnico do ISGH http://www.isgh.org.br,
informando de todas as condi¢Bes e datas referentes a apresentacéo do candidato convocado para admissao;

12.2 A partir da data de publicacdo da convocacao oficial divulgada no site, o candidato ter4 o prazo maximo de ATE
03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGCAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;
b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;
c) Apresentar toda a documentagéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;
d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocagédo ou ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.
12.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 12.2 seréo
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considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagéo no prazo determinado. O néo

comparecimento, quando convocado implicard na excluséo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacédo do Termo de Convocagao;

12.4  Os candidatos ao comparecerem para admissdo serdo encaminhados para o exame admissional e tera o prazo

méaximo de ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA

VAGA. O ndo comparecimento, para o0 exame admissional na data e horario agendado implicard na exclusdo do

candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo;

12,5 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, 0 que sera especificado

por ocasido da convocacao;

12.6 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas funcdes de sua opcéo,

observadas as necessidades do ISGH;

a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

b) O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admisséo perdera
o direito de ocupar a vaga.

12.7 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio dos

documentos exigidos no Termo de Convocagéo;

12.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao ISGH seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagéo
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratacéo,
caso ndo seja localizado.

13 — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, designada
pelo Presidente do ISGH através ato normativo 11/2020.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, n0os casos previstos.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Candidatos nao receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacao do Processo Seletivo levara a desclassificacdo do mesmo.

14.2  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizag6es ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

14.3 Caso 0 Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipétese de cancelamento do
Processo Seletivo.

14.4 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

14,5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagbBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Instituto de
Salde e Gestao Hospitalar — ISGH de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH.

14.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

14.8 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletrbnico da Organizadora Dédalus
Concursos e Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br

14.9 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologacgédo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
deverd informar a atualizacdo de e-mail e telefone junto ao ISGH.

14.10 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetido
programatico.

14.11 Nao sera fornecido pelo ISGH qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo. Ficard a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissdo de certificados
pertinentes, assim como, a cobrancga para sua emisséo.

14.12 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.
14.13 Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢édo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.
14.16 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
14.17 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.
14.18 Serao armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragBes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados ap6s 30 (trinta) dias da aplicacéo das provas objetivas.
14.19 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
14.20 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TIiTULOS;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO;

f)  ANEXO VI - AUTODECLARACAO - PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL;

g) ANEXO VIl LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

h) ANEXO VIl - DECLARAQAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR —
ISGH.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quixeramobim, 23 de fevereiro de 2021.

Flavio Clemente Deulefeu
DIRETOR PRESIDENTE / ISGH
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelaria e Patrimdnio, Engenharia e Manutencdo, Contratos, Seguranca e Medicina do
Trabalho, Suprimentos e Logistica, Centro de Ensino e Pesquisa; Atender usuérios, fornecendo e recebendo informag®es; tratar de documentos
variados, controlando a entrada e saida de correspondéncias, documentacdes; Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos;
Localizar processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastro; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Elaborar planilhas de calculos;
Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Executar servigos areas de escritorio; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos; Atender chamadas telefonicas; Atender ao publico; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com
as necessidades institucionais.

CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Executar tarefas de orientacdo e
informac&o em geral, controlando o fluxo de pessoas; Zelar pela guarda do patriménio; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

COPEIRO HOSPITALAR

Produzir, suplementar, modular, porcionar, envasar e distribuir produtos lacteos, como férmulas infantis, leites e mingaus além de dietas orais e/ou
enterais aos pacientes, de forma educada e adequada baseado nas boas praticas de manipulacdo de alimentos e seguindo a prescricédo dietética do
nutricionista; Organizar o carro de distribuico para entrega das dietas aos pacientes; Preencher o livro de ocorréncias apds cada plantéo; Participar de
reunides planejadas pela coordenacdo; Participar de cursos promovidos pela instituicdo; Cooperar com o nutricionista para o estabelecimento de
condutas; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de
trabalho.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Conduzir ambuléncia com
pacientes em situacdo de risco ou necessidades de exames externos; Prezar pela preservagdo da privacidade dos usuarios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informagdes obtidas no decorrer dos processos de trabalho e cuidados realizados na assisténcia a saude;
Realizar transferéncia inter hospitalar de pacientes; Coletar/transportar material biolégico e/ou hemoterapicos; Transportar equipamentos e/ou pessoas
envolvidas nas atividades de captagcdo de 6rgdos para realizagcdo de transplantes; Obedecer a legislagdo de transito; Praticar direcdo defensiva;
Responsabilizar-se por danos causados e multas por infracdes de transito; Promover a integridade fisica, conservagéo e limpeza do veiculo; Reportar
ao setor responsavel relatério circunstanciado de incidentes; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Realizar a aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de
imunizacéo implantado pela Medicina do Trabalho; Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periédicos, demissionais e
avaliagoes ocupacionais; Participar com o enfermeiro do planejamento, programacéo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho nos
programas de educacdo sanitaria, estimulando habitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condicdes de saude dos
trabalhadores; Participar da execugdo de programas na area de saude ocupacional e prevencao de acidentes de trabalho; Auxiliar na organizacao de
arquivos, prontuarios médicos e registros de dados de saude, além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacao as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programagédo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencdo e no controle sistematico de Infecgbes relacionadas a Assisténcia a Saude, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de atencéo basica, unidades de
emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso,
do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pés operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccao e esterilizagéo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranc¢a; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Realizacdo de exames
convencionais (raio x); Realizagdo de exames contrastados (raio x); Realizacdo de exames em leitos de UTls, neonatal e centro cirdrgico (raio Xx);
Realizacdo de exames Tomografia Computadorizada e Ressonéncia Magnética; Realizacdo de exames com arco cirdrgico; Processamento de
imagens digitais; Realizacéo de registros e protocolos de atendimentos, conforme servigo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visédo e valores; Realizar atividades de
planejamento, superviséo, coordenagao, orientacéo, execucdo e avaliacdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de
pacientes, acompanhantes e familiares em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para analise de questfes sociais
correlacionadas a situagdo de internacdo, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede socioassistencial os
encaminhamentos necesséarios em ambito institucional; Aplicar pesquisa de satisfacdo junto ao usuério; Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia
de uma gestédo institucional participativa; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area, quando necessario;
Monitorizar e analisar os resultados assistenciais estratégicos institucionais de responsabilidade do servico social; Participar na elaboragdo e
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fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na institui¢éo;

ENFERMEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Prestar assisténcia de
Enfermagem em todo ciclo vital do individuo nas unidades geridas pelo ISGH, Hospitalares, promovendo o autocuidado; Participar na elaboragéo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

FARMACEUTICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Programar, coordenar e/ou
executar tarefas especificas de programacao, aquisi¢do, controle de estoque, armazenamento, distribuicdo/ dispensacao e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamento, imunobiolégicos, material médico hospitalar e produtos para saude; Supervisionar a Central de Diluicdo de
Saneantes e Degermantes, garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca;
Realizar investigacédo de queixas técnicas e acompanhar os alertas de tecnovigilancia; Supervisionar as Farmécias Satélites, garantindo o cumprimento
das atividades e cadeia segura de medicamentos; Realizar analise de prescricbes médicas; Realizar busca ativa de reacdes adversas; Realizar
intervencdes farmacéuticas junto a equipe multiprofissional; Participar das visitas clinicas; Participar das sessdes clinicas mensais; Realizar andlise de
interagbes — IMM (interagbes medicamento- medicamento) e IMA (interacdes medicamento e alimento); Participar das discuss6es dos casos de
farmacovigilancia; Participar das Comissdes Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV); Participar de reuniées: administrativas, time de lideranca,
apresentacao dos indicadores; Elaborar mensalmente o Relatério de Indicadores da Farmécia pertinente as suas atividades; Alimentar mensalmente o
banco de dados — PRM (problemas relacionados a medicamento), IF(intervengdo farmacéutica) e farmacovigilancia; Realizar orientacdo a equipe
multiprofissional na unidade assistencial; Realizar conciliacdo medicamentosa; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos na alta
hospitalar; Acompanhar as solicitagdes de medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos préprios do paciente; Acompanhar as demandas
das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento do paciente; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Executar atividades relativas ao
atendimento de pacientes para prevencgado, habilitacdo e reabilitacéo utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboragao de
parecer clinico, habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade e faixa etaria, conhecer e dominar o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
paciente/usuéarios/acompanhantes, levando em consideracfes suas necessidades e escolhas, valorizando a sua autonomia, a partir da concepgao de
saude como qualidade de vida; compreender os impactos gue seus atos profissionais terdo sobre os servigos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre
a esfera do mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu trabalho. Demonstrar interesse em educagado
permanente e em pesquisa cientifica. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia e farmacologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepética, do SNC e enddcrina. Farmacologia geral e dos agentes anestésicos venosos,
inalatérios, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Anestesia geral e regional. Monitorizacdo perioperatéria. Avaliagdo e medicagdo pré-
anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urologia, ORL e obstetricia. Anestesia pediatrica,
pacientes geriatricos e em politrauma. Recuperac&o pds-anestésica. Complicagbes em anestesia; Etica Médica

MEDICO CARDIOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAMA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visédo e valores; Diagnosticar e tratar afeccOes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar a salude dos pacientes; Realizar exames
ecocardiogréaficos e similares; Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as
discussdes de casos, garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formagdo profissional ética; Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituigao; Participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Passagem do quadro de
cirurgias previstas; Oferecer cuidado e atencéo para todos os pacientes que sdo admitidos no hospital para intervencéo cirdrgica pela cirurgia geral;
Admitir os pacientes na Clinica Cirargica (Checar exames - pré operatério e pés operatério); Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes
das clinicas e UTI; Realizar procedimentos cirlrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperagédo Po6s-
Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotagdes nos prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pés-operatério quando designados; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar 0s seminarios e as
discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagéo profissional ética; Realizar melhorias assistenciais
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracgéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensado, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Passagem do quadro de
cirurgias previstas; Oferecer cuidado e atencéo para todos os pacientes que sdo admitidos no hospital para intervencao cirtrgica pela cirurgia geral;
Admitir os pacientes na Clinica Cirargica (Checar exames - pré operatério e pés operatério); Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes
das clinicas e UTI; Realizar procedimentos cirdrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperagéo
PésAnestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotagcdes nos prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as
discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento prético e tedrico, contribuindo para a formacgé&o profissional ética; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracgéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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MEDICO CLINICA MEDICA DIARISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Realizar visitas diarias leito a
leito para 0 acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Prestar assisténcia
médica de todos internados na unidade; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias; Preencher o prontuario do
paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das reunifes multidisciplinares; Preencher livro de ocorréncia; Registrar ndo
conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos definidos;
Atualizar e complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a continuidade do cuidado apés alta
hospitalar; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminérios e as discussdes de casos garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagéo profissional ética; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano
terapéutico e prognéstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o atendimento de qualidade e
propor melhorias quando achar necessario; Participar ativamente de capacitagfes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CLINICA MEDICA PLANTONISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Atuar como responsavel pelas
admissdes dos pacientes e intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia, Entubagdo traquial, reanimacdo pulmonar, acessos centrais na
urgéncia em casos excepcionais na Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de pacientes; Realizar no processo de
Admissdo a Anamnese e prescrigdo da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Realizar exames médicos
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissionais, abrangendo uma avaliagéo clinica, anamnese ocupacional, exame
fisico e mental e solicitagdo de exames laboratoriais, quando necessario; Vistoriar e avaliar ambientes e atividades insalubres, perigosos, emitindo
pareceres Técnicos; Avaliar o grau de insalubridade dos funcionarios mediante avaliagdo e inspecéo do local; Analisar os acidentes de trabalho,
avaliando causas e consequéncias, conforme o grau de gravidade propondo soluc¢des; Trabalhar na prevencao de doengas e/ou acidentes de trabalho;
Controlar os niveis de absenteismo, elaborando mapas que evidenciam a incidéncia de patologias e acidentes que mais ocorrem, para reduzir 0s
mesmos; Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogdo da saude e
prevencéo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos ou outros e atuar junto a empresa para
eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua condi¢cdo de salde para
determinadas funcBes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicar sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua
situagdo de salde, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacédo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas
por fatores tais como sexo, idade, condigdo fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de
trabalho; Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento, formalmente, a direcéo, comissdes de salde e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente
de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da salude do trabalhador; Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagao
de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o érgéo publico
competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho,
bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Atengdo a saude da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecoldgica. Embriologia e Puberdade Fisioloégica Feminina. Esterdides sexuais — Produgdo —
Circulagdo — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e Dismenorréia. Diferenciacao sexual — Intersexo. Avaliagcdo pré-operatoria e preparo da paciente
cirdrgica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisbes para cirurgia ginecolégica, cicatrizacdo de feridas, material de sutura instrumentos
cirtrgicos. Avaliacdo pos-operatdria e Infecgdes: Prevengdes e Tratamentos. Amenorréia — Conceito - Abordagem diagndstica / Hiperprolactinemia —
abordagem diagndstica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopécia.
Alteracdes menstruais - Fisiologia do sangramento normal - Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais.
Tipos, indicag8es, modo de usar e medicagdes que interferem na eficacia. Abdome Agudo Ginecolégico: DIP, Gravidez Ectdpica, Cisto hemorragico,
Torcao de Anexo e Degeneragdo de miomas. Vulvovaginites e Ulceras Genitais (DST).Doengas benignas da vulva e vagina e Distubios cirurgicos de
vulva do Gtero e tubas uterinas e Miomectomia/Esterilizagdo. Histerectomia Abdominal e Vaginal sem prolapso. Doenga benigna do ovério. Cirurgia
para doencas benignas do ovario.Neurofisiologia da miccdo e Estudo urodinamico. Abordagem: IUE, Hiperatividade do detrusor e Bexiga Hiperativa.
Distopia genital e cirurgias para correcdo de defeito do compartimento anterior, posterior, central e combinados. Endometriose: Abordagem clinica e
cirirgica. Lesbes cirlrgicas do intestino, ureter e bexiga: Prevengdo reconhecimento e tratamento. Fistulas vesicovaginais, ureterovaginais,
retovaginais e incontinéncia fecal. Climatério: Terapia Hormonal e ndo Hormonal. Climatério em situagdes especiais. Osteoporose: Diagnostico e
tratamento. Infertilidade - Propedéutica basica - Interpretacéo do espermograma— HSG — Histeroscopia — Videolaparoscopia. Infertilidade: Avaliacdo da
reserva ovariana. Medidas pré-concepcionais. Inducdo da ovulagdo. Sindrome de Hiperestimulagdo ovariana. Doengas malignas da mama, Utero,
ovario e vagina. Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual. OBSTETRICIA: Alteracdes fisiolégicas da gravidez. Fisiologia do trabalho de parto. Parto
vaginal operatério. Forceps. Vacuo extrator.Atencdo humanizada ao abortamento. Curetagem. Aspiracdo Manual Intrauterina. Boas Préticas no Parto e
Nascimento.Sindromes Hipertensivas da Gravidez. Hipertensdo arterial crénica. Hipertensdo gestacional. Pré eclampsia. Eclampsia. HELLP
Sindrome.Doengas endécrinas da gestagdo. Diabetes. Doengas da Tireoide. Avaliagdo da vitalidade e crescimento fetal. Ultrassom: principais
indicag@es e interpretacéo. Doppler: principais indicag8es e interpretacdo. Cardiotocografia anteparto e intraparto: principais indicacdes e interpretacéo.
Hemorragias da segunda metade da gestacéo. Descolamento prematuro de placenta. Rotura de seio marginal. Acretismo placentério. Hemorragia p6s
parto: Diagnéstico e condutas.Uso de drogas ilicitas na gestagdo e suas repercussdes maternas e fetais. Anemias e gravidez. Anemia falciforme e
gestacdo. Doengas infecciosas na gestacéo: Sifilis, HIV, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, Hepatites. Aborto legal. Rotinas de Pré-Natal de
risco habitual. Puerpério Normal e Patoldgico. Gravidez Ectdpica e Doenga Trofoblastica Gestacional.Cesariana. Parto Pré-termo e Rotura Prematura
de Membranas. Inducéo do Trabalho de Parto. RCIU. Gemelaridade. Infeccéo Urinaria e Gravidez; Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Diagnosticar e tratar doencas
hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiérios e testes para promover e
recuperar a salde do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes; Participar ativamente de capacitages e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacéo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguran¢a e qualidade ao
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cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visao e valores; Aplicar as atividades propostas
pelo Programa Nacional de Controle de Infeccdo Hospitalar; Participar da elabora¢@o do regimento interno do setor; Notificar os casos de infecgbes
relacionadas a assisténcia a saude; Participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico da instituicdo para elaboracdo das estratégicas de
intervencdo; Identificar ocorréncia de surtos na instituicdo, além de programar e executar medidas para a contencdo; Implementar e supervisionar as
normas e rotinas técnico operacionais, visando a prevencao e controle das infecgdes; Atuar na capacitagdo do quadro de funcionarios e profissionais
da instituicdo, no que diz respeito a prevencéo e controle de infecgdes hospitalares; Promover o uso racional de antimicrobianos na instituicdo através
da auditoria com aconselhamento, participacdo na elaboragdo do plano terapéutico e divulgacdo das padronizacdes; Avaliar, periddica e
sistematicamente, as informagdes providas pelo sistema de vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitalares e aprovar as medidas de controle
propostas pelos membros executores do setor; Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios e comunicar, periodicamente, & autoridade maxima de
instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital a situagcdo do controle das infec¢gdes hospitalares, promovendo seu amplo debate na
comunidade hospitalar; Auxiliar a implementagédo e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminacéo
de agentes presentes nas infecg@es em curso no hospital, por meio de medidas de precaucéo e de isolamento; Adequar e implementar a aplicacéo de
normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevengdo e ao tratamento das infec¢des hospitalares e outras atividades relacionadas a fungéo;
Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicas institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia do sistema nervoso central e periférico; Semiologia Neuroldgica; Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares
cerebrais isquémicos; Hemorragia subaracndidea espontanea; Indicacdes cirargicas no AVC isquémico; Hidrocefalia; Mielomeningocele; Traumatismo
cranioencefalico; Traumatismo raquimedular; Hipertenséo intracraniana; Tumores cerebrais; Tumores da hipofise. Doengas infecciosas e parasitarias
do SNC; Interpretagéo de exames de Neuroimagem - tomografia e ressonancia magnética de cranio e de coluna; Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurologica; Indicagdes e interpretacéo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncédo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem
(radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video- eletroencefalograma e polissonografia;
Deméncias: diagnostico, diagnostico diferencial, investigagéo, tratamento e prognostico; Comas e alteracdes do estado de consciéncia: diagndstico,
diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento e prognoéstico; Distdrbios do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico; Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificacéo, diagnostico,
diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento e prognodstico dos distirbios do sono; Doengas vasculares cerebrais: doenga cerebrovascular
isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia subaracnéidea, aneurismas, malformag@es vasculares, vasculites, trombose venosa
cerebral: classificagc@o, diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e prognostico; Doengas
vasculares da medula: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndéstico; Patologia vascular cerebral
extracraniana: classificacéo, diagndstico, diagnéstico diferencial, investigacéo, tratamento clinico e cirlirgico e progndstico; Doengas desmielinizantes:
esclerose multipla, ADEM, neuromielite 6ptica — classificagédo, diagnéstico, diagnéstico diferencial, investigagdo e tratamento de surtos e com
imunomoduladores e prognéstico; Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagndstico, diagnostico diferencial, investigacéo, tratamento
e prognostico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagdo, diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento, indicacao cirlrgica,
crise miasténica e crise colinérgica; Doengas infecciosas e parasitarias:meningites, encefalites, Doenga de Kreuzfeldt Jacob, manifestagdes
neuroldgicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento, prognostico e medidas
preventivas; Epilepsias: classificacdo, investigacdo, diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indica¢do cirirgica e
diagnostico de tratamento do Estado de mal; Manifestages neurolégicas das doencas sistémicas: diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento;
Tumores do sistema nervoso: classificagdo, diagnostico, diagnéstico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicagdes cirurgicas);
Urgéncias neurologicas: principais condic¢des, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognostico; O paciente neurolégico na unidade de
terapia intensiva (UTI) e complicagBes neurolégicas do paciente ndo neurolégico na UTI: principais condi¢des, diagndstico, diagnéstico diferencial,
tratamento e progndstico; Cefaleias: classificagcdo, diagnoéstico, diagndstico diferencial e tratamento;. Morte encefalica: diagndstico e conduta; Doagao
de 6rgéos; Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Realizar visitas diarias leito a
leito para 0 acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolugéo
clinica e prescricdo dos pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias
preenchendo o livro; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das reunies multidisciplinares;
Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos
definidos; Atualizar e complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a continuidade do cuidado
apo6s alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os semindrios e as discussfes de casos apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagao
profissional ética; Ministrar, semanalmente, curso de atualizacéo pediatrica para os residentes; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro
clinico, o plano terapéutico e prognoéstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o atendimento de
qualidade e propor melhorias quando achar necesséario; Participar ativamente de capacitagfes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagéo
do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaborac&o e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiacGes e radioprotecdo; Requisitos técnicos para obtencéo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes,
particularmente os iodados; Atendimento a reacdes adversas; Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados,
incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitdnio e sistema musculo- esquelético; Radiologia e ultrassonografia
intervencionista (pungdes e bidpsias); Radiologia em clinica médica adulto e pediatrica (toracica, abdominal, urolégica cardiaca) e ortopédica;
Ultrassonografia em medicina interna adulto e pediatrico (abdome, pelve, cervical, masculo- esquelética, partes moles e térax); Uso do Doppler;
Angiotomografia de todos os segmentos do corpo em pacientes adultos e pediatricos; Medicina nuclear; Ressonancia magnética; Uso de contraste;
Protecéo radioldgica e efeitos da radiacéo; Andlise critica da deciséo, interpretagcdo e escolha dos exames de ecocardiografia, confrontando com outros
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exames de imagem e com a correlacao clinica dos pacientes; Etica Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a
todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Participar das reunides
clinicas realizadas pela coordenacéo de UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo
médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informagdes necessarias; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussées
clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e teérico, contribuindo para a formagéo profissional ética; Participar ativamente de capacitacdes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal; Diagnéstico da maturidade fetal e do recém-nascido; Caracteristicas do RN a termo, pré-termo e
pés-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional; Atendimento global ao RN na Sala de Parto, UTI Neonatal,
UCINCO e UCINCA. Reanimagao do RN na sala de parto; Diagnostico das condi¢cdes do RN, andxia neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos
ao RN termo e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN filho de mée diabética; Infecgbdes congénitas; Infecgdes adquiridas: do
trato urinario, do trato respiratorio, artrite e osteomielite, meningite e septicemia; Distlrbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do
acidobasico; Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria. Alcalose metabdlica e respiratoria;
fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e caléricas do RN; Osteopenia da prematuridade; Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnoéstica e terapéutica;
Afeccdes hematologicas mais comuns: anemias, policitemias, trombocitopenias, distirbios hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados;
afecgBes cardioldgicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas, choque cardiogénico, distributivo,
obstrutivo,hipovolémico. Afeccdes gastrintestinais: diarreia. Alergia a proteina do leite de vaca, enterite necrotizante; afeccdes respiratérias mais
comuns: Taquipneia transitéria do recém-nascido; Pneumonia neonatal; Sindrome do desconforto respiratorio; Hipertensdo pulmonar; Sindrome da
aspiragcdo meconial; Displasia broncopulmonar; Anemia da prematuridade, pneumotérax e pneumomediastino, persisténcia de circulagdo fetal,
insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatério, Emergéncias cirdrgicas do recém-nascido; AfecgGes ortopédicas mais comuns.
Tocotraumatismo; displasia coxofemoral. Afecg6es Neurolégicas mais comuns: Encefalopatia hipéxico isquémica; ConvulsGes no periodo neonatal;
Hemorragia intracraniana; Alimentacéo do recém-nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento materno, drogas e lactagao, infeccéo
na nutriz e amamentacdo Alojamento conjunto; Mas formacdes congénitas; Declarac&o de nascido vivo; Etica Médica.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

| NIVEL MEDIO |

| PORTUGUES - NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL) |
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagéo gréafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamacédo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindnimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL) |
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Ateng&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Atualidades sobre Saudde Publica.

[ INFORMATICA — NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO) |

Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio
eletrénico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL) |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Nocdes de Relacdes Humanas e Relacdes Interpessoais. Etica e
Responsabilidade Social. Nog6es de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogbes de Organizagdo e Métodos. Nocdes de
atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagédo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento

CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA
RelagSes humanas no trabalho; Atendimento ao publico; Principios fundamentais para o bom atendimento; Postura profissional e apresentacéo
pessoal; Conhecimentos basicos da area de atuagéo como controlista de acesso.

COPEIRO HOSPITALAR

Manipulagéo e preparo de formulag@es lacteas e dieta enteral; Higiene dos alimentos e do manipulador; Nog¢des basicas de microbiologia, Atendimento
(postura, ética profissional e exceléncia no atendimento ao paciente); Dietas hospitalares: tipos de consisténcia, tipo de patologia e distribuicao de
dietas. Seguranca alimentar.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Méxima Permitida. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros; Praticas de condug&o de veiculo de
transporte em Emergéncia; Convivio Social no Transito. Etica profissional; Conhecimento da resolucédo 168/200; 268/2008; 358/10; 522/15; CONTRAN
(demais atualizacdes).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizag¢des. Psicologia nas relagdes humanas
no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia. Educacao para
a Saude: Campanhas de Prevencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a saude. Dindmica de Grupo. Humanizagcdo na
assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR), especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17 e NR-32.
Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica de Enfermagem; Fundamentos basicos de enfermagem: Sinais
vitais - interpretac&o dos resultados, equipamentos, variagdo de acordo com a faixa etéria,nomenclaturas, fatores correlatos. Dados antropométricos e
seu uso na assisténcia de enfermagem, controle hidrico. Higiene, conforto, seguranca e bem-estar. Preparo e coleta de materiais para exames.
Preparo e desinfeccdo da unidade. Admissao, alta, transferéncia e ébito. Tipos de dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica e
gavagem. Administracdo de medicamentos - principios da administracdo de medicamentos, dosagem, classificagdo, célculo e vias de administrac&o.
Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizac&o, calor e frio. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminag&o. Tipos de ferida, cicatrizagéo e
cuidados de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, prontuario e registro de enfermagem; Enfermagem no centro cirdrgico:
Recuperacdo da anestesia; Central de material e esterilizacio; Atuacdo nos periodos pré-operatério; transoperatdrio e pos-operatério; Atuagéo durante
os procedimentos cirdrgico-anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica; Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia; Uso de material estéril; Nogdes de controle de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude: Conceituacéo de colonizagéo,
contaminacgéo, infeccdo e doenga. Descricdo da cadeia epidemioldgica de infecgdo. Conceito de infeccdo comunitaria e Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude. Descricdo das precaucdes padrdo e das precaugdes baseadas no modo de transmissdo. Higienizagdo de maos. Uso de
equipamentos de protecdo individual. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e urgéncia; Estrutura e
organizagdo do pronto socorro; classificagdo de risco; Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos; Enfermagem em salde publica: SUS; Politica
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Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsérias; Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso; Assisténcia ao paciente em situagdo de
alta complexidade: atuagdo do Técnico de Enfermagem nas unidades de Terapia intensiva Neonatal ; Pediatrica e Adulto; Principios gerais de
seguranga no trabalho: Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho; NR 32 MTE; Principios de ergonomia no trabalho; Seguranca do paciente:
Programa Nacional de seguranca do paciente - ANVISA; Cirurgia segura; Hemovigilancia, Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, Ndcleo de seguranca do
paciente; Gerenciamento de Residuos em servigcos de Saude: RDC 222/2018.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Humana; Fundamentos de Fisica da Radiagdo; Processamento de imagens digitais: cAmara escura, Camara clara, Revelagdo e quimicos;
Técnica e posicionamento em 0ssos e articulag@es; Técnica e posicionamento em cranio, face e mastoide; Técnica e posicionamento em torax;
Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; Exames contrastados (raios X); Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; RDC
330/2019; Relagéo técnico-paciente;

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢ao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagéo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungfes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos de Sadde Publica: Diretrizes e bases da implantag&o do
SUS; Organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Sautde — Vigilancia em Sadde; Indicadores de nivel de
salde da populagéo; Politicas de descentralizacéo e atengdo priméaria a Saude; Atualidades sobre Saude Publica; Redes de Atengao a Saude e Linhas
de Cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicos do Servico Social; Configuragfes da Questdo Social na contemporaneidade e Servigo Social.
Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. As transformagdes no mundo do trabalho e as demandas para o Servigo Social. Servigo Social e
Trabalho. Instrumentalidade e os distintos espacos sdcios-ocupacionais. A Seguridade Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais.
Organizacdo e gestdo das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico-Politico do
Servigo Social. O Codigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentacéo do exercicio profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteracdes.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993 e altera¢des. Leis Organicas do Sistema Unico de Salde
(SUS). As redes de Atencado a Saude: fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na salde. Parametros para a atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Saude. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Estatuto
do Idoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem: Processo de trabalho em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Dimensionamento de Pessoal em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; Funcdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica; Gerenciamento de Residuos em Servigos de Salde (RDC 306/2004); Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem); Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), diagnédstico de Enfermagem, Intervencdes de Enfermagem e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem documentacao e registro;
Principios da administracéo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na
prevencédo e controle de Infecgbes relacionadas a Assisténcia a Saude; Assisténcia de Enfermagem com foco na seguranca do paciente; Assisténcia
de Enfermagem peri-operatéria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem:
Modelos de intervencdo na saldde da populacédo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragcBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacGes de
urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas; Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica; Planejamento e
promogé&o do ensino de autocuidado ao cliente; Prevencgéo de lesBes de pele e tratamento de feridas em pacientes internados; Politica Nacional de
Atencéo Hospitalar no ambito do Sistema Unico de Salide; Redes de Atengdo em Saude; Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da
saude (NR 32).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infeccdo; Farmacologia Clinica da Inflamagéo e da Alergia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central;
Situacdes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestacédo e Lactacdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Enddcrino; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratorio; Farmécia Hospitalar: Objetivos fungbes e
estrutura basica; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Sistema de distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos;
Nocgdes de Terapia Nutricdo Parenteral; A farmacia no controle da infeccdo hospitalar; Estudo de avaliagdo Farmacoecondmica; Material Médico
Hospitalar (classificacdo e utilizagdo); Atencdo Farmacéutica e Farméacia Clinica: Conceitos, filosofia; Métodos de acompanhamento
farmacoterapéutico; Exames laboratoriais na rotina de farmacia clinica: métodos, interacdo medicamento x exame; interpretacdo de resultados;
Classificacdo dos Problemas relacionados a medicamentos; O papel das Farmécias Satélites; Central de diluicdo de Saneantes; Programa de
gerenciamento de residuos sélidos dos servigos de satde. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Politica Nacional de
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Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Béasicos, Especializados e Estratégicos da Assisténcia Farmacéutica;
Dispensacdo Ambulatorial. LEGISLACAO: Portaria 344/98, RDC n° 20/2011 (antimicrobianos), Portaria n® 971/2012 (Farmacia Popular),RDC n°
360/2020 (Boas Praticas de Distribuicdes, Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas), Resolugdo do CFF N° 585/2013 (Atribuigées Clinicas do
Farmacéutico); Portaria N° 272/1998 (Terapéutica de Nutricdo Parenteral).

FISIOTERAPEUTA

Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Salde — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia; Escala de avaliagdo funcional — Escala de
Rankin modificada, indice de Barthel, Escorede Medical Research Council (MRC), escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale
(NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e neuromusculares e humanizagdo no atendimento fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiol6gicos,
indicagGes e contra indicagfes de termoterapia — cinesioterapia — eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliacdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em
Cardiovascular. Amputacdo. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica. Infecgdo do Aparelho Respiratério. Ventilagdo Mecanica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilagdo Mecanica e
Suporte ventilatério Invasivo e Nao-Invasivo. Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizagdo e Mobilizagcdo Precoce do paciente critico.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica ao
paciente com COVID; Cédigo de Etica profissional.

MEDICO ANESTESISTA

Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliacdo do risco e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e
cronico de medicamentos; Farmacologia: dos anestésicos locais, dos anestésicos venosos, dos anestésicos inalatérios, do sistema respiratorio, do
sistema cardiovascular, do sistema nervoso; Transmissdo e bloqueio neuromuscular, Anestesia inalatéria, Blogueio subaracndideo e peridural,
Blogueios periféricos (bloqueio do plexo braquial, bloqueio de nervos periféricos-Anatomia, técnicas, indicagdes, contraindicagdes e complicacdes);
Recuperagdo pds anestésica: Técnicas, indicagbes e complicacdes, Monitorizagdo: da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco
transoperatério), da fungdo respiratoria, da funcdo renal, da transmissdo neuromuscular, da temperatura corporal, do Sistema Nervoso Central, da
coagulacdo (Tromboelastograma); Parada cardiaca e reanimagdo; Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobéasico); Reposi¢do volémica e
transfusdo; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia em urologia; Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicacdes e contraindicagées;
Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e proétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, méo e pé; Cirurgia
de reimplantagdo de membros e dedos; Anestesia e sistema enddcrino; Anestesia em obstetricia; Anestesia em urgéncias e no trauma; Anestesia para
oftalmologia e otorrinolaringologia; Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial; Anestesia em geriatria; Anestesia para cirurgia toracica;
Anestesia e sistema cardiovascular anestesia no cardiopata para cirurgia ndo- cardiaca; Anestesia para cirurgia cardiaca: cardiopatias congénitas,
revascularizagdo do miocéardio; Cirurgias valvulares, aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulacdo extracorpérea; Suporte mecanico a
circulagdo: baldo intra- adrtico e ou Anestesia para implante de marca-passo e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e
terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para procedimentos endovasculares;
Anestesia em pediatria; Anestesia para neurocirurgia; Anestesia ambulatorial; Anestesia para procedimentos fora do centro cirirgico; Complicacdes da
anestesia: Choque, Terapia intensiva, Suporte ventilatério, Dor; Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos, Preservagdo de
orgaos, Nogdes gerais sobre imunologia dos transplantes, Aspectos legais no transplante de 6rgéos); Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAMA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento;
Hipertenséo arterial; Isquemia miocéardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagnéstico e tratamento; Miocardiopatias: diagnostico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento; Distirbios de conducao; Marca-passos artificiais;
Endocardite infecciosa; Hipertensdao pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular; Abdémen Agudo; Acidose; Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional; Complicagdes cirlrgicas trans e pos-operatérias; Imunologia e transplantes; Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitdneo; Hérnias da parede abdominal; Trauma abdominal, toracico, cervical; Abdome agudo; Obesidade moérbida; Hemorragia
digestiva; Doengas do trato biliar; Doenca inflamatéria intestinal; Atendimento ao politraumatizado; Cirurgia minimamente invasiva; Hipertenséo porta e
cirrose; Queimaduras; Neoplasias da tireoide; Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo; Doengas cirtrgicas do anus; Doengas da via
biliar; Doencas benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites; Cirurgia do baco; Melanomas e tumores cutaneos; Doencas da mama; Cirurgia na
paciente gravida; Obstrucdo arterial aguda; Trombose venosa profunda; Problemas cirGrgicos no paciente imunossuprimido; Cirurgia no idoso; Etica
Médica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianga; Metabolismo cirrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescoco;
Cirurgia da tiroide na crianga; Torcicolo Congénito; Afeccdes cirlrgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirargicas do
es6fago na crianga; Malformacdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; Doencas infecciosas cirlrgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crian¢a; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do
pancreas na crianca; Cirurgia do bago e sistema porta na crianca; Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginag&o intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacéo
intestinal; Anomalias anorretais; Infeccéo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario
inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirargico; Oncologia pediatrica;
Biologia molecular aplicada & cirurgia pediatrica; Hemangiomas; Etica Médica.

MEDICO CLINICA MEDICA DIARISTA

Cuidados paliativos. Nogdes basicas de ventilagdo mecanica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica,embolia pulmonar, pneumoniae abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitéarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas;
hepatopatias cronicas, insuficiéncia hepética. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos.Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética.Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso corriqueiro na pratica
linicadiaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Etica Médica.

MEDICO CLINICA MEDICA PLANTONISTA
Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. Nog6es béasicas de ventilagdo mecéanica. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina
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interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas enddécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
distlrbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificagdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagao cardiorrespiratéria-
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urologicas: colica nefrética, retencdo urinéria, hematdria e
infecg6es. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacéo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepética aguda.
Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com
crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagfes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e
técnicas. Distlrbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos.
Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacéo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Caédigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Legislacdo sobre Higiene, Seguran¢a e Medicina do Trabalho da
CLT; Principais Convencdes e Recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e
Servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacéo e atividades; Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro,
taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengéo; Comissao Interna de Prevengao de acidentes (CIPA): conceito, organizagcdo e normatizagéo; NR-
7: Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo; NR-9: Programa de Prevengao de
riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade; NR-32: Trabalho em servicos de salide; Doengas relacionadas com o
trabalho (de acordo com o manual de normas de doencas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico,
aspectos fisiopatologicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas; Principios basicos da identificagdo, avaliagcdo
e controle dos principais fatores de riscos (biol6gico, quimico, fisico, ergondmico) das doengas relacionadas com o trabalho; Controle médico de
grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doengas conicas, etc.); Ergonomia aplicada ao trabalho; Profilaxia
de doenga transmissiveis relacionadas com a salde do trabalhador; Biosseguranga: conceito e normas; Promogdo de salde nos ambientes de
trabalho; Indicador bioldgico e monitoramento: conceito e aplicagéo; Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Alteracdes fisiolégicas da gravidez. Fisiologia do trabalho de parto. Parto vaginal operatério. Férceps. Vacuo extrator.Atencdo humanizada ao
abortamento. Curetagem. Aspiracdo Manual Intrauterina. Boas Praticas no Parto e Nascimento.Sindromes Hipertensivas da Gravidez. Hipertensao
arterial cronica. Hipertensdo gestacional. Pré eclampsia. Eclampsia. HELLP Sindrome.Doencas enddcrinas da gestacdo. Diabetes. Doencas da
Tireoide. Avaliagdo da vitalidade e crescimento fetal. Ultrassom: principais indicagfes e interpretac@o. Doppler: principais indicacdes e interpretacao.
Cardiotocografia anteparto e intraparto: principais indicagdes e interpretagdo. Hemorragias da segunda metade da gestagéo. Descolamento prematuro
de placenta. Rotura de seio marginal. Acretismo placentario. Hemorragia p6s parto: Diagnoéstico e condutas.Uso de drogas ilicitas na gestacéo e suas
repercussfes maternas e fetais. Anemias e gravidez. Anemia falciforme e gestacdo. Doengas infecciosas na gestagdo: Sifilis, HIV, Toxoplasmose,
Rubéola, Citomegalovirus, Hepatites. Aborto legal. Rotinas de Pré-Natal de risco habitual. Puerpério Normal e Patologico. Gravidez Ectopica e Doenga
Trofoblastica Gestacional.Cesariana. Parto Pré-termo e Rotura Prematura de Membranas. Indugdo do Trabalho de Parto. RCIU. Gemelaridade.
Infecgdo Urinaria e Gravidez. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO HEMATOL OGISTA

Laboratério em hematologia: analise e interpretacdo de exames hematolégicos; Producgdo, funcdes e distlrbios das células sanguineas; Anemias
carenciais, hemoliticas e secundarias as doengas cronicas; Doengas falciformes, talassemias e sobrecargas de ferro; Trombocitopenias; Anemia
aplastica; Hemoglobindria paroxistica noturna; Coagulopatias e trombofilias; Neoplasias mieloproliferativas; Neoplasias mieolodis plastica
mieloproliferativa (AMD/MPD) Sindromes mielodisplasicas; Leucemias agudas; leucemia mieloide aguda (LMA) e neoplasias relacionadas, leucemia
linfoblastica B e T aguda (LLA); Doencas linfoproliferativas: neoplasias das células Bmaduras, das células T e NK, linfomas ndo Hodgkin, linfoma de
Hodgkin; Mieloma mudltiplo e outras doengas das células plasmaticas; Transplante de células tronco hematopoéticas; Infecgdo em hospedeiro
imunocomprometido; Emergéncias em hematologia; Sistemas de grupos sanguineos; Controle de estoque dehemocomponentes e rastreabilidade da
transfusdo; Transfusdo de sangue e componentes; Eventos adversos da transfus@o de sangue: diagnéstico e tratamento; Transfusdo em pediatria e
neonatologia; Transfusdo maciga; Suporte hemoterapico nas coagulopatias adquiridas e hereditarias; Coagulagdo Vascular Disseminada;
Imunomodulagao; Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; Infec¢des causadas por microrganismos anaerébicos; Tétano; Meningite por virus e
bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria; Tuberculose; Pneumonias bacterianas, viréticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais;
Toxoplasmose; Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infec¢des fungicas; Endocardite; Pericardite; Gastroenterocolites infecciosas e
virais; Hepatite por virus; Leishmaniose cuténea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche;
Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose; paraitoses por helmintos e protozoarios; Imunizagbes; Doengas sexualmente transmissiveis;
Controle de infecgdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera; Raiva; Malaria; AntibiGticos e antivirais; Etica Médica.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, créanio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e
descendentes, vascularizagdo), sistema autdbnomo, barreira hemato-encefélica, sistema liqguérico. Coma e morte encefélica: manejo do paciente
comatoso, sindromes de herniacdo, morte encefdlica e doagdo de 6rgdos. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses,
encefalocele, cisto aracnoéide, malformacé@o de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningite pdstraumética e
pbsoperatdria, infecgdo de shunt, osteomielite, encefalites, manifestagcdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificacéo, cirurgia para epilepsia. Cirurgia
da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilélise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da juncéo cranio-
espinhal, artrite reumatdide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. Neurocirurgia
funcional: tratamento cirdrgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas,
oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores da
pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). Exames complementares: EEG, potencial evocado,
eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. Procedimentos
cirtrgicos: material cirdrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
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ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompresséo e instrumentacdo espinhais, derivagGes liquéricas. Neurotrauma: atendimento inicial,
ATLS, transferéncia, pressédo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das
lesbes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas
intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. Dor: fisiopatologia e tratamento. De tratamento do Estado de
mal. ManifestagBes neurolégicas das doengas sistémicas: diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Tumores do sistema nervoso:
classificagdo, diagnéstico, diagndstico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagBes cirdrgicas). Urgéncias neurolégicas: principais
condi¢Ges, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento e progndstico. O paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicacdes
neurologicas do paciente ndo neurolégico na UTI: principais condi¢des, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognéstico. Cefaléias:
classificacéo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento; Morte encefalica: diagnéstico e conduta. Doagéio de 6rgdos. Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurolégica; Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncéo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e
transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia; Deméncias: diagnéstico, diagnéstico diferencial, investigagéo,
tratamento e prognoéstico; Comas e alteracdes do estado de consciéncia: diagnoéstico, diagnéstico diferencial, investigacdo, tratamento e prognéstico; Disturbios do
movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagnoéstico diferencial, investigacéo, tratamento e progndstico; Sono e suas patologias:
fisiologia do sono, classificagdo, diagnoéstico, diagnéstico diferencial, investigacdo, tratamento e prognéstico dos distirbios do sono; Doengas vasculares cerebrais: doenga
cerebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia subaracndidea, aneurismas, malformagfes vasculares, vasculites, trombose venosa
cerebral: classificagdo, diagnostico, diagnoéstico diferencial, investigacédo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e prognoéstico; Doencas vasculares da medula:
classificacéo, diagnostico, diagnoéstico diferencial, investigacéo, tratamento e prognéstico; Patologia vascular cerebral extracraniana: classificacdo, diagnostico, diagndstico
diferencial, investigacéo, tratamento clinico e cirdrgico e progndéstico; Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite 6ptica — classificagdo, diagndstico,
diagnostico diferencial, investigacdo e tratamento de surtos e com imunomoduladores e prognoéstico; Doengas das raizes e nervos periféricos: classificacéo, diagnostico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndéstico; Doencas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e
tratamento, indicagao cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica; Doencas infecciosas e parasitarias:meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifestagdes
neurolégicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagnéstico, diagnéstico diferencial, investigacdo, tratamento, prognéstico e medidas preventivas; Epilepsias:
classificacdo, investigacéo, diagndstico, diagndéstico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicagdo cirdrgica e diagndstico de tratamento do Estado de mal;
ManifestagGes neurolégicas das doengas sistémicas: diagndstico, diagnoéstico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso: classificagdo, diagnéstico, diagnéstico
diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicagdes cirdrgicas); Urgéncias neurolégicas: principais condi¢des, diagnéstico, diagndéstico diferencial, tratamento e
prognéstico; O paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagcdes neurolégicas do paciente ndo neurolégico na UTI: principais condigdes,
diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento e progndstico; Cefaleias: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento;. Morte encefélica: diagndstico e
conduta; Doac&o de érgéos; Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: Triagem Neonatal (Erros Inatos de Metabolismo); Alimentacdo do recém-nascido; Imunizacdo; Exame fisico do recém nascido e cuidados no Alojamento
conjunto; Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento normal e seus distirbios. Assisténcia ao RN em sala de parto para maiores e para menores que 34
semanas. Afeccdes do Aparelho Respiratério: TTRN, SDR, Sindrome da Aspiragdo meconial, IVAS; Pneumonia; Afeccdes Cardiovasculares: Cardiopatias Congénitas; ICC;
Hipertens&o pulmonar Infectoparasitarias: Infeccdes Congénitas (Sifilis, HIV, Rubeola, Toxoplasmose, Citomegalovirus); Doengas do Aparelho Genitourinario: Infeccéo do
Trato Urinario; Doencas do Aparelho Digestivo: Diarréias Aguda e Cronica; Refluxo Gastroesofagico. APLV; Doengas Hematol6gicas: Anemia da prematuridade; Anemias
Hemoliticas. Urgéncia; Distlrbios Hidroeletroliticos/Choque neonatal; Cirurgia Peditrica no recém nascido: Pds- operatério; Sedacéo e Analgesia. Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiacdes e radioprotecdo; Requisitos técnicos para obtencédo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
densitometria 6ssea e ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados; Atendimento a reacdes
adversas; Realizacdo de exames e emisséo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e
sistema musculo-esquelético; Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungées e biépsias); Etica Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: hemorragias digestivas Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica e infeccéo do trato urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos distarbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Ventilagdo mecanica-desmame; Monitorizagdo Hemodinamica a
beira do leito; Choque; Relagdo médico-paciente; Drogas vasoativas. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. Sedacéo e analgesia em UTI. SARA. Terminalidade
na UTI. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. 18. Neoplasias: rastreamento e histéria natural
das neoplasias de ovario, célon e pulméo. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e anti- hipertensivos; Pré e pos- operatorio: avaliagéo pré-
operatdria, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; Pré e pos-operatdrio no paciente geriatrico; Etica
Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Distlrbios respiratérios do recém-nascido; Ictericia Neonatal; Humanizagéo e Bioética em Neonatologia; Nutricdo Neonatal; Cardiopatias Congénitas;
Infecgdo Neonatal Congénita e Adquirida; Anemia no periodo Neonatal; Anoxia no periodo Neonatal; Convulsdo no periodo Neonatal; Follow-up do
recém- nascido de alto risco; Hipertenséo pulmonar; Etica Médica.
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ANEXO Il
QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

ISGH - CE

HOSPITAL
REGIONAL
DO SERTAO
CENTRAL

PESO

NIVEL DA FUNCAO | TIPOS DE PROVAS | AREAS DO CONHECIMENTO '\éuu"’égﬁggg (pontuacéo) T'?JQ#ODSE CARATER
POR QUESTAQO
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80
NIVEL MEDIO E <
- . ELIMINATORIO
TECNICO Lingua Portuguesa 5 2,0 10 :
ADMINISTRATIVO ESCRITA/OBJETIVA CLASSIFICATORIO
Informéatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80
NIVEL MEDIO E -
TECNICO ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 CLEALg\g:EIAC-I—A?'I(Q)II(?)IO
ASSISTENCIAL
Politicas de Saude Publica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
’ ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 ELIMINATORIO
NIVEL SUPERIOR 5
ADMINISTRATIVO CLASSIFICATORIO
Informética 5 2,0 10
AVALIACAO DE  |Avaliagdo de documentos conforme) .
TITULOS anexo IV - - 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
NIiVEL SUPERIOR ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 CLEIéIgIIII:’\IléZ'?glIQCI)O
ASSISTENCIAL —
MEDICOS E NAO o . -
MEDICOS Politicas de Saude Publica 5 2,0 10
AVALIACAO DE Avaliagdo de documentos .
TiITULOS conforme anexo IV . ) 10 CLASSIFICATORIO
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ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TiTULO

AVALIAGAO CURRICULAR / FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA

1. DOUTORADO

Valor Unitério

Valor Maximo

Doutorado na area de atuacéo

2,0

2,0

2. MESTRADO

Valor Unitario

Valor Maximo

Mestrado na érea de atuacédo

15

15

3. RESIDENCIA Valor Unitéario Valor Maximo
Residéncia Médica na area de atuacédo 1 1
Residéncia Multiprofissional em saude 1 1

4. ESPECIALIZAGAO

Valor Unitario

Valor Maximo

Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area de atuacéo

0,7

0,7

5. TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

Titulo de Especialista na area de atuagao

0,6

0,6

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO

Valor Unitario

Valor Maximo

Minimo 120h/aulas nos dltimos 05 anos, relacionados area de atuagéo (méximo 02)

0,2

0,4

PRODUGCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

Publicados em periddicos cientificos relacionados a area de atuacdo dentro dos Ultimos 05 anos (méximo 04)

0,1

0,4

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacdo dentro dos Ultimos 05 anos (méaximo 24 meses)

0,1

24

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

10 PONTOS
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 23/02/2021
2 Inicio das Inscricbes 23/02/2021
3 Término das Inscricdes 22/03/2021
4 Limite para pagamento da Inscricao 23/03/2021
5 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas 26/03/2021
6 Divulgacéo da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 26/03/2021
7 Divulgacéo da Lista de Homologacdo das Inscricdes Deferidas 30/03/2021
8 Convocacdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no endereco eletrénico 06/04/2021
www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 11/04/2021
10 Divulgagcdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletronico 12/04/2021
www.dedalusconcursos.com.br
11 Divulgagdo do Gabarito Oficial (pos-recurso) da Prova Objetiva no endereco eletrénico 19/04/2021
www.dedalusconcursos.com.br
12 Divulgacéo da Lista Proviséria para todos os empregos 19/04/2021
13 Convocacao para as Provas de Titulos 19/04/2021
14 | Término do envio de Titulos 22/04/2021
15 Resultado Final para fins de Homologacgao e Homologagéo do Processo Seletivo para: 22/04/2021
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO ADMINISTRATIVO
16 Divulgacao da Lista Provisoria para os empregos com Provas de Titulos 03/05/2021
17 Resultado Final para fins de Homologagao e Homologagéo do Processo Seletivo para: 06/05/2021.
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS E NAO MEDICOS
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_ ANEXO VI _
AUTODECLARACAO - PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL
Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido em I , No municipio de
, estado ;
filho de e de
, estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. / , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para a fungéo
de , com numero de
inscricdo , declaro, sob as penas da lei, que necessito de condicdo especial para
realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de
CONFORME LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO Vi

ISGH - CE

HOSPITAL
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D CenTRAL

(De acordo com o Decreto n° 3.298/99 e com a Instrucdo Normativa SIT/ MTE n°98 de 15/08/12, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n°® 12.764/12, Lei n° 13.146/15)

NOME:

CPF:

CID:
ORIGEM DA DEFICIENCIA:

(_) Acidente de trabalho

(_) Congénita

(_) Adquirida em pés-operatério

(_) Acidente comum | (__) Doenca

Descrigdo detalhada das alteracdes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagGes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

(__) | — Deficiéncia Fisica

/Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia,  ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, membros com deformidade congénita ou
ladquirida, nanismo (altura: ).

Outras: especificar:

() lla-Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na
qual a acuidade visual com a melhor corregéo 6ptica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou
cegueira declarada por oftalmologista).

(_) IV b — Deficiéncia Mental

Lei n° 12.764/12— Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) Il — Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

(L) IV —Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagcbes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

(L) V - Deficiéncia Mdltipla
Associacdo  de
deficiéncias.

(Assinalar cada uma acima)

duas ou mais

11l — Deficiéncia Visual
(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo optica;

(__) baixa visd@o - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica;

(__) somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

(_) IV a- Deficiéncia Mental

Psicossocial (conforme Convencéo ONU)
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras
limitagcbes psicossociais. Informar se h& outras
doencas associadas e data de inicio de manifestacéo
da doenga (assinalar também as limitacdes para
habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

recomendacdes da IN 98/SIT/2012.

CONCLUSAO: A pessoa esta enquadrada nas definicées dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, com alterages do Decreto n° 5.296/04, Lei n°
12.764/12, de acordo com dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e

IASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

lexames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste Laudo e

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO AVALIADO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato / Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH - CE

\ , ISGH HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — HRSC HOSPITAL
PROCESSO SELETIVO REGIORAL
NG ETA HOSPTALAR EDITAL NUMERO 005/2021 D CENTRAL
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001; 002; 003 e 004.
_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a funcdo de

: com ndamero de
INnscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Marco de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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