EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO

EDITAL 01/2021

A Prefeitura Municipal do Crato, através da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, Secretaria
Municipal de Satide, Secretaria Municipal do trabalho e o Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE
nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008 e o Decreto n°2505002/2017, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo por meio de Coeficiente de notas para formagdo de cadastro de reserva

para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a.

Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de nivel superior, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo piblico;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos ¢ das obrigagdes militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

Nio ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura Municipal do Crato,
exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugéo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educagao).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera:

Nivel superior RS 550,00 6h/dia 30 hs/semanais




1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$50,00 (cinquenta) mensal.
1.5. O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-satide, auxilio refei¢do ¢ similares.

1.6. O regime do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais para ensino superior a serem cumpridas de
acordo com o curso conforme anexo I do edital.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
01/03/2021 até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 16/03/2021, incluindo sabados, domingos e
feriados. Nio serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

a) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, clicar em “VEJA MAIS PROCESSOS
SELETIVOS”, em seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo da Prefeitura Municipal do Crato e clicar neste link.

b) Em seguida o candidato deverd enviar a documentagdo abaixo relacionada para o endereco eletronico
atende.juazeirodonorte@ciee.ong.br

2.2. Documentag@o para analise:
e Ficha de inscrigdo - anexo II do edital;
e (CopiadoRG e CPF,

» Declaracio de escolaridade atual, emitida ha no maximo 30 dias, constando o semestre/ano
cursado;

»  Nivel superior: Historico escolar com as notas/mengdes do Gltimo semestre/ano cursado para
analise de notas;

2.3. Serfio processadas apenas as inscrigdes e documentagdes recebidas dentro dos prazos e horérios
estabelecidos no item 2.1

2.4. Nio havera protocolo automatico das inscri¢des. Os protocolos serdo enviados por e-mail ¢ de forma
remota pela equipe da Unidade CIEE Juazeiro do Norte-CE.

2.5 O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das inscrigdes € ndo o processamento
da documentagdo enviada pelo candidato.

2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma correta a documentagdo exigida no
item 2.2, podendo ser enviada em formato de word, pdf ou jpeg.




2.7. O CIEE e a Prefeitura do Crato-CE, nio se responsabilizardo por inscri¢des ndo processadas em
virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mails fora dos prazos ou com
auséncia de documentagdes anexadas.

2.8. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo
possuir documento de identidade, no ato da inscri¢do, no campo “nome completo”, deverd ser informado
o nome civil, conforme documento de identificagio oficial e inserir 0 seu nome no campo “nome social”.

a) O nome social sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagao do candidato, nos termos legais.

2.9. A Prefeitura Municipal do Crato e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, poderao a
qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomardo as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido
aprovado e contratado.

2.10 Nio havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.2. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscri¢do validada aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “o candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

a) deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera enviar também o exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

%




3.4. Nio sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perderé o direito a ser admitido
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos a reserva de 30% das
vagas oferecidas nesta sele¢do e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.6. s6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
ou pardos no ato da inscrigdo e realizar o upload da autodeclaragdo (anexo II), conforme o quesito cor ou
raca no padrio utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4 - DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. Para a anélise das notas, sera adotado o critério de maior média aritmética das notas obtidas para a
organizagdo da lista de classifica¢do, que sera feita em ordem decrescente, de acordo com o curso (anexo 1).

4.2. Nio sera classificado o candidato que obtiver média inferior a 1,0 (um).
4.3. Ser4 considerada nota zero para disciplina com reprovagao ou desisténcia.

4.4. Quando o resultado final da disciplina for um conceito ou mengao, sera considerado o método de
conversdo da instituigdo de ensino, que devera ser detalhado no, histdrico escolar ou documento :
equivalente.

4.5. O arredondamento sera feito em duas casas decimais, a exemplo: 7,566 ficara 7,57.

4.6. Caso haja empate entre estudantes na classifica¢do tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que:

a) Semestre mais avan¢ado no curso;

b) Maior idade;

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E DOS RECURSOS:

5.1. A lista de classificagdo provisoria da analise de notas sera divulgada na data provéavel de 05/04/2021
no site do CIEE.

5.2. Os recursos da lista de classificagdo provisoria da analise de notas poderao ser interpostos por erro no
célculo de sua média final, sendo que a impugnagdo devera ser individual e devidamente fundamentada ¢
acompanhada das devidas comprovacdes somente no dia 06/04/2021.

5.3. Para interpor os recursos contra a lista de classificagdo provisoria o candidato devera preencher o
formulario especifico disponivel no portal do CIEE e enviar para o enderegco eletronico

eucandidato@ciee.ong.br.
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5.4. Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

5.5. A resposta aos recursos € as listas de classifica¢ao final definitiva serdo divulgadas na data provével
de 12/04/2021, no site do CIEE.

5.6. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo dos candidatos aprovados organizadas por curso, em
ordem decrescente das notas obtidas conforme abaixo:

a. lista geral de ampla concorréncia;
b. lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c. lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos;

5.7. Do cronograma das etapas:

Inscrigoes e envio da documentagao; 01/03/2021 até 16/03/2021

Publicac¢io das listas de classificacdo provisoria; 05/04/2021
Interposicao de recursos contra classificagdo provisoria; 06/04/2021

Resposta aos recursos ¢ publicagdo das listas de classificacdo

final definitiva; 12/04/2021

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CONTRATACAO:

6.1 O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pela Prefeitura Municipal do Crato e
convocara os candidatos, por ordem de classificagdo, observando: o curso, os hordrios disponiveis para
estagio.

6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no
momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte ¢
quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE podera realizar, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo
CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posigdo na lista e o candidato com
classificagdo posterior sera convocado.

6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.




6.6. O candidato que estéa no final da lista sO podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, sendo convocado para nova vaga, devera se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE
podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte ¢
quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista de candidatos pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

a) 1% (primeira) vaga aberta;

b) 11° (décima primeira) vaga aberta;
¢) 21*(vigésima primeira) vaga aberta;
d) 31*(trigésima primeira) vaga aberta;

e) E assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Os aprovados da lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3" (terceira) vaga aberta;

b) 6°(sexta) vaga aberta;

¢) 9% (nona) vaga aberta;

d) 13*(décima terceira) vaga aberta;

e) E assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.10 Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em niimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificacdo,
mediante formalizagdo para o e-mail: convocacaoespecial(@ciee.ong.br.

e




7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO:

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio serd de acordo com a
Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientar4, no ato da convocagio, o prazo ¢ os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante responsavel pelos tramites das assinaturas junto
as partes competentes.

7.3. A contratacdo esta sujeita as normativas da Prefeitura Municipal do Crato, bem como as diretrizes da
institui¢do de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Ginica vez por igual periodo, de
acordo com avaliagdo de desempenho ¢ interesse da Prefeitura Municipal do Crato, respeitando o disposto
na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituigao de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a critério da
Prefeitura Municipal do Crato ser renovado por igual periodo.

8.2. A simples inscri¢ao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal do Crato
a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

8.3. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal do Crato ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone nao atualizado.

8.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo considerados desistentes,
seguindo-se a4 nomeagdo do proximo classificado.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com a Prefeitura Municipal do Crato.

8.6. As duvidas poderao ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE através do numero 3003-2433
ou através e-mail: eucandidato(@ciee.ong.br.

Publique-se.

Crato-CE, 23 de Fevereiro de 2021.
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DOS CURSOS :

ANEXO I

CURSOS

SEMESTRES

Administracao

3°ao 7° Semestre

Ciéncias Contabeis

4° a0 9° Semestre

Direito

4° a0 9° Semestre

Farmacia

4° a0 9° Semestre

Fisioterapia

4° a0 9° Semestre

Nutri¢ao

4° a0 9° Semestre

Recursos Humanos

1° e 3° Semestre

Informatica*® 3° a0 7° Semestre
Psicologia 4° a0 9° Semestre
Pedagogia 3% ao 7° Semestre

Servigo Social

4° a0 9° Semestre

*Serdo aceitas inscrigdes para os seguintes cursos relacionados a Informatica: Andlise de
Sistemas; Sistemas de Informacéo; Licenciatura em Informética. ; ()ﬁ
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Formulario de preenchimento obrigatério

(Preencher com letra de forma)

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Cor/Raca: ( )Preto ( )Pardo ( )Branca ( ) Outros
Telefone: () G
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
E-mail:

Nivel: () Médio ( ) Superior

Série/Periodo/Ano:

Curso (somente para vagas de nivel superior):

Instituicdo de Ensino:

Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)?:

( )Néo

( )Sim — enviar laudo médico conforme item 3.3 do edital.

Obs: Todos os campos sio de preenchimento obrigatério.




ANEXO Il

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Copiar texto ou preencher)

Eu, , carteira de identidade (RG) n.
, inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso de
, para fins de inscrigdio no processo seletivo de estagio do
, conforme estabelecido no processo seletivo da Prefeitura
Municipal do Crato declaro optar pela participagdo na condigdo de estudante cotista, de acordo com a
especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer o desligamento do estagio na hipdtese de ser aprovado
(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario (a) do (a)
na condi¢do de cotista e for constatada a qualquer tempo a

ndo veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

de de 2021.




