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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
002/2021

“Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratacdo
temporaria no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga”

O Prefeito Municipal de Belmiro Braga, no uso de suas atribui¢des, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
TORNA PUBLICO que estardao abertas as inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — A selecdo compreendera em prova objetiva e a avaliacéo de titulos (analise curricular), e tera validade de 01 (um)
ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo plblico estdo descritas no Anexo Ill —
Cronograma Previsto.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a contratacdo temporaria e o prazo do
contrato serd de 6 meses com possibilidade de prorrogacéo.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICA(;C)ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os Cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO.

3.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e nao possuir
impedimento para o exercicio de Cargo, Emprego ou Funcéo Publica.

3.2 — Ter sido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

3.3 — Estar em dia com as obrigagfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

3.4 — Gozar dos direitos politicos.

3.5 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.7 — Possuir, no ato da inscri¢do, 0s requisitos para o Cargo;

3.8 — CondigBes de saude fisica e mental, compativeis com o Cargo, de acordo com prévia inspec¢do médica oficial;

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢cBes seréo efetuadas nos dias 03, 04 e 05 de marco de 2021, na RUA NICOLA FALCI, N° 60, CENTRO,
BELMIRO BRAGA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no horario de 08 as 11h e de 13 as 16h.

4.2 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara, através de depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal, Agéncia
n° 2519-4, Conta Corrente n° 41-4, em nome da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

4.2.1 — Apenas o pagamento da taxa ndo implica na efetivacdo da inscricdo, devendo o candidato cumprir todas as
condi¢cdes exigidas no item 4.

4.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado, os seguintes documentos:

4.4 — O Requerimento, fornecido no ato da inscri¢cdo, devera ser preenchido e entregue acompanhado dos seguintes
documentos (original e copia ou copia autenticada em cartério):

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, em original, conforme item 4.2

b) Carteira de identidade;

c) CPF

d) Comprovante(s) de obtencéo de titulo(s) conforme item 10 deste edital.

4.5 — A inscrigdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

4.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para sua inscrigdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.

4.7— Nao serdo aceitas inscricdes provisdrias ou condicionais.

4.8 — N&o sera permitida inscri¢cdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s
meios disciplinados nos itens 4.1 a 4.5.

4.9 — O candidato sé poderé se inscrever para um Unico Cargo.

4.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estard automaticamente invalidando a
inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

4.10 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
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condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.11 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacées prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declarac8es falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.12 — O candidato ndo podera possuir outra atividade que gere incompatibilidade com a fungéo assumida.

5 - DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1 — As provas seréo:

5.1.1 — de muiltipla escolha;

5.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

5.1.3 — cada questéo tera apenas 1 (uma) opcao correta, e;

5.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

5.2 — O contetdo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
Cargo = N Raciocinio | Total de Questdes
ortugués Lai
ogico e Pontos
s 10 10 20
Agente Comunitario - PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Agente Epidemiologico 10 10 20
9 P 9 (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. : 10 10 20
Assistente Social - CRAS (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. - . 10 10 20
Auxiliar Administrativo (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Auxiliar de Consultério Dentario ACD - PSF 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. ~ 10 10 20
Auxiliar de Obras e Manutencgéo (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. . . 10 10 20
Auxiliar de Servigos Gerais (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
S . 10 10 20
Cirurgiao Dentista - PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
10 10 20
Coordenador do CRAS (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
- 10 10 20
Educador Fisico - NASF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Enfermeiro 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. 10 10 20
Enfermeiro - PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Fisioterapeuta 10 10 20
P (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
- 10 10 20
Fisioterapeuta - NASF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. 10 10 20
Fonoaudidlogo - NASF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Médico Ginecologista 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
.- . 10 10 20
Médico Pediatra (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
.- . 10 10 20
Médico Plantonista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Motoristas 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Nutricionista 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
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Nimero de Questfes e Pesos
Cargo N Raciocinio | Total de Questdes
Portugués P
Ldgico e Pontos
R 10 10 20
Nutricionista — NASF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
L 10 10 20
Operador de Maquina (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. . 10 10 20
Orientador Social — CRAS (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Professor Regente 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
o 10 10 20
Psicologo - CRAS (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Supervisor Pedagégico 10 10 20
P 909 (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Técnico de Enfermagem 10 10 20
9 (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. . 10 10 20
Técnico Social - CRAS (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
L 10 10 20
Zelador de Cemitério (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

6 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
6.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste edital.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que seréo realizadas no dia 21 de marco de 2021, em
local e horério a serem divulgados no site www.jcmconcursos.com.br no dia 15 de marco de 2021.

7.2 — Nenhuma prova seré realizada fora do local determinado.

7.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

7.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado até 30 (trinta) minutos antes do
horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha, e documento oficial de identidade que
contenha retrato, filiagdo e assinatura.

7.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.2 — A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagdo.

7.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

7.5 — A duracgdo das provas objetivas sera de 2h (duas horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo
minimo de 30min (trinta minutos).

7.6 — Por razbes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
ter4 direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 1h (uma hora).

7.6.1 — A partir das 8h do dia 22 de mar¢o de 2021, na Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, estara a disposicao dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

7.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 7.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
do rascunho do gabarito contido na capa da prova.

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

7.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese serd substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
7.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

7.7.4 — A correcdo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletronico de leitura ética.

7.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

7.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:
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a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informag@es, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagfes deste Edital.

7.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

7.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais o direito de se inscrever neste
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de Cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8.2 — Assegura-se o percentual de 10% do total de Cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacdo/especialidade, calculados em
face da classificagéo obtida.

8.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 152, 25% 352 e assim
sucessivamente.

8.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 8.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.
8.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher, sob contrato, Cargo que vier a ser criado, bem como as
vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

8.4 — A Publicacao do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

8.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

8.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagdo das inscri¢des,
Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 8.6 serd encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com
0 cargo a que concorre.

8.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac®8es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.8 — Caso o candidato nao observe o previsto no item 8.6, terd sua inscricao indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

8.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condig8es especiais deverd solicitar tal providéncia no ato
de sua inscri¢éo.

9 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

9.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 5.2.

9.3 — Considerar-se-a eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero em qualquer das matérias ou
ndo comparecer para prestacdo da prova objetiva.

9.4 — A correcao da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a folha de respostas, devendo ser observadas as disposi¢c6es descritas nos itens
7.8 deste Edital.
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10 - DOS TITULOS
10.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

]CONSUL‘FDRIA MUNICIPAL LTDA.
————————————

. = ~ Pont.
Cargos Titulo Comprovagao Pontuacéo Maxima
(**) - Certidao de tempo de servico, emitida por
Tempo de  Servico | 6rgdo publico, contadas em dias, como
prestado na iniciativa | funcionario puablico municipal, estadual ou 0.5 pontos
Todos publico e/ou privada, | federal, na fungdo para a qual se candidatar. > Pon 18 pontos
{ *k)  _ : . ao mes
compativel com as | (**) - Tempo de Servico no Setor Privado,
atribuigbes do Cargo. comprovando com documentos: CTPS -
Assinada ou anotada
(*) Formagéo especifica,
Agente na area de Agente | ., - x "
Comunitario Comunitario de Sadude, ( ). (?e~rt|f|cado ou declaragdo ~emitido pela 03 pontos | 03 pontos
. o Instituicdo responsavel pelo curso.
de Saude com no minimo 100
(cem) horas.
Professor (*) Curso de Graduacao 02 pontos | 02 pontos
Regente
(*) Pos-Graduagao (**) Diploma ou Certificado emitido pela | o3 pontos | 03 pontos
(Latu Sensu) Instituicdo do Ensino  Superior, conforme
Cargos de Resolugbes do Conselho Nacional de
Nivel %uperior (*) Mestrado Educag3o. 05 pontos | 05 pontos
*) Doutorado 06 pontos | 06 pontos
( p p

(*) Curso compativel com as atribui¢cbes do Cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulacéo, ndo serd aceito documento comprobatdério diverso do exigido neste edital.

10.2 — A avaliacéo dos titulos tera carater classificatorio.

10.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através copia autenticada em cartério ou com a apresentagdo do original e
cépia para autenticagdo, no ato da inscricdo, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de
inscricho e o Cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que serd conferido e
posteriormente lacrado.

10.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados, e, portanto, a sua apresentacdo ndo importara em
automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

11.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
11.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa, conforme item 5.2.

11.2.2 - Computar maior numero de pontos de titulo.

11.2.3 — Tiver maior idade.

11.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pela Prefeitura
Municipal.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, na sede da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e no site
www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

12.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 21 de marco de 2021.

12.1.2 — Resultado preliminar da Prova Objetiva, Prova de Titulos e Gabarito Oficial, a partir do dia 25 de margo de
2021.

12.1.3 — Resultado final, a partir do dia 29 de marc¢o de 2021.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencédo de taxa de inscricdo indeferido terdo a oportunidade de
apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscrigdes no prazo de 01 (um) dia atil da publicacdo da
lista de isenc¢bes concedidas.

13.2 — Cabera recurso contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da prova, no dia 22 de margo de 2021, que devera
ser fundamentado, contendo o nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo e o Cargo pretendido.

13.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagdo, contendo o nome do candidato, nimero
de inscri¢cao e o Cargo pretendido, no prazo de 1 (um) dia util de sua divulgagéo.

5
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13.4 — Os recursos previstos nos itens 13.2 e 13.3 deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Belmiro Braga,
no horario das 12h as 16h.

13.4.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

13.4.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o Cargo pretendido, a indicacéo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacéo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre cOpia dos comprovantes.

13.4.3 — Cada recurso previsto no item 13.2 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

13.5 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 13.4, 13.4.1, 13.4.2 e 13.4.3.

13.6 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nao tenham recorrido administrativamente
ou ingressar em juizo.

13.7 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.8 — Apés a divulgacéo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

13.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 13.6 e 13.7, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagcéo inicial
obtida para uma classificagc&o superior ou inferior.

13.10 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

14 - DA PUBLICA(;AO E DIVULGA(;AO DO PROCESSO SELETIVO

14.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao processo seletivo que seréo feitas da
seguinte forma:

14.1.1 — Edital em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

b) No local das inscri¢des.

¢) Nos sites www.jcmconcursos.com.br

14.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO: No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Belmiro Braga e no site www.belmirobraga.mg.gov.br

15 - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

15.1 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

15.2 — Os casos omissos, de davidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo
seletivo.

15.3 — As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

15.4 - Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para contratagdo atraves de edital,
com divulgagcdo ampla no site www.belmirobraga.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com 24
horas de antecedéncia.

15.5 - O ndo comparecimento do candidato, na data prevista, permitira a sua exclusdo do Processo Seletivo.

15.6 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo comparecer ao
Departamento de Administracdo imediatamente, apds a formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento imediato do
candidato tornara sem efeito a contratagéo.

15.7 - Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo seletivo, a convocagdo para
contratacdo sera feita por Edital a ser divulgado no site da Prefeitura www.belmirobraga.mg.gov.br, e/ou no Quadro de
Avisos da Prefeitura, com 48 horas de antecedéncia, contendo as especificacdes das vagas, dia, horario e local para
comparecimento dos interessados, sendo contratado o candidato presente com melhor classificagdo no Processo
Seletivo.

15.8 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacédo e na convocacéo do classificado seguinte.

15.9 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de contratagéo:

a) Uma fotografia 3x4 atual.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Ultima elei¢ao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.
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k) Declaracdo de que nao possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico e acumulo de cargos nao permitido.

l) declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

15.9.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da
lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 15.9 no prazo
estipulado.

15.10 — Os candidatos aos Cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de
contratacéo.

15.11 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

15.12 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para provas, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo seletivo Publico sera realizada apos o(s)
prazo(s) de que trata a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

15.14 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, 26 de marco de 2020.

JOSE PAULO DE OLIVEIRA FRANCO
Prefeito Municipal
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
. ~ N° Requisitos Minimos / Car}gg Salario Tax‘? dNe
Denominagéo . Horaria Inscrigéo
Vagas Escolaridade R$
Semanal R$

Agente Comunitario - PSF CR Ensino Médio Completo 40h 1.550,00 15,00

Agente Epidemiolégico CR Alfabetizado 40h 1.102,57 15,00

Assistente Social - CRAS cr | Nivel Superior Completo com |, 263802 | 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Auxiliar Administrativo CR Ensino Médio Completo 40h 1.100,00 15,00

Auxiliar de Consultorio Dentario CR Englno Medjo C}ompleto com 40h 1.100,00 15,00

ACD - PSF registro no orgéo de classe

Auxiliar de Obras e Manutencgéo CR Alfabetizado 44h 1.100,00 15,00

Auxiliar de Servicos Gerais CR Alfabetizado 44h 1.100,00 15,00

Cirurgido Dentista - PSF CR Nivel Superior Completo com 40h 3.412,95 50,00
Registro no 6rgéo de classe
Nivel Superior Completo em

Coordenador do CRAS cr | Servico Social ou Psicologia 40h 263802 | 50,00
com Registro no 6rgao de
classe

Educador Fisico - NASF cr | Nivel Superior Completo com | 5, 1.877,81 50,00
Registro no 6rgao de classe

Enfermeiro CR N|ve_l Supenqr Ciompleto com 40h 2.867,42 50,00
Registro no 6rgao de classe

Enfermeiro - PSE CR N|ve_l Supenqr CEompIeto com 40h 2.867,42 50,00
Registro no 6rgao de classe

Fisioterapeuta CR N|ve_l Supenqr CEompIeto com 30h 2.925,19 50,00
Registro no 6rgao de classe

Fisioterapeuta - NASF CR Nivel Super|9r Czompleto com 20h 1.877,81 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Fonoaudi6logo - NASF cr | Nivel Superior Completo com |, 1.877,81 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Médico Ginecologista CR Nivel Superior Completo com 30h 4.922.42 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Médico Pediatra cr | Nivel Superior Completo com 30h 4.922.42 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Médico Plantonista CR N|vgl Supem?r (_:,ompleto com | Plantdo 1.200,00 50,00
Registro no 6rgdo de classe 24 h

Motoristas CR f[')f?‘bet'zado € possuir CNH 40h 1.590,00 15,00

T Nivel Superior Completo com

Nutricionista CR Registro no 6rgao de classe 20h 1.877,81 50,00

Nutricionista - NASF cr | Nivel Superior Completo com | 5, 1.877,81 | 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Operador de Maquina CR Alfabetizado 44h 1.463,34 15,00

Orientador Social - CRAS CR Ensino Médio Completo 20h 1.100,00 15,00

Professor Regente CR Maglsterl_o de Nivel Médio, _ 25h 1.731,68 50,00
Pedagogia e Normal Superior.

Psicologo - CRAS CR N|ve_l Supen(?r Czompleto com 20h 1.816,00 50,00
Registro no 6rgéo de classe

Supervisor Pedagoégico CR Curso Superior em Pedagogia 30h 2.538,18 50,00
Curso Técnico de Graduagédo

Técnico de Enfermagem CR em Enfermagem com registro 44h 1.112,24 15,00
no 6rgédo de classe

Técnico Social - CRAS CR Ensino Médio completo 40h 1.325,00 15,00

Zelador de Cemitério CR Alfabetizado 44h 1.100,00 15,00
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=ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragGes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memdria, percep¢ao, atengdo e concentragdo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracBes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradicGes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragGes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre pardgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradices implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENCAO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relagéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atengao e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atengao e concentragado, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oragbes coordenadas, ora¢gBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relac8es I6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogOes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO - NASF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragGes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagtes légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagcdes e equivaléncias, afirmagfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: ENFERMEIRO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oragbes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagcdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradices implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac8es I6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogGes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacfes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - NASF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificac@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oragbes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradic6es implicacdes e equivaléncias, afirmagcbes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - NASF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogGes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragGes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre pardgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradices implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagces de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogGes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MOTORISTAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atengao e concentracgao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.

CARGO: NUTRICIONISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oragbes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocg8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: NUTRICIONISTA - NASF

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogOes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atengao e concentracgao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocg8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: PROFESSOR REGENTE

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogOes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PSICOLOGO - CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracBes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oragbes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradices implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
NogGes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG m
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 CONSULTORIA MUNICIAL LTOA

CARGO: TECNICO SOCIAL - CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oragGes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memdria, percep¢ao, atengdo e concentragdo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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= ANEXO Il =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

26 de fevereiro de 2021

Publicacédo do Extrato do Edital.

03, 04 e 05 de marco de 2021

Periodo de inscrigbes e entrega de titulos.

10 de marc¢o de 2021

Divulgagéo das inscricdes efetivadas e locais de
prova.

21 de marco de 2021

Aplicacdo das Provas Objetivas e divulgacdo dos
gabaritos.

22 de marco de 2021

Prazo de recursos quanto ao gabarito e questbes de
provas.

25 de marco de 2021

Divulgag&o do Resultado das provas.

26 de marco de 2021

Prazo de recursos quanto ao resultado.

29 de marco de 2021

Divulgagé&o do Resultado Final.
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