PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI m
CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021 flGECSS

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso
Publico CPPMB 001/2021.

01. DA RETIFICACAO
01.01. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se lé:

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DO TRABALHO

GERAIS: Atribuicdes do cargo de Engenheiro do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Barueri. Normas
Regulamentadoras do Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego (Portaria n?3.214, de 08/06/1978). NR-O2—Finalidade
7= NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT;

Dimensionamento, formallzagao e objetivos do SESMT; Descri¢cdo das categorias profissionais que compdem o
SESMT e atribuicOes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de
eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos empregos da CIPA e da funcdo de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos).
Curriculo do treinamento obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais acdes para a recomendacdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais
e arquitetonicas (leiaute, circulagdo, protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica
ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA;
Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo,
monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade-da-NR10a-atividadebanearia; Medidas de controle de riscos; Medidas de
protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalacGes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo,
gualificacdo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de
seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - InstalagGes em areas de trabalho, em especial
com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricido de acesso etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e equipamentos.
NR 15 — Principais atividades de ambientes bancarieselou-delocaisondeestejam-instaladas; sujeitas a riscos
de insalubridade ne-trabathe e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes
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guimicos e bioldgicos. NR 16 - Principais atividades de—ambientes—bancarios e/ou de locais onde estejam
instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR
17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de
mobilidrio (mesas, estacGes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos
de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacgdo e
internet; Condi¢Oes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacao no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensurac¢do); Organizagdao do trabalho
(pressupostos bdsicos), com abordagem na natureza e conteudo da tarefa, normas de produ¢do, metas,
jornada, pausas; Andlise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da
atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendag¢des e forma de
coleta de dados e restituicao de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo I, da NR 17
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario
(bancada e cadeira), equipamentos, condi¢des ambientais e organiza¢cdo do trabalho (jornada, intervalos,
pausas, capacitacdo, etc.), condi¢des sanitarias de conforto, atengdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes,
sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢Oes Sanitdrias e de
Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca: principais aplicacdes para as cores vermelha,
amarela e verde). Legislagdo federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia
Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). NogGes de higiene ocupacional (uso
dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliacao
e caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessdo de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. Todo conteudo programatico do Curso de Graduacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho
(Curriculo Basico).

Leia-se:

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

INFORMATICA PARA ENGENHEIRO DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocOes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢cées de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DO TRABALHO:

Atribuicdes do cargo de Engenheiro do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Barueri. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978). NR 04 -
Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formalizacao e objetivos do SESMT; Descricdo das categorias
profissionais que compdem o SESMT e atribuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade
legal da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo e forma de funcionamento
da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos empregos da CIPA e da funcdo de
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cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspec¢Oes de seguranca,
mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais a¢Oes para a recomendacdo
de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais
e arquitetonicas (leiaute, circulagdo, protecao contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica
ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA;
Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagao qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agao,
monitorac¢do. NR 10 - Medidas de controle de riscos; Medidas de protegao coletiva e individual; Seguranga em
instalagBes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacao, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos
trabalhadores; Protecdao contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de segurancga; Situagdao de emergéncia;
Responsabilidades. NR 12 - InstalagOes em areas de trabalho, em especial com relagdo a elevadores e geradores
de energia (sinalizagdo, limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos
relacionados a manutencgao e operagao de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades e ambientes
de trabalho, sujeitas a riscos de insalubridade e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. NR 16 - Principais atividades e/ou de locais onde estejam instaladas,
sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de
mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos
de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacdo e
internet; Condicdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensuracao); Organizacdo do trabalho
(pressupostos basicos), com abordagem na natureza e conteldo da tarefa, normas de producdo, metas,
jornada, pausas; Andlise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da
atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de
coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo I, da NR 17
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobilidrio
(bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos,
pausas, capacitacdo, etc.), condi¢des sanitarias de conforto, atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes,
sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacgées); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢es Sanitérias e de
Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizacao de Seguranca: principais aplicagdes para as cores vermelha,
amarela e verde). Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instru¢gdes normativas da Previdéncia
Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo
de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). No¢Ges de higiene ocupacional (uso
dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliacao
e caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessdao de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. Todo contetdo programatico do Curso de Gradua¢dao em Engenharia e Seguranca do Trabalho
(Curriculo Basico).

02. DAS DISPOSICGES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPMB 001/2021 que mantém-se
inalterados.

02.02. Todas as divulgacGes e informacGes sobre o presente certame serdo disponibilizadas no site
www.igecs.org.br.

Barueri, 10 de marco de 2021.

RUBENS FURLAN

Prefeito Municipal de Barueri
Pagina 3 de 3



h . PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

= CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021
INDICE

INDICE ...ttt cte et et e st st s e e e sae s e sa e s s et e st et st e e s aeeaeese s s e s e s e s e st ane s st esesseesaasessesensansessensensessssnssnssans 1
EDITAL COMPLETO ....ccuceueeeueeeesessesesesssessessssessesessessssensesessessssessesenssssssessesessesesessssessssesesessensesensesessensesensen 2
01. DO CONCURSO PUBLICO CPPIMIB 001/2021 .......ccceeueeererererseessessesesssssssessssessesessessssessssessessesensesessssssenes 2
02. DOS CARGOS ......ccvereererrerereesesseseesessessssessesessesesessssessesessssessessesessessssessssessesessesssessssensesesessesensssensssenseses 2
03. DAS INSCRIGOES......ccueeverererrerteeesestesesseseesessesessessssessssessssessessesessesessessssessesessesssessssessesesessssessesesssssnseses 2
03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRIGAO.........ccvererereeereeeesessessessessessessssssssssesssssessenns 3
03.26. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO .......ccceeuereereererrerreresnessessenns 4
03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA..........coreeerrererreeneeeseeenenns 5
03.28. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAOD .....cceevrrerreerrereressesessessesesssssesessssessessssessesesssssssensssensesensens 6
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO .....cucevererereeneeretesessesessesesessesesssssssensesessessssessesessesessensesensessssssssseses 7
05. DA PROVA OBJETIVA ....cveuriueeteeesetesesseessessesessessesessesessssessessesensesesessssessesessesssessesessesessessesensesesssssssenes 8
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA .....uciuetiuereeessetsesessessessesessssssssssssessesssssssssensssessensssensesensens 8
05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA .....ooueeeeirrentresssessestesessssssssssssesssssssssssssssssessesssssnssssnsssessenens 10
06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO .....ccccovruerrrereeneenesesnssesessesssssssessesesssssssensssesssnens 10
07. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS .....c.ceeerrerreersessesessessssessssessessssessesssssssssessssessessssessesesssssssensssessasens 11
08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO ......ccceeverrrrererresseseesessesessessssessssessessesessesesssssssensesessenens 11
09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL.......coceeurrerrereesersesesseseesessssessessesessesesssssssensssessenens 11
10. DOS RECURSOS .....veuveuerrrersressessesessessssessesessesessessesesssssssessesessesssessesessesessessesensesessesessessesensessssensssenseses 12
11. DA NOMEAGAOD ... .ceticereieiereiiitresesresessneesssssesssssesssssesssssessssssesssssessssssssssssesssssesssssassssssesssssesesssesssssssses 13
11.01. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS .....ccceerveereerrersreesnessesssneeseennes 13
11.02. DA CONVOCAGAD .....c.cieerrerreeererteessestssessesessessesestessssessssessesessssssssssssessessssessesessssssensesensensssensnns 14
12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS.......ccueeveertrerrersrsesssessesesessssessssssessesessessssessssessessssessesessesessessssessessssensssessses 14
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ........cereevererrererrerseseesessesessssessessssessessesessesesssssssessesesssnens 16
ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA .......c.ceveeerertreesessssessesessessssessssessessesensessssessesessssessensesessesesssssssensesessenens 17
ANEXO IIl - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA .......covereereeerenrererseeesessssessesesessesesssssssesesessenens 19
ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO (DOADOR DE SANGUE) ........ccceeunene 20
ANEXO V — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO (RENDA FAMILIAR) ......ccceevrrereerereenens 21
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENGCAO DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR) .....c.ccoeeeuereneenens 22

Pagina 1 de 22



s PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI £,
E— CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021 @

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de Cargos da Prefeitura Municipal de Barueri. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021

01.01. Os Cargos Publicos serdao providos de acordo com as disposicdes previstas na Lei Complementar
Municipal n° 277/11 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri), bem como dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Lei Complementar n2 381/16, conforme o caso, com suas respectivas altera¢des e
demais Leis Municipais vigentes aplicéveis.

01.02. A responsabilidade da organizacao e realizacdo do Concurso Publico serd o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente.

01.05. Todos os atos de comunicacado referente as etapas do presente certame ocorrerdao mediante publicacdo
no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizados nos sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br, em carater
informativo, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos seu acompanhamento.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Cod. |Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior Completo em Engenharia
501 |Engenheiro do Trabalho 01 - |com especializagdo em engenharia do trabalho| RS 6.223,61 |30 h/Sem
e registro no Conselho de Classe.

Beneficios
a) Cesta Basica.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscri¢cao: | Das 08:00h do dia 1 de margo de 2021 até as 23:59h do dia 22 de marco de 2021.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMB 001/2021 e preencher corretamente todos os dados solicitados
Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
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http://www.barueri.sp.gov.br/
http://www.igecs.org.br/
http://www.shdias.com.br/

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdao considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessdrios para realizagdo do cadastro e/ou inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a divulga¢dao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢do de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricao). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacodes serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS
— Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com hovo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o uUltimo dia subsequente ao término das inscricdes, acessando o site do IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscricdo, a partir da informacao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.12. O descumprimento das instrucGes para a inscricao implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Barueri ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras

Pagina 3 de 22




no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletroénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscrigao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensag¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricio somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para ainscricdo realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢cdao de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrig¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. N3o haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
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responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Barueri pela
devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Municipal n? 1.571, de 14 de dezembro de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Municipal n2 1.571, de 14 de
dezembro de 2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢dao no Formuldrio de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigGes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declara¢ao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Cargo:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢bes especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condigOes especiais de que necessita. A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.09. A ndo solicitagdao das condigdes especiais para realizagdao da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura Municipal de Barueri, de
qgualquer providéncia.
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03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Barueri.

03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

03.27.13. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.15. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées
gue os demais candidatos.

03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.18. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.19. A divulgagao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.27.21. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.22. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Barueri, que definird terminativamente o enquadramento de sua situacao como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato doador de sangue.

03.28.01.01. De acordo com o § 12 do art. 12 desta lei, para ter direito a isengdo, o doador tera que comprovar
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 2(duas) vezes para homens e 1(uma) vez para mulheres, no
periodo de 12(doze) meses.

03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.517, de 19 de maio de 2017, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato com renda familiar per capita ndo superior a 1 (um) saldrio-minimo.
03.28.02.01. Conforme art. 29, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio
candidato o(a) conjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou
por afinidade, que residam no mesmo domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar
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03.28.03. A obtencdo da isengdo do valor da inscricdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no ANEXO deste Edital.

03.28.04. No periodo de 01/03/2021 3 03/03/2021, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n2 2.517, de 19 de maio de 2017, devem acessar
diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscrigao” a condigdo Hipossuficiente ou Doador de Sangue e confirmar a pré-inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até a data de 04/03/2021.

c) A partir de 15/03/2021 o candidato devera consultar na area do candidato, dentro do site www.igecs.org.br
o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento da Lei
Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n2 2.517, de 19 de maio de 2017, o candidato
terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no
Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2021
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.28.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitagcdo de isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.28.07. Ndo havera devolucdo da documentacdo encaminhada ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades
para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico
03.28.08. Sera indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.09. Somente sera concedida a isencao do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.28.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdao de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.28.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.
03.28.13. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério.
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05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de abril de 2021 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Barueri, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As Provas Objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do enderego residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.igecs.org.br a partir do dia 07/04/2021.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizarad por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgac¢des serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.13. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendarad a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
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eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR os mesmos em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagado entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotac¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
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assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo

anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na

Pagina 10 de 22



data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢do.

06.02. Caso necessdrio, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

06.03. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultados Preliminares, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de
Barueri (www.barueri.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

07.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o0 mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucées
constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.
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09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de um unico recurso em relagao a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orienta¢Ges disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetddo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propodsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuag¢do minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.01. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Posse, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se revalidados
ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Posse o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, para tanto, Certificado de Graduacdo com a data de colacdo de grau
anterior a data designada para posse;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

11.01.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

11.01.02. O candidato, no ato da Nomeagao, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo
Cargo Publico. Ndao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

11.01.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.
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11.02. DA CONVOCAGAO

11.02.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdao Publica Direta.

11.02.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Barueri em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.02.03. O processo de convocagdao para Nomeagdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

11.02.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

11.02.05. Apés a homologacdao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através
de seus canais de comunicagao.

11.02.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.02.07. O candidato que recusar a Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico
publico e de iniciar suas func¢des e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera
os direitos decorrentes de sua classificagao.

11.02.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.02.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda,
a apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

11.02.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital teve sua publicacdo realizada no “Jornal Oficial de Barueri” e estard disponivel, nos sites
www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologagdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMB 001/2021, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto
as informacodes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
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IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacgao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

12.11. O Termo de Homologagao sera publicado no “Jornal Oficial de Barueri” e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Barueri.

12.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado no “Jornal Oficial de Barueri”.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Barueri, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Barueri, 27 de fevereiro de 2021.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal de Barueri
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Engenheiro do Trabalho

Gerencia, vistoria e avalia a seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, propondo
medidas preventivas e corretivas com vistas a mitigar a exposicdo de pessoas a agentes agressivos. Executa
outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Engenheiro do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DO TRABALHO:

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e
configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
NocOes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢oes
de Segurancga da informacao, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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GERAIS: Atribuicbes do cargo de Engenheiro do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Barueri. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade
da Declaracdo de InstalacGes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT;
Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do SESMT; Descricdo das categorias profissionais que comp&em o
SESMT e atribui¢des e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de
eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdao dos empregos da CIPA e da fung¢do de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descri¢ao das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranga, mapa de riscos).
Curriculo do treinamento obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais a¢Ges para a recomendacao de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais
e arquitetonicas (leiaute, circulagdo, protecao contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica
ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA;
Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliagao qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agao,
monitoragdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancdria; Medidas de controle de riscos; Medidas de
protecdo coletiva e individual; Seguranca em instala¢des elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacao,
gualificacdo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacao de
seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - InstalacGes em areas de trabalho, em especial
com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencado e operacdo de maquinas e equipamentos.
NR 15 — Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos
de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes
quimicos e bioldgicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam
instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR
17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de
mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos
de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacdo e
internet; Condi¢Ges ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensuragdo); Organizacdo do trabalho
(pressupostos bdsicos), com abordagem na natureza e conteudo da tarefa, normas de producdo, metas,
jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da analise da demanda, da tarefa, da
atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de
coleta de dados e restituicao de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario
(bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos,
pausas, capacitacdo, etc.), condi¢des sanitarias de conforto, atencao a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendac¢des de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes,
sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacgées); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de
Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizacao de Seguranca: principais aplicagdes para as cores vermelha,
amarela e verde). Legislacdo federal, Decreto n2 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia
Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nog¢Oes de higiene ocupacional (uso
dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliacdo
e caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessdo de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. Todo conteldo programatico do Curso de Graduacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho
(Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO (DOADOR DE SANGUE)

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.985, DE 1
DE SETEMBRO DE 2010, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE:

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br); e

2.  Copia Autenticada de documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
contendo a discriminagdo do nimero de doagdes e a data em que foram realizadas, sendo que ndo poderd ser inferior a 2 (duas)
doagdes para homens e 1 (uma) doagdo para mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicagdo do edital, isto é, no
periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades Ltda para solicitacdo de inscrigdo
com isenc¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serda INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 04/03/2021.
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.517, DE 19
DE MAIO DE 2017, OU SEJA, COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA NAO SUPERIOR A 1 (UM) SALARIO-MINIMO:

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br);

2. Copia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e assinatura;

3. Copia Autenticada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;

4. Cobpia Autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;

5. Copia Autenticada do holerite, contracheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador de todos da
familia, referente ao més de janeiro de 2021, informando os seus rendimentos mensais;

6. Copia Autenticada da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragio de Iseng¢do desse imposto, que comprove que
o candidato e os membros do grupo familiar ndo possuem rendimentos superior ao estabelecido pela Lei, ou seja, 1 (um) salario-
minimo por més; e

7. Declaragdo com firma reconhecida (Anexo VI) pelo candidato informando os componentes, grau de parentesco, data de
nascimento, remunerag¢do mensal e CPF de todos da familia, informando ainda, que atende aos requisitos da Lei n2 2.517, de
19 de maio de 2017, que dispGe sobre a concessdo de isen¢do de taxa de inscrigao.

OBSERVACAO:

- Conforme art. 22 da Lei 2.517/17, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio candidato o(a)
cOnjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou por afinidade, que residam no mesmo
domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar; e

- A renda familiar per capita sera extraida da renda bruta dos membros de grupo familiar, obtida por meio da divisdo da renda familiar
total pelo numero de componentes do grupo familiar.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentacdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades Ltda para solicitacdo de inscricdo
com isenc¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 04/03/2021.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA ISENCAO DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

Eu, , portador (a) da cédula de

identidade RG n.2 , ha qualidade de candidato (a) ao Cargo

sob o numero de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, DECLARO, para fins
de atendimento a Lei n? 2.517, de 19 de maio de 2017, que a composigdao de minha renda familiar corresponde aos

membros da familia residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Remuneragao

Mensal CPF

Nome Completo Grau de parentesco | Data Nasc.

Assim, venho requer a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico CPPMB
001/2021 realizado pela Prefeitura Municipal de Barueri conforme documentacdo anexa a presente declaragio.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscri¢cdo no site do IGECS
- Instituto de Gestao de Cidades Ltda, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que efetuar
o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n2 2.517, de 19 de maio de 2017 e que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 04/03/2021.

Pagina 22 de 22



