ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O Prefeito Municipal de Passo de Torres/ SC, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungées de Assistente Social, Bragal, Guarda,
Operador de Maquinas (Categoria D) e Servente, Junto a Secretaria de Administragdo e Finangas,
Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social, Secretaria de Educagdo, e Secretaria de Obras,
amparado em excepcional interesse ptblico devidamente reconhecido com fulcro no artigo 37,
IX, da Constituigdo Federal, e Lei Municipal n° 513 de 25 de agosto de 2005, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, bem como, as Leis Municipais n° 737 de 29 de
abril de 2011 e n° 881 de 31 de maijo de 2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que ser4 regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. PRELIMINARMENTE

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sers executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através do Decreto n° 010, de 06 de janeiro de 2021.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site Www.passodetorres.sc.gov.br e no
Diario Oficial.

1.4 Os demais atos e decisdes ao presente Processo Seletivo Simplificado seriio publicados no
painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, através do site

Www.passodetorres.sc .gov.br.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, e de prova pratica nos casos especificados neste Edital, a qual poderé contar com a
colaboragdo de servidor especializado ou de terceiro contratados para este fim.

1.6 A contratagio sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano e se regers pelo Regime

Juridico Estatutario.

¥
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y ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcfio temporaria de que ftrata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades e requer os seguintes requisitos:

a) Assistente Social: Assistente Social Desenvolver programas de cardter social a empregados e
seus dependentes, auxiliando-os na solugéo de problemas materiais, de satide, psiquicos e outros
segundo a politica geral da empresa, visando o bem-estar ¢ motivagio do funcionario no trabalho.
Participar de programas de recuperacio profissional em casos de acidentes ou doengas
profissionais. Identificar ¢ conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a
comunidade visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
defini¢do de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da 4rea; identificar
formas alternativas de prestagéio de servigos, promovendo a participaggo dos individuos enquanto
cidaddos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos érgdos publicos e
privados afetos & execugfio da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais,
familiares e comunitérias dos servidores do orgédo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Requisitos: Ter idade superior a 18 anos; e portador (a) de certificado e/ou diploma de conclusgo
do curso em Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Bracal e Servente: Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execuggio dos servigos
de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de méveis e de utensilios em geral; manter a boa
aparéncia, a higiene e a conservagfo dos locais de trabalho; auxiliar na execugfio de atividades de
montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a remogéo de mobiliarios; coletar o lixo e
acondicioné-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em
incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e
pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar
danos e perdas dos mesmos; Executar servicos bragais de deslocamento de méveis e de
utensilios, remog&o de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar maquinas
industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outras); executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagéo superior. Requisitos: ter idade superior a 18 anos e

ino flindamental — séries iniciais.
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¢) Guarda: vigilancia e protecsio dos proprios piblicos municipais, parques e logradouros
publicos; de assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal de posturas e
edificagdes; de apoio e orientagsio do transito e transportes; de seguranca das autoridades; de
auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de agOes preventivas na drea de seguranga urbana.
Motorista Dirigir, com documentagfio legal, os veiculos de passeio, caminhfo, e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condigdes; Respeitar as leis de trinsito e as ordens de servigos
recebidas; Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e
conservacéio do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo. Requisitos: ter idade
superior a 18 anos e ensino fundamental — séries iniciais.
d) Operador de Miquinas: Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral,
executando as tarefas pertinentes a utilizago dos mesmos na 4rea urbana e rural; vistoriar o
veiculo e zelar pela manutencdio; recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Requisitos: ter idade superior a 18 anos; ensino
fundamental completo; e, CNH — categoria D.
2.2 A carga horéria semanal serd de 40 horas e seré desenvolvida diariamente, de acordo com
0 horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.
23 O Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria serd pago mensalmente o vencimento
abaixo fixado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado:

VAGAS CARGO REMUNERACAO
01+CR Assistente Social RS 3.536,34
01+CR Bragal R$ 1.228,84
01+CR Guarda R$ 1.228,84
01+CR Operador de Maquinas R$ 1.433,65

(categoria D) i
01+CR Servente R$ 1.228,84
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24  Os deveres e proibiges aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutérios no Regime Juridico Estatutério, sendo a apuragéo processada na

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro de
Convivéncia da Terceira Idade Amizade, no endereco Rua Mampituba, n°. 492, Passo de Torres,
Santa Catarina, no perfodo compreendido de 04 a 05 de marco de 2021, das 09:00h as 11:45h e
das 13:00h as 17:00h.

3.2 Néo serfo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacio das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

34  As inscrigBes serfio gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1  Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento piiblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos 0s
seguintes documentos:

No ato de inscrig8o o candidato devera apresentar:

a) Para Assistente Social:
e [dade minima de 18 anos;
e (Copia da Carteira de identidade;
e Copia de CPF;
e Copia do comprovante de votagdo na Gltima eleigdio;
e Copia do comprovante de residéncia;

e (Céopia do Titulo de Eleitor;




b) Para Bracal:
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Cépia do certificado ou diploma de conclusio do curso superior em Servigo
Social, com Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/SC;
Cépia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de
Servico);

Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

Idade minima de 18 anos;

Copia da Carteira de identidade;

Cépia de CPF;

Comprovante de votagéo na tltima eleigéio;

Copia do comprovante de residéncia;

Copia do Certificado de reservista (para homens);

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);

Copia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de
Servico);

Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

c¢) Para Guarda:

Idade minima de 18 anos;

Copia da Carteira de identidade;

Copia de CPF;

Comprovante de votag#io na ultima eleigfo;

Cépia do comprovante de residéncia;

Cépia do Certificado de reservista (para homens);
Cépia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de Ensino Fundamental Séries iniciais;

Comprovante do exercicio de suas funcdes /atividades (tempo de servigo);
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® Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

d) Para Operador de Méquinas (Categoria D):
¢ Idade minima de 18 anos;
® Cdpia da Carteira de identidade;
e Copia de CPF;
e Copia CNH;
¢ Comprovante de votagéio na Gltima eleigéo;
e (Copia do comprovante de residéncia;
o Cépia do Certificado de reservista (para homens);
e (Copia do Titulo de Eleitor;
® Cépia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);
e Copia do comprovante do exercicio de suas fun¢Ses/atividades (tempo de
servico);

e Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

¢) Para Servente:
e Idade minima de 18 anos;
e (Copia da Carteira de identidade;
e Copia de CPF;
e Comprovante de votag8o na ultima eleiggo;
e Copia do comprovante de residéncia;
e Codpia do Certificado de reservista (para homens);
e (Copia do Titulo de Eleitor;
e Copia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);
e Copia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de
Servico);

e Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

.
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4.2  Parainscrever-se o candidato devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:
b) Ter no minimo 18 anos na data da realizagéo do Processo Seletivo Simplificado;
c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital.
43  Osdocumentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os ori ginais juntamente com a cdpia.
44 Uma vez efetuada a inscricdo, nfo serdo aceitos pedidos de alteracdio quanto &
identifica¢do do candidato.
4.5  Néo serd permitida a inscri¢fio condicional ou por correspondéncia.
46 O portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condi¢do no requerimento de
inscrigfo, com laudo médico de comprovagdo, indicando quais as condicSes especiais que
necessita para realizar a selecfo.
47 A adulteragio de qualquer elemento na cépia de Cédula de Identidade Funcional ou
Carteira de Identidade em relagio & original da mesma, ou a nfo veracidade de qualquer
informagéo documental, verificada a qualquer tempo, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo.
4.8  Nio serfo considerados como documentos de identidade, os titulos eleitorais, as certides
de nascimento e casamento, carteiras de estudante, passaportes, bem como documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.
4.9 O candidato € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricio.
4.10  Para efeito de inscrigio no Processo Seletivo sio considerados documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagfo (com fotografia, na forma da Lei
n®9.503/97, artigo 15).

o
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411 O candidato poder4 fazer somente uma inscri¢do, havendo mais de uma, o candidato sers

eliminado do processo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissgo publicard, no painel de publicacGes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site www passodetorres.sc.cov.br, no prazo de um dia, edital

contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2  Os candidatos que n#o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdio interpor recursos
escritos perante a Comisso, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decissio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢Bes homologadas ser4 publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisfo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscriges homologadas estarfio automaticamente

convocados para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DA FORMATACAQ DOS CURRICULOS E DA PROVA PRATICA

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do
presente Edital.

6.2  Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizaciio o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungZo ndo seré objeto de avaliaggo.

6.4  Somente serfio considerados os titulos expedidos para fins de comprovagéo por pessoas
Juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios neste Edital.

6.5  Serdio considerados para fins de comprovagéio de tempo de experiéncia profissional na
funcio as declaragBes expedidas para fins de comprovagiio por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, e/ou, por declaraggo particular.

(6 Nenhum titulo receberd dupla valoragfo.
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6.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos e pelo tempo de experiéncia profissional,

conforme os seguintes critérios:

| Requisitos Pontuacfio unitdria Pontuacéo
maxima

Tempo de experiéncia | 10 (dez) pontos por ano | 30 (trinta) pontos

profissional na fung8o | trabalhado

comprovada em CTPS e/ou

Declaragéo de Trabalho

Pés-graduagéo lato sensu 10 (dez) pontos por 20 (pontos)

Assistente Social | (especializagio) especializagéo

Pés-graduagio (mestrado, 10 (dez) pontos por 20 (pontos)

doutorado, PhD) especializagio

Cursos especializados na é4rea de 10 (dez) por curso 30 (trinta) pontos

atuagdo da funcdo com duracdo

minima de 360 horas

Requisitos Pontuagiio unitaria Pontuaciio

mdxima

Tempo de experiéncia | 20 (vinte) pontos por | 100 (cem) pontos

Bracal e servente | profissional na funcéo | cada dois anos
comprovada em CTPS e/ou | trabalhados
Declaracédo de Trabalho
Requisitos Pontuacéio unitaria Pontuacéo

mdxima

Tempo de experiéncia | 20 (vinte) pontos por | 60 (sessenta)

profissional na funcéo | dois anos trabalhados pontos

Guarda comprovada em CTPS e/ou
Declaragéo de Trabalho
Cursos especializados na 4rea de 10 (dez) por curso 40 (quarenta)
/ / atuacdo da func3o com duragdo
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minima de 360 horas pontos
Requisitos + prova prética Pontuacéio unitdria Pontuacéio
i méxima
Tempo de experiéncia | 10 (dez) pontos por dois | 20 (vinte) pontos

profissional na funcéo | anos trabalhados

Operador de comprovada em CTPS e/ou

maquinas Declaragéo de Trabalho

Cursos especializados na édrea de 10 (dez) por curso 20 (vinte) pontos
atuagdo da fungfo com duragio

minima de 360 horas

6.7  Da prova pritica para o cargo de operador de mdquinas - Valor 60 pontos

6.7.1 A prova prética terd 10 (dez) itens de avaliagdo, sendo estes entre cuidados com o veiculo
e condugdo do mesmo.

6.7.2 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final somando-se a anélise dos curriculos e a prova pratica.

6.7.3 O valor de cada item de avaliacgo ser4 de 06 (seis) pontos.

7. DA REALIZACAQO DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica seré realizada no dia 07 d¢ MARCO DE 2021, na Garagem Municipal,
sito a Rua José Hespanhol, n° 712, Centro, Passo de Torres/SC, com inicio as 8h horas e término
as 12 horas.

7.2 Os candidatos deverfio comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricio e CNH (Carteira Nacional de
Habilitacéo) categoria “D”.

7.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do processo seletivo simplificado ou com os outros

didatos, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

10
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7.3.1 Na ocorréncia da hipétese prevista no item seré lavrado “auto de exclusio de candidato”
o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois
membros da Comiss#o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusfo de candidato, o fato serd
certificado & vista da assinatura de duas testemunhas.

7.4  Durante a realizago das provas, quaisquer ocorréncias serfio objeto de registro em ata.

8. ANALISE _DOS CURRICULOS E DIVULGACAO _DO__RESULTADO

PRELIMINAR

8.1  No prazo de trés dias, a Comisso deveré proceder a andlise dos curriculos.

82  Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no site

www.passodetorres.sc.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

9, RECURSOS

9.1  Da classificagio preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado 2 Comissio uma
Unica vez, no prazo de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragéo da deciséio classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.14 Sendo mantida a decisfo da Comiss#o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciso devera ser motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais

candidafps, tega preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
11




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
10.1.1 tiver obtido o maior tempo de experiéncia profissional na fungio.
10.1.2 apresentar idade mais avancada.
10.1.3 Sorteio em ato piblico.
10.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 A aplicagio do critério de desempate seré efetivada apés a andlise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢8io de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comiss#o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAQ TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagfio pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogével uma tinica vez, a critério da Administragéo.

12.2 Os candidatos selecionados serfio contratados pela Prefeitura por tempo determinado, na
forma do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de Passo de Torres, apés entrega da
documentago para o provimento do cargo e exame médico admissional.

12.3 O prazo de contratacéio serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)

ano.

13. DISPOSICOES GERAIS

12
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13.1 Nao ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagiio do
candidato, valendo para esse fim a publicag#o do resultado final.
13.2  Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza da fungfio temporéria, por razdes de interesse piiblico, poders haver
a readequagéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser legislagdo local.

134  Os casos omissos e situagBes ndo previstas serfo resolvidos pela Comissfo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Registre-se e Publique-s

ANTONIO SCHEFE LVEIRA

"Ir i
Secretario de Administragdo e Finangas

13
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ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO-EDITAL

N° DA INSCRICAO

003/2021
NOME DO CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: [ SEXO: M( ) F( )
CPF: TITULO FONE:
ELEITORAL:
ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDERECO: BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital de abertura deste Processo

Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela

fidelidade das copias dos documentos.

Passo de Torres, /

/2021.

Assinatura do Candidato:

Declaro que: ( ) Néo possuo deficiéncia ( ) Possuo deficiéncia (qual):

............................................................................................................................................................
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO-EDITAL

N° DA INSCRICAO

003/2021
NOME DO CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: | SEXO: M( ) F( )
CPF: TITULO FONE:

ELEITORAL:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDERECO: BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital de abertura deste Processo

Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela

fidelidade das copias dos documentos.

Passo de Torres,

/

/2021.

Assinatura do Candidato:

Via do candidato (a).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular;

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituic@o de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusfo:




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusfo:

3.42 MESTRADO

Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / rea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Carga horaria:

ESTADO DE SANTA CATARINA

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢8o de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / 4rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

18



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

ANEXO III

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 26/02/2021

Periodo de Inscrigdes, somente no local especificado 04/03/2021
05/03/2021

Realizagdo da prova pratica — cargo de operador de|07/03/2021

maquinas

Divulgagdo das Notas Preliminares da Avaliagdo Curricular | 11/03/2021

e dos Titulos 12/03/2021

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado | 15/03/2021

preliminar da nota da Avaliagdo dos 16/03/2021

Titulos

Lista de Classificagdo Final para Homologag¢io do resultado | 19/03/2021

dos candidatos em ordem de

classificacdo

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo | 19/03/2021

Seletivo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

ANEXO IV

Modelo-padréo de formulério para interposi¢do de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
BAIE -0 0BPRO e | il e i , constante no Edital n. 003/202]1 e em suas
retificagdes, publicados no mural interno da prefeitura e no endereco eletrbnico www.

https://www.passodetorres.sc.gov.br/, e realizado pela Prefeitura de Passo de Torres, Santa

Catarina.
Eu, S e st estssssnsssssssesssseneeeenesy POFtAdOr  do  documento  de
identidade n°..........ccvecnencrrey INSCHCHD NC.ornereenrrenerernnaronny para concorrer a uma vaga no

processo seletivo, apresento recurso junto a Comissdo do referido Processo Seletivo
Simplificado, contra decisfio do mesmo.
A deciséo objeto de contestacéo €..................

weeseeennens (€Xplicitar a decisfio que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sfo (limite méximo de 200 palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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