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AO EXCELENTISSIMO SENHOR
RAIMUNDO JULIO COELHO
PREFEITO DE QUEIMADA NOVA-PI

FABIULA COELHO COSTA, brasileira, casada, Servidora publica, inscrita no
RG 2.843.789 SSP/PI, CPF n° 041.048.353-23, residente e domiciliada na Rua Eléi
Daniel, n® 02, Centro, Lagoa do Barro-Pl, Vem perante Vossa Exceléncia, pedir
EXONERAGAO do cargo efetivo de agente administrativo, aprovada no Concurso
001/2010, nomeada através da Portaria 011/2012, Lotada na Secretaria
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Queimada Nova-Pl, 22 de fevereiro de 2021.
Atenciosamente,

?a.‘n(..-l-m Cotlla Corta

FABIULA COELHO COSTA
Servidora Publica
Prefeitura Municipal de Queimada Nova-?!
RECEBI
Em 2% 2021

-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizard, através da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS , o presente TESTE SELETIVO

para provi de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal de professores do quadro da Secretaria
Mumcwf de Ednca;&o por meio de Prova Objetiva, obedecendo ds disposicies legais e que se regerd de
acorde com as normas relativas a sua realizagGo e com as Insirugbes Especiais que fazem parie
integrante deste Edital.

1- 1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edml e m(eculado pela FOCO
CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, enderego de contato — de ) - Av. B
Castelo Branco -N° 911 - CEP: 64003-901, L4: 302 - sala 415 - Teresina - PL

111 A comunicagio em relagiio a este certame se dard (nica e exclusivamente por meio deste enderego
de e-mail contato@focol com,

1.1.2. A empresa ¢ responsavel pela organizagio e realizagio do Teste Seletivo, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragio e validagio deo edital, inscrigio, geragdo do banco de dados dos
candidatos, elaboragio das provas, aplicagio e corregiio das provas, recebimento, julgamento e

divulgagio de recursos e emisséo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

14. O candidato deverd observar, rigorc ,Op Edital e 05 icadosa serem informados no
enderego eletrdnico focol.com na aba concursos, vindo tais di a ituir parte integ; deste
Edital em seus anexos.

141, Todas as pondéncias, davidas e gbes acerca do certame deverdio ser feitas pelo e-

mail_contato@focol.com ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatirio de
comrespondéncias do presente Teste Seletivo.

142 O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em
dias (teis, no enderego de atendimento da FOCO CONSULTORIA EDUCACIONAL, presentes no item
deste Edital.

1.5. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragio mensal € o valorda
inscrigdo encontram- se dispostos no Anexo I deste Edital.

16, A seleclio para os cargos de que trata este Edital sera realizada em uma tinica etapa, composta pela
aplicagio da prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério com pontuagio de 0 a 50,

L7, Caso a quantidade de candid exceda 4 oferta de lugares adequados existentes na referida
cidade,a FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS reserva-se o direito de realizar a aplicagio da prova
objetiva em 2 (dois) turnos e em duas datas diferentes. Cabe ressaltar, que devido a Pandemia COVID —
19, a FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS adotara as normas de higienizago e distanciamento
conforme as orientagdoes da Vigildncia Sanitéria para evitar a propagacio da doenga.

18 Os nomeados seréio lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de QUEIMADA
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19, Serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no
anexo 11 deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do
Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigio Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIT

LI0. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdc
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagfo final. Classificar uma vez o niimero de vagas desse edital,

1. l] Es'le Teste Seletivo terd validade para a convocagiio no periodo letivo de 2021, a contar da data de

pub de sua | | dendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Mumclpnl de (]JMNUVAH

1.12. Opresente edital é complementado pelos anexos di dos abaixo, com detall de
informagdes concernentes ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I — de do .

Anexo 11 demonstrativos dos cargﬂs. vagas, carga horaria l, r i to e taxa de
mscn

io.
Anexo ITI - conteddos programaticos.

Anexo 1V - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Awpexo V — das regras para envio de todas as modalidades de recursos.

L. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
21. O candidato a provado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso
sejam atendidas as intes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nmonalldade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e por com de gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972,

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
€) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo IT deste Edital;

g) Ter aptiddio fisica e mental para o exercicio das atribuigBes do cargo/4rea de atuagiio, comprovada por
atestado médico oficial.

h)_Apresentar declaragiio de lagio ou niio ) licita de cada cargo publico;

i) Nio terregistro de antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio piblica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragio de bens e valores patri is com dados izados até a data da posse;

I} Néo receber proventos de ap doria ou ) de cargos, emprego ou funglo publica,
ressalva dos os cargos acumuléveis previstos na Constituigio Federal ou caso a carga hordria estiver
dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso (TC)confirmando ciéncia e concordincia com as normas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA - PL
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n) Conhecer, atender, aceitar e
poderi alegar desconhecimento;

0) Apmmtamutms documentos que se fizerem nwessanos por ocasidio da posse,

p) Firmardecl i cumprindo sangio porini idade, aplicada por qualquer &rgio
pablicoou entidade da esfera federal, estadual efoumumcupal

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA - PL, caso houver.

11 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagiio no Teste Seletivo e investidura no cargo.

-ge a3 di belecidas neste Edital, das quais nio

A falta de provagio de qualquer um dos requisi pecificados no subi 2.1, impedira a
posse do candidato.

I.. DAS INSCRICOES

3. As InscrigDes serdo feitas pela internet no enderego eletrénico focol.com na aba concursos. _

32 Periodo de Inscrigio: 24, 02, 2021 202, 03, 2021.

33. A FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS nio se responsabilizara por mllcnapﬁe.: dﬂ inscrigiies
nfo recebidas por motivo de ordem técnica dos computaderes, falhas de cc
de linhas de comunicagfio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

i1, Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato receberd i via
sistema de inscrigiio na area do candidato o boleto bancario no valor da inscrigdo, devendo ser pago em
qualquer correspondente bancério até a data de vencimento.

32 Asolicitagio deinscrigio cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 03. 03. 2021
NAO serd accita.

33, As informagbes prestadas nas solicitagdes das inscrigbes pela Internet serfio de inteira
bilidade do didato, dispondo a FOCO CONSULTORIA EDUC e SERVICOS do direito de
excluir do Certame aquele que niio preencher a ficha de inscrigio de forma completa e correta.

34, O candidato podera obter informagdes referentes a este TESTE SELETIVO através do e-mail
contato@focol.com.

As informages prestadas na ficha de inscrigio siio de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS dispde do direito de excluir do certame o
candidato, cujaficha for preenchidacom dados incorretos, 1 tos ou se postent it
que os mesmos so inveridicos.

341 Ao preencher o formulério de inscrigio é vedada qualquer alteragdio posterior.

342 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fech: do corresp bancario na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

343, Nio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE
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CNPJ N° 41.522.202/0001-80
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencio de taxa de inscrigio em TESTE
SELETIVO realizado no dmbito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou
Teste Seletivo no dmbito eM ipal € ario que haja uma previsio legal para tal isengio.
EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislagio que discipline a Isengio de taxas em concursos
piblicos/Teste Seletivo.

344 O valor refer to dataxaded do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvoem

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA
/PL

345 A efetivagiio da inscri¢io implica a accitagiio tacita das condigdes fixa para a realizagio do Teste
Seletivo, nfo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital,

346 A partir de 06.03.2021 o candidato pederd conferir, no enderego eletronico: focol.com na aba
coneursos. da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, os locais e horarios para realizagio das
provas.

347. Nio serfio fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagio das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e 08 comunicados a serem divulgados no
site focol.com na aba concursos. e no mural da prefeitura municipal de QUEIMADA NOVA/PI,
348 Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdio ser corrigidos dentre do prazo para interposigio de recursos referentes s
inscrigbes deferidas devendo o candidato enviar por email: contato@focol.com

did: "

349, Caso haja necessidade de comprovagio de pag pelo a or podera
soliciti-lo posteriormente. Portanto, cabe ap candidato guardar o original do seu comprovante de

pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

L DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1, Asprovas serdo aplicadas na cidade de QUEIMADA NOVA /PL

42 O presente certame ¢ composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes
para todos os niveis, sendo prova objetiva de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas diferentes
em que somente uma é correta, de cardter eliminatorio e classificatorio, compativeis como nivel de
escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribuiges do cargo e conteido programatico
presente no Anexo I1 deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

4.2.1 A prova objetiva terd a duragio de 3:30h/m (trés e e trinta minutos) horas e estd prevista para o dia 07.03.2021,
no horério de 08h {eito horas) 4s 11:30h (onze horas e trinta).

43 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagfio das provas com antecedéncia de
1h(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nfo serfio admitidos nos locais
deprova of didatos que se apr apos o hordrio determinado para o inicio dos exames.

4.4, O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em p , documento de identificagio
original com foto ¢ comprovante de pagamento de inscrigio.
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45, Niio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nio identificiveis e/ou danificados,
45, Nio serd aceita copia do deidentidade, ainda que ticada, nem ded to.
47 Casoo didato esteja impe ilitado de api . no dia da reali da prova, o documento de

identificag@o original, por metivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocomnéncia de
érglio policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificaglio com foto
conforme elencado no subitem 4.4.¢ 4.5,

48,

Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nio constar nas Listas de Presenca, mas este

apresente o comprovante de pagamento de inscrigho, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal
fato serregistrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

481, Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
enderego e nimero do documento de identidade, as corregdes serfo feitas imediatamente no dia das
provas e deverfio ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala,

a9,

Durante a realizagio da prova, nfio serio permitidos aos candidatos portar boné ¢ utilizarem

api.relhos celulares ou sumlnres, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ousimilares,

livros, D8 ou

cOl

logi ¢ q outros -materiaisde consulta, bem como a
gdo entre didatos. Sem ehrmnado do certame o candidato que descumprir essa

determinagiio.
410, Sera EXCLUIDO da selegdo o candidatoque:

a)
b)

Apresentar-se apc'ls © horario eslabzlzcidu,
Niio comparecer & | prova nbjenvn, SEJE qual For o mcmvu alegado;
de

c) Nio apresentar o dc
Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do ﬁsca], ou antes, de decorrido 1h (uma hora) doinicio da

mesma;

d) Durante a realizagio da prova for surpreendido em » com outro candidato, bem como

utilizar-se de livros, notas ou impressos nfio permitidos, inclusive textos copiados de paginas da.

Internet;

) Langar mio de qualquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Executiva do

Certame;

Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagiio da prova chjetiva;

a)
h)

Marcar o cartio-resposta nos campos referentes a inscrigiio e cargo,
Niio assinar o canfio — resposta;

i) Nao obdecer os itens relativos & prova dissertativa, quando houver.

41l

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, ¢ o

Caderno de Questdes, Somente o Cartiio Resposta serd considerado para efeito de correglio de prova

LRI

O candidato somente poderi levar o Caderno de Questes caso saia da sala de aplicagio de sua

prova nos Gltimos 30 (trinta) minutos.

412 Serd atribuida nota ZERO & questiio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nio for transerita do caderno de prova para o Cartiio Resposta.

413, Em nenhuma hipé

haverd da ch d

para as provas escritas objetivas de conhecimentos
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gerais e especificos, nem substituigiio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

4131, Serd eliminado o eandidato que rubricar, abreviar nome ou o sobrenome, ou assinar com letra de forma
© cartdo resposta,

4132 Na corregiio do cartiio resposta sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opgdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco, O
preenchimento do cartdo resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

4133, Qualquer lidade grifica ou irregularidade na fi lagio de alguma questio, ou mesmo
que nio esteja ela prevista no id

devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital.

414 Nodia da realizagio da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio de provas e¢/ou pela Comissio responsivel, informagdes referentes ao conteddo das provas.

415 NaProvaEscrita Objetiva, o valor do(s) ponta (s) relativo(s) a(s) questdo (es) eventualmente
anulada(s) serfio atribuido a todos os candi

416 Mediant 1 i e o didat: da sala no decorrer da prova, serf
acompanhado porum fiscal.
41, A prova serd cormrigida através de leitura otica ou forma de clio, g do-se a absol

imparcialidade do resultado.

418, O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de
Execugiio do Teste Seletivo

Anexo I deste Edital.

419 A candidata que tiver idade de durante a realizagdo das provas devera levar uma
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera r avel pela guardada
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

P

420, Nio serd wncedldo tempo ndlclonnl pnrn execuglio da prova escrita & candidata devido ac
tempo d. » com a didata poder# levar criangas sob sua responsabilidade
apenas no caso de amamentagio,

421. AFoco Consultoria Edue e Servigos niio seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

422 Em hipotese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposigio de
recarsos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

423, Qualquer alteragio no Cronograma de Execugio do Teste Seletivo— Anexo I serd divulgado no
enderego eletrdnico focol.com aba concursos bem como a relacio das notas da prova objetiva em ordem
de classificagiio dos candidatos para o cargo.

IV. DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

53. Aspr
oquadroaseguir:

08 cargos neste Teste Seletivo a segui
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Quadro 1- Estrutura da Prova Objetiva — Cargo de Professor
Categoria Displina No/Questdes Peso Pontos
Funcional
Lingua PurtuEJesa 10 1,0 10
Conhecimentos 10 1,0 10
Professor (Todos) Pedagdgicos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhegimentos 10 2,0 20
ficos
Total 40 50
64, Osgab s provas objetivas serdo divulgados em até 24h (quarenta ¢ cito

horas) apas a realizagiio das provas no site eletrénico: focal com aba concursos
65, DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sericonsiderado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, ocandidato que obtiver,
cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no
minimo: 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova
escrita objetiva,

b} Nio zerar nenhuma das disciplinas que compSem a prova objetiva.

62 Ocandidato nio habilitado nestas condigdes serd EXCLUIDO do Certame.

6.3, Os candidatos habilitados seréio classificados em ordem d da Nota Final, em lista de classificagio
para o cargo, Sendo que tais candidatos constariio da lista de classificagiio final, de acordo como dispde o
item 8.1, e serfio convocados para contratagio de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Munigipal de QUEIMADA NOVA - PL

6.4, O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de
lotaglio de seu cargo durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transfer@ncia por interesse e
conveniéncia da Prefeitura M I de QUEIMADA NOVA - PL

6.5, Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superiora 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo
unico do art, 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Nocasodosempatantes serem ambos
abrangidos por estecritério, prevalecerd omaisidoso;

b)O candidato que tiver obtido maior pontuagiio na prova de conhecimentos especificos;

¢)O candidato que tiver obtido maior pontuaglio na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

V. DOSRECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

Edital de abertura n® 001/2021 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Queimada Nova-Pl.
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@) as inscrigbes indeferidas e deferidas com erro material;

b)ao resultado para concorrer a vaga PNE;

©)as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d)ao resultado das provas objetivas.

7.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurse quanto a prova objetiva em face de
errode formulagio de questdes e na corregio.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em Edital e
apresentadono Anexol,

7.4, Admitir-se-& um (nico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. Os recursos deverfio ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site focol.com — aba concursos e é de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto envio do mesmo.

78. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

7.7. Os candidatos deverfio enviar o recurso uma finica vez para cada questdo. Cada questiio ou item devera ser
apresentado em separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

7.8. Em nenhuma hipétese havera apreciagiio de mais de um recursopor ¢ - mail ou de recurso de mais de
um candidatopor e - mail. Para cada questdio de cada candidato deveré ser enviado um finico e proprioe -
mail.

7.9. Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, de forma pr ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
7.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagiio ilibada e de c de nivel superior,

parao TESTE SELETIVO constitui-se como inicae tltima instincia para a analise dos recursos, sendo soberana
emsuas decises, razlio pelaqual ndio caberdio recursos adicionais.

7.41. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste item ou enviados para
enderegodiferente do disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

7.2, O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) queet&n (Bes) il lad: serd(fo) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes 4 prova, ind de formulagiio de recurso.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungiio dos recursos impetrados e as provas serfio
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

744. Podera haver eventualmente alteragio da classificagiio inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer & desclassificagdo do didato que ndo obtiver a nota
minimaexigida paraaprova.

715, As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto acs pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

7.16. Apés o julgamento dos recursos, os mesmos serdio irrecorriveis na esfera administrativa,
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7A47. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Foco
Consultorias em: focol.com aba concursos,

VL. DA DIVULGACAO DORESULTADO

8.1, O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio
Oficial dos Mm:cipuos, ne me @ mural da Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA - PT ¢ no site da Foco
Consultoria Ed i Jo rigoro: a ordem de classificagio dos aprovados.

VI. DOPROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A contratag3o no cargo pleiteado ocorrera apos a publicaglio do ato ne Didrio Oficial dos Municipios.

8.2. 05 candlda(us habilitados serfonomeadospela administragio, conforme o nimero de vagas exjstentes e
aordemde classi g0 final, respei -se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ex:\sremns paraos candidatos portadores de deficiéncia.

9.3. Os candidatos com deficiéncias deverio apresentar, no ato da contratagiio
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com feréncia ac
cidigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;

9.4. O cumprimentodaalinea™a
com deficiéncia.

" éindispensavel edeterminard a ndo inclusio do didatocomo

94.1. O laudo médico terd validade somente para este TESTE SELETIVO e nio serfio devolvidas nem
fomecidas copias desse laudo.

84.2. A convocagiio dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Didrio
Oficial do Municipio edo Estado do Piaui, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentagiio do
candidatobem como por meio decorrespondénciaoficial enderegada ao domicilio do mesmo.

9.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurso, o candidato que:

4) Ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagio;

b) ndio aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
QUEIMADA NOVA - PT;

€) recusar
estabelecidos pela Lejyslw;ﬁo Mummpal 'ngeme

, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos

98. Somente serd investido did

oexercicio do mesmo

lono cargo o que for julgado apto fisica ementalmente para

9.7. Nio serainvestido/contratade emcargo publico o candidato que acumular cargo piblico, ressalvados
0s casos previstos na Constituiglio ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

9.8. Nio sera do o didato habilitado que fizer, em 1 d decl falsa, inexata

para fins de nomeagio e ndo possu!ras requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagiio para
p Ao ded

99. Apbs a contratagho, o candidato devera ad batoria dos Requisi para
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ESTADO DO PIAUI contratagiio no Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organi Ad iva Municipal ¢

outros documentos que a Prefeitura Municipal QUEIMADA NOVA - P, julgar necessérios conforme
Edital de Convocago publicado no Didrio Oﬁz:IaJ do Municipio e no site do Foco Consultoria Educacional,
Casoo Candidatonfo a fio exigida neste Edital, ndio seriinvestido no cargo.

VIL DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos CartGes-Respostas constituem normas
que complementardio o presente Edital

10.2 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagio das
condigdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital ¢ a Lei de Orgammuo Administrativa do
Municipio de QUEIMADA NOVA - H, bem como em eventuais adi e o para &
realizagdio do certame, a cerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.3. A legislaglio com vigéncia apds a data de publicaglio deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seriio objeto de avaliagio nas provas
do Teste Seletivo.

104, A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigio, prova ou a
nomeagio do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis

10.5. Todos os atos relativos a presente avaliagao seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardio a cargo da
PrefclmaMummpal de QU'E[MADA NOVA - Pl e seriio publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nio sendo

a0 quer d comprobatorio de classificagdo no Certame pela entidade
organizadora do mcsmo.

10.6. Cabea Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA—PI, o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nimero estri io parao provi do cargo vago existente e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Teste Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagio total dos
habilitados.

10.7. O preenchimento das vagas estard sujeito & disponibilidade or taria e as idades da
Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA - PL

A

10.8. Em caso de al > dos dados p is (nome, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscrigio/Formulério de Inscrigo, o candidato devera dirigir-se & sala de coordenagiio do local em que
estiver prestando provas e solicitara corregiio.

10.9. E inteira responsabilidade do candidato em manter seu enderego e telef lizados, até que se
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nfo sejalocalizado

10.10 A Prefeitura Municipal de QUEIMADA NOVA - PI ¢ a FOCO CONUSLTORIA EDUC E
SERVICOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

Edital de abertura n? 001/2021 - Processa Seletivo Prefeitura Municipal de Queimada Nova-Pl.
a) enderego nio atualizado;
b) enderego de dificil acesso,
¢) correspondénciadevolvidapelaECT por razbes diversas de fornecimento e/ouenderego
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida porterceiros;
¢) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer is al o lizagies ou imos nio
consumada lpmvldénm ou evento que Ihes disser respeito, atéa data da convocagio dos candidatos para as

provas correspond L 4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1012, O candidato s0 seré considerado habilitado pela Administragdo para ser contraado, se preencher os
requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de Queimada Nova - P1.

1013, Nao serfio fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitagio,
classificacfio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicag@o do resultado final e homologagio
em orgdo de divulgagdo oficial

1014, Os casosem que houver omissio ouforem duvidosos serioresolvidos pela Comissdo Organizadorado
Certame ¢, quando fi pela Prefei Municipal de Queimada Nova - Pl ¢ pela Foco Consultoria
Educacional, no que acada um couber.

10.15. As despesas relativas & participagio do candidato no Certame e & apresentagfio para contrataglo e
icio correrio a do proprio candid

1016, A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUE]MADA NOVA - Ple a Foco FOCO CONUSLTORIA
EDUC E SERVICOS niio se resp ibili por cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a esta Selegdo,

10.17. Poderdio Ser impedidos de serem nomeados pam 0 cargos, 08 ios da empresa da a FOCO
CONUSLTORIA EDUC E SERVICOS e seus parentes até segundo grau, conforme artigo 1.595, paragrafo
primeiro, do Cédigo de Processo Civil, consanguineos ou por afinidade, até 2° (segundo) grau, desde que
comprove por meio de certiddes de nascimento ou casamento do candidato a inexistencia do fato
gerador no ate da convocagdo para o cargo pelo poder pablico.

10,18, Serdo considerados parentes conforme item 10.17 do edital, aqueles que em suas certiddes de
nascimento ou casamento que comprove o grau de parentesco.

10.19. Para candidatos que vier a se inscrever no certame sem conhecimento do item 10.16 deste edital,
tera o valor de sua inscrigdo devolvido em até 15 dias Gfeis em conta bancaria a conta de seu
requerimeno por meio do enderego eletronico:

1020, Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio n o Diario Oficial dos Municipios

revogadas as disposigdes em contrario.

Edital de abertura n® 001/2021 - Processe Seletivo Prefeitura Municipal de ueimada Nova-Pl.
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ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI
CNPJ N® 41.522.202/0001-80
PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO

(Queimada Nova 1, 23 de fevereiro e 2021 _

i ici i - TTEM DATA
Prefeito Municipal, de Queimada Nova - PL ATIVIDADE
S . P 1 24-02-2021
Secretaria Municipal de Educagfio. Langamento do Edital e Publicagéio no Didrio Oficial
n 24-02-2021
Periodo de inscrigao 02-03-2021
m ) 03-03-2021
Edital de abertura n® 001/2021 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Queimada Nova-Pl. Ultime dia para pagamento de inscrico.
w 04-03-2021
Divulgagéo da relagéo proviséria dos candidatos inscritos (inscrigbes deferidas)
ESTADO DO PIAUI e formuldrio préprio para recurso contra o referido resultado.
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI v 04-03-2021
CNPJ N° 41,522.202/0004-80 Prazo para apresentacéic de recursos das inscri¢des indeferidas.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VI 05-03-2021
i Divulgagéo da relagao definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e
locais de aplicagao da prova apés anélise dos recursos de indeferimento de
inscricdo, concorréncia geral por cargo e enderago dos centros de aplicagéo de
PROFESSOR (TODOS) : Elaborar & cumprir Plano de Trabalno, segundo o Projeto Palitico Eloas.
Pedagégico — PPP — e a proposta curricular do sistema escolar estadual, Ministrar horas VI X X ) o ) 05-03-2021
aula de acordo com dias letivos e carga hordria dos componentes curriculares Resultado das inscrigbes na condigéo de pessoas com deficiéncia efou pedidos
estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em de atendimento especial
diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado Vi 07-03-2021
acs alunos, individuaimente ou em grupo, no sentido de acompanhar o Seu APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, X . ) . - Y X 07-03-2021
avaliagdo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de Divulgagio dos gabarito das Provas Objetiva {hele)eﬁJmulinn propric pams mour0
carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para < contra o referido fesiitado. R TR
incentivar o espiritc de lideranga dos alunos e concorrer para socializagdo e formagdo 3 . - B
integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da il lwwm—m
aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Divul . i dog itos das < -
Executar outras atribuigde rinentes a fungdo de docente definidas no Regimento e ety s dog roigios coe R v
o Py ¢ 9 XII 10-03-2021
Escolar. " .  at i
_ 7 { Gabari Provas .
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Cuidar ¢ educar criangas de 0 @ 5 anos nas e 2vlaeco do Gabano das Provas objthvas (Ofical, T
Escolas Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar & auxiliar as criancas no que se Divulgagio do Preliminar das Provas Objetivas ¢ formuldrio préprio para fecurso
refere a higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentagdo; promover horario para contra o referido resuliado,
repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicio; observar a saide e o bem-estar XIV 10-03-2021
das criangas, prestando os primeiros SOCOMOS; comunicar aos pais 0s acontecimentos Prazo para interposi¢io de recursos, com finalidade (nica dé ser corrigido apenas cventual ¢rro. | 11-03-2021
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregéo qualguer incidente ou dificuldade material, como equivoco no nome, somatorio de notas ou critério de desempate e solicitagio de
ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a freqléncia copia do gabarito individual,
diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o XV 12-03-2021
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagégicas que favoregam as Divulgagdio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva
aprendizagens infantis; organizar registros de observagfes das criancas; acompanhar e Xvi 12-03-2021
avaliar sistematicamente o processo educacional, participar de atividades extra-classe; Divulgagiio do resultado das provas objetivas pés-recursos
participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da Xvi 12-03-2021
qualidade do ensino. Publicagio Do Resultado Final ¢ Definitivo Para Homologaglo |
Edital 5* 00172021 — Processo Seletive Prefeitura Municipal Qucimada Nova - PI. Edital de abertura n® 01/2021 Seletivo P i Municipal de Queil Nova-Pl.

ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI
CNPJ N° 41.522.202/0001-80
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FRgppmUnt

Cadigo | Cargo Requesitos necessarios Vencimento N° Vagas Lotagio Carga Horidria Taxa de
inscricio
101 Professor de Licenciatura Plena em
Educacéo Pedagogia ou Licenciatura R$ 1.495,10 10 A Critério da 20 horas semanais 110,00
Infantil e Ensino Plena em Normal Superior administragéo
Fundamental | concluido ou estar cursando a
partir do 5° Periodo.
102 Professor de Licenciatura Plena em
Educacéao Educacéo Fisica concluida, R$ 1.495,10 1 A Critério da 20 horas semanais 110,00
Fisica com o registro CREF. administragcéo
103 Professor de Licenciatura Plena em
Matematica Matematica ou estar cursando R$ 1.495,10 2 A Criterio da 20 horas semanais 110,00
5° Periodo. administracéo
104 Professor de Licenciatura Plena em Historia
Historia ou estar cursando 5° Periodo. R$ 1.49510 1 A Critério da 20 horas semanais 110,00

administragéo

*Vagas destinadas aos PNE (Conforme lei)
** Vagas as cotas raciais (Conforme lei).
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI
CNPJ N° 41.522.202/0001-80
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LINGUA PORTUGUESA- CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS.

1 Compreenséo e interpretagéo de textos; 2 Ortografia oficial; 3 Acentuacéo gréfica; 4 Emprego das
classes de palavras: nome pronome, verbo, preposigdes e conjungdes; 5 Emprego do sinal
indicativo de crase; 6 Vozes verbais; 7 Pontuago; 8 Concordancia nominal e verbal; 9 Regéncia
nominal e verbal, 10 Significagdo das palavras; 11 Formagac de palavras; 12 Denotagéo e
conotag&o.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - CARGO: COMUM A TODOS 0OS CARGOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96; 2. Gestdo e financiamento da educagéo
publica; 3. Plano Nacicnal de Desenvolvimento da Educagéo; 4. Politicas de Incentivo ac Ensino
Superior; 5. Politicas de valorizagio dos profissionals de educagdc no Brasil, 6. Diretrizes
Curriculares Nacicnais para a Educagdo Bésica; 7. Educagdo de Jovens e Adultos e Educacio
Indigena: legislagdo, estrutura e organizagdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, Objetivos gerais e
Diretrizes Curriculares 9. Educagdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagdo das Diretrizes
Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagéo da Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1.Rotina e organizagdo da Educagdo Infantil; 2. Planejamento; 3. Projeto-Politico-Pedagogico e
Gestdo Democratica; 4. Desenvolvimento da crianga de 0 a 5§ anos; 5. Infancia e ludicidade; 6.
Recreagéo e matricidade; 7. Linguagem e cognicdo; 8. Inclusdo e diversidade e individualidade na
educagdo infantil, 9. Os conflitos e suas resolugdes; 10. Alimentacdo de criancas; 11. Higienizagéo
bucal e corporal de criangas; 12. Direftrizes curriculares para a educagéo Infantil; 13. Aprendizagem
significativa e conhecimentos prévios;, 14. Educagdo de criangas com necessidades especiais; 15. O
professor de educaco infantil - Perfil profissional; 16. Organizagdo do Referencial Curricular; 17.
ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescents; 18. Inclusdo da diversidade nos diferentes
compaonentes curriculares; 19. Uso de oulros espagos escolares como ambientes de aprendizagem,
Organizagdo e estratégias no processo de ensino-aprendizagem; 20. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Plblicas Educacionais Vigentes (BNCC — Base

Nagional Comum Curricular); 21. Concepgdes pedagdgicas; 22. Tendéncias pedagogicas.
Edital de abertura n® 01/2021 - Processo Seletivo Prefel ipal de Q Nova-Pl.

CONHECIMENTOS GERAIS- PEDAGOGIA. CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1. Histéria do Brasil {fatos histdricos compreendidos na década de 1960; 2. Geografia do Brasil
(processos de colonizagho e formagdo teritorial), 3. Matematica basica (porcentagem, juro simples,
quatro operagbes); 4. Ciéncias (reinos, corpo humano, sistema circulatério e sanguineo).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

1.Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Operagdes com os
conjuntos numéricos: adicéo, Subtragdo, multiplicagio, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; 3.
Equagdo e inequagdo do 1° grau; 4. Equagdo do 2° grau; 5. Fatoragdo; 6. Porcentagem; Juros
simples e compostos; 7. Descontos; Relagbes e Funces; 7. Area, perimetro, volume e densidade;
9. Area das figuras planas; 10. Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; 11. Razfes
e proporgdes. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS DE HISTORIA - CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

1.A ciéncia historica, suas diversas abordagens tedricas e metodoldgicas e seus desdobramentos
didatico-pedagogicos. 2. Hominizag&o e ocupagdo humana dos continentes 3. O Oriente Proximo e
as primeiras civilizagbes urbanas, 4, A Europa Classica e Medieval. 5. A Africa e as antigas
civilizagdes: Egito e outros reinos africancs. 6. A América e as antigas civilizagbes: MesoAmeérica,
América Andina e populagdes némades do continente. 7. A expanséo europeia e suas relagées com
a América, a Africa e a Asia. 8. O Brasil Colonial no contexto da expansio capitalista. 9. Histéria do
Piaui 10. As Revolucdes Burguesas, a Industrializacio e a transformacgéo do Sistema Colonial, 11.
O crescimento industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana. 12. A
formagdo histdrica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica. 13 processo politicos, sociais e
econdmicos a partir do século XIX 14, Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX.
15. A descolonizagéo, a Africa e a Asia contemporéneas. 16. Globalizagéo financeira, relagies
internacionais & 0 mundo contemporaneo.

Edital de abertura n? 01/2021 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Queimada Nova-Pl.
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Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAQ TER O RECURSO CONHECIDO:
5.1. Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site foco.com aba concursos.
5.2, Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscrigio
b) ac indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagéo especial;
<) s questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas.
5.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis com a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente & data do evento a ser recorrido.
5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
5.5. N&o serdo aceitos os recursos int tos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
5.6. Os recursos ser interpostos exclusi ite via o site, foco.com aba concursos.de acordo com
as instrugbes constantes na pagina do Teste Seletivo.
5.7. A Foco Consultoria Educ e Servigos e a Prefeitura Municipal de Queimada Nova - Pl ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
5.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax). telex, telegrama, sedex, ou outro
meio que néo seja via site da empresa.
5.10. Sera concedido a todos os candidatos fogo apds a publicagio dos resultados um formulério
préprio para impetrar recursos.
5.11. Todas as publicagies postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para
consulta publica.
5.12. A Banca Examinadora constitui Qltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdio dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitive.
5.14. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio (Ges) eventualmente anulada(s)
sera (8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio
de recurso.
5.15. Seréo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam
em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentagdo néo
corresponda & questao recorrida, d) sem fundamentac@o efou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos, &) encaminhados por meio da Imprensa efou de “redes sociais
online”,
5.16. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
5.17. As respostas a todos 0s recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Foco
Consultoria Educ e Servigos foco1.com sem qualquer carater didatico.

Edital de abertura n® 01/2021 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Queimada Nova - PI.

ESTADO DO PLAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PLAUL

CNPI.: 06.636.807/0001-00

End : Rua Rui Barbosa, 210, centro, PRATA DO PLAUL - CEP: 64 370-000
Email : pratapipref@gmail com

PORTARIA N°. 077/2021.

“Dispde sobre a nomeagio do PREGOEIRO ¢ di outras
providéncias”.

ACELINO MENDES DE MOURA, Prefeito de Prata do Piaui, Estado do

Piaui, no uso das atribui¢des que lhe sfio conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, pelo periodo de um ano, o Sr. Rodrige Lopes Feitosa, brasileiro,
portadora da Cédula de Identidade RG N° 3.802.162 SSP-PI e inscrito no CPF sob o N®
611.875.723-22 para assumir as fungdes de PREGOEIRO no Municipio de Prata do
Piaui -PL

Art. 2° - Os membros da CPL funcionarfio também como membros da equipe de apoio do
PREGOEIRO.

Art. 3 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as

disposi¢ies em contrario.

Publique-se ¢ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Prata do Piaui-PI - P1, 12 de fevereiro de 2021,




