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por igual periodo, no interesse do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Art. 37, Inc. Ill, da
Constituigao Federal.

13. DESCRIGAO DOS CARGOS

13.1. TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria: Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no @mbito da assisténcia, nos diferentes
niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Atencéo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito
do sistema unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descrigdo Detalhada: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposigoes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritérias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Pacto ela Vida e em Defesa do SUS; Pacto e Gestéo; Aliar a
atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca,
de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saude do nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para a saude; Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

13.2. TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Unidade: Secretaria de Saude

Horario: 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a
noite, sédbados, domingos e feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; Atendimento
ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.

Descrigdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do
Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados "post-morten"; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo;
Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

14. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

Com relagdo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do primeiro dia Util posterior ao da publicagéo do edital de homologagao.

14.1.3 Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a realizagéo da prova.

i. Com relagdo as incorrecbes ou irregularidades,
constatadas na execugao do Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
b. O recurso devera ser proposto individualmente, indicando a

questao, com a indicagdo no que o candidato se julga prejudicado, com a devida fundamentagéo,
comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos mesmos, devendo ser dirigido & Comisséo
do Processo Seletivo, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

14.2.1 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos pela Comissao do
Teste Seletivo, os pontos correspondentes as questdes anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, mesmo aqueles que nao obtiveram pontuagdo. Se resultar em
alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme
essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

14.2.2 Sera indeferido
fundamentado ou for interposto fora do prazo.

liminarmente o recurso que nao estiver

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO
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15.1 O Prefeito Municipal, publicarda em Diario Oficial do tribunal de
contas o Edital de Homologagéo do resultado do presente Processo Seletivo simplificado, no qual
constardo os nomes dos candidatos classificados no limite de vagas (aprovados - aqueles que
preencherdo vagas) e os dos candidatos classificados fora do limite de vagas (aqueles que
poderao ser convocados, no prazo de validade deste processo seletivo.

15.2 O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada
area/subarea de conhecimento, oferecida(s) neste processo seletivo, sera efetivado por meio de
ato de contratagao de conformidade com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

15.3 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16.4 Néo sera empossado o candidato habilitado que tenha completado
70 (setenta) anos de idade.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As contratagbes serdo EXONERADAS no decorrer do ano, nas
seguintes situagoes:

. A pedido conforme clausulas no respectivo contrato;

1. Quando o profissional apresentar no més ou no bimestre
10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

. No retorno do servidor efetivo.

V. Por deixar de ser necessario o profissional;

16.2 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento destas
instrugdes, mediante compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das
condigdes do Teste Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de
documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

1.1. O candidato que, na contratacédo, prestar declaracdes
falsas ou inexatas, tera seu contrato cancelado e todos os atos dele decorrentes anulados.

1.2 Se comprovada a ndo correspondéncia legal pertinente de
qualquer documento apresentado no ato da admisséo, ou a posterior, pelo contratado, o0 mesmo
arcara com os agravamentos subsequentes e inclusive os pecuniarios.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e seus anexos, que serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, € bem como no
enderego eletrénico www.paranaita.mt.gov.br.

16.7 Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissdes do Teste
Seletivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal através de
Portaria, tornando publica a decisao.

Paranaita/MT, 19 de fevereiro de 2021.

Osmar Antonio Moreira
Prefeito Municipal

EDITAL N° 003/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE ABERTURA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARANAITA — MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando de suas
atribuicbes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que fara realizar neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para contratagao
de servidores para atuar na area da Saude por tempo determinado, a serem contratados nos
termos da Lei n° 11.350/2006 que Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constitui¢éo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias., conforme Lei Municipal n® 1096/2019 e
Lei Complementar Municipal n°® 012/2010 e 016/2010 e suas posteriores alteragdes

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.11. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital
e seus Anexos, cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo vigente que vier a vigorar no
decorrer da selegdo. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais
Complementares, caso existam, a serem publicados no site www.paranaita.mt.gov.br. Os anexos
serdo publicados somente no endereco eletronico, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

3.12. Os seguintes Anexos s&o partes integrantes deste Edital:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagdo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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Anexo | Contetdo Programético.
Anexo Il Modelo de Declaragéo de Residéncia - Agente Comunitario de Saude.
Anexo lll  Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo IV Modelo de requerimento para candidato portador de necessidades especiais.
Anexo V. Modelo de Requerimento para solicitagdo de tratamento especial para Realizagao
das provas.
3.13. As vagas serao destinadas ao preenchimento das vagas do

cargo de Agente Comunitario de Sauide que visa suprir a existéncia de vagas e/ou substituicdes
de profissionais em afastamento por Licenga particular e Licenca Salde - Auxilio doenga.

3.14. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Avaliadora e Organizadora, devendo inclusive esta sanar ante os
preceitos legais, os casos omissos neste edital.

3.15. Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data de sua publicagéo que sera disponibilizado no
enderego eletrénico www.paranaita.mt.gov.br, por meio do Formulario no Anexo lll, no qual devera
informar nome completo, CPF, enderego de e-mail e telefone para contato. O recurso deve ser
devidamente fundamentado e justificado e protocolado junto a Comissdo Organizadora ou no
Departamento de Recursos Humanos desta prefeitura. Os recursos sem fundamentacao
consistente serdo desconsiderados automaticamente.

3.16. O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.paranaita.mt.gov.br, em até 2 dias Uteis do encerramento do prazo de
recurso.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGCAO

2.1. A Selegdo do Teste Seletivo Simplificado Edital 001/2019 sera
realizada pela Comissdo Organizadora e Comissdo Avaliadora nomeada através da Portaria
Municipal n® 264/2021 pelo Prefeito Municipal.

b. A Selegao que trata este Edital compreendera as seguintes
fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova de avaliagdo comportamental - Entrevista, de carater
eliminatorio e classificatério;

c) Prova de Titulos - curso de atualizag@o/aperfeicoamento.

3. DAS INSCRIGOES
ISENTAS DE TAXA DE

3.1 AS INSCRICOES SERAO TODAS
PAGAMENTO;

- As inscri¢des serao gratuitas e via internet;

3.3 Dos requisitos para a Inscrigao

3.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;

3.3.2 Ter 18 anos completos;

3.3.3 Ser eleitor e estar quite com a justiga eleitoral;

3.3.4 Estar quite com o servigo militar se for o caso;

3.3.5 Gozar de boa salde fisica e mental;

3.3.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
presente edital;

3.3.7 Nao ser prertencente a grupo de risco para o novo coronavirus;

34 Para a inscricdo, a ficha ficarda disponivel no site
www.paranaita.mt.gov.br, entre os dias 19 de fevereiro a 09 de margo de 2021 até as 23h59min.

3.5 Para acessar o site acima e efetuar a inscrigdo para o teste seletivo,
o candidato podera utilizar gratuitamente a Biblioteca Municipal Tsuneo Miyazima, localizada a Av.
Jodo Lopo de Souza, Centro, Paranaita, MT, no periodo das inscrigcdes, das 7:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 hs

d. O presente Edital, bem como os anexos I, II, lil, IV e V
estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal: www.paranaita.mt.gov.br;

e. O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato
da inscrigdo devera preencher o requerimento para candidato portador de necessidades especiais
—Anexo |ll, atendendo o disposto no item 4.3 deste edital.

3.8 O Agente Comunitario de Satide, conforme previsto pela lei 11.350
de 05 de outubro de 2006:

1. Devera obrigatoriamente residir na comunidade ou setor
em que ird atuar desde a data de publicagao deste Edital;

2. O candidato somente podera inscrever-se & Micro Area a
que reside;

3. Concluséo de curso do ensino médio completo;

4. Comprovante de endereco, ou declaracdo de residéncia

com duas testemunhas, conforme anexo Il;
4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/especualldade/érea de selecdo, o candidato portador de deficiéncia que
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pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigdo no ato da
Inscrigéo, observado o disposto no item 3.6 deste edital.

l. O candidato inscrito como portador de deficiéncia
participara do teste seletivo em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, aos horérios e dias de aplicagédo das provas,
bem como & nota minima exigida.

m. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
realizagdo das provas devera solicita-las, preenchendo e encaminhando o requerimento para
candidato portador de necessidades especiais, datado, assinado, devidamente fundamentado e
acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condigédo especial
necessaria, entregando-o, acompanhado da citada documentagdo, em envelope tipo oficio,
fechado e identificado, a Comissao de Organizagdo no Departamento de Recursos Humanos na
sede da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT.

Xiv. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara
sujeito @ andlise de viabilidade e de razoabilidade do pedido pela Comissédo do Teste Seletivo, de
cuja decisdo ndo cabera recurso.

XV. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de
condigbes especiais para realizagdo das provas sera feita pela data de protocolo de entrega do
Requerimento de Tratamento Diferenciado.

XVi. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigdes
especiais — Anexo |V para realizagdo das provas nos termos deste edital tera as provas aplicadas
nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

q. O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a
inscricao conforme as

instrugdes constantes deste edital ndo poderd alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

r. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

S. A contratacdo de candidato portador de deficiéncia
classificado dar-se-a para o preenchimento na propor¢édo das vagas indicadas para tal, as vagas
ndo preenchidas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observadas rigorosa ordem de
aprovagao, durante o prazo de validade do teste.

t. Para contratacéo, o candidato classificado na condigéo de
portador de deficiéncia sera convocado, devendo apresentar-se imediatamente para ser submetido
a pericia médica realizada por junta oficial designada pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT,
que tera decisao terminativa por meio de parecer sobre:

3 asua qualificagdo ou ndo como portador de deficiéncia, nos
termos da legislagédo vigente;

4 compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do
cargo / especialidade / area de seleg&o.

1.1.3. Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por
ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas classificatérias, o candidato sera
excluido da lista de classificados de portadores de deficiéncia, mantendo a sua posigdo na lista
geral de classificagéo.

1.1.4. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo/especialidade/area de selegdo, o candidato sera excluido do teste.

4.8 As vagas ofertadas correspondentes a 10% (dez por cento) em
obediéncia ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

5. DAS PROVASPARASELEGAO

i. A selegédo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre
os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo, e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, de acordo com a avaliagdo da Comiss&o, com
as seguintes etapas.

As provas serdo realizadas no dia 21 de margo de 2021
(domingo), na Escola Mummpal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado & Rua Cuiaba, s/n® no
Jardim Esperanca, no horario das 08:30 (oito e trinta) as 10:30 (dez e trinta) horas.

k. Os candidatos deverdo comparecer no local e dia
marcados, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horéario previsto para o inicio das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento de identificagdo com foto, bem como
do comprovante de inscrigéo.

I O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto
de 03 fases: a Primeira Etapa prova escrita e a Segunda Etapa entrevista e a Terceira Etapa
curso de atualizagao/aperfeigopamento.

m. A prova da Primeira Etapa do processo seletivo é de
carater eliminatério conforme o item 6.1.1 deste Edital.

As questdes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos, conforme
tabela abaixo:

Ao Agente Comunitario de Saude:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagdo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
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DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 8 (oito) 40 (quarenta) pontos
Dissertativo 01 (uma) 60 (sessenta) 60 (sessenta) pontos

n. — A Segunda Etapa e Terceira Etapa, Entrevista individual
dos candidatos classificados na primeira etapa e entrega de titulos, serd no dia 26 de marco de
2021 as 08:00 hs na sede da Secretaria de Saude.

o. Terceira Etapa, prova de titulos sera considerado curso de
atualizagao/aperfeicoamento, sendo 01 (um) ponto a cada 20 horas, onde a pontuagédo sera
considerada em fungao do maior titulo apresentado, sendo este cumulativo até 10 (dez) pontos;

6. DA CLASSIFICACAO

Primeira Etapa - Para o cargo em questdo serd
considerado habilitado a concorrer a vaga e realizar a 22 etapa - entrevista, o candidato que tiver
atingido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova escrita do teste
seletivo simplificado que terd pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.

ix. O gabarito do teste seletivo simplificado sera publicado
no dia 22 de margo de 2021, a partir das 14:00h no site www.paranaita.mt.gov.br.

j. Segunda Etapa — Entrevista individual dos candidatos
classificados na primeira etapa, tera nota maxima de 90 pontos;

Xi. O resultado Final dos classificados sera publicado em
Edital e no site_ www.paranaita.mt.gov.br, no dia 29 de margo, a partir das 14:00h, com o nimero de
pontos obtidos na prova.

Xii. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude,
que ndo comparecer a Segunda Etapa sera automaticamente desclassificado.

m. A classificacéo final sera o resultado dos pontos obtidos na
12, 22 e 37 Etapa, somados que totalizam 200 pontos e o resultado final dividido por 2 totalizando o
maximo 100 pontos;

Os critérios de desempate, se houver, serdo os seguintes:

14. O maior numero de pontos na entrevista;

15. O maior numero de pontos na prova escrita item 6
(dissertativa); e

16. Persistindo o empate o classificado sera o de maior idade.

q. O Presidente da Comisséo Organizadora, junto com a
Comissdo Avaliadora, deverdo divulgar o resultado final, em edital e no site

www.paranaita.mt.gov.br no dia 29 de marco a partir das 14:00Hs. Nao havendo recurso em 48
horas sera homologado pelo prefeito.

7. DAS VAGAS
c. LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo: Agente Comunitario de Sauide:

Micro
area

Segmento

Territorial Escolaridade

Delimitacao

Parte da Av. Maria Elisa
Miyazima, 558, 556, parte da
601 e parte da 603, Jd das
Palmeiras, Ruas: 101, 103,
105, 107, 109

Centro, parte da 114, 112, 115,
parte da Av comercial norte,
parte da Maria Elisa M, Rua
113 e 111

Ruas: LOG, L5, NH7

L8, L7, NH1, NH2, NH3, NH4,
NH5, NH6
1-2-3-4-5-7-9-14-11-6-8-10-12-
14-16-18-20-22-24-26-28-30-
32-34-36-38-40-42-44-46-48-
50-52-54-56-58-15-17-19-21-
23-25-27-29-31-33-35-37-39-
41-43-45-47-49-51-53-55-57-
308-311-313-314-315-316-317-
318-319-320-321-322-323-324-
325-326-331-59-61-63-65-67-
69-71-73-75-77-79-81-83-85-
87.
89-91-93-95-97-99-101-103-
105-107-109-111-113-115-117-
110-112-114-116-118-120-121-
122-123-124-125-126-127-128-
129-130-131-132-133-134-135-
136-137-138-139-140-141-142-

Vaga

06 URBANO Ensino Médio 1

08 URBANO Ensino Médio 1

35
34

URBANO
URBANO

Ensino Médio 1

Ensino Médio 1

RURAL Ensino Médio 1

RURAL

Ensino Médio 1
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143-144-145-146-147-148-149-
150-151-152-153-154-155-156-
157-158-159-160-161-162-163-
164-165-119-479-478-182-181-
180-179-178-177-176-210-174-
173-172-171-170-169-168-238-
371-184-185-186.

d. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE tera que obrigatoriamente residir na micro-area de abrangéncia em que atuar, desde
a data da publicagéo do edital do Teste Seletivo, conforme previsto pela Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, podendo inscrever-se somente naquela em que reside. A apresentagdo de
declaragéo falsa de residéncia, implicara em dissolugdo do vinculo de trabalho ou seja, é causa
para dispensa do trabalho.

8. DA REMUNERAGAO
8.1 Os vencimentos iniciais do cargo em Teste Seletivo Simplificado,

com fonte de recursos de repasses do Ministério da Saude e contrapartida do municipio, terdo
como remuneragéo o salrio abaixo indicado:

Categoria Profissional Remuneragdao | Regime de Dedicagdo Regime de
Mensal Contratagcio
Agente Comunitario de Saltde R$ 1.550,00 40 horas semanais INSS

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

n. Ser aprovado no Teste seletivo Simplificado.

o. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

p. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

q. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo.

r. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde
tera que residir na micro-area de abrangéncia em que atuar.

s. Firmar declaracdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo ou
emprego publico assinada pelo servidor.

t. Apresentar Declaragao de bens.
u. Ter escolaridade nivel médio completo;
V. A contratagdo sera efetuada se forem atendidas as

seguintes condigdes:

XXxiii. Ser considerado apto na inspegédo de salide;

XXiV. Aos candidatos portadores de necessidades especiais o
exame de saude fara a verificagéo da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade com
as atividades caracteristicas do cargo;

y. O candidato devera permanecer residindo na localidade
exigida pela legislagdo em vigor para a vaga a qual concorreu, durante toda a vigéncia da
contratagdo; sob pena de exoneragao.

z. Apresentar atestado médico de que ndo é do grupo de
risco do coranavirus;

10. DA CONTRATACAO

10.3. A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem dos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, ndo gerando,
entretanto, o fato de ter classificado direito & contratagcdo, somente em caso de necessidade sera
convocado obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados, os contratos serdo com prazo
conforme o afastamento do servidor.

10.4. A admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais, obedecera ao disposto no item 4.7 deste edital.

11. DO REGIME DE PREVIDENCIA

11.1 A contratagdo sera feita exclusivamente pelo Regime Juridico
Administrativo de Contrato Temporario com contribui¢do ao Instituto Nacional da Seguridade Social
— INSS. A jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data da assinatura da
CONTRATAGCAO do candidato, com excecdo das categorias que tém seus horéarios
regulamentados por Lei.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, no interesse do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Art. 37, Inc. Ill, da
Constituigao Federal.

13. DESCRIGAO DOS CARGOS

13.1 O Agente Comunitario de Satde, Conforme a Lei n° 11.350/2006,
tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e de promogao da salde,
a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saulde, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagéo, de satde, de promogdo
social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuacdo, a realizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para
a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario
de Saude, em sua area geogréfica de atuagéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo & participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso e
de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em a¢des de educagdo em salude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salde e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de
educagdo para promover a salde e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a salde e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acdes de promocgdo da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social
e demografico;

Il - a consolida¢éo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela
equipe de saude;

IV - a participagéo na elaboragéo, na implementagao, na avaliagdo e na
reprogramagao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo satide-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengédo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em
saude;
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VIl - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em saude.

13.3 O Agente Comunitario de Saude realizara atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular em Saude, dentro
de sua area geogréfica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes:

| - na orientagdo da comunidade quanto a adogédo de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de
outras acgdes de promocdo de salde, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

I - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemioldgica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a
transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Deverdo ser observadas as agdes de seguranga e de salude do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de prote¢do individual e a realizagdo dos
exames de salde ocupacional, na execugéo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias / Agente de Satide Ambiental (Endemias).

14. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

Com relagdo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do primeiro dia util posterior ao da publicagao do edital de homologagéao.

14.1.3 Com relagédo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior & realizagédo da prova.

iii. Com relagdo as incorregbes ou irregularidades,
constatadas na execugédo do Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
d. O recurso devera ser proposto individualmente, indicando a

questéo, com a indicagdo no que o candidato se julga prejudicado, com a devida fundamentacéo,
comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos mesmos, devendo ser dirigido & Comissdo
do Processo Seletivo, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

14.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos pela Comissdo do
Teste Seletivo, os pontos correspondentes as questdes anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, mesmo aqueles que ndo obtiveram pontuagdo. Se resultar em
alteragcdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

14.2.2 Sera indeferido
fundamentado ou for interposto fora do prazo.

liminarmente o recurso que ndo estiver
15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

15.1 O Prefeito Municipal, fara e publicar em Diario Oficial do tribunal de
contas o Edital de Homologagéo do resultado do presente Processo Seletivo simplificado, no qual
constardo os nomes dos candidatos classificados no limite de vagas (aprovados - aqueles que
preencherdo vagas) e os dos candidatos classificados fora do limite de vagas (aqueles que
poderao ser convocados, no prazo de validade deste processo seletivo, na hipdtese de surgir vaga
na mesma area de conhecimento).

15.2 O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada
area/subarea de conhecimento, oferecida(s) neste processo seletivo, sera efetivado por meio de
ato de contratagdo de conformidade com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

15.3 A contratagé@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16.4 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado
70 (setenta) anos de idade.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 As contratagbes serdo EXONERADAS no decorrer do ano, nas
seguintes situagdes:

V. A pedido;
\ Quando o profissional apresentar no més ou no bimestre

10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

VII.
Agente Comunitario de Saude.

Na mudanga de micro-area do candidato ao cargo de

VIl No retorno do servidor efetivo.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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IX.
mais a necessidade do profissional;

Quando em caso de remapeamento de area ndo houver

16.2 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento destas
instrugbes, mediante compromisso expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das
condi¢des do Teste Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de
documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

1.3. O candidato que, na contratagdo, prestar declaragdes
falsas ou inexatas, tera seu contrato cancelado e todos os atos dele decorrentes anulados.

1.4. Se comprovada a néo correspondéncia legal pertinente de
qualquer documento apresentado no ato da admissao, ou a posterior, pelo contratado, o0 mesmo
arcara com os agravamentos subsequentes e inclusive os pecunidrios.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e seus anexos, que seréo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em mural na
Prefeitura Municipal de Paranaita e Secretaria Municipal de Saude, bem como no enderego
eletronico www.paranaita.mt.gov.br.

16.7 Por interesse da administragdo publica, em caso de ser realizado remapeamento de
area, ou por qualquer outro motivo, o agente podera ser remanejado de micro area de atuacdo sem
prejuizo de suas fungdes;

16.8 Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissdes do Teste
Seletivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal através de
Portaria, tornando publica a decis&o.

Paranaita/MT, 19 de fevereiro de 2021.

Osmar Antonio Moreira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO

Revogacao de Licitagcdo
Pregao Eletronico 061/2020

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Senhor Josimar Marques
Barbosa, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento nos termos do artigo 49 da Lei
8.666/93 e justificativas que consta nos autos, torna publico para conhecimento dos interessados a
REVOGAGAO do Processo Licitatério d¢ PREGAO ELETRONICO N°. 061/2020, regido pela lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°1005/2014, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: Constitui
Objeto da presente licitagdo o Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisi¢cao de 01 (um)
Aparelho de Raio X - Fixo Digital com Instalagdo, com Recursos oriundos da Lei
Complementar n° 173/2020 e Portaria n° 1.666/2020 do Governo Federal (Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2-Covid-19), atendendo a Secretaria Municipal de Salde. Conforme
especificagdes contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Justificativa —
Jane Ribeiro de Souza — Secretaria Municipal de Saude — Portaria 418/2020 - Justifica-se o
cancelamento dessa licitagdo, tendo em vista que, a dotagdo orgamentaria especial teve sua
vigéncia encerrada em dezembro de 2020. Solicitamos o cancelamento do certame para a
realizagdo de um novo processo para aquisicdo do Aparelho de Raio X, atendendo assim as
necessidades da secretaria Municipal de Saude. Parecer Técnico Juridico — Daniel Schilo — OAB-
MT n°.99545 — Procurador Juridico — Portaria 447/2017 - Aporta a nossa andlise de requerimento
de parecer juridico acerca da de revogagao do Pregdo n. 61/2020/SCS — cujo objeto da licitagédo é
futura e eventual aquisicdo de um aparelho de raio X — Fixo Digital com Instalagdo, com recursos
oriundos da Lei Complementar 173/2020 e Portaria n. 1666/2020 do Governo Federal
(enfrentamento ao coronavirus SARA-COV-2-COVID-19), o que assim informo: Ocorre que tal
Pregédo esta relacionado com valores referentes a Lei Complementar 173/2020, a qual encerrou as
dotagdes orgamentarias para o combate a COVID-19 no més de dezembro de 2020 Importante
frisar sobre a Sumula 473 do STF, que é uma das mais conhecidas simulas de Direito
Administrativo: ou "A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial." Ou seja o Municipio goza da "autotutela

administrativa”, segundo a qual se a Administracéo pode agir de oficio,
sem a necessidade de autorizagao prévia do Poder Judiciario, ela também podera rever seus atos
de oficio Data de publicagdo: 26/11/2004 Ementa: LICITAGAO ATO DE ADJUDICAGAO
REVOGAGAO DA LICITAGAO OPORTUNIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRA TIVA
INTERESSE PUBLICO FATO SUPERVENIENTE POSSIBILIDADE. O Supremo Tribunal Federal
sedimentou seu entendimento de que - A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revoga - los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos
0s casos, a apreciacéo judicial"(Sumula 473). O Estatuto das Licitagdes Publicas estabelece que a
autoridade competente para aprovagao do procedimento poderéa revogar a licitagdo, por razdes de
interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta (art. 49 da Lei n® 8.666 /93). A decis&o recorrida é explicita ao
consignar a existéncia de fato superveniente, consubstanciado na aceitagdo da contratante
FEDERAL - Servigos Gerais Ltda., em prorrogar contrato de prestagdo de servigo anteriormente
celebrado, por mais um periodo de 12 meses, nos termos do art. 57 , Il, da Lei n° 8.666/93, o que
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demonstra, de forma irrefutavel, o atendimento do requisito previsto no art. 49 da lei citada. O
interesse publico, indubitavelmente, ficou igualmente caracterizado, tendo em vista que o valor
global pactuado no termo de prorrogacédo contratual, j& reajustado, é bem inferior ao valor da
menor proposta de precgo apresentada no procedimento licitatorio, o que implicara economia Erario
de R$ 145.545,00 (cento quarenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais), no periodo da
prorrogagao Importante ainda frisar que o contetido da Sumula 473/STF é também reproduzido no
art. 53 da Lei n° 9.784/99, de acordo com o qual: “A Administragdo deve anular seus préprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia e
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos" Com isso, somente por meio de rescisdo
contratual seria possivel o término da relagdo contratual. “Resciséo administrativa é a efetivada por
ato préprio e unilateral da Administragéo, por inadimpléncia do contratado ou por interesse do
servigco publico. No primeiro caso pode ou n&o haver culpa do contratado, mas no segundo essa é
sempre inexistente, como veremos oportunamente, ao tratar dessa espécie. Em qualquer caso,
porém, a Administragéo, pela rescisdo administrativa, pde termo & execugéo do ajuste e assume o
seu objeto, independentemente de ordem ou decisdo judicial , pois essa é uma de suas
prerrogativas nos contratos tipicamente administrativos, salvo de empréstimos publicos, dado o seu
carater eminentemente financeiro.

Por outro lado, em qualquer caso exige-se procedimento regular com
oportunidade de defesa e justa causa, pois a rescisdo administrativa ndo é discricionaria, mas
vinculada aos motivos ensejadores desse excepcional distrato..."(Hely Lopes Meirelles — in Direito
Administrativo Brasileiro - p. 223 - 15a edigcdo Rev. Tribs - gfs. Existentes e acrescidos"). Nota-se,
pois, que a Administragéo Pulblica pode rescindir unilateralmente o contrato, contudo, sempre,
oportunizada a ampla defesa. Entretanto, o art. 78 traz as hipoteses que ensejariam a resciséo
contratual, sendo todas elas casos especificos que ndo se aplicariam a presente contratagao,
como por exemplo, ndo cumprimento do contrato, cumprimento irregular, a lentiddo no
cumprimento, atraso injustificado, paralizagao do servigo, cometimento reiterado de faltas, faléncia,
dissolugdo da sociedade, falecimento do contratado, suspensdo ou alteracdo na forma da
execugdo da contratagdo por parte da Administragdo, atraso no pagamento superior a 90 dias,
caso fortuito ou forga maior etc. Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do contrato: X - a
dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado; Ademais, diante da lei autorizativa, opina-
se que seja realizado a revogagédo de revogacdo do Pregdo n. 61/2020/SCS — cujo objeto da
licitagé@o € futura e eventual aquisicdo de um aparelho de raio X — Fixo Digital com Instalagéo, com
recursos oriundos da Lei Complementar 173/2020 e Portaria n. 1666/2020 do Governo Federal.
(enfrentamento ao coronavirus SARA-COV-2-COVID-19), podendo o Municipio de Paranatinga-MT
utilizar-se das leis que regem a Administragdo Publica no intuito de revogar a mesma, mantendo
assim a eficiéncia e moralidade dos atos publicos. Este é o entendimento. Em 19 de fevereiro de
2021.

Aviso de Licitagao
Pregéo Presencial N° 06/2021

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através do Pregoeiro Devenilson
da Silva, nomeado pela portaria 025/2020, torna publico que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2020 - REGISTRO DE PREGOS, regido pela Lei n° 10.520 de 17
de julho de 2002, subsidiariamente & Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragdes posteriores), Decreto
Federal 3.555 de 08 de Agosto de 2000, que regulamenta o Pregéo e Lei n°® 10.520/02, Decreto
Municipal n® 1452/2018, 1759/2020, Lei Municipal n° 1909/2020 e Lei Complementar n° 123, de 14
de Dezembro de 2006 que Institui o Estatuto Nacional da ME da EPP. Objeto: Constitui Objeto da
Presente licitagdo o Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Cestas Basicas —
Material de Distribuicdo Gratuita, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social de Paranatinga-MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO | e
termo de Referéncia do respectivo Edital. Abertura da Sessao: Dia 05/03/2021 - As 08:00 h (Hora
Local). O Edital e os seus Anexos poderdo ser retirados no site da Prefeitura
www.paranatinga.mt.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Sito Av.
Brasil, 1900 — Centro, das 07 as 11h, Informacdes pelo e-mail: edital.ptga@hotmail.com ou
-Telefone 66 3573-1329/1756. Em 19 de fevereiro de 2021. Pregoeiro Devenilson da Silva.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

INEXIGIBILIDADE N.002/2021-PMPL
CREDENCIAMENTO N. 001/2021
(PROCESSO N.017/2021)

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pontes
e Lacerda, no uso de suas atribuigdes legais torna publico para conhecimento dos interessados
que estara aberto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA FiSICA PARA A
PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTAS DE DERMATOLOGICA, OBSTETRICA E
GINECOLOGICA, com pagamento dos procedimentos, conforme quantidades mensais
executadas, mediante as condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus
anexos, sendo a abertura dos envelopes da documentagéo no dia 15 de margo de 2021 as 09h; de
acordo com orientagdo do TCU e em conformidade com a resolugdo de consulta n. 16/2013 do
TCE-MT, o credenciamento sera mantido aberto, podendo o particular interessado se apresentar e
entregar a documentagdo para se credenciar, enquanto a Administragdo mantiver interesse na
contratacdo do servigo. Este procedimento sera realizado conforme art. 25, caput da Lei 8.666/93,
e condigdes a seguir mediante as condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatério e
seus anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei n. 8.666/93, e suas alteragdes e no que
couber, e, amparada pela Lei Municipal n° 1391 de 26 de junho de 2013, na sede da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda, sito Av. Marechal Rondon, n.522, licitagdo na modalidade
CREDENCIAMENTO PUBLICO. Os interessados poderdo obter informagdes e coépia do edital
completo no enderego acima citado no horario de expediente das 07h as 11h e 13h as 17h, dias
uteis ou no site  www.ponteselacerda.mt.gov.or — PORTAL TRANSPARENCIA-
CREDENCIAMENTO.

Pontes e Lacerda/MT, 19 de fevereiro de 2021.

ALESSANDRO APARECIDO GAMA -
Presidente da Comisséao de Licitaca

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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