GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

EDITAL 01/2021 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO PARA torna publica a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para contratacdo de pessoal por prazo determinado, na forma da Lei Complementar n°®
07/91 alterada pelas Leis Complementares 077/2011 e 131/2020, Decreto Estadual n° 1.741/2017 alterado
pelo Decreto Estadual n° 261/2019, Lei Estadual n° 5.810/94, no que couber, e de acordo com as

disposicfes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de Estado de Educacéo,
através da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, a qual caberd o acompanhamento, execucdo e a
supervisdo de todo processo, bem como as delibera¢bes que se fizerem necessérias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. O ingresso nas funcdes discriminadas no ANEXO Il deste edital, através de contrato administrativo por
tempo determinado, dar-se-a para preenchimento das vagas para atuacdo na equipe central da Secretaria
Adjunta de Logistica Escolar - SALE/SEDUC, no municipio de Belém.

1.3. As convocacgfes para habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e
surgimento das vagas em substitui¢o.

1.4. A selegéo através do PSS obedeceré as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricéo;

b) Segunda fase: Andlise curricular, de carater classificatoério;

c) Terceira fase: Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatério.

d) Quarta fase: Comprovagédo dos dados informados na inscricdo no ato da habilitagcdo contratual, de caréater
eliminatorio.

1.5. Os atos referentes a esse PSS serdo amplamente divulgado no site oficial da Secretaria de Educacéo,
no endereco eletrénico: www.seduc.pa.gov.br

1.6. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO | deste
Edital, sujeito a eventuais altera¢cdes devidamente motivadas.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo Seletivo no site da SEDUC, no endereco eletrbnico:
www.seduc.pa.gov.br

1.8. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo as fungdes
acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, devendo ser comprovada, em todos o0s casos, a
compatibilidade de horérios.

1.9. O candidato ndo poderd ter tido contrato administrativo junto ao Estado rescindido em prazo inferior a
06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacdo, e, caso ocorra de ser convocado no periodo que
compreende a esse periodo permanecerd no certame sendo-lhe garantida a Ultima colocacdo dentre os
classificados no correspondente Processo Seletivo, como candidato reclassificado.

1.10. A remuneragdo da fungdo é conmposta de: vencimento base de R$ 1.560,76, gratificacdo de
escolaridade (80%) de R$ 1.248,61 e Auxilio Alimentacdo de R$ 600,00, para a jornada de 36 horas
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semanais, sendo 30 horas semanais de efetivo exercicio e 6 horas de descanso remunerado, perfazendo um

total de 180 horas més, sem prejuizo das parcelas de carater pessoal previstas em lei.

2. DAS INSCRICOES (Fase 1)

2.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

2.2. As inscrices serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
WWW, .pa.gov.br. conforme disposto no ANEXO I.

2.3. O deferimento da inscrigdo dependera do completo preenchimento do Formulario de Inscricéo.

2.3.1. O candidato deve preencher o formulario, na area “escolaridade”, informando todos o dados de sua
formacao, sendo imprescindivel (OBRIGATORIO) informar a graduag&o.

2.3.2. O candidato deve informar, quando existentes, as pds-gradua¢Bes que tenha cursado e das quais
tenha cumprido todos os requisitos para certificacao.

2.3.3. Havendo mais de uma pés-graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializa¢es, 2 mestrados
ou 2 doutorados) NAO havera pontuagdo individualizada para cada titulo (ndo tendo duplicacédo para a
pontuac¢éo), bastando comprovar a condi¢édo de graduado, especialista, mestre e doutor.

2.3.4. O candidato deve informar, na area “qualificacao profissional”’, todos os cursos de extensdo de que
tenha participado com certificagdo, NAO podendo utilizar os cursos da escolaridade para esse campo, sob
pena de desabilitacéo.

2.3.5. Ao final do preenchimento sera gerada a prévia do comprovante de inscricdo, que deverd ser
analisado pelo candidato antes de concluir a inscri¢&o.

2.3.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento dos dados sujeitos a pontuacio, nio
sendo permitido, apés o final do prazo de inscri¢éo, o acréscimo deinformacdes.

2.3.7. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera corrigir seus dados, exceto a localidade para a qual
concorre.

2.3.8. Aqueles que desejarem modificar o local para o qual concorrem poderdo excluir suas inscricdes e
realizar uma nova inscrigao.

2.3.9. Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscricdo, deverd o candidato

concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

2.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste
Edital.

2.5. No momento da inscricdo, o candidato devera fazer a opgdo para concorréncia em UNICA

LOCALIDADE E UMA UNICA FUNCAQ, selecionando a fun¢do e o municipio/localidade especialmente
discriminada no ANEXOS Il deste edital.

2.6. NA&o serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital ou fora dos prazos neste
estabelecido.

2.7. Serd eliminado automaticamente deste PSS o candidato que ndo apresentar a documentacgdo exigida
no presente edital na data estabelecida no cronograma ANEXO I.

2.8. ApOs a solicitacdo da inscricdo serd gerado o respectivo comprovante através do préprio site, cuja
apresentacgao é obrigatéria para recurso e no ato da habilitagdo contratual.

3. ANALISE CURRICULAR (Fase 2)

3.1. Os candidatos que tiverem inscri¢éo validada pelo sistema serdo submetidos a andlise curricular.
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3.2. A andlise curricular sera processada de forma automatica a partir das informacdes prestadas no

preenchimento do cadastro on-line durante a inscrico.

3.3. Os critérios de avaliacdo adotados para o Processo seletivo serdo: a escolaridade, a formacgéo
académica, titulos obtidos e da experiéncia profissional, obtidos até o Ultimo dia de inscricdo, todos de
caréter eliminatorio e classificatorio.

3.4. A pontuacao sera aferida conforme estabelecida nos ANEXOS 1V, V e VI deste Edital.

3.5. O sistema de processamento das inscri¢cdes fara a classificagdo dos candidatos a partir das informacoes
prestadas nos termos do item 3.2.

4. ENTREVISTA (Fase 3)

4.1. SO participardo da fase de entrevistas os candidatos classificados até o limite correspondente ao dobro
das vagas ofertadas no PSS, por fl_Jngéo e local.

4.2. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos no Edital de
convocacao sera considerado ELIMINADO do processo.

4.3. Os critérios de pontuagdo serdo os definidos no ANEXOS IV, V e VI conforme previsto Decreto n°
1.741/2017 alterado pelo Decreto 261/2019.

4.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos de documento de identidade oficial
com foto.

4.5. Durante a realizacdo da entrevista o candidato devera manter desligado o celular e ndo podera fazer
uso de qualquer material de consulta.

4.6. A nota final do candidato sera produto da soma das notas da andlise curricular e entrevista.

4.7. Apbs a fase de entrevista, caso ndo se concretizem as contratacdes necessarias ao suprimento de
todas as vagas constantes deste edital por local e funcdo, poderdo ser convocados para nova fase de
entrevista, observada a ordem de classificacdo obtida na fase de andlise curricular, candidatos até o limite

do dobro das vagas remanescentes.

5. DA CONVOCA(;AO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

5.1. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados a celebrar contrato administrativo por
prazo determinado, deverdo nessa oportunidade comprovar documentalmente as informac¢des prestadas na
inscrigdo.

5.2. S&o documentos necesséarios a comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscricdo, com a
apresentacéo dos originais quando do ato de habilitagcdo contratual:

a) Curriculo de Inscricao;
b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou de unido estavel,

e) Certidao de quitacdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

h) Certificado de conclusdo do ensino médio;

i) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de colacdo de grau;

j) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a conclusdo da pds-graduacéo informada;

k) Histérico Escolar;
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[) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio da fungéo no ato da convocagéo.

m) Certiddo de Registro e quitagéo no Conselho de Classe.

n) PIS/PASEP;

5.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitados(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie de servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracédo publica, devendo
esta declaracao ser emitida por 6rgao de gestéo de pessoas;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, acrescido
da declaracdo do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).
5.4. Para as funcdes a que se destina este PSS, o candidato devera estar com a Carteira de Classe em
dia, sendo obrigatéria a apresentacéo da mesma, para o efetivo exercicio da fungéo.

5.5. Para comprovar os cursos de capacitacdo profissional, o candidato deveré apresentar Certificado(s) da
instituicdo que o capacitou, com a carga horaria comprovadamente cursada, cuja realizacdo do mesmo tenha
sido até 5 anos anteriores a data deste edital, sob pena de nao aceita¢éo do registro.

5.6. Todos os documentos do candidato ser&o conferidos com 0s respectivos originais antes da celebracdo
do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a bancos de dados publicos ou
privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, se procedente, eliminara o candidato do

certame.

6. DA ELIMINACAO

6.1. Serdo eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaracéo falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuagdo com dados ndo confirmados e/ou ja utilizados em outro campo
(duplicidade) o que sera avaliado na analise de habilitacdo contratual com a apresentacdo dos respectivos
comprovantes;

d) ndo comprovar a escolaridade exigida para a funcgao.

6.2. A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedir4 a elimina¢do do candidato caso se constate a falta
de qualquer documentacéo exigida no edital.

6.3. Os critérios de pontuagéo serdo os previstos nos ANEXOS 1V, V e VI do Decreto n® 1.741/2017 alterado
pelo Decreto n° 261/2019.

6.4. N&o sera aceita para fins de comprovacdo curricular documentacéo ilegivel, parcial, incompleta ou

com erro de preenchimento ou digitagao.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Pelo produto da soma das notas obtidas nas fases de andlise curricular e entrevista.

7.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificacéo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate far-se-a
pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico
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da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacéo na fase de analise curricular;

c) Obtiver maior pontuacao no item referente a experiéncia profissional na fungao que concorre;

d) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a data da
publicacédo deste Edital.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado de
Educacdo, publicado no Diario Oficial do Estado e integralmente no site www.seduc.pa.gov.br.

7.4. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente publicado, os
candidatos deverao apresentar os documentos comprobatdrios cabiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, no prazo de 01(um) dia Gtil, contado da data da
publicacdo do ato alegadamente lesivo, através de modelo formulério padréo, disponivel para download no
site da SEDUC, devidamente preenchido e com o motivo alegado, entregue em envelope lacrado e
etiquetado com o0 nome completo e CPF do candidato.

8.2. O recurso seréd dirigido & Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-lo.

8.3. A peca recursal deve ser clara e objetiva, instruida com argumentos consistentes, devendo
obrigatoriamente conter pedido expresso sobre o que se pretende ver analisado.

8.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 8.1, ou que ndo contenha fundamentacéo do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato
ndo cabendo novo recurso.

8.5. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo.

8.6. A SEDUC ¢ a instancia administrativa para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

9. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. S&o requisitos béasicos para o ingresso na funcdo temporaria na Secretaria de Estado de Educacao-
SEDUC/Pa:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de perda de
funcdo publica ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico, ressalvada a
comprovacao de reabilitacéo;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio dafunc¢éo;

g) Inscricéo regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio profissional.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagéo utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer uma das
fases, sem prejuizo de eventual responsabilizacéo civil e criminal.

10.2. O PSS tera validade durante 01(um) ano, a contar da sua publicacdo do Diario Oficial do Estado,

podendo ser prorrogado a critério da administracao.
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10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacées referentes

a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educagéo (www.seduc.pa.gov.br).

10.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagcao temporaria de acordo com a opgdo feita no ato
da solicitacéo de inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga nafuncéao.

10.5. O contrato administrativo tera a duracdo de 12 (doze) meses a contar da data de sua celebracao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.6. As relacdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado de
Educacao através do endereco eletrénico www.seduc.pa.gov.br,

10.7. O Edital podera sofrer eventuais atualizacdes ou retificacBes durante a realizacdo do certame, por
meio de Edital ou Aviso a ser publicado site da Secretaria de Estado de Educacao através do endereco
eletrbnico www.seduc.pa.gov.br,

10.8. A secretaria de Estado de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo computadas ou
computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como os outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a regular transferéncia de dados.

10.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas

normas e legislacéo vigente que regem a administragéo publica.
Belém, 03 de marco de 2021.
NAIRA LUZIA PINA SILVA DE CASTRO

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PERIODO
De 03/03/2021 até
1 Inscricdo online www.seduc.pa.gov.br as 23:59:59 de
05/03/2021
A partir das 12
2 Resultado Preliminar www.seduc.pa.gov.br horas de
08/03/2021
Prazo para interposicdo de Protocolo CPSP/SEDUC, Rod. Augusto 09/03/2021
3 recurso Montenegro, Km 10, S/N, no horério de 8 as 13h.
Resultado da 12 e 22 fase e
4 convocacao para a 32 fase www.seduc.pa.gov.br 12/03/2021
(entrevistas)
Entrevistas SEDUC- Rod. Augusto Montenegro, Km 10, S/N- |De 15/03/2021 até
5 Bairro: Icoaraci. 17/03/2021
Resultado preliminar da 32
6 fase www.seduc.pa.gov.br 19/03/2021
Protocolo CPSP/SEDUC, Rod. Augusto
a 1
7 Recurso da 3% fase Montenegro, Km 10, S/N, no horario de 8 as 13h. 22/03/2021
8 Homologacéo e resultado
final www.seduc.pa.gov.br 24/03/2021
L Coordenadoria de Planejamento e Sele¢éo de Conforme a
9 Habilitagao para contrato | pessoas/CPSP/ SEDUC-Av. Augusto Montenegro, | convocacio
Km 10, S/N.
ANEXO I
DA VAGAS E LOCAIS
VAGAS CADASTRO
CARGO LOCAL IMEDIATAS RESERVA
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO —
ENGENHEIRO CIVIL - FISCALIZACAO DRTI/SALE* 04 SIM
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO
— ENGENHEIRO CIVIL - CUSTOS E DRTI/SALE* 03 SIM
ORCAMENTOS
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO
— ENGENHEIRO CIVIL - ESTRUTURAS DRTI/SALE* 03 SIM
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO
- ENGENHEIRO CIVIL - HIDROSANITARISTA DRTI/SALE* 02 SIM
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO .
— ENGENHEIRO ELETRICISTA DRTI/SALE 01 SIM
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E GESTAO
— ARQUITETO DRTI/SALE* 02 SIM

*Diretoria de Recursos Técnicos e Imobiliarios/Secretaria Adjunta de Logistica Escolar
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA AS FUNGCOES

1. DOS CARGOS

1.1 CARGO 1: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO CIVIL

1.1.1 AREA DE ATUAGAO: FISCALIZAGAO

1.1.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigéo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro em dia no Orgéo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de softwares
como Excel, Word, AutoCAD, Revit e Power Point.

1.1.1.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar \sitas técnicas aos prédios educacionais e administrativos da rede de ensino da SEDUC; Executar
levantamento “in loco”, acompanhar, \vistoriar, periciar, realizar avaliacdo de iméweis, laudo, parecer técnico e emissédo de relatérios; Executar as atividades
de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e senigos de engenharia, planejamento e controle, assegurando a correta execucao do trabalho realizado
pelas empresas contratadas, identificando problemas e fazendo gestdo junto aos responsaweis pela solugéo; Elaborar relatério de \isita técnica e registro
fotogréfico do iméwel, levantamento de quantitativos, especificacdes técnicas e cronograma fisico-financeiro de obras e senigos de engenharia e Projeto
Béasico ou Termo de Referéncia; Emitir ART de fiscalizacdo ou projeto complementar, relatérios, boletins de medicdo, cronograma fisico- financeiro e
demais documentos necessarios para atestar o estagio das obras e possibilitar o monitoramento do cronograma fisico-financeiro, para fins de liberacdo de
recursos; Emitir Ordem de Senigo para inicio da obra ap6s a contratagdo e, adverténcia a Contratada quando houver qualquer irregularidade na execugéo
do objeto do contrato; Manter em dia os registros de ocorréncias em Diario de Obras; Coordenar e supenisionar o controle de qualidade dos materiais e
senigos empregados nas obras de construgdo e outros senicos de engenharia e o cumprimento de normas e padrfes técnicos; Participar do processo de
andlise técnica de projetos destinados as areas objeto de implementagéo de novas Escolas e/ou reformas e ampliagdes, em conjunto com a Geréncia de
Projetos; Propor a adequacao de projetos e dos respectivos memoriais descritivos, quando \erificar incompatibilidade para execucdo da obra; Participar de
comissdes de recebimento de obras e senicos de engenharia, auditorias e levantamentos diversos, quando necessario; Alimentar Sistemas de
Monitoramento e Acompanhamento de Obras/Contratos, Quadros e/ou Planilhas periodicamente, mantendo sempre atualizado o andamento da obra;
Anédlise e despacho de processos pertinentes a area de atuagdo; Armazenar em pasta eletronica compartilhada, cépia do termo contratual e todos os seus
aditivos, apostilamentos, Boletim de Medigédo, registros fotograficos, planilha de custos e formagdo de pregos atualizada, se existentes, juntamente com
outros documentos capazes de dirimir dividas, a respeito do cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes, e que o auxilie no acompanhamento da
execucao dos senigos contratados; Acompanhar “in loco” a execugd@o do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e, se for o
caso, promover 0s registros pertinentes; Realizar levantamento situacional dos Convénios e Termos de Compromisso afetos a reestruturagdo fisica da
educacdo basica, no ambito do PAR (Plano de Ag¢Bes Articuladas), do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) , das Emendas Parlamentares;
Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) e ao Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC2); Verificar e analisar criticamente os documentos técnicos
relativos a execugédo e conclusdo de convénios e termos de compromisso enwlvendo construcdo, ampliagéo e reforma de escolas do ensino fundamental e
médio, em conformidade com os projetos pactuados e a luz dos normativos técnicos vigentes, indicando os principais pontos que ndo se adéquam as
normativas e recomendagdes do FNDE; visando dar celeridade ao inicio e conclusdo de obras pactuadas; Realizar gestdo e fiscalizagdo de contratos da
administracdo da gestdo publica, com agdes proativas e preventivas, de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de
Referéncia ou no Projeto Béasico e no instrumento contratual, para o atingimento dos resultados esperados; Executar outras atividades da mesma natureza
e grau de complexidade; atuar em equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias.

1.1.2 AREA DE ATUAGAO: CUSTOS E ORGAMENTOS

1.1.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro em dia no Orgéo de Classe. conhecimento e
experiéncia em elaboragdo de orgamentos utilizando as tabelas de referencias SEDOP, SINAPI, bem como composi¢cdo de pre¢o quando
necessario.Possuir amplo conhecimentos sobre a Lei n° 8.666/93; Além dos sistemas, softwares de orgamentos, Excel, Word, AutoCAD, Re\it e Power
Point. Ter disponibilidade para viajar; Ter experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuac&o.

1.1.2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar orgamento analitico das obras, ler e interpretar projetos, levantamentos de quantidades de senigos e
material, baseados em projetos fornecidos e com referéncia nas tabelas de precos Estaduais e Federais vigentes; Elaborar cronogramas fisicos —
financeiros; Calcular BDI e Leis Sociais; Andlise, parecer e estudos de viabilidade econdémica ao projeto proposto elaborado por equipe interna ou
terceirizada; Analisar e estudar alternativas de pregos para apuracdo do custo efetivo de obras; Estimar custos e prazos para subsidiar a tomada de
decisédo; Criagdo e atualizagdo de banco de dados de composi¢des de precos; Analisar a regularidade dos pregos de propostas em processo licitatorio;
Manter em arquivo eletrénico e/ou fisico as memérias de cdlculo referentes a quantitativos de senicos dos empreendimentos; executar outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade; Realizar visitas técnicas aos prédios educacionais e administrativos da rede de ensino da SEDUC; Emitir
ART de Orcamento; Atuar em equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias.
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1.1.3 AREA DE ATUAGAO - ESTRUTURAS

1.1.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro em dia no Orgéo de Classe. Especializacdo ou Pés-graduagdo na area de atuacéo
ao cargo que concorre. Além dos softwares de calculo estrutural, deve dominar softwares como Excel, Word, AutoCAD, Revit e Power Point; Ter
disponibilidade para viajar; Ter experiéncia minima de 02(dois) anos na éarea de atuagé&o.

1.1.3.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao planejamento, orientacdo técnica; Realizar \isitas técnicas aos prédios
educacionais e administrativos da rede de ensino da SEDUC; Executar levantamento “in loco”, acompanhar, \istoriar, periciar, realizar avaliagédo de iméweis,
laudo, parecer técnico e emissdo de relatérios; Analisar, calcular e Elaborar projetos executivos Estruturais (estruturas de concreto armado, estruturas
metdlicas, ou outro sistema estrutural, infraestrutura e/ou superestruturas e demais elementos responsaweis pela estabilidade, solidez e seguranga fisica
das construgdes) de Engenharia e a documentagdo técnica, com orgamentos e cronogramas. Integrardo esse produto, quadros e tabelas que informem, de
forma organizada, os quantitativos parciais e globais de todos os materiais enwlvidos, que expressem dados, quantitativos e critérios utilizados para a
consecugédo dos delineamentos, dimensionamentos e detalhamento estruturais propostos e memdria de calculo, atendendo aos requisitos gerais de
qualidade da estrutura conforme estabelecido pelas normas da ABNT, emitir ART dos projetos, laudos e vistorias; Participar do processo de analise técnica
de projetos destinados as areas objeto de implementagdo de novas Escolas e/ou reformas e ampliagdes, em conjunto com a Geréncia de Projetos; Propor
a adequacédo de projetos e dos respectivos memoriais descritivos, quando verificar incompatibilidade para execugdo da obra; Participar de comissdes de
recebimento de obras e senicos de engenharia, auditorias e levantamentos diversos, quando necessario; Alimentar Sistemas, Quadros e /ou Planilhas
periodicamente, mantendo sempre atualizada versédo do projeto; analise e despacho de processos pertinentes a area de atuagdo; Armazenar em pasta
eletrénica compartilhada, todo contetdo final produzido, documentos capazes de dirimir dividas, a respeito do cumprimento das obrigagcdes assumidas
pelas partes, e que o auxilie no acompanhamento da execugdo dos seni¢cos contratados; Acompanhar “in loco” a execucdo do objeto do contrato,
apontando as faltas cometidas pelo contratado e, se for o caso, promover os registros pertinentes; Realizar levantamento situacional dos Convénios e
Termos de Compromisso afetos a reestruturagdo fisica da educagdo basica, no ambito do PAR (Plano de Ag¢des Articuladas), do Programa de
Acelerag8o do Crescimento (PAC) , das Emendas Parlamentares; Plano de Ag¢Bes Articuladas (PAR) e ao Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC2), Verificar e analisar criticamente os documentos técnicos relativos & execucdo e conclusdo de convénios e termos de compromisso
enwlvendo construgdo, ampliagdo e reforma de escolas do ensino fundamental e médio, em conformidade com os projetos pactuados e a luz dos
normativos técnicos vigentes, indicando os principais pontos que ndo se adéguam as normativas e recomendacdes do FNDE; visando dar celeridade ao
inicio e concluséo de obras pactuadas; Realizar gestéo e fiscalizag8o de contratos da administracdo da gest&o publica, com ag8es proativas e preventivas,
de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de Referéncia ou no Projeto Basico e no instrumento contratual, para o
atingimento dos resultados esperados; Analise e despacho de processos pertinentes a area de atuagdo; Executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade; atuar em equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias

1.1.4 AREA DE ATUAGAO - HIDROSANITARISTA

1.1.4.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigéo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro em dia no Orgdo de Classe. Dominio dos softwares Excel, Word, AutoCAD, Reuit e
Power Point; Ter disponibilidade para viajar; Ter experiéncia minima de 02(dois) anos na area de atuacéo.

1.2.4.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao planejamento, orientagdo técnica; Realizar visitas técnicas aos prédios
educacionais e administrativos da rede de ensino da SEDUC; Executar levantamento “in loco”, acompanhar, \istoriar, periciar, realizar avaliagéo de iméweis,
laudo, parecer técnico e emisséo de relatérios; Analisar, calcular e Elaborar projetos executivos de instalacdes hidrosanitarios (redes de agua fria, redes de
agua quente, redes de esgoto, redes de aguas pluvias, redes de drenagem, instalacdes de prevencdo de combate a incéndio, rede de hidrantes, redes de
gas) de Engenharia e a documentag&o técnica, com orgamentos e cronogramas. Integrardo esse produto, quadros e tabelas que informem, de forma
organizada, os quantitativos parciais e globais de todos os materiais enwolidos, que expressem dados, quantitativos e critérios utilizados para a
consecugéo dos delineamentos, dimensionamentos e detalhamento propostos e memodria de calculo, atendendo aos requisitos gerais de qualidade das
instalages conforme estabelecido pelas normas da ABNT, emitir ART dos projetos, laudos e vistorias; Participar do processo de andlise técnica de
projetos destinados as areas objeto de implementagéo de novas Escolas e/ou reformas e ampliagdes, em conjunto com a Cordenagéo e diretoria de
engenharia; Propor a adequacdo de projetos e dos respectivos memoriais descritivos, quando verificar incompatibilidade para execug&o da obra; Participar
de comissdes de recebimento de obras e seni¢os de engenharia, auditorias e levantamentos diversos, quando necessario; Alimentar Sistemas, Quadros e
/ou Planilhas periodicamente, mantendo sempre atualizada verséo do projeto; andlise e despacho de processos pertinentes a area de atuagdo; Armazenar
em pasta eletrdnica compartilhada, todo contetdo final produzido, documentos capazes de dirimir dividas, a respeito do cumprimento das obrigagGes
assumidas pelas partes, e que o auxilie no acompanhamento da execugdo dos senigos contratados; Acompanhar “in loco” a execucdo do objeto do
contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e, se for o caso, promover os registros pertinentes; Realizar levantamento situacional dos
Convénios e Termos de Compromisso afetos a reestruturacao fisica da educagéo basica, no ambito do PAR (Plano de Acdes Articuladas), do Programa
de Aceleragdo do Crescimento (PAC) , das Emendas Parlamentares; Plano de Acdes Articuladas (PAR) e ao Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC2), Verificar e analisar criticamente os documentos técnicos relativos a execucdo e conclusdo de convénios e termos de compromisso
enwlvendo construgdo, ampliagdo e reforma de escolas do ensino fundamental e médio, em conformidade com os projetos pactuados e a luz dos
normativos técnicos vigentes, indicando os principais pontos que ndo se adéquam as normativas e recomendagdes do FNDE; visando dar celeridade ao
inicio e conclusédo de obras pactuadas; Realizar gestdo e fiscalizag8o de contratos da administracdo da gestéo publica, com ag8es proativas e preventivas,
de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de Referéncia ou no Projeto Basico e no instrumento contratual, para o
atingimento dos resultados esperados; Andlise e despacho de processos pertinentes a area de atuagdo; Executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade; atuar em equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias
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1.2 CARGO 2: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO ELETRICISTA

1.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro em dia no Orgdo de Classe. Curso béasico da NR10. Além do software de
instalacdo elétrica, deve dominar softwares como Excel, Word, AutoCAD, Revit e Power Point. Ter disponibilidade para viajar.

1.2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar visitas aos prédios educacionais e administrativos da SEDUC, levantamento situacional “in loco”, calcular,
elaborar projetos béasicos e executivos de InstalagGes Elétricas e Luminotécnicas, InstalagGes de Logica, InstalagGes de Prote¢cdo Contra Descargas
Atmosféricas (SPDA) Telefonia e TV, Instalacdes de Climatizag8o e Exaustdo e a documentagdo técnica, com orcamentos e cronogramas. Integrando a
esse produto, quadros e tabelas que informem, de forma organizada, os quantitativos parciais e globais de todos os materiais envolvidos, que expressem
dados, quantitativos e critérios utilizados para a consecugdo dos delineamentos, dimensionamentos e detalhamento elétrico proposto e meméria de
célculo, atendendo aos requisitos gerais conforme estabelecido pelas Normas previstas na ABNT; Participar do processo de analise técnica de projetos
destinados as areas objeto de implementagdo de novas Escolas e/ou reformas e ampliagdes, em conjunto com a Geréncia de Projetos; Emissdo de ART
de projeto ou fiscalizagdo de obras. Propor a adequagdo de projetos e dos respectivos memoriais descritivos, quando \erificar incompatibilidade para
execucdo da obra; Participar de comissdes de recebimento de obras e senigos de engenharia, auditorias e levantamentos diversos, quando necessario;
Alimentar Sistemas de Acompanhamento e Monitoramento de Obras/Contratos, Quadros e /ou Planilhas periodicamente; Andlise e despacho de
processos pertinentes a area de atuagdo; Armazenar em pasta eletronica compartilhada todo conteutdo final produzido, mantendo sempre atualizada versao
de projeto e documentos capazes de dirimir dividas, a respeito do cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes, e que o auxilie no
acompanhamento da execucdo dos senigos contratados; Acompanhar “in loco” a execugdo do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo
contratado e, se for o caso, promover os registros pertinentes; Montar Documentagdo para encaminhar ao 6rgdo competente para andlise e aprovagdo das
instalacdes de Subestacdo, bem como o acompanhamento do andamento do processo, até a ligagdo da concessionaria responsawel, Realizar
levantamento situacional dos Convénios e Termos de Compromisso afetos a reestruturagdo fisica da educagdo basica, no ambito do PAR (Plano de
Acdes Articuladas), do Programa de Aceleragédo do Crescimento (PAC) , das Emendas Parlamentares; Plano de A¢bes Articuladas (PAR) e ao Programa
de Aceleragéo do Crescimento (PAC2), Verificar e analisar criticamente os documentos técnicos relativos a execugdo e conclusdo de conwvénios e
termos de compromisso enwlvendo construcdo, ampliacdo e reforma de escolas do ensino fundamental e médio, em conformidade com os projetos
pactuados e a luz dos normativos técnicos \igentes, indicando os principais pontos que néo se adéquam as normativas e recomendacdes do FNDE,
visando dar celeridade ao inicio e concluséo de obras pactuadas; Realizar gestdo e fiscalizagdo de contratos da administragdo da gestdo publica, com
acBes proativas e preventivas, de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de Referéncia ou no Projeto Basico e no
instrumento contratual, para o atingimento dos resultados esperados; Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade; atuar em
equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias.

1.3 CARGO 3: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — ARQUITETO

1.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituigdio de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro em dia no Orgdo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de
softwares como Excel, Word, AutoCAD, Re\it e Power Point.

1.3.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao planejamento, orientagdo técnica; Realizar visitas técnicas aos prédios
educacionais e administrativos da rede de ensino da SEDUC; Executar levantamento “in loco”, acompanhar, \istoriar, periciar, realizar avaliagdo de imoweis,
laudo, parecer técnico e emissdo de relatérios; Elaborar projetos Arquitetdonicos de construgdo ou reforma com ou sem ampliacdo, Acessibilidade
(conforme NBR 9050), Paisagismo e Comunicagdo visual, sob a forma de plano de trabalho, com énfase para edificacdo de prédios educacionais,
obedecendo a formatos e Normas de representagdo previstas na ABNT, orientacdes e parametros basicos do MEC e Conselhos Escolares Estaduais para
a infraestrutura de instituicdo de educagdo, acompanhado de memorial descritivo, especificagdes técnicas, devidamente compatibilizadas; Armazenar em
pasta eletronica compartilhada todo contetdo final produzido, em versdes atualizadas, Executar Analise Técnica dos produtos das fases de producéo de
projetos executivos por ventura contratados; Emitir RRT de projetos; Analisar as condigBes técnicas dos projetos wltados para construgdo, ampliagéo
e reforma de escolas do ensino fundamental e médio, oriundas do Plano de Ac¢8es Articuladas (PAR) e ao Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC2), indicando os principais pontos que ndo se adéquam as normativas e recomendagfes do FNDE; Realizar gestéo e fiscalizacdo de contratos da
administragdo da gestdo publica, com ag8es proativas e preventivas, de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de
Referéncia ou no Projeto Béasico e no instrumento contratual, para o atingimento dos resultados esperados; Andlise e despacho de processos pertinentes a
area de atuacdo; Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade; atuar em equipe multidisciplinar e assimilar novas tecnologias.
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ANEXO IV
ESCOLARIDADE

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacdo de nivel
Graduacéo superior expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao
Certificado de curso de pés graduacao em nivel
de especializacdo com carga horaria igual ou
Especializacédo superior a 360 horas, expedido por instituicao 3,5 pontos
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma de curso de pds graduacdo em nivel
Mestrado de mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Diploma de curso de p6s graduacdo em nivel
Doutorado de _doutorado, exped|do por |r_15_t|tu,|gao de 6,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao
PONTUACAO MAXIMA 17 PONTOS
ANEXO V
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Certificados de cursos  de 0l(um) ponto para cada curso
capacitacao, devidamente |inerente a AREA que concorre de

Cursos de capacitacdo

registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga  horaria e
contetidos ministrados, cuja
realizacdo do mesmo tenha sido
até 5 (cinco) anos anteriores a
data deste edital.

profissional

40 (quarenta) horas,
apresentadas e comprovadas, até
0 maximo de 10 pontos.

ANEXO VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo e Servico

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
func@o que concorre.

0,3 pontos por ano completo, até
0 maximo de 3 pontos.
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ANEXO VI
ENTREVISTA

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;
ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; ouvir a mensagem, compreende-la
e dar resposta adequada

Habilidade de comunicacéo 25

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
Capacidade para trabalhar em atividade; ser confiante e seguro na tomada
equipe de deciséo; administrar conflitos e ser capaz 2,5
de identificar e conciliar as

necessidades da equipe.

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcao pretendida;dominar contetidos
relativos a area de atuacao que poderao
auxiliar no desenvolvimento das tarefas

diarias

Habilidade técnica e dominio do

contelido da &rea de atuagéo 25

Apresentar real interesse em exercer a
fungéo pretendida;conhecer, minimamente,
a missao do érgao e entidade que pretende

trabalhar;demonstrar disposi¢céo para
realizar as atribuicdes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade

apresentada

Comprometimento 25

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS




