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EXTRATO DE CONTRATO PMG N° 004/2021
Publicacdo N° 2891743

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DECONTRATO

CONTRATO PMG N° 004/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PMG N° 11/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal

CONTRATADA: AGRO - MAQUINAS GARUVA LTDA

CNPJ: 18.225.644/0001-43

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSERTO DO SISTEMA DE TRANSMISSAO DA MOTONIVELADORA CATER-
PILLAR 120K ANO 2013/2013, INCLUINDO A MAO DE OBRA E MATERIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ESTRA-
TEGIAS RURAIS E INFRAESTRUTURA.

VALOR: R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais)

PRAZO DE EXECUGAO: 30 (trinta) dias

DATA DE ASSINATURA: 26/02/2021

RODRIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 05 - CONTRATO PMG 011/2019
Publicacdo N° 2892370

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
SETOR DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATO

Contrato n°® 011/2019 — Aditivo 5

Processo PMG n° 024/2019

Contratado: Estrela Prateada Viagens Ltda

CNPJ: 05.683.805/0001-09

Contratante: Municipio de Garuva/Prefeitura de Garuva

Objeto:Contratacdo de empresa para realizacdo de Transporte Escolar dos alunos da rede publica municipal e estadual de ensino no muni-
cipio de Garuva, no periodo matutino e vespertino, por KM rodado.

Valor do Aditivo: R$40.716,00(quarenta mil, setecentos e dezesseis reais).

Valor Total do Contrato: R$ 719.316,00 (setecentos e dezenove mil, trezentos e dezesseis reais).
Data de Assinatura: 26/02/2021.

Prazo final: 28/07/2021.

Rodrigo Adriany David
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO - PEDAGOGIA - EDITAL 003/2021
Publicacdo N° 2892177

EDITAL N° 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
ENSINO SUPERIOR — PEDAGOGIA

CADASTRO DE RESERVA

Considerando, o Decreto Estadual n® 1.1638 de 24 de fevereiro de 2021 que prevé agbes de prevengdo quanto a Pandemia;
Considerando, Decreto n® 010/2021 de 12 de janeiro de 2021;

Considerando A LC 95/2017 de 08 de junho de 2017, art. 29, inciso III, que prevé a analise de histdrico escolar para o referido processo
seletivo.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de Garuva, no uso de suas atribuigGes legais conforme a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, LC n° 084 de 26 de marco de 2015 e LC n° 095 de 08 de junho de 2017 torna publico, pelo presente Edital, as normas
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para admissdo de Estagiarios do Ensino Superior - regularmente matriculados no curso
de licenciatura em pedagogia.
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I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e as publicagdes oficiais referentes ao andamento do certame;

b. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugGes e condigdes deste edital;

c. A publicagdo oficial deste certame, até a homologagdo final, dar-se-a através do site www.garuva.atende.net, no Diario Oficial dos Muni-
cipios e no Mural da Prefeitura Municipal de Garuva;

d. O certame seguird o cronograma de execugdo (anexo I) deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracbes em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima citados, ndo cabendo quaisquer ale-
gagOes de prejuizos;

e. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise de titulos de carater classificatério e eliminatério;

f) A selecdo destina-se ao preenchimento de vaga para estagiario que esteja cursando Ensino Superior — Pedagogia, a partir do 1° semestre
e serdo distribuidas nas Unidades Escolares da Rede Municipal e Centros de Educacdo Infantil Municipais, (de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura).

IT -DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO

a. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo, referente as areas de estagio estabelecidas no quadro abaixo e sempre que houver necessidade de estagiario, dentro do limite
estabelecido na Lei Complementar n° 84/2015;

b) O Candidato concorrera as vagas oferecidas conforme o seguinte quadro demonstrativo:

VAGAS HABILITAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO REQUISITO CARGA HORARIA ' BOLSA

(cadastro de reserva)

06 Ensino Médio Completo ou Magistério Completo Cursando licenciatura em Pedagogia 6h/dia R$1.071,04

04 Ensino I'Vle'd I.O Completo Cursando licenciatura em Pedagogia 4h/dia R$ 892,53
ou Magistério Completo

¢ R$ 300,00 mensais a titulo de auxilio alimentagdo
III — DAS INSCRI(;()ES E DA HOMOLOGACAO

a) As inscrigdes serao realizadas somente via internet;

b) O periodo para inscricdo sera de 02/03/2021 a partir das 08h00min até 16/03/2021 as 14h00min;

¢) As inscrigbes serdo feitas por meio de protocolo on-line através do link https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2213
d) O candidato devera anexar, no momento da inscricdo, a copia digitalizada dos documentos necessarios para participagao do processo de
selecdo, conforme abaixo relacionados:

1. Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH (frente e verso);

2. Histoérico Escolar do Ensino médio ou do Magistério (frente e verso);

3. Atestado de frequéncia do curso superior com data posterior a 31/01/2021 (frente e verso);

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada um dos documentos listados no “item d” deste capitulo devem ser digitalizados e salvos individualmente,
preferencialmente em arquivos no formato/extensao PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 64 MB cada, com
resolucdo que permita a perfeita leitura do contelido, sendo que documentos com frente e verso devem ser posicionadas na pagina 1 e o
Verso na pagina 2;

e) Os documentos anexados serdo analisados pela Comissao Organizadora. Caso 0s mesmos nao cumpram com os critérios estabelecidos
neste Edital, ndo serdo considerados validos;

f) Sao requisitos para inscricdo:

e Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

o Idade minima de 18 anos completos, até a data da inscricdo;

e Preencher a ficha de inscrigao;

o Estar cursando licenciatura em pedagogia, conforme item II deste Edital;

g) A homologacao das inscrigOes sera divulgada no dia 18 de marco de 2021 a partir das 16h, no enderego eletrénico https://garuva.atende.
net/ , Diario Oficial dos Municipios e mural da Prefeitura Municipal de Garuva.

IV - DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS:

o Auxiliar o professor no atendimento as necessidades dos alunos; auxiliar o professor na execucdo das atividades pedagdgicas: trabalhos
em grupo, recreagao, exercicios, simulacao, pesquisas; cooperar com o professor na observagado dos alunos para o preenchimento de do-
cumentos referentes a avaliacdo pedagdgica; auxiliar na elaboracdo de material didatico necessario para o desenvolvimento das atividades
programadas; participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas quando for convidado(a); auxiliar no cuidado dos educandos durante o
tempo que permanecerem na unidade escolar;

V - DO REGIME JURIDICO

a. Os habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime juridico da Lei Federal 11.788 de 25/09/2008, no
cabivel pela Lei Complementar Municipal n°. 84/2015 de 26/03/2015 e, de convénios, se houverem;

b. Os classificados para as vagas de estudante em nivel superior, somente serdo admitidos se estiverem cursando a partir do 1° semestre
do curso para o qual se inscreveram;

¢. Os documentos abaixo deverdo ser apresentados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a partir da convocacdo para formalizacdo do
Termo de Compromisso de Estagio:
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Copia simples dos seguintes documentos:

e Certiddo de nascimento (se solteiro);

e Certiddo de casamento (se casado);

o Comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

* RG e CPF;

o Titulo de eleitor;

e Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacao civil);

e Cartdo do PIS/PASEP;

¢ Certificado de reservista (p/ homens);

« Qualificagdo cadastral e-social, retirada no link: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

« Certidao de quitagao eleitoral, retirada no link abaixo:

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

» Declaragdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informac&o da carga horaria semanal e horario de trabalho.
o Comprovante de abertura de conta-salario junto a Cooperativa Sicredi, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario;
« 01 foto 3x4 RECENTE;

» ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a documentagao)

Documentos Originais

o Atestado de frequéncia

e Carteira de Trabalho

o Comprovante de escolaridade

VI - DA SELECAO

a. O processo seletivo sera realizado através de Avaliagdo de Histérico Escolar, mais a pontuagdo conforme o semestre cursado (eliminatério
e classificatorio), conforme os seguintes critérios:

1. Os candidatos deverao anexar no momento da inscrigao:

1.1 Cdpia do histdrico escolar do ensino médio completo ou do curso do magistério a nivel de ensino médio;

1.2 Atestado de frequéncia ou matricula que indique qual semestre o aluno esta cursando;

1.3 Documento de identificagdo (RG ou CNH);

2. Os pontos da analise de historico escolar e do atestado de frequéncia serdo contados para efeito de “classificacdo”;

3. A valoragdo da analise do histdrico escolar se dara pela nota final de aproveitamento no curso do ensino médio ou do magistério;

3. A valoragdo da andlise do atestado de frequéncia se dard pela pontuacdo atribuida para cada semestre em curso, conforme abaixo:

19 semestre - 0,50 ponto

20 ao 3° semestre - 0,75 pontos

40 a0 59 semestre - 2 pontos

Do 6° ao 8° semestre - 4 pontos

5. Os histdricos escolares nos quais constam notas registradas em forma de conceitos, sem informacdo sobre os correspondentes valores
numéricos, s serdo convertidos numa escala de 0,0 & 10,0 de acordo com os seguintes critérios:

5.1 As notas registradas sob a forma de conceitos, estabelecendo legendas como: A ( Excelente), B (Bom), C (Satisfatério), D (Regular), E
(Insatisfatério) , serdo convertidas em uma média entre a nota minima e a maxima:

*A(9,1a10,0)=9,5

*B(8,1a9,0)=38,5

*C(7,1a8,0)=75

*D (6,0 a7,0) = 6,5

*E(0a5,9) =30

5.1 Caso o historico escolar apresente um Unico conceito de aprovacdo (“Aprovado” ou equivalente), para a atribuigdo das notas devera ser
considerado a nota 7,0 (sete);

5.3 Para historico escolar do ensino de nivel médio do magistério além da nota de aproveitamento, serdo acrescidos 2,0 (dois) pontos por
mérito da aprendizagem na média final.

5.4. O célculo para obtengdo da MEDIA FINAL se dara conforme férmula abaixo:

NF = H + AF = MF + Ma: onde

NF = NOTA FINAL

H = HISTORICO DO ENSINO MEDIO
AF - ATESTADO DE FREQUENCIA
MF -MEDIA FINAL

Ma = MAGISTERIO

5.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos;
5.6. No caso de empate serdo considerados como critério de desempate o candidato que tiver maior idade.

VII - DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO SELETIVO

a. O resultado preliminar classificatdrio sera divulgado no site da Prefeitura https://garuva.atende.net/, Diario Oficial dos Municipios e no
mural da Prefeitura de Garuva no dia 23 de margo de 2021 a partir das 14h;

b. O resultado final classificatdrio sera divulgado no site da Prefeitura https://garuva.atende.net/, Diario Oficial dos Municipios e no mural
da Prefeitura de Garuva no dia 26 de margo de 2021 a partir das 14h;
VIII — DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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a. A inscricdo do candidato implicaréd no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na Ficha de Inscricdo em aceitar as
condi¢Bes do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

b. Os candidatos aprovados e ndo admitidos, constituirdo cadastro de reserva mantido pelo prazo de 02 (dois) anos ou, até o término do
curso escolar superior do candidato, prevalecendo o que vencer primeiro e poderdo ser nomeados para preenchimento de vagas que vierem
a surgir;

¢) A realizacdo do estagio depende da celebragdo prévia de convénio entre o Municipio de Garuva e a instituicdo de ensino ao qual o can-
didato esteja matriculado;

d) O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a qualquer etapa do processo (homologacdo de inscrigdo /analise de titulos /
resultado preliminar) podera recorrer em até 24h apds as publicagdes no site https://garuva.atende.net/, Diario Oficial dos Municipios e
mural da Prefeitura Municipal de Garuva conforme cronograma do anexo I;

e) Para recorrer, o candidato devera protocolar requerimento na Secretaria de Educacdo e Cultura na Prefeitura Municipal de Garuva, na Ave-
nida Celso Ramos, 1614 — Centro — Garuva — SC, direcionada a Presidente da Comissdo, respeitando o horario de expediente da Prefeitura;

f) Sera reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui,
equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracbes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteracdes. neste caso, o candidato devera apresentar junto
a inscrigao laudo médico comprovando sua necessidade especial.

g). Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste processo seletivo.

Lucileide de Fatima Bueno Feldhaus
Presidente da Comissao
Portaria n°® 024/2021

ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapa Data
Inscrigdes 02/03 a 16/03
Homologag&o 18/03
Resultado Preliminar 23/03
Resultado Final 26/03
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