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GABINETE DO PREFEITO
ERRATA AO EDITAL N° 001/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE MORENO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe foram delegadas pelo Ato n® 023/2021,
em consonancia com a Lei Organica Municipal e o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da CF/88, publica a presente errata ao Edital n®
001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 02/03/2021. Edi¢ao 2783, republicada por incorre¢ao no
original, que dispde sobre o Processo de Sele¢do Simplificada N° 001/2021 que trata da contratagdo temporaria de 45 profissionais para compor o
quadro de trabalhadores/as da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, nos seguintes termos:

Considerando recomendagao do relatorio preliminar da Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, sobre os critérios da
impessoalidade e transparéncia, fica determinada a supressdao da etapa de Entrevista estruturada. Assim, o processo seletivo simplificado sera
realizado em etapa unica, denominada Analise Curricular e Documental.

Dessa forma, correndo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais avangada;

b) O/a candidato/a com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

¢) O/a candidato/a com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

Ter sido jurado/a — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

Considerando ainda, as recomendagdes do relatorio preliminar da Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que sugere
a adequacao do quantitativo de vagas para Pessoas Com Deficiéncia, baseado na Constituicdo Estadual, Art. 97-A, inciso VI, ficam instituidas
alteragdes no quadro de vagas para os cargos/funcdes,onde se 1é:

FUNC/.\O/CARGO QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS NUMERO DE VAGAS GERAIS ggxg?&cll)f VAGAS PARA PESSOAS COM
Assistente  Social — Técnico (a) Sociall

(Protegdo Social Especial) @ 02 ol 00
Psicologo (a) — Técnico (a) Sociall

(Prote(;égo So(ci)al Basica) @ 03 02 00
gz:ircdaenador (a) Social- Prote¢do Sociall 0 01 00
Supervisor (a) Programa Crianga Feliz 02 01 00
Assessor Técnico (a) 02 01 00
Agente Social do CadUnico 06 05 00
Orientador (a)/Educador (a) Social 02 01 00
Motorista Categoria B 03 02 00
Auxiliar de Servigos Gerais 03 02 00
Leia-se:

% . NUMERO DE VAGAS PARA PESSOAS
FUNCAO/CARGO QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS NUMERO DE VAGAS GERAIS COM DEFICIENCIA
Assistente Social — Técnico (a) Social (Protegdo Social Especial) 02 01 01
Psicologo (a) — Técnico (a) Social (Protecao Social Basica) 03 02 01
Coordenador (a) Social- Protecao Social Basica 02 01 01
Supervisor (a) Programa Crianga Feliz 02 01 01
Assessor Técnico (a) 02 01 01
Agente Social do CadUnico 06 05 01
Orientador (a)/Educador (a) Social 02 01 01
Motorista Categoria B 03 02 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 02 01

Sendo assim, a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Moreno, resolve:

Reabrir as inscrigdes para todos os Cargos/Fungdes;

As inscrigdes estardo reabertas nos dias 17 e 18 de margo de 2021. Os/as candidatos/as poderdo realizar as inscrigdes de forma presencial na quadra
do Colégio Baltazar Moreno no horario das 9:00h as 14:00h ou via e-mail, através do enderego eletronico (selecaosimplificadamoreno@gmail.com).

Nas inscri¢des por e-mail, os candidatos devem discriminar no assunto do e-mail a vaga/fun¢do que pretende concorrer, bem como, indicar sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

Caso o/a candidato/a, ndo atenda aos requisitos do artigo anterior, estara automaticamente desclassificado.

Considerando o artigo 20 da Lei 8.906/94, que estabelece que a jornada maxima doadvogadoempregado ¢ de 04 (quatro)horasdiarias ou 20
(vinte)horassemanais detrabalho. Mas ha exce¢des: no caso de acordo ou convengdo coletiva ou, ainda, de dedicag@o exclusiva.
Destarte, no Anexo I — Quadro de Vagas, Remunerac¢io Mensal, Jornada de Trabalho e Requisitos de Formacao, onde se 1é:

VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA
FUNCAO/NfVEL DE - VAGAS PARA] JORNADA DE
ESCOLARIDADE VAGAS PARA LIVRE| YAGAS PARAl cADASTRO DE| REMUNERACAO (RS) REQUISITOS DE FORMACAO
2 £ PESSOAS COM| TRABALHO
CONCORRENCIA DEFICIENCIA RESERVA
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de
Ad do(a) conclusio de curso de Graduagdo de Bacharelado
'vogado(a . - em Direito, devidamente registrado e fornecido
(Técnico (a) Social Prote¢aojol1  feeeee e 2.000,00 30h/s IR . L
Social Especial) por instituigio reconhecida pelo Ministério daj
P Educagdo e estar devidamente habilitado(a) como
advogado(a) na OAB.

Leia-se:
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VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA

It i VAGAS PARA
Eggglf:\)g]l)‘;%g DEfyAGAs PARA LIVRE| VAGAS PARA| CADASTRO DE| REMUNERACAO (RS) ﬁﬂfﬁﬁom REQUISITOS DE FORMACAO
CONCORRENCIA PESSOAS _ COM| RgSERVA
DEFICIENCIA
Diploma, Declaragdo, Certidio ou Certificado de|
Advogado(a) conclusdo de curso de Graduagao de Bacharelado em|
(Téenico (a) Social Protegaof01 ~ |eeeee s 2.000,00 20h/s Direito, devidamente registrado e fornecido poi

Social Especial)

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
e estar devidamente habilitado(a) como advogado(a)
na OAB.

Destarte, fica estabelecido novo calendario de atividades desse certame, conforme descrito abaixo:

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicagdo do Edital.

02/03/2021

Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitura Municipal de Moreno
WWW.moreno.pe.gov.br

Periodo de Inscrigdio e Entrega da documentagio

presencial e via e-mail.

04, 05, 08, 09 ¢ 10/03/2021

Quadra do Colégio Baltazar — Avenida Doutor Sofronio Portela , S/N, Centro — Moreno/PE
E-mail: selecaosimplificadamoreno@gmail.com

Reabertura das Inscri¢des e Entrega da documentagéo

presencial e via e-mail.

17 e 18/03/2021

Quadra do Colégio Baltazar — Avenida Doutor Sofronio Portela, S/N, Centro — Moreno/PE
E-mail: selecaosimplificadamoreno@gmail.com

Divulgagdo do Resultado Preliminar (Lista por ordem|

Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitura Municipal de Moreno|

M ~ 23/03/2021 www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela,
de Classificacao) o
n°4391, Centro- Moreno-PE
L Presencial, das 9h as 14h, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio
Interposi¢io de recursos 24 e 25/03/2021 Portela, n° 4391, Centro- Moreno-PE.
Andlise dos recursos 26 ¢ 29/03/2021 IS)icide da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n® 4391, Centro- Moreno-]
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitura Municipal de Moreno
Resultado dos recursos 30/03/2021 www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofrénio Portela,
n°4391, Centro- Moreno-PE
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), no site da Prefeitura Municipal do Moreno
Resultado Final da Selecio Simplificada 31/03/2021 WWW.moreno.pe.gov.br

Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutror Sofronio Portela, n® 4391, Centro- Moreno-|
PE

Moreno, 15 de Margo de 2021.

CIRO REIS DE FREITAS
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Codigo Identificador:29CDEB19

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 0054/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua competéncia
que lhe foi atribuida pelo art. 1° do Decreto n° 029, de 17 de junho de 2013, CONSIDERANDO, os requerimentos dos servidores interessados,
protocolados no Departamento Pessoal; CONSIDERANDO, os pareceres exarados pela Procuradoria Municipal; CONSIDERANDO, a
conveniéncia e oportunidade da administragao;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias, com pagamento de 1/3 (um terco) de férias legal, aos servidores abaixo identificados:

MATRICULA NOME FUNCAO PERIODO AQUISITIVO ;%R'ODO DE GOZO A PARTIR
3 CIRURGIAO

50.477-4 JOSE HUMBERTO LEITE DA SILVA DENTISTA 2020 01/03/2021
AGENTE

40.374-9 ANTONIA ALVES Q. DE CARVALHO COMUNITARIO  DE| 2019 08/04/2021
SAUDE
AGENTE

40.463-3 MARIA DO CARMO PEREIRA DE A. SANTOS COMUNITARIO  DE| 2020 01/04/2021
SAUDE
AGENTE

40.431-5 KELE XAVIER SILVA COMUNITARIO  DE| 2020 01/04/2021
SAUDE
AGENTE

40.462-2 ALCIONE CARLA ALVES DE SOUZA COMUNITARIO  DE| 2019 01/04/2021
SAUDE
AGENTE

40.426-0 JAQUELINE DE SOUZA FERREIRA COMUNITARIO  DE| 2019 01/04/2021
SAUDE

10.173-4 RENATO CORDEIRO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL [ 2020 01/03/2021

50.459-0 RANIERY DE SOUSA SIQUEIRA COZINHEIRA 2019 01/03/2021

50.250-2 AUGEDI OLIVEIRA DE CARVALHO MECANICO 2020 01/03/2021
AGENTE

40.396-1 MARIA APARECIDA RODRIGUES COMUNITARIO  DE|2019 01/04/2021
SAUDE

40.432-6 IRANEIDE RAMOS SOARES DE SOUZA SEE(LLLIAR DE SAUDE} 5519 01/04/2021
AGENTE DE]

40.464-3 GILBERTO DA SILVA BRITO ENDEMIAS 2019 04/03/2021
AGENTE DE

40.465-0 DANYLLO CORDEIRO ALVES ENDEMIAS 2019 04/03/2021
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34 GILMAR LOPES DA SILVA 056.556.404-81
35 WEDSON DA SILVA FRANCISCO 121.037.324.64
36 ANIK OLLIVER OLIVEIRA DE MENEZES 132.610.444-62
37 FABIANO KLEBER DE ALMEIDA DINIZ EVENTOS 35.789.566/0001-29

Itapissuma, 01 de marco de 2021.

GLAYDSON FIGLIOULO DO NASCIMENTO
Secretario de Turismo
Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cédigo Identificador:7DE305C1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MORENO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pelo Ato n® 023/2021,
em consonancia com a Lei Organica Municipal e o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da CF/88, hipotese de contratagdo temporaria para
suprir caréncia de pessoal para execugdo de servigos publicos essenciais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
consonancia com o que determina o inciso VII, do Artigo 97, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, que autoriza a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico o presente Edital que estabelecem instrugdes destinadas a realizacdo deste processo seletivo simplificado, para
contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais para desempenho de suas fungdes, de acordo com a distribuicdo de vagas indicadas no
Edital de Selegdo Publica Simplificada n® 001/2021, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico e emergencial
decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado N°. 001/2021 de que trata este Edital, visa a contratacdo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais para
desempenho de suas fungodes, de acordo com a distribui¢do de vagas indicadas no Anexo I do presente instrumento, no ambito da administracao
municipal de Moreno, mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico. A administragdo municipal podera utilizar este processo
seletivo simplificado, como instrumento para contratagcdo imediata de 43 (quarenta e trés) profissionais e 02 (dois) em cadastro de reserva, a serem
utilizados de acordo com a necessidade de preenchimento de vacéancias surgidas ou da ampliagdo dos servicos socioassistenciais € programas sociais
de atendimento ao publico.

1.2. A presente selecdo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.3. A Selegéo Publica Simplificada N°. 001/2021 de que trata este Edital sera realizada pela Secretaria de Assisténcia Social de Moreno e consistira
em 02 (duas) etapas: 1) Analise Curricular e Documental 2) Entrevista Estruturada (entrevista previamente estruturada, considerando as
especificidades de cada cargo). O processo seletivo sera executado pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada,
responsavel pela elabora¢ao das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugdo do Processo Seletivo.

1.4. Fica desde ja instituida a comissdo responsavel pelo processo seletivo da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, sob a presidéncia da
primeira:

NOME CARGO/FUNCAO ORGAO

Viviane Lins Silva Gerente do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS Secretaria de Assisténcia Social
Matheus Falcao Cavalcanti Gerente Financeiro do Fundo Municipal da Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social
Michelle Rodrigues de Lima Chefe de Divisao — Vigilancia Socioassistencial Secretaria de Assisténcia Social
Nathalia Jilia Melo de Paula Assessora Técnica na Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS Secretaria de Assisténcia Social
Otavio Rodrigo Cipriano da Silva Marinho Procurador Municipal Procuradoria Municipal

1.5. O presente Edital, bem como os resultados preliminares e final, e os atos advindos da execugdo da Selegdo Publica Simplificada N°. 001/2021,
estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de Permambuco (AMUPE), e¢ no site da Prefeitura Municipal de Moreno
www.moreno.pe.gov.br, e na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, localizada na Avenida Doutor Sofronio Portela, 4391 — Centro —
Moreno/PE. CEP: 54800-000.

1.6. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas de cada funcdo, jornada de trabalho, do valor da remuneracdo e dos requisitos de formacao
encontram-se discriminados no Anexo I e no Anexo II deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final da
Selegdo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o/a interessado/a devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos do cargo/fun¢do, conforme previsto
no Anexo II deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados/as candidatos/as aprovados/as, inicialmente ndo classificados/as, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
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2.2.2. O/a candidato/a que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, declarar essa condicdo e
especificar a sua deficiéncia, no ato da posse, apresentar laudo médico, com prazo de validade de 12 (doze) meses, atestando tipo, o grau e/ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo que corresponde da Classificacao Internacional de Doengas - CID;

2.2.3. Os/as candidatos/as que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario da avaliagdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos/as
os/as demais candidatos/as;

2.2.4. Se ndo houver niimero suficiente de candidatos/as classificados/as para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos/as;

2.2.5. Os/as candidatos/as declarados/as pessoas com deficiéncia, selecionados/as serdo submetidos a Junta Médica Municipal, para pericia médica, a
qual terd também decis@o terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo pretendido.

2.2.6. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o/a candidato/a deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste
Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID ¢ indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.3. A PERICIA MEDICA MUNICIPAL DECIDIRA, MOTIVADAMENTE, SOBRE:

a) A qualificagdo do/a candidato/a enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298
de 20.12.1999; e

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribui¢des da funcdo constante deste Edital.

2.3.1. O/a candidato/a que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado/a pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para
as vagas reservadas, e este/a sera automaticamente excluido do processo seletivo.

2.3.2. O/a candidato/a cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e excluido do certame.
2.3.3. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 01 (um) dia util do seu recebimento, enderegado a comissao de
selecdo simplificada do presente processo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno no
endereco: Avenida Doutor Sofronio Portela, n® 4391- Centro, no horério, das 9h as 14h.

2.3.4. Apos a contratagdo, o/a candidato/a ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas nas seguintes formas: Presencialmente, no periodo de 04, 05, 08, 09 e 10 de marco de 2021, na Quadra do
Colégio Municipal Baltazar Moreno, Av. Dr. Sofronio Portela — S/N - Centro, Moreno, no horario das 9:00h as 14:00h. Sendo este o prazo em
que o/a candidato/a devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida conforme Anexo III afixada na parte externa do envelope. O
envelope contendo a documentagdo devera estar lacrado, e o curriculo devera seguir o padrao que consta no Anexo IV devendo acompanhar copias
legiveis das documentacdes comprobatdrias. E online, no periodo de 04, 05, 08, 09 e 10 de marco de 2021, através do e-mail
selecaosimplificadamoreno(@gmail.com, com toda documentagéo exigida anexada em um Unico arquivo, exlusivamente no formato PDF, sob pena
de exclusdo sumaria do certame.

3.2. As inscrigdes feitas por e-mail deverdo indicar o cargo em que o candidato concorrera no assunto do e-mail.

3.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do para participa¢do do/a candidato/a no presente certame.

3.4. O/a candidato/a s6 podera se inscrever em uma fungao.

3.5. O Comprovante de Inscri¢do deverd ser mantido em poder do/a candidato/a e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando
solicitado.

3.6. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da ficha de inscri¢io ou quaisquer outros formularios, bem como a entrega das
coOpias da documentagdo comprobatdria e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.7. A documentagdo entregue no ato da inscri¢do ndo sera conferida no momento do recebimento.

3.8. Sao de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a os dados informados contidos na ficha de inscrigdo, dispondo a Administragdo Municipal do
direito de excluir da selecdo o/a candidato/a que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

3.9. A inscrigdo do/a candidato/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegdo simplificada.

3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via que ndo as previstas neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.11. As inscri¢des que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

3.12. Para a entrega dos envelopes previsto no item 3.1, os/as candidatos/as deverdo obedecer a todas as regras de prevencdo ao enfrentamento a
COVID — 19, emitidos pelo Governo do Estado de Pernambuco e pela Prefeitura Municipal de Moreno.

3.13. O/a candidato/a deve obrigatoriamente se apresentar utilizando mascara e respeitando o distanciamento social. No local sera disponibilizado
alcool em gel. Nao serd atendido o/a candidato/a que se apresentar em desacordo com os termos dos itens 3.10 e 3.11.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

a)Para a inscricio, o/a candidato/a devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro/a ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicio Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Nao acumular fun¢io, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

VI - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Preencher os requisitos de formagao, conforme indicados no Anexo II deste Edital,

VIII — Anexar copias legiveis do documento de Identidade, CPF, Titulo de eleitor, Quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia e certificado de
conclusdo de escolaridade por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC.

IX — Aos/as candidatos/as de nivel superior, com a graduacdo em Psicologia, Servigo Social, Economista Doméstico e¢ Direito, sera exigida a
declaragdo de comprovacao de regularidade com o 6rgao de classe em cada categoria: Conselho Regional de Psicologia (CRP), Conselho Regional
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X — Curriculo obrigatoriamente no formato indicado no Anexo IV deste Edital, devendo estar atualizado, sem constar a foto do candidato, rubricado
(todas as paginas) e assinado (Ultima pagina), contendo os itens: Dados Pessoais, Formacdo Académica/Titulagdo, Cursos de Extensdo e
Atuagao/Experiéncia profissional, anexando todas as comprovacdes exigidas em conformidade com este Edital.

5.DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, denominada Avaliacdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e de
Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, e Entrevista Estruturada de carater classificatorio (considerando as especificidades de cada
cargo/fungdo) consonante com a Tabela de Pontuagdo Anexo VII do presente Edital.

5.2. A Anilise de Experiéncia Profissional, Cursos de Extensdo e de Titulos apresentados, devem ser em dreas correlatas a vaga que concorre, sendo
ainda de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada pela Comissdao Especial de Organizagdo de Seleg@o Publica Simplificada designada para
esse fim, mediante a analise da documenta¢do comprobatodria e das informagdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo VII deste Edital.

5.3. O/a candidato/a que ndo atingir a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na ectapa da avaliagdo curricular sera automaticamente
desclassificado/a do processo seletivo.

5.4. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.5. Nio serdo considerados, para efeito de pontuagéo, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.6. Para os cargos/fungdes de nivel médio serfio contabilizados cursos de formago ¢ extensdo na area da Assisténcia Social, a pontuagdo sera de
acordo com a carga horaria.

5.7. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagcdo ¢ de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.8. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através das copias legiveis dos documentos a seguir especificados, e
constantes do Anexo VII deste Edital:

a - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagio, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b - Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

¢ - Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da funcao;

d - Declaragdo ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente o cargo ou fungdo desempenhada.

5.9. Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

5.10. Na Entrevista Estruturada, fica vedado ao/a candidato/a a utilizagdo de gravadores, smartphones, e/ou qualquer outro aparelho eletronico,
podendo ser eliminado/a automaticamente do processo seletivo.

5.11. A Secretaria de Assisténcia Social realizara a gravagdo de audio e video das entrevistas estruturadas, tendo em vista a legalidade e idoneidade
do processo seletivo.

5.12. E dever do/a candidato/a, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados, na Internet, no endereco eletronico:
www.moreno.pe.gov.br e Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional, Cursos de
Extensdo, Titulos e Entrevista Estruturada.

6.2. Os/as candidatos/as serdo classificados/as, no Resultado Final, de acordo com a pontuagao alcangada.

6.3. O/a candidato/a podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VIII do presente instrumento, de forma presencial devendo ser protocolado no
endereco sede da Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, impreterivelmente no horario das 9:00h as 14:00h, no enderego: Avenida Doutor
Sofronio Portela, n° 4391 - Centro, ou online através do e-mail selecaosimplificadamoreno@gmail.com, em até 02 dias apos o resultado preliminar
de cada etapa, obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo VI do presente Edital.

6.4. Cabera a Comissao Especial de Organizacao de Sele¢ao Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros/as candidatos/as.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento avulso quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario padrdo de recurso Anexo
VIII constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo/a candidato/a.

6.8. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Desempenho na Entrevista Estruturada;

b) O/a candidato/a com maior pontuac@o na Experiéncia Profissional;

¢)O/a candidato/a com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) Idade mais avangada;

e) Ter sido jurado/a — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9. Nao obstante o disposto nos subitens 6.8 acima, fica assegurado aos/as candidatos/as que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedidos os outros
critérios previstos.

6.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposigdo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Moreno (www. moreno.pe.gov.br), bem como na Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, no endereco Avenida Doutor Sofronio Portela, n®
4391 Centro, Moreno/PE, e sera homologado através de Portaria, publicada em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de
pontuagao.

7.DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1. Os/as candidatos/as serdo convocados/as para contratagdo, através de contato telefonico e e-mail, obedecendo-se a ordem de classificacdo, a
partir da data de divulgac@o do resultado final do certame.

7.2. O nao atendimento a convocagdo no prazo estipulado excluird, automaticamente, o candidato da Selegdo Simplificada, sendo convocado/a o/a
candidato/a subsequente, atendendo a ordem de classificagao.
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7.4. Nao serd permitida ao/a candidato/a a apresentac@o ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Assisténcia Social
de Moreno.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentag@o incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato/a.

7.6. Para a assinatura do contrato, o/a candidato/a aprovado/a e convocado/a no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e)Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor ¢ a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h)02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungao pleiteado (original e copia);

k)Declaragdo de regularidade junto ao Conselho de Classe da Categoria;

1) Comprovagédo de Registro do Conselho da categoria do cargo pleiteado (quando houver);

m)Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal ¢ Estadual;

n) Comprovante de Residéncia atualizado;

0) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°®
14.885, de 14/12/2012;

7.7. O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste Edital tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite maximo previsto em lei, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

7.8. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do/a contratado/a, avisada a
Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.9. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato/a durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o
exercicio da fungdo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.10. Os/as candidatos/as contratados/as exercerdo suas atividades na func¢@o para a qual se candidatou, ndo sendo permitido, em hipotese alguma,
pedidos de alteracdo de fungéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do/a candidato/a implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2. Os/as candidatos/as classificados serdo contratados/as obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.3. O/a candidato/a ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma ¢/ou Comunicado posterior, regularmente
divulgado, vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5. Nao seré fornecido ao/a candidato/a documento comprobatoério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse
fim, a publicagdo da Homologagdo no Didrio Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Moreno, no enderego eletrénico
WWW.Mmoreno.pe.gov.br.

8.6. O/a candidato/a devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Assisténcia Social de Moreno, no momento de
inscri¢do, e enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

8.7. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a divulgagio de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Diario Oficial, no Portal da Prefeitura de Moreno no enderego
eletronico www.moreno.pe.gov.br, ou nas redes sociais da Prefeitura de Moreno, caso se faca necessario.

8.8. O/a candidato/a convocado/a que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no equipamento do servigo/programa designado pela Secretaria de Assisténcia
Social de Moreno, sera eliminado/a do processo seletivo.

8.9. A Prefeitura Municipal de Moreno ndo se obriga a custear despesas com deslocamento para o exercicio da fungao.

8.10. As disposicoes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que lhe
disser respeito.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizagao da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.12. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢@o Publica Simplificada deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de
Moreno/PE.

Moreno, 01 de Margo de 2021.

CIRO REIS DE FREITAS
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1
1- QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DE FORMACAO

VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA VAGAS PARA
FUNCAO/NIVEL DEl . AGAS PARA LIVRE| YAGAS PARA| CADASTRO  DE| REMUNERACAO [JORNADA DE] o b 0 UISITOS DE FORMACAO
ESCOLARIDADE CONCORRENCIA PESSOAS CcCoOM RESERVA (RS) TRABALHO
3 Py
DEFICIENCIA
Advogado(a) Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso def
(TArnina (o) Qanial  Deatanial N1 REATIANITAY AWh/e Cradnania Ada Ranharalada am  Niraita Aavidamanta  ramictrada ol
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devidamente habilitado(a) como advogado(a) na OAB.

Assistente Social

Diploma, Declaragio, Certiddo ou Certificado de conclusio de curso def
Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social, devidamente registrado ¢

(SIZ?:]K;:;)QQE:;) Social —Protegdo) 03 o1 - 2.000,00 30b/s fornecido por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagio, e estar]
N devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social.
Assistente Social Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusio de curso de|
(Técnico (a) Social- Prote¢iof 02 o o 2.000.00 30/s Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social, devidamente registrado ¢|
Social Especial) U fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar|

devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social.
Psiclogo(a) Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de|
(Técnici(a) Social-  Proteciol 03 — — 2.000.00 300s Graduagao de Bacharelado em Psicologia, devidamente registrado e
Social Basica) ¢ U fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar|
i devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.
Psicologo(a) Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso def
( ATc’cni%:o () Social- Protegio| 01 o o 2.000.00 300/s Graduagao de Bacharelado em Psicologia, devidamente registrado e
Social E ial) ¢ U fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ¢ estar|
ocial Especia devidamente registrado no Consclho Regional de Psicologia.
Pedagogo(a) Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusio de curso def
(Técnico (a) Social — Protegao| ------- e 01 2.000,00 30h/s Graduagdo de Pedagogia, devidamente registrado ¢ fornecido por
ocial Basica institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Social Basi instituica nhecida pelo Ministério da Educaca
Economista Domésticol Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de|
(Técnico (a) Social — Protegdo| -------- —mmeen 01 2.000,00 40h/s Graduagdo em Economia Doméstica, devidamente registrado e fornecido|
Social Basica) por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de Conclusao de curso de|
Coordenador(a) Social SUAS 0 — e 2.200.00 40h/s Graduagdo em Servigo Social ou Psicologia devidamente registrado ¢|
(Protecdo Social Basica) e s fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio, ¢ estar|
devidamente registrado no respectivo conselho de classe.
Diploma, Declaragao, Certiddo ou Certificado de Conclusao de curso de|
Coordenador(a) Social SUAS o1 o o 2.200.00 40 b/s Graduagdo em Servigo Social ou Psicologia devidamente registrado ¢
(Protecdo Social Especial) o fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar|
devidamente registrado no respectivo conselho de classe.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de Conclusio de curso de|
Coordenador (a) o Graduagdo em Servigo Social ou Psicologia devidamente registrado ¢
CadUnico/PBF ‘ 01 ———en e 2.200,00 40 h/s fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Curso|
de habilitagdo, devidamente comprovada para operacionalizar o Sistemal
Informativado do CadUnico.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de Conclusio de curso de|
Supervisor @ Programal Graduagdo em Servio Social, Psicologia, Pedagogia ou Terapia
Cn’pan aAFeli7 2 02 ———en e 2.200,00 40 b/s Ocupacional devidamente registrado e fornecido por institui¢do|
¢ reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar devidamente registrado
no respectivo conselho de classe.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de|
Assessor Técnico (a) 02 ——meeen e 2.200,00 40 h/s Graduagdo em Sociologia ou Ciéncias Contabeis, devidamente registrado|
¢ fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio.
i Nivel Médio completo, conhecimentos basicos de digitagdo ¢ informatica.
Agente Social- CadUnico/PBF | 06 1.200,00 40 b/s Curso de habilitagdo, devidamente comprovada para operacionalizar of
Sistema Informativado do CadUnico (Sistema V7).
Orientador/Educador(a) Social | 02 1.200,00 40 h/s Nivel Médio completo.
Auxiliar administrativo 09 01 1.200,00 40 h/s Nivel Médio completo, conhecimentos basicos de digitagdo ¢ informatica.
Motorista categoria B 03 - 1.600,00 40 H/S Nivel Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo.
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 1.100,00 40 h/s Nivel Fundamental completo.
Total de vagas nesta selecio |41 2 2 Total geral de vagas 45

ANEXO 11
ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR- ADVOGADO(A) (TECNICO(A) SOCIAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)
REQUISITO: Diploma, Declaragio, Certidao ou Certificado de conclusio de curso de Graduagao de Bacharelado em Direito.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)
CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista
ATRIBUICOES:

Acolher e acompanhar a demanda judicial do usuario;

Acolher as dentincias de violagdo de direitos, no dmbito preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas.
Ofertar informagdes e orientagdes sobre matéria do Direito;
Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ 6rgaos de defesa de direito;

Trabalhar em equipe interdisciplinar;

Oferecer orientacdo e acompanhamento juridico-social;

Elaboracgao de relatorios técnicos;

Proceder a alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas;

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (TECNICO (A) SOCIAL - PROTECAO SOCIAL BASICA)
REQUISITO: Diploma, Declaragéo, Certiddo ou Certificado de conclusao de curso de Graduag@o de Bacharelado em

Servigo Social.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)
CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista
ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagoes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

| N T [
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Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ouno CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulag@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Realizag@o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Elaboragdo de relatorios técnicos;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (TECNICO (A) SOCIAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)

REQUISITO: Diploma, Declaragao, Certidao ou Certificado de conclusédo de curso de Graduagido de Bacharelado em Servigo Social.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizag@o de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentacdo de registros e sistemas de informac@o sobre das agdes desenvolvidas;

Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacao e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

Elaboracgao de relatorios técnicos;

Participag@o de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de
fluxos; institui¢do de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO (TECNICO (A) SOCIAL — PROTECAO SOCIAL BASICA)
REQUISITO: Diploma, Declaragao, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Psicologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulag@o de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Elaboragéo de relatorios técnicos;

Participa¢do de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO (TECNICO (A) SOCIAL — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)
REQUISITO: Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusao de curso de Graduagdo em Psicologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA: 30 H/S
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ATRIBUICOES:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

Realizag@o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizag@o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizag@o de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentagdo de registros e sistemas de informacgao sobre das a¢des desenvolvidas;

Participag@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

Participagdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

Elaboragdo de relatorios técnicos;

Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO(A) TECNICO (A) SOCIAL - PROTECAO SOCIAL BASICA
REQUISITO: Diploma, Declaragao, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Pedagogia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social ¢ de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) ¢ as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre 0 servigo;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Encaminhar usuarios ao SCFV;

Participar da defini¢@o dos critérios de inser¢do dos usuarios no servico;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,

acessando relatorios, participando em reunides de planejamento, avaliacdo, etc.;

Elaboracdo relatorios e avaliagdes pedagogicas;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV. G

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagio ¢
planejamento do servigo.

NIVEL SUPERIOR - ECONOMISTA DOMESTICO(A) TECNICO (A) SOCIAL - PROTECAO SOCIAL BASICA

REQUISITO: Diploma, Declaraggo, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Economia Doméstica

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA: 30 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e
recursos sociais ¢ programas de educagao;

Planejar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacgdo e outras);

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Orientar e monitorar agoes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo ¢ satde;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS;

Mediacédo dos grupos de familias do PAIF;

Realizar de atendimento de particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

Apoiar técnicamente aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

Acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério do CRAS;

Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco;

Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentar os sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacao de acdes que
potencializem as boas experiéncias do territorio de abrangéncia;

Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizar encaminhamento para servigos setoriais;

Participar nas reunides preparatdrias de planejamento municipal;

Participar nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvida, definicao de fluxos de informagdes de
outros setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do territorio e desempenhar outras
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NiVEL SUPERIOR - COORDENADOR (A) DO CADUNICO/PBF

REQUISITO: Diploma, Declaragao, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Servigo Social ou Psicologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL ¢ DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Alimentar os sistemas de informagio referentes ao PBF, responsabilizando-se pela fidedignidade das informagdes prestadas;

Planejar estratégias de atendimento dos individuos e das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia;

Analisar e sistematizar as informacdes das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia mapeando os locais de incidéncia de situagdes de risco
social especificas;

Atualizar, periodicamente, o mapeamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com base nas informagdes disponibilizadas pelo
Ministério da Cidadania;

Acessar dados e obter as informagdes das familias beneficiarias em descumprimento de condicionalidades para a realizacdo do acompanhamento
familiar;

Disponibilizar aos CRAS a relagdo de familias do Programa Bolsa Familia residentes no territorio de abrangéncia com vistas a facilitar
atendimentos, bem identificar as familias em situagdo de descumprimento de condicionalidades pelos motivos relacionados a protecdo especial;
Cumprir os prazos estabelecidos pela Unido para a inclusdo de dados nos sistemas informatizados, de modo a garantir o repasse, ao Governo
Federal, das informagdes relativas as condicionalidades dos programas;

Registrar as familias em descumprimento de condicionalidades que estdo sendo acompanhadas pelo servigo socioassistencial, inclusive com a
finalidade de interromper os efeitos do descumprimento;

Identificar junto aos servigos de acolhimento do municipio a existéncia de criangas e adolescentes cujas familias atendam aos critérios de
elegibilidade do Programa Bolsa Familia e inseri-las no Cadastro Unico;

Priorizar, no acompanhamento familiar as familias do Programa Bolsa Familia em situagdo de descumprimento de condicionalidades, em especial,
aquelas que estdo com os beneficios suspensos, a fim de garantir a seguranga de renda das familias;

Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como das
populacdes tradicionais e especificas;

Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situag@o de extrema vulnerabilidade;

Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situacao de pobreza e extrema pobreza;

Atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos;

Coordenar as gestdes do Cadastro Unico, das condicionalidades, bem como dos programas complementares e a gestdo da fiscalizagdo institucional.

NiVEL SUPERIOR — SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO: Diploma, Declaragdo, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou
Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Viabilizar a realizacao de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas ¢ a ateng@o as demandas das
familias;

Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atengdo as familias;

Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de formulario especifico

Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realiza¢ao das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso;

Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;

Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal,

Realizar capacitagdes para visitadores;

Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores;

Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores;

Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagio na capacitacdo para os visitadores;

Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do ePCF;
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

NIVEL SUPERIOR - COORDENADOR(A) SUAS- PROTECAO SOCIAL BASICA

REQUISITO: Diploma, Declaraggo, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social ou Psicologia
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes ¢ a avaliagdo das a¢des, programas, projetos, servi¢os e beneficios;
Participar da elaborac¢@o, acompanhar e avaliar os fluxos ¢ procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
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Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS;

Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

Efetuar a¢cdes de mapeamento, articulac@o e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

Efetuar a¢gdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS.

NiVEL SUPERIOR - COORDENADOR(A) SUAS- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

REQUISITO: Diploma, Declaragado, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social ou Psicologia
REMUNERAC;\O MENSAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do o6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os orgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

Coordenar a execugdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participa¢do dos profissionais e dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS ¢ as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

Contribuir para a avalia¢do, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

NIVEL SUPERIOR — ASSESSOR(A) TECNICO(A)

REQUISITO: Diploma, Declaragio, Certidao ou Certificado de conclusao de curso de Graduacdo em Sociologia ou Ciéncias Contabeis
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Acompanhar a execug¢do, 0 monitoramento e realizar o registro das agdes nos sistemas do Governo Federal,

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do dos programas, servigos, projetos das Protecdes Social Bésica e Especial de Média e Alta
Complexidade;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia nos equipamentos; Coordenar a execugdo das agdes de
forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos e pela rede prestadora de servigos no territdrio;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢ao e desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica o meio e as ferramentas técnicas-metodologicas de trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de
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Avaliar sistematicamente, com as equipes de referéncia dos equipamentos, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢os e projetos na
qualidade de vida dos usudrios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais Politicas Publicas no territério de abrangéncia dos
Servigos;

Assessorar as geréncias vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

NIVEL MEDIO - AGENTE SOCIAL DO CADUNICO/PBF

REQUISITO: Nivel Médio Completo, conhecimentos basicos de digitagdo e informatica e Curso de habilitagdo para operacionalizar o sistema
informativo do CadUnico.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Operar microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

Organizar a logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico - Elaboragao de listas e relatorios;
Digitar em sistema especifico do Cadastro Unico;

Proceder com o arquivamento conforme especificagdes exigidas pelo Cadastro Unico;

Operar o sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

Realizar cadastramento, conforme orienta¢des determinadas em formularios padrao;

Trabalhar na digitacdo de documentos e organizagdo de dados digitais,

Realizar a digita¢do dos documentos, conforme solicitagdo de sua chefia imediata;

Conferir a documentagdo do usuério e cadastra-lo nos programas assistenciais;

Organizar arquivo de dados inerentes ao servigo de digitacdo;

NIVEL MEDIO — ORIENTADOR (A) EDUCADOR(A) SOCIAL
REQUISITO: Nivel Médio Completo, conhecimentos basicos em informatica.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS).
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Recepcionar e orientar os usudrios nos trabalhos grupais;

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades grupais, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participar das atividades de capacitacdo e formagao profissional;

Realizar dindmicas, jogos ¢ oficinas;

Planejar e ministrar agdes e eventos;

Acompanhar avalia¢des e resultados das agdes;

Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais;

Acompanhar, conduzir e orientar os grupos nas atividades externas, passeios e eventos;

Realizar outras atribui¢des e tarefas afins;

NIVEL MEDIO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Nivel Médio Completo, conhecimento em informatica.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS).
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas da Secretaria em que estiver
lotado;

Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execug¢@o de suas atribui¢cdes individuais e em equipe;

Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos;

Executar rotinas e procedimentos de controle, atualiza¢do de informagdes cadastrais e transposi¢do de dados;

Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas estabelecidos;

Preparar, redigir, digitar textos, minutas, atas de reunides, planilhas de calculos e relatorios;

Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizagdes;

Controlar o fluxo de material de expediente, protocolo, expedi¢ao e recebimento de malotes e documentos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas, dentre outras;

NIVEL FUNDAMENTAL — MOTORISTA

REQUISITO: Nivel Fundamental Completo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS).
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores para transporte de pessoas, documentos e materiais referentes aos servigos da Secretaria de Assisténcia Social e seus
equipamentos.
Cuidar do abastecimento do veiculo;
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Cuidar da manutencdo da limpeza e boa apresentacdo do veiculo;

NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO: Nivel Fundamental Completo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (UM MIL E CEM REAIS).
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H/S

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES:

Cuidar da organizac@o e boa apresentagdo da Secretaria de Assisténcia Social e seus equipamentos;
Cuidar da limpeza das instalagdes institucionais;
Executar servicos de limpeza geral nas areas externas e internas da institui¢o;

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

Nome do (a) Candidato (a):
N° RG: N° CPF:

Telefone: E-mail:

Cargo/Fungio:

Data da Inscrigdo:

Assinatura do Candidato (a):

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao

FICHA DE INSCRICAO (VIA do Candidato)

Nome do (a) Candidato (a):
N° RG: | N° CPF:
Cargo/Fungao:

Data da Inscrigdo:

Responsavel pelo Recebimento
ANEXO 1V

Modelo de Curriculo

Dados Pessoais:

Nome:

Data de nascimento:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Formacgio académica/ Titulagio:

Cursos de Extensao:

Atuacdo/Experiéncia Profissional:

Assinatura
ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do Médico

Nome completo CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade N° , CPF
n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de_, conforme
Portaria n°_, de_de_de 2021, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢ / ndo ¢)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID10__, em razd0 do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao, etc.).

ANEXO VI
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

LOCAL

Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitural

Publica¢do do Edital 02/03/2021 Municipal de Moreno
www.morenn.pe.gov.br

04/03/2021,

05/03/2021, Quadra do Colégio Baltazar — Avenida Doutor Sofrénio Portela, S/N, Centro
Periodo de Inscri¢do e Entrega da documentagio 08/03/2021, Moreno/PE, ou online através do e-mail selecaosimplificadamoreno@gmail.com

09/03/2021 e

10/03/2021
Divuleacio do Resultado Preliminar primeira etapa — Avaliaciol Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitura

eag N P P 9991 15/03/2021 Municipal de Moreno www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcia

Curricular (Lista por ordem de Classificagdo)

Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n°4391, Centro — Moreno — PE.

Interposigdo de recursos 16/03/2021 e 17/03/2021

Presencial, das 9h as 14h, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na
Av. Doutor Sofronio Portela, n° 4391, Centro- Moreno-PE.

Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela,

Analise dos recursos 18/03/2021 1° 4391, Centro- Moreno-PE.
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitural
Resultado dos recursos 19/03/2021 Municipal de Moreno www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcial
Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n°4391, Centro- Moreno-PE
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), no site da Prefeitura
Classificados - Resultado Final - Avaliagdo Curricular (1* ctapa) 22/03/2021 Municipal do Moreno www.moreno.pe.gov.br

Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutror Sofrdniol
Portela, n° 4391, Centro — Moreno - PE

Convocagdo para a realizagdo da Entrevista Estruturada - segundal

3 . 23/03/2021 a 30/03/2021
ctapa do processo seletivo

Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela,
n° 4391, Centro — Moreno - PE.

Divulgagio do resultado preliminar da segunda etapa -

Entrevista Estruturada (Lista por ordem de classificagdo) 31/03/2021

Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) ¢ no site da Prefeitura
Municipal de Moreno www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcial
Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n® 4391, Centro — Moreno — PE.

Interposi¢do de recursos 01/04/2021 e 02/04/2021

Presencial, das 9h as 14h, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na
Av. Doutor Sofronio Portela, n° 4391, Centro — Moreno — PE.

Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela,

Analise de recursos 05/04/2021 1° 4391, Centro — Moreno — PE.
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitural
Resultado dos recursos 06/04/2021 Municipal de Moreno www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcia
Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n® 4391, Centro — Moreno —PE.
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no site da Prefeitural
Resultado Final da Selegao Simplificada 07/04/2021 Municipal de Moreno www.moreno.pe.gov.br. Sede da Secretaria de Assisténcial

Social, localizada na Av. Doutor Sofronio Portela, n°4391, Centro- Moreno-PE.

ANEXO VII

TABELA DE PONTUACAO

AVALIACAO CURRICULAR - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Certificado/Declaragio de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu /Doutorado, naj 20 20
area de atuagdo especifica a que concorre;
Certificado/Declaragio de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu /Mestrado, naj 15 15
area de atuagio especifica a que concorre;
Certificado/Declaragio de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu/Especializagdo, na 10 10
area de atuagéo especifica a que concorre;
Experiéncia profissional na area de atuagao especifica a que concorre; 2,21[:(()7:)105 por periodo de 12 meses trabalhados (Mdximo 30
Curso de Extensdo correlato a area especifica que concorre, com carga horaria minima de
5,0 25
40h/aula
TOTAL 100
AVALIACAO CURRICULAR - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Graduagdo 20 20
Declaragdo de Graduagdo em andamento 15 15
U 10 pontos por periodo de um (01) ano trabalhado
Experiéncia comprovada por anos trabalhados, no cargo que concorre. (Maximo 03 Anos) 30
Cursos de extensdo na politica de Assisténcia Social, no minimo, 20 horas/aula. 5,0 35
TOTAL 100
AVALIACAO CURRICULAR - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Certificado/Declarag@o de conclusao do ensino médio. 40 40
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. L(;,gg)pontos a cada 12 meses trabalhados (Maximo G 60
TOTAL 100

TEMAS PARA AVALIACAO DO PERFIL PROFISSIONAL NA ENTREVISTA ESTRUTURADA.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS PONTUACAO
01 Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012; Lei n°® 12.435; 40
02 Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06; Lei 20
7.853/1989 - Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Estatuto do Idoso; Sinase; Estatuto da Juventude
03 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais Resolu¢do n®. 109, de 11 de novembro de 2009; Controle Social. 40
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS PONTUACAO
01 Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; 50
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais Resolugdo n°. 109, de 11 de novembro de 2009;

02 50

TEMAS PARA AVALIACAO DO PERFIL PROFISSIONAL NA ENTREVISTA ESTRUTURADA.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS PONTUACAO
01 Nogdes de trabalho em equipe 50

02 Conhecimento basico sobre a politica de Assisténcia Social 50
ANEXO VIII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°:_.

Nome do candidato:

CPF:_, Telefone: , E-mail:

Endereco (atualizado):

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Puiblico Simplificado n® 001/2021.

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,|
para o cargo de , solicito a revisdo de minha classifica¢do, sob os seguintes argumentos:_ Indeferido
Deferido

Assinatura do Candidato:
Instrugoes:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida ¢ outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Analise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatorios

Nome do Candidato:
Recebido em de de 2021.
Responsavel Pelo Recebimento
Publicado por:

Renan Crisostomo dos Santos
Cédigo Identificador:5CA4EFD2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

3 : ] RECURSOS HUMANOS )
CONVOCACAO N.002/2021 DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL 001/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DO PAUDALHO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a segunda Convocatdria da Selegdo Publica Simplificada objeto do Edital 001/2020.

Reforcamos que, para firmar os futuros contratos, conforme o caso, os candidatos no momento da assinatura devem comprovar o devido registro no
conselho competente.

Sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados informados contidos na ficha de inscrigdo dispondo a Administragdo Municipal do
direito de excluir da sele¢do o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

O candidato tera o prazo de 48h para apresentar os documentos para assinatura dos contratos, e caso ele ndo se apresente convoca-se o seguinte na
ordem de classificagao.

Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);



