ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS N. 05/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, torna publico para conhecimento dos interessados,
a ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE ESTAGIARIOS para o preenchimento de vagas de Estagio ndo obrigatério e cadastro de
reserva destinado a estudantes regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino de Educagéo
de Nivel Médio e Superior, por intermédio do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, em conformidade com o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n. 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo com as
normas e condicdes do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

ETAPAS DATA
Publicacéo do Edital no site da Prefeitura de Tunapolis, bem 02/03/2021
como no site do CIEE/SC
Periodo de recebimento das inscrigcbes e da documentagao 03/03/2021
dos candidatos
A
10/03/2021
Publicacéo do resultado e ordem final de classificagcéo e 12/03/2021

Homologacéao final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condi¢cBes aqui previstas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de caréater classificatério e eliminatério, destina-se ao
preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva de estagiario na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal de Tunapolis.

1.3 As informacdes prestadas pelo(s) candidato(s) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
a Prefeitura de Tunapolis o direito de excluir do processo seletivo aquele(s)que fornecerem dados
comprovadamente inveridicos.

1.4 O estégio, tanto do Ensino Médio e Superior compreende o exercicio transitério de atividades
relacionadas ao curriculo escolar do estudante, tendo como objetivo o aprendizado pratico de
carater educativo e nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal
de Tunapolis.

1.5 Nao podera ingressar no estdgio o estudante que tiver concluido curso ou com data de
conclusao de curso prevista por periodo inferior a 06 (seis) meses, no momento da assinatura do
termo de compromisso de estagio.

1.6 A duracao do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou

alternados, salvo se se tratar de pessoa com deficiéncia.
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1.7 O estudante que ja tenha estagiado na Prefeitura Municipal de Tundpolis, ndo podera
ser novamente contratado se a contagem dos periodos, mesmo que fracionados, for igual a
2 (dois) anos.

1.8 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriamente de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Tunapolis, o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a possibilidade de preenchimento de estagio para:

NIVEL AREA/CURSO CARGA VALOR VAGAS | CR** | PcD*** Afrodescendentes
HORARIA DA
BOLSA
AUXILIO
Superior Administracdo 20/30 horas R$ 617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Ciéncias 20/30 horas | R$617,25 X X 10% 20%
Contabeis semanais
Superior Direito 20/30 horas | R$617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Enfermagem 20/30 horas | R$617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Farmécia 20/30 horas | R$617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Fisioterapia 20/30 horas | R$ 617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Psicologia 20/30 horas | R$ 617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Pedagogia 20/30 horas | R$ 617,25 X X 10% 20%
semanais
Superior Licenciaturas 20/30 horas R$ 617,25 X X 10% 20%
semanais

**CR: Cadastro de Reserva
***pPcD: Pessoa com Deficiéncia

2.2 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas portadoras de deficiéncia de
acordo como 85°, art. 17 da Lei n® 11.788/08, serdo assegurados o percentual de

10% (dez) por cento das vagas de estagio ofertadas e cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que tenham.

2.3 O candidato devera anexar a documentacdo de inscricdo, declaracdo conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

2.5 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.
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2.6 Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 2.3, sera o candidato
eliminado doProcesso Seletivo Simplificado, ap6s procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

2.7 Consoante disposicao da Lei n. 12.990/14, aos candidatos participantes da Cota para
Minorias Etnico-Racial serdo assegurados o percentual de 20% (vinte) por cento das vagas
de estagio ofertadas.

2.8 O candidato deve anexar a documentacao de inscricdo, declaracao conforme modelo
constanteno Anexo lll deste Edital.

2.9 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos nesta condi¢do, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.10 As vagas destinadas as Minorias Etnico-Racial que n&o forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3. DO ESTAGIO

3.1 A jornada de estagio para ensino superior serd de 4 horas diarias ou 20 semanais;
podendo ser ampliada para 6 horas diarias ou 30 semanais, a ser acordada com o gestor da
area em que o estagidrio ira atuar.

3.2 O estagio serad desenvolvido com desempenho de atividades pré-estabelecidas no
Plano de Atividades, relacionadas ao curso em que o candidato estiver matriculado em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser acompanhado por
professor orientador indicado pela da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo servidor
publico responsavel pelo setor de estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

4. DO AUXILIO E BENEFICIOS

4.1 O estagiario fara jus a uma bolsa-auxilio, conforme valores estipulados no item 2.1.

4.2 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n. 11.788/08.

4.3 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos
do art. 9°,1V, da Lei n. 11.788/08, a cargo do Agente Integrador — CIEE/SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para realizar a inscricdo, o estudante interessado devera preencher a Ficha de
Inscricdo conforme Anexo | deste Edital, bem como encaminhar as documentacdes
constantes no item 5.2e seus subitens, para o seguinte endereco:

Local: Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC
Rua Jodo Castilho, 111, centro, CEP 89898-000 no Setor de Recursos Humanos.

Data: As inscri¢cdes dar-se-ao a partir de 03/03/2021 das 07:30 as 11:30 e das 13:15 as
17:00, de acordo com as datas estabelecidas no predmbulo deste Edital.
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5.2 Documentos para Inscricao:

5.1.1 Ficha de Inscricdo preenchida conforme Anexo I;

5.1.2 Copia simples (frente e verso) do Registro Geral (RG);

5.1.3 Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.4 Declaracéo Original de Frequéncia e Matricula escolar, o qual deve constar o periodo em
que o aluno esta matriculado, expedida no maximo 90 (noventa) dias;

5.1.5 Original do Historico Escolar Completo do curso em andamento no caso de alunos de
Ensino Superior. Para os estudantes de nivel médio o ultimo boletim escolar;

5.1.6 Copia simples do Comprovante de Residéncia,;

5.1.7 Para os candidatos portadores de deficiéncia, declaracdo conforme Anexo ll;

5.1.8 Para os candidatos de Cotas Etnico-Racial, declaragcdo conforme Anexo lIl.

Obs: As copias dos documentos constantes nos itens anteriores, ndo necessitardao
de reconhecimento em cartoério.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatério e eliminatério, sendo
estabelecido como critério de sele¢cdo o candidato que obter a maior média aritmética do ultimo
semestre concluido, com base nas seguintes instrucdes:

a) O resultado sera aferido pela média simples das notas obtidas do ultimo
semestre/bimestre cursado ou equivalente;

b) Para o célculo da média devera ser utilizado a seguinte férmula:
MA=(N1+N2+N3....)/X, sendo que MA é a média aritmétical, N1,N2,N3...
correspondem as notas das disciplinas cursadas no ultimo semestre/bimestre ou
equivalente e X é o niumero de disciplinas cursadas no semestre/bimestre ou
equivalente.

c) Caso a instituicdo de ensino utilize critério de conceito, serdo considerados 0s
seguintes valores de equivaléncia:

| — notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) e 8,00 (oito) para os conceitos A e
B, respectivamente;

Il — notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta décimos) e 5,00 (cinco) para os conceitos C
e D, respectivamente;

Il — nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta décimos) para os conceitos E e demais.

d) Se a instituicdo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoragédo por
conceito ou nota, a inscricdo sera indeferida e o candidato desclassificado pela
inviabilidade de apuracao do desempenho académico, critério preliminar de avaliacao
definido nas alineas ‘a’e “b”.

6.2Havendo empate entre candidatos sera selecionado o candidato com maior carga horéria
de curso concluida.

1 MA deveré ser informada sem arredondamentos (por exemplo: a nota 8,175 devera ser informada como 8,17).

/'\ S )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
Al GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

6.3 Permanecendo o0 empate, tera preferéncia o candidato que possuir maior idade.

6.4 A selecdo do candidato ao estagio acontecerd sempre que a lista de estudantes
classificados no processo seletivo simplificado anterior estiver esgotada, ou seja, quando néo
tiver mais candidatos para assumir as vagas em aberto.

6.5 Para os estudantes que estdo iniciando a graduacao (1° semestre), deverdo apresentar o
restante da documentacao, exceto historico das disciplinas cursadas. Como néo terdo notas e
nem acréscimo por semestre cursados, nesse requisito ficardo zerados, e serdo classificados
somente por idade, que é o critério de desempate.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:
7.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

7.1.2 Nao forem localizados em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto;

7.1.3 Nao apresentar no ato da inscricdo toda a documentagéo exigida neste Edital;
7.1.4 Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

7.1.5 Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado;

7.1.6 Se a instituicdo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoracdo por conceito
ou nota, pela inviabilidade de apuracdo do desempenho académico, critério preliminar de
avaliacdo definido na alinea ‘a’ do item 6.1.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 A convocagéao dos aprovados sera de acordo com o quadro de vagas e a necessidade da

8.2 Prefeitura Municipal de Tunapolis, sendo que os aprovados serdo convocados por ordem de
classificacéo estabelecida de acordo com o presente Edital.

8.2 Para a respectiva contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera comparecer perante
o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunépolis e apresentar a documentacao
exigida no item 9, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de perda do direito de assumir
a funcao de estagiério.

9. DOS REQUESITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

9.1 A contratacdo para a vaga de estagio dar-se-a por meio de Termo de Compromisso,
nos termos da Lei Federal 11.788/08.

9.2 Para a contratacdo no estagio no ambito da Prefeitura Municipal de Tunapolis, o
estudante devera:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) ter sido classificado por meio do processo seletivo simplificado;

c) estar devidamente matriculado e com frequéncia regular no nivel de escolaridade
em que foi inscrito, mediante atestado expedido pela instituicdo de ensino no
maximo 90 (noventa) dias;

d) firmar termo de compromisso de estagio (TCE) com a Prefeitura Municipal de
Tunapolis, CIEE/SC e com a respectiva Instituicdo de Ensino, devendo estar
representado por seu responsavel legal em se tratando de menor de 18 anos;

e) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigac6es militares e no
pleno gozo dos direitos politicos;
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f) fornecer copia simples do CPF e RG, devidamente conferidos com os originais;

g) fornecer copia do comprovante de residéncia,;

h) fornecer nimero da conta corrente, conta poupan¢ca ou conta eletronica, de
titularidade do candidato, bem como a indicacdo do banco e da agéncia bancéria;

i) o candidato devera apresentar declaracdo pessoal de que NAO POSSUI OUTRO
VINCULO DE ESTAGIO e que dispbe de horario compativel com o horario para a
vaga solicitada, possibilitando assim o exercicio da fungao;

j) fornecer Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a aptidao clinica
para o exercicio da funcao.

k) os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de

[) deficiencia, com expressa referéncia ao CID (Classificacdo Internacional de
Doencas);

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, ou seja 12 meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da publicacdo da homologacao final.

10.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tunépolis, 02 de Margo de 2021

Marino José Frey

Prefeito Municipal de Tunéapolis
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAQ

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
ESTAGIARIOS N. 02/2021

NUmero inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Endereco Completo:

RG: CPF:

Telefones para contato: ( ) ()

Idade:

E-mail:

Area de Formagc&o:

Documentos anexados:

() Copia simples do RG;

( ) Copia simples do CPF,;

( ) Declaracao Original de Frequéncia e Matricula Escolar expedida no maximo 90 (noventa) dias;
( ) Copia simples do Comprovante de residéncia;

() Original do Historico Escolar/Académico, se emitido pela internet devera ter o

carimbo e assinatura da instituicao.

Observagéo:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS N. 05/2021 da Prefeitura
Municipal de Tunapolis/SC, bem como a legislagdo pertinente sobre a contratagédo.

Tunapolis, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS N. 05/2021

Declaracao de Portador de Deficiéncia

Eu, (nome do candidato), portador(a) do Registro Geral (RG) n. , inscrito(a) no CPF
sob o n. , declaro para os devidos fins que sou portador(a) de deficiéncia e que

guero realizar minha inscricdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. Estou ciente
gue todas as informacdes declaradas por mim serdo averiguadas e deverdo estar acompanhadas

dos documentos comprobatérios exigidos neste certame.

Tunapolis, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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Declaracéo de Afro descendéncia

Eu, (nome do candidato), portador(a) do Registro Geral (RG) n. , inscrito(a) no CPF sob
o n. , declaro para os devidos fins que sou afrodescendente e que quero realizar

minha inscricdo as vagas reservadas aos auto declarantes de afro descendéncia. Estou ciente que

todas as informagfes declaradas por mim serdo averiguadas.

Tunapolis, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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