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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA EDITAL N° 001/2021, DE 01 DE MARCO DE 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA EDITAL N° 001/2021, de 01 de margo de 2021

Em atendimento a RECOMENDACAO N° 014/2021 — DPE/AM — Polo Médio Solimdes, que trata da da necessaria retificagio do percentual da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcDs), com consequente reabertura
do prazo de inscrigdo, no Edital N°. 01/2021, de 25 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Reabrir o periodo de inscri¢do do referido Edital nos seguintes prazos:
Periodo de inscrig¢do: 04 de margo a 05 de margo de 2021;

Horario: das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs;

Local de Inscri¢do: Escola Municipal Professor Valnei Correa de Souza , situado na Rua Barnabé Gomes, n°® 10, Bairro Centro, Fonte Boa - AM.

ONDE SE LE:

4.1. QUADRO RESUMO:
ZONA URBANA
Denominagio do Cargo Exigéncias minimas para provimento Carga Horaria ‘Vencimento N° vagas N° vagas para|Cadastro reserva

PCD*

PROFESSOR ED-LPL-II Nivel Superior 20h 1.468,30 39 01 00
PEDAGOGO Nivel Superior 20h 1.665,96 05 00 00
PEDAGOGO DA EDUCACAO ESPECIAL Nivel Superior 20h 1.665,96 01 00 00
NUTRICIONISTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 30h 2.500,00 02 00 00
EDUCADOR FISICO Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 20H 1.468,30 06 00 00
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TECNICO EM NUTRICAO Nivel Técnico e inscri¢éo no Conselho de Classe respectivo 40h 1.500,00 04 00 00
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.500,00 07 00 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.200,00 07 00 00
VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h 1.100,00 09 00 00
ENFERMEIRO Nivel Superior 40h 2.500,00 01 00 00
TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Técnico 40h 1.500,00 01 00 00
ZONA RURAL

PROFESSOR ED-LPL-II [Nivel Superior [20h [1.468,30 172 To8 T00
MONITOR [Nivel Médio [40n [1.100.00 [52 [02 [00

6.4. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio para o processo seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, em face da
classificagdo obtida, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, exceto para o cargo que ofere¢a menos de 5 (cinco) vagas. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

LEIA-SE:

4.1. QUADRO RESUMO:
ZONA URBANA
Denominagéo do Cargo Exigéncias minimas para provimento Carga Horéria Vencimento N° vagas N° vagas para|Cadastro reserva

PCD*

PROFESSOR ED-LPL-II Nivel Superior 20h 1.468.,30 39 08 00
PEDAGOGO Nivel Superior 20h 1.665,96 05 01 00
PEDAGOGO DA EDUCACAO ESPECIAL Nivel Superior 20h 1.665,96 01 00 00
NUTRICIONISTA Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 30h 2.500,00 02 00 00
EDUCADOR FISICO Nivel Superior ¢ inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 20H 1.468,30 06 02 00
TECNICO EM NUTRICAO Nivel Técnico ¢ inscri¢do no Conselho de Classe respectivo 40h 1.500,00 04 00 00
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.500,00 07 02 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.200,00 07 02 00
VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h 1.100,00 09 02 00
ENFERMEIRO Nivel Superior 40h 2.500,00 01 00 00
TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Técnico 40h 1.500,00 01 00 00
ZONA RURAL
PROFESSOR ED-LPL-II [Nivel Superior [20h [1.468.30 [172 [35 T00
MONITOR [Nivel Médio [40h [1.100,00 [52 [11 [00

6.4. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o processo seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, em face da
classificagdo obtida, no percentual de 20% (cinco por cento) das vagas, exceto para o cargo que oferega menos de 5 (cinco) vagas. Se na aplicagdo do percentual de 20% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA-AM, em 01 de margo de 2021.

GILBERTO FERREIRA LISBOA
Prefeito do Municipio de Fonte Boa - AM
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Ederson Gomes Lasmar
Coédigo Identificador: 7TEGIUGUPK.

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 001/2021-PRP 001/2021

Ata de registro de Prego n° 001/2021. Processo : n° 001/2021. Pregdo Presencial n® 001/2021. Objeto: Aquisi¢do de Derivados de Petroleo, por meio do Sistema de Registro de Pregos, conforme especificagdes ¢ condigdes
estabelecidas no Edital n® 001/2021 e seus anexos. Assinatura da Ata: 19/02/2021. Vigéncia: 12 meses a contar da publicagdo na imprensa oficial. Fornecedores adjudicatarios: 1 — WERLEN TORRES PALHETA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 29.178.849/0001-31 ¢ N BENTES DA SILVA — EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 00.776.197/0002-36, para os itens conforme quadro a

seguir:
Item Discriminagdo Unid Quat P. Unit Empresa vencedora
1 Oleo Diesel Litro 5.000 5,00 WERLEN TORRES PALHETA EIRELI
2 Gasolina Comum Litro 25.000 5.60 WERLEN TORRES PALHETA EIRELI
3 Oleo lubrificante SAE 20/50 W, caixa com 20 frascos de 1.000 M1 Litro 25 29,00 N BENTES DA SILVA
4 Oleo 2T, caixa com 20 unidades de 1 L Litro 1000 30,00 N BENTES DA SILVA
5 Gas (Carga) 13 Kg Unid 15 130,00 N BENTES DA SILVA

A ata integral com especificagdes, pregos ¢ demais informagdes encontrar-se disponibilizada para consulta na Tesouraria da Camara Municipal de Manicoré, Orgio Gerenciador, localizada na Av. Santos Dumont n® 633 —
Auxiliadora - Manicoré/AM.

CAMILA JACOB SALES

Tesoureira da Camara Municipal de Manicoré

Gestor do Registro de Pregos

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cadigo Identificador: QNHOAW6Q5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2021-CML

https://diariomunicipalaam.org.br
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021
EDITAL N° 001/2021, de 15 de fevereiro de 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Fonte Boa/AM torna publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para a contratagio de SERVIDOR, em carater TEMPORARIO,
nos termos da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n° 008 de 07 de junho de 2013 (Lei dos Temporarios) e a Lei Municipal n° 007 de 15 de dezembro de 2006
(Lei do Magistério Municipal), para atender a necessidade da Secretaria de Educagdo no ano de 2021, para os cargos constantes no item 04 deste edital com
vencimentos a partir de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), num total de 317 (trezentos e dezessete) vagas mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora, nomeada pelo DECRETO N° 010 DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2021.

1.2. O Processo Seletivo simplificado de andlise de curriculos e titulos.

1.3. Periodo de inscrigdo: 25 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2021;

1.4. Analise e julgamento dos curriculos e titulos: 01 a 06 de marco de 2021;

1.5. Publicagao do resultado parcial: 08 de margo de 2021;

1.6. Recebimento de recursos nos termos do Edital: 09 a 10 de margo de 2021;

1.7. Publicacao do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologacao: 12 de fevereiro de 2021.
1.8. Data prevista para convocagao: 15 de margo de 2021.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO CARGO.

2.1.Ter idade minima de 18 anos completos na data de admissao;

2.2.Possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo estipulado em lei;

2.3.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.4.Nao registrar antecedentes criminais;

2.5. Registro no Conselho Competente, nos casos em que houver.

3. DA INSCRICAO

3.1.Periodo de inscri¢do: 25 de fevereiro a 27 de fevereiro de 2021;

3.2.Horario: das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs;

3.3.Local de Inscrigdo: Escola Municipal Professor Valnei Correa de Souza , situado na Rua Barnabé Gomes, n° 10, Bairro Centro, Fonte Boa - AM.
4. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS.

4.1. QUADRO RESUMO:

ZONA URBANA
Denominagéo do Cargo Exigéncias minimas para provimento Carga Vencimento N°vagas |N° vagas|Cadastro
Horaria para reserva
PCD*
PROFESSOR ED-LPL-II Nivel Superior 20h 1.468,30 39 01 00
PEDAGOGO Nivel Superior 20h 1.665,96 05 00 00
PEDAGOGO DA EDUCACAO ESPECIAL |Nivel Superior 20h 1.665,96 01 00 00
Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe [40h 2.500,00 02 00 00
NUTRICIONISTA respectivo
) Nivel Superior e inscri¢do no Conselho de Classe |20H 1.468,30 06 00 00
EDUCADOR FISICO respectivo
; - Nivel Técnico e inscrigdo no Conselho de Classe [40h 1.500,00 04 00 00
TECNICO EM NUTRICAO respectivo
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.500,00 07 00 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40h 1.200,00 07 00 00
VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h 1.100,00 09 00 00
ENFERMEIRO Nivel Superior 40h 2.500,00 01 00 00
TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Técnico 40h 1.500,00 01 00 00
ZONA RURAL
PROFESSOR ED-LPL-II Nivel Superior 20h 1.468,30 172 08 00
MONITOR Nivel Médio 40h 1.100,00 52 02 00

4.2. A lotagdo dos aprovados no presente processo seletivo devera ocorrer na zona urbana e zona rural, e o processo de escolha da referida lotagdo sera feito de acordo
com a colocagdo no certame, de modo que o ultimo colocado s6 podera ser contratado para a area de atuagdo que restar.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1 No ato de inscrigdo o candidato devera:
Preencher o formulario de inscrigdo — anexo I;

https://diariomunicipalaam.org.br
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Curriculum atualizado;

Apresentar copia legivel, recente e em bom estado o documento de identidade, acompanhado do original;
Historico Escolar, e/ Certificado de escolaridade;

Certificado de Reservista;

CPF ¢ RG;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Eleicdo (ultima elei¢do);

Inscrigdo no Orgio de Classe, nos casos em que couber;

Certiddo de tempo de servigo publico em geral, quando houver.

5.2. O curriculo deve conter:

* Dados pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque no topo.

* Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde jé trabalhou, cargo, fungdo, periodo e
atividades realizadas, principalmente relacionadas com os programas Federais, Estaduais ¢ Municipais, ressalvando que, a comprovagao de experiéncia ndo contara
como critério de classificagao.

* Data e assinatura.
5.3. Sera admitida a apresentagdo de curriculo em formulario padrdo fornecido pela Prefeitura.
5.4. O formulario de inscri¢ao (anexo I) sera recebido por uma pessoa credenciada pela Comissdo, que emitira o comprovante de inscrigao.

5.5. Sao considerados documentos de identidade: carteira e / cédula de identidade expedidas pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Secretarias de Seguranca; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associa¢do nacional reconhecida.

5.6.Ndo serdo aceitas inscrigoes via fax ou correio eletronico.

5.7. No caso de inscri¢des por procuragdo, devera ser anexado ao formuldrio de inscri¢do o instrumento de procuragdo original, com firma reconhecida em Cartorio,
especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocopias dos documentos de identidade do procurador ¢ do candidato, devidamente
autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.8. E vedado a inscri¢do condicional ou fora do prazo.
6.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condig¢do no ato da inscrigdo e juntar, quando da inscri¢ao definitiva, laudo médico atestando a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

6.2. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscrigio no processo seletivo serad processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condicao.

6.3. Serdo revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condi¢@o.

6.4. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio para o processo seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato
com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, em face da classificacdo obtida, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, exceto para o cargo que ofereca
menos de 5 (cinco) vagas. Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.5. As pessoas com deficiéncia apresentardo laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever;

6.6. A apresentacdo do laudo médico, referido no subitem anterior, ndo elidira a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para acompanhamento do concurso,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra;

6.7. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e previstos na legislagao pertinente;

6.8. A opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere analise do curriculo e titulo ;
6.10. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

7. DA RESPONSABILIDADE

7.1. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do e no formuldrio de curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢ao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.
8. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS

8.1. A analise do curriculo levara em conta:

a) Escolaridade exigida para o cargo;

b) Inscri¢do no 6rgao de classe do cargo respectivo (na falta do registro o candidato sera eliminado);

c¢) Especializagdo na area especificada em que o candidato ira atuar- vale 01ponto;

d) Mestrado — especializagdo na area especificada em que o candidato ird atuar — vale 02 pontos;

¢) Doutorado - especializa¢do na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 03 pontos;

https://diariomunicipalaam.org.br
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8.2. Os curriculos e titulos serdo avaliados e analisados pela Comissdo Organizadora.

8.3. O curriculum devera ser acompanhado dos titulos/certificado/diploma a que se retrata o item 8.1 deste edital, ¢ devera ser expedido por institui¢do reconhecida
pelo MEC para analise da Comissao Organizadora

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, o candidato que
apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta (60) anos. Persistindo o empate, observardo os seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo publico em geral;
10. DOS RECURSOS.

10.1. O candidato ter4 o prazo de dois dias para apresentar recurso por escrito e fundamentado a Comissdo Organizadora do processo seletivo, a contar da data de
divulgacdo do resultado preliminar.

10.2. O recurso devera ser elaborado tempestivamente em formulario especifico e anexo a este edital, contendo minimamente: o nome, cargo do recorrente e
assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razdes, sob pena de ndo conhecimento.

10.3. Nio sera aceito recurso por fax ou correio eletronico.

10.4. Nao se admitirdo recursos manuscritos, encaminhados por fac-simile, e-mail, ou outros meios eletronicos.

10.5. Recursos inconsistentes ou fora especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e afixado na Prefeitura e na Camara Municipal.
11. DA CONTRATACAO.

11.1. O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de convocagao, para comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, munido
dos originais e copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) RG;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e) Cartdo de Vacinago dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional com registro na institui¢do de classe respectiva, nos casos em que ¢ obrigatorio;
h) PIS/PASEP;

i) Copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;
j) Duas fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia.

11.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios;
a) Declaragdo de Bens ¢ Valores (duas vias);

b) Acumulagio de Cargos (duas vias);

¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;

¢) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;

f) Termo de Compromisso de residir no Municipio.

11.3. A Prefeitura procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do servigo e
disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Lei Municipal n° 008-A de 31 de dezembro de 1992 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fonte Boa), e nos casos omissos desta, pelo Estatuto dos Servidores do Estado do Amazonas.

11.4.0 aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcancada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des normativas internas
vigentes;

11.5. O candidato aprovado podera convocado por meio do telefone e/ou do e-mail fornecidos no ato da inscri¢ao;
11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

11.7. O nao atendimento a convocagio para admissio, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragao (item 11.1), excluira o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.8. A nilo apresentagio no prazo acima referido implica renuncia a vaga, podendo, a partir de entdo, proceder-se a convocagdo do préximo candidato na ordem de
classificagao.

11.9. Idéntico procedimento sera feito em razdo de auséncia de documentagio e recusa a iniciar as atividades no prazo estabelecido pelo Edital, quando da convocagdo.

11.10. A aprovagio no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser convocado para preencher a vaga temporaria, que somente serd concretizada
com o surgimento de vaga de acordo com as necessidades da Administragao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de servidor temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um cadastro, que
tera a validade de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo. Entretanto, no caso de concurso publico por provas e/ou titulos para
preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo, terdo preferéncia os candidatos aprovados no concurso publico em detrimento ao temporario em ordem
imediata.

https://diariomunicipalaam.org.br
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12.2. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos, avisos e editais referentes a este Processo Seletivo.

12.3. As alteragdes da legislacdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda nio contratado a aderir as
alteragdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

12.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, admissao e contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos
apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo.

12.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologag@o publicada no Diario Oficial.

12.6. O ndo-atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas ¢ determinagdes referentes ao Processo Seletivo implica, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da selegao.

12.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem onus algum
para a Administragao.

12.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego na Secretaria Municipal de Administra¢do, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e
depois, se aprovado.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA-AM, em 15 de feveiro de 2021.
GILBERTO FERREIRA LISBOA

Prefeito do Municipio de Fonte Boa - AM
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0379, DE 03 DE MARCO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissao e fungdes de confianga, dire¢ao, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR os Senhor (es) abaixo relacionados das seguintes Fung¢des Gratificadas, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED, 6rgéo vinculado
ao Poder Executivo Municipal.

SERVIDOR CARGO COD.PADRAO
Denise Macedo de [ Chefe da Coordenagdo Pedagogica da Educagdo Infantil FG-1

Oliveira

Izanete Almeida da Silva | Chefe da Coordenacao Pedagogica do Ensino Fundamental FG-1

Elzineide Miranda | Chefe da Coordenag@o Pedagogica da Educagao de Jovens e Adultos FG-1

Cardoso

Maria Fransinetti Batista|Chefe da Coordenacao Pedagogica da Educagao Infantil FG-1

Elias

II — Esta Portaria entra em vigor na data retroativa de 01 de margo de 2020.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 03 DE MARCO DE 2020.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
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MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA
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