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A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS - PI, no uso de suas atribuiges legais faz
saber que realizard o presente Processo Seletivo Simplificado através da Andlise de Curriculo para
formagdo de cadastro de reserva de professores tempordrios no Quadro de Pessoal da Sccretaria
Municipal de Educagdo, bascado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n” 150/2010 de 17 de

maio de 2010,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara
sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ n®
14.921.717/0001-80. sediada na Rua Santa Teresa, 230, Centro Coivaras-PI, obedecidas as normas
deste Edital.

LI.1 O unico endere¢o de e-mail walido para comunicagdes a respeito do certame &

1.1.2. Serd nomeada uma COMISSAQ ORGANIZADORA, sendo esta a responsdvel pelo repasse
de toda a documentagdo referentg ao certame, acompanhamento do processo de selegdo junto &

Secreta

ia para organizagio e realizagio do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo:

planejamento, elaboragio, validagio do edital, inserigdo, geragio do ba

o de dados dos candidatos,
recebimento e andlise de curriculo, julgamento ¢ divulgagio de recursos, emissio de listas com

resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigerosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a serem
informados no Didrio Oficial dos Municipios, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edirtal.

1.2.1 Todag as dividae o comunicagdes acerca do certame deverio ser feitas junto a Comissdo

Organizadora, na Secretaria Municipal de Educagio de Coivaras.

1.2.2 A inserigio do Candidato implicari no conhecimento e na ticita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagio supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagio de
desconhecimenta

1.3. O codigo do cargo, requisito/escolaridade, nimero de vagas ¢ a remuneragioc mensal,
cncontram-sc dispostos no Anexo [ deste Edital

1.4. A sclegdo para o cargo de que trata este Edital serd realizada em FASE UNICA. através de

Anilise de Cu

icula de cardter classificatorio e eliminatéria para todos os cargos.

1.5. Os classificados scrio convoeados ¢ lotades nos loecais de trabalho a critério da necessidade da
administragio pablica do Municipio de Coivaras — P1.

1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no ANEXQ 1 deste Edital, aas candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no art.4°, do Decrete Federal n® 3294, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que preveé a Constitnigdo Federal de 1988
em seu artigo 37, VIIT

1.6.1 O Candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial a ser realizado pelo Municipio, o gual declarard sobre a sua
deficiéncia, a compatibilidade ou ndo desta com o exercicia do carga para o qual prestou @ processo
seletivo. Nessa ocasiio deverd apresentar-se munido de laudo médigo original, cuja validade niio
ultrapasse 90 (noventa) dias da data do término das inscrigoes.

1.6.2 O laudo a que se refere o subitem anterior deverd atestar a espécie e o grawnivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagio
Intcrnacional de Doengas (CID).

1.6.3 Nio serio consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva, passiveis de
corregio simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ANQ a contar da data de
publicagio de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragio Publica do Municipio de Coivaras — P1.

1.7.1. A convocagiio dos candidatos obedecerd a ordem de classificagio.

1.8. A contratagao serd por tempo determinado;

1.9. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.9.1. Pclo término do prazo contratual;

1.9.2, Por iniciativa da Administragio Pablica;
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1.9.3. Por iniciativa do contratado.

1.10 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo Simpliticado:

Anexo [ | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento.

Anexo IT | Cronograma de Execugiio do Certame.

Anexo ITT | Modelo de Requerimento para o Candidato com Necessidades Especiais

Formulirio de Recursos, contendo as regras para envio de todas as modalidades

Anézoly de Recursos.

Anexo V | Ficha de Inscrigdo

Anexo VI | Modelo de Curriculo

2. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 A Comissio Organizad d ingda em Portaria, serd a responsavel por toda a organizagio

do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. O processo de selegio serd coordenado pela Comissiio Téenica de Selegiio nomeada por Ato do

Chefe do Poder Executivo.

2.3. A Cc de Selegdo d 4 bancas ex

doras tantas q forem necessarias para a

efetivagio do processo, constituida por profissionais de reconhecida experiéncia.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital,

ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificada no Certame, conforme necessidade do municipio, na forma estabelecida
neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros ¢ portugy
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Degreto n” 70.430, de 18/04/1972;

COMm Iecc ito de gozo dos dircitos

) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
¢) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocagiio;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no ANEXO 1 deste Edital;
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / area de atuagdo,
comprovada por atestado médico oficial;
h) Apresentar declaragio de acumulagiio ou ndo acumulagdo licita de cargos piblicos;
i) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos de exercicip da funcio piblica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
j) Nio receber proventos de aposentadoria ou remungragio de cargos, emprego ou fungio
piiblica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Copstituicio Federal ou caso a carga
hordria estiver dentro do permitido legalmente.
1) Assinar Termo de Compromisso confirmandp ciéncia e congprdincia com as normas
estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal de Coivaras — PL
m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se #s condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nio podera alegar desconhecimento;
n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasiao da contratagio;
3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no seletivo ¢ contratagio no cargo.
3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedird a

contratagio do candidato.

4. DA INSCRICAO
4.1. As inscrigdes seriio realizadas no periodo de 03 a 05/03/2021, no horirio das 8:00 as 13:00h.

4.2, As Inscrigdes serfio efetuadas, exclusivamente, na Sede da Secretaria municipal de Educagio,
situada na Rua Santa Teresa, 230, Centro Coivaras — PI.
4.3. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera no valor de RS 50,00 (cinquenta) reais.
4.4. No ato da inscrigao, o candidato deverd preencher ficha de inscricdo, contendo:

a) dados pessoais;

b} cargo;

c) codigo do cargo.

4.4.1. Os documentos a serem entregues no ato da inscrigio sdo:
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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a) RG;
b) CPF;
¢) Titlo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

) Conta Bancaria — Banco do Brasil

1) Diploma/certidao de conclusdo de curso ou declaragio devidamente autenticados(as), da drea

para qual estd concorrendo.

£) Comprovante de depésito bancdrio referente a taxa do cargo pleiteado.
4.5. O valor da taxa de inscrigio deverd ser depositada na agéncia Ag.: 1428-1 conla corrente
C/C.: 21.462-0 (PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS), Banco do Brasil, sendo que nio
serd aceito deposito efetuado em Caixa Eletronico, somente depdsito efetuado diretamente no
Caixa ou Correspondente Bancirio. A inscrigiio s6 serd efetivada mediante o depdsito e a
comprovagio do mesmo no ato da inscrigio,
4.6. As informagdes prestadas nas solicitagdeg das inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao de Selecao do direito de excluir do Certame aquele que nao
preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.
4.7. O candidato poderd obter informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, junto @ Comissio Organizadora, ou
através do e-mail semeccoivaras2017@gmail.com.

4.8. As informagGes prestadas ficha de inscrigdo sido de inteira responsabilidade do candidato

e/ou do seu procurador. A Comissio de Sele¢io dispde do direito de excluir do processo seletivo o
candidato, cuju ficha for preenchida com dados incorrctos, incompletos ou sc constatar.
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.8.1. A efetivagio da inscrigio implica a aceitagdo ticita das condigBes fixadas para a realizagio do

Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo v candidato, portanto, sob-hipdtese alguma, alegar

"

desco o das normas cstabelecidas no p Edital

4.8.2. Caso haja nccessidade de comprovagilo da inscriglig pelo candidato, a Comissiio de Selegio
poderd soliciti-lo pesteriormente, Portanto, cabe ao capdidato guardar o original do scu
comprovame de inscrigdo. evitando, assim, futuros transtomos

5. PESSOAS COM DEFICIENCIAS

5.1. Serdio reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagio, 5% (cinco por cento)
do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sio
acometidas seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser clevado até o primeiro niimero inteiro subscquente, desde que ndo ultrapasse a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8,112/90.

5.3. Somente haveri reserva imediata de vagas para os candidatos gcom deficiéncia nos
C;‘rgosf;ireasrlispeciaiidades eom nimero de vagas igual ou superior a 5.

5.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado serd
convocado para ocupar a 5* vaga aberla, relativa ap cargo para o qual concorreu, cnquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificades serdo convocados para ecupar a 20¢, 407 ¢ a 607
vagas, ¢ assim sucessivamentc, obscrvada a ordem de classificagdo, relativamente 4 criagio de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletive Simplificado.

5.5. As vagas relacionadas as contratagbes tornadas sem efeito e as yagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a contratagio ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo

fato de nio resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 seriio convocados exclusivamern

candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o csgotamento da listagem respectiva,

quando passario a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.3, nio impede a
convocagio de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagiio das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.8. Serio consideradas deficiéncia, somente i 1 i das na t T

enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decretw Federal n®3298/99, com redagio dada
pelo Decreto n®5296, de 2004,

5.8.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, deverd identifica-la na ficha

de inscrigio, declarando, ainda, estar ciente das atribuiges do cargo e de que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
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5.9. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigio, Laudo Médico original
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, sendo indispensivel na qual determinard a inclusio

do candidate como pessoa com deficiéncia.

5.9.1. O nido atendimento do item 5.9 causard o indeferimento do pedido de inscrigio como com
deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de condigdes com vs
demais candidatos,

5.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigio, nio declarar esta condigio, NAO podera

impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.11. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua contratagio,
submetido & avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Coivaras
— PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n®3298, de 20/12/99, que verificard sua
qualifieagio como pessoa com necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

§.12, A DPrefeitura Municipal de Coivaras - PI seguird a orientaglio do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo,

5.13. A data de comparccimento do candidate com deficiéncia aprovado perante a Equipe

Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal,

5.13.1. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.13.2. Caso o candidato nio tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia nio tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este pussard

a concorrer j did

com os de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de

classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
6. DO PROCESSO DE SELECAO E ANALISE DE CURRICULO

6.1. A sclegio sera realizada mediante Andlise de Curriculo dos candidatos ¢ terd cariter
classificatério.
6.2. A etapa consistird na andlise de curriculo de titulos devidamente comprovado ¢ sua pontuagdo

seguird os critérios definidos nas tabelas abaixo, sendo que a apresentagiio dos titulos deve ser em

elpias que deverdo ser entregues no ato da jnscrigiio.

6.2.1. Formagiio Académica

COMPONENTE DO iz %
CURRICULOMELO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PONTOS | MAXTMO
y Copia do Diploma devidamente regisirado ou
GRADUAGCAO Certificado/Declaragio  de  conclusio de  curso 2.0 20
p do do Histdrico Escolar na Asea pretendida.
~ Capia do Certificado de Curso de Pés-graduagio em
ESPECIALIZACAO | nivel de Especializacio com carga horiria minima de 4.0 4.0
360 horas.
Copia do Diploma devidamente registrado - ou
MESTRADO Certificado/Declaragio  de conclusio  de - curso 6,0 6,0
hado do Historjeo Escolar
Copia do Diploma devidamente registrado  ou
DOUTORADO Centificado/Declaragio  de conclysio  de  curso 8,0 8.0
P do Historico Escolar
TOTAL 20
6.2.2. Experiéncia Profissional
ANALISE CURRICULAR DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTOS | MAXIMO
Documento comprobatorio de tempo de servigo
TEMPO DE SERVICO | (Declaragio, Registro na Carteira ou Contrato de 1,0 por 10
Trabalho) na drea da educagio em atuagio docente. ano
TEMPO DE SERVICO | Documento comprobatorio de tempo de servigo 20
NO MUNICIPIO DE | {Declaragio, Registro na Carteira ou Contrato de | =0 PF 20
COIVARAS - P1 Trabalho) na drea da educagio em atuagio docente. e
TOTAL 30

6.3. A selegdo e anilise de curriculo sera realizada pela Comissio Organizadora responsivel pelo

Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Somente serdo avaliados e considerados vilidos os titulos e experiéncias profissionais que
constem no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentagio anexada no
ato da inserigio, desta forma cada titulagio ou experiéncia profissional citada no curriculo (Anexo
VI), deveri obrigatoriamente para efeito de pontwagiio vir com seu respectivo documento

comprobatério anexo.

6.5. A mera cita¢do de titulagio ou experiéncia no curriculo sem a documentagio comprobatdria,

em hipétese alguma, serd considerada para fins de pontuagdo na andlise curricular.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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6.6. NAO serdo aceitos ¢ nem considerados h de curriculo ¢ de
documento avulso apds a inscrigio, sendo considerado para fins de andlise somente um curriculo
comprovado por candidato, devendo toda a documentagiio do candidato ser entregue no ato da
inscrigio.

6.7. Cada titulo serd considerado uma unica vez para pontuagio,
6.8. As declaragdes s0 serdo accitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas,
carimbadas e assinadas pelo responsavel.

6.9. Para fins de comprovagio de experiéncia profissional deverio ser enviadas as declaragdes
ORIGINAIS.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. A etapa desta selegiio, os candidatos serio avaliados de acordo com a andlise de curriculo ¢

titulos nos termos do item 6 deste edital.

7.2. A nota final, para efeito de classificaglo dos candidatos aos cargos dispostos neste Edital, dar-

se-4 através da soma dos pontos obtidos na andlise de curriculo de titulos e tempo de servigo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na totalizagio dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

B.2. Persistindo o empate na classifica¢iio dos candidatos, o desempate dar-se-i pela ordem, a favor

do candidato que:

a) tiver maior tempo de servigo;

b) possuir maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
9. DOS RECURSOS

9.1. O recurso, expostas as razdes que o ensejam, serd interposto no prazo de 03 (irés) dias Greis
apos a publicagio do resultado parcial no Didrio Oficial dos Municipios e deverdo ser feitos de
forma EXCLUSIV A através de formulério, conforme modelo de recurso apresentado no Anexo IV
deste Edital.

9.2, Os recursos deverdo ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagio, junto &

had.

0 com 05 d

comissio de sclegio, que o candidato considerar nccessirios na

data estabelecida no cronograma.

9.3. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto ao resultado parcial da
analise curricular.
9.4. Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), e-mail, telegrama, ou de outro meio

que niio seja 0 especificado neste Edital,

9.5. A Banca Organizadora para ¢ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se como
anica e Gltima instincia para a andlise dos recursgs, sendo soberana gm suas decisdes, razio pela

qual niio caberdio recursos adicionais,

9.6. As decisdes dos recursos serio infarmadas aos candidatos que os interpuseram ¢ estardo a
disposicio de gualguer candidato ou cidadiio que deseja ter conhecimento, no mural da Secretaria
Municipal de Educagio.

9.7. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.8. O resultado dos recursos serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios, abservando-se o

Cronograma de Execugiio (Anexo IT).

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. Apés a apreciaglio dos recursos o resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo

Chefe do Executive Municipal, publicado no Didrie Oficial dos Mur , na data estabelecida no

cronograma, respeitando rigorosamente a ordem de classificagiio.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdio dos candidatos serd feita sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagio, conforme a necessidade ¢ o surgimento de vagas ¢ turmas nas Escolas Municipais,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2. A convocagio dos candidatos serd por Edital publicado no Didrio Oficial dos Municipios, a
comparecerem em data, hordrio ¢ local pré-estabelecido.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidalo acompanhar as convocagdces.
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12. CRITERIO PARA A CONTRATACAO

12.1. A contratagio ocorrerd apds a publicagio do ato de convocagiio ou de admissdo no Didrio
Oficial dos Municipios.

12.2. No ato da contratagio, o candidate devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Tgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

b) Apresentar declaragio da Justiga Eleitoral de que esta quite com as obrigagaces cleitorais;

c) Estar quite com as obrigagoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratagio;

¢) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/irea de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial;

f) Apresentar declaragio de acumulagiio ou ndo acumulagdo licita de cada cargo, comprovando
a disponibilidade de carga hordria para o exercicio do cargo;

#) Niw registrar antecedentes eriminais, impeditivos do excrcicio da fungio piblica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante atestados
expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justicas estadual e federal;

h) Apresentar declaragdo de que ndo reccbe proventos de aposentadoria ou remuneragio de
cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituigdo Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente;

i) Nio ter sido demitido/exonerado, nos itimos S (cineo) anos, do servigo publico municipal,
cstadual ou federal, por intermédio de Processo Administrative Disciplinar;

i) Assinar Termo dc Compromisso confirmando ciéncia ¢ concordidncia com as normas
estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal.

12.3. Os candidatos com deficiéncia deveriio apresentar, no ato da contratagio:

a) Laudo Médico original lo a especificidade, grau ou nivel da deficiéneia, com

expressa referéncia ao codigo da Classificagio Internacional de Doengas — CID.

12.3.1. O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensivel e determinard a ndo inclusio do candidato
como pessoa com necessidade especial. )
12.3.2. O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
€ ndo serdo devolvidas nem fornecidas cpias desse laudo.
12.4. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data. hordrio e local estabelecido na convocagio

b) ndo aceitar as condigoes estabelecidas para o exercicio do gargo, pela Prefeitura Municipal

de Coivaras — PL.
C) recusar asswmir o cargo, om deixar de comparceer ao ato de contratagdie ou entrar em
exercicio ds suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

12.5. Somente seri investido no eargo de cariter tempordrip o candidato que for julgado apto fisica
¢ mentalmente para o exercicio do mesmo.
12.6. Nio serd investido ao cargo tempordrio g candidato que acumular cargo piblico, ressalvados
08 cases previstos na Constituigio ou ¢aso a carga hordria estgja dentro do permitido legalmente.
12.7. Niio sera contratado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata
para fins de contratagio e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
conyocagav para aprescutagio de documentagao.
12.9. Apds a conygeagio, o candidato devera entregar a documentagio comprobatéria dos
Requisites para Ocupagiio do Cargo, cspecificada neste Edital ¢ na Lei de Organizagio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de Coivaras julgar
necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo serd
investido no cargo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita
aceitagio das condigdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital ¢ na Lei de
Organizagdo Administrativa do Municipio de Coivaras — PI, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do cerlame, acerca das quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

13.2. A legislagio com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio seriio objeto de avaliagio nas

andlises curriculares do Seletiva.
(Continua na proxima pdgina)
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e
Casmanan pane tades

13.3. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarrctard a nulidade da
inscrigdo, andlise curricular ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.4. Todos os atos relativos & realizagdo do certame ficario a Comissdo Organizadora e serio
publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nido sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagio no Seletivo pela Comissio de Selegio do certame.

13.5. O preenchimento das VAGAS ESTARA SUJEITO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PI.

136. E de 1 bilidade do candid

expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando

manter seu endereco de e-mail atualizado., até que se

P

for contratado, perder o prazo para o ato de contratagio. case ndo seja localizado.
13.7. A Banca Organizadora nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego de c-mail ndo atualizado:

b) e-mail nio recebido por erro de envio do candidato.

Professor do Cadastro
03 6" a0 9" ano 20 Piso Nacional 50,00 Licenciatura Plena em 'ad? Missicinio
Lingua Vigente ! Letras/Portugués Rw:rva P
Portuguesa
Professor do . Cadastro
Piso Nacional Licenciatura Plena em o
" a0 9" ani 20h . 50,00 pe de Municipio
o4 a0 9 B o Vigente " Matemitica Reserva P
Professor do L 4 7 Cadastro
08 6" 20 9" ana 200 l'|s$:::l:na! 50,00 Ln:ml;lti:rl;:;cna em g Municipio
Histéria Reserva
Professor do . s Cadastra
Piso N: I Licenciatura Plena em ..
06 | 6°a09*ano 200 "‘C,ig:;‘l‘e"'“ 50,00 v ('imm ki de Municipio
Geografia | Rescrva
Profe d i E 2 o Cadastro
Lisheroliny 20h Piso _Nnuona] 50,00 Licenciatura Plena em de Municipio
#7: | 9:neck ann 2 Vigente Bialogia
Ciéncias Rescrva
Professor do S ; Licenciatura em Educagio | Cadastro .
08 6" an 9" ano 20h P'SUV?;:ZE""I 50,00 | Fisicae rcg;istrajnmo ao de Municipio
Ed. Fisica o ‘CREF Rescrva
Cadastro
Professor do i 3 ic 2 Plena em el
09 6" a0 9" ano 20h P“:,?]mm"l 50,00 thcnculxl:ws b de Municipio
Artes ot Reserva S
Prafessor do = Ticenciam i Cadastro "
10 | 6 ac9 ane 200 F‘“"f”‘l"“" R | <Lemciam e e de Municipio
Inglé L g Reserva
nglés
| ANEXO 11 |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.8. Os itens deste Edital poderdo spfrer eventitais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos 0 r ALTVIDADES DATAS PREVISTAS
nio consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, cir que serd | o1 Langamento do Edital 26/02/2021
cm Edital ou aviso a ser publicado,

02 Periodo de inscrigies 03/03 a 05/03/2021
13.9. O candidato sb serd considerndo habilitado pela Administragio para ser co do, se

preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio.

13.10. Os casos em que houver omissio on forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio
Organizadora do Certame ¢, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Coivaras ¢ Secretaria
Munigipal de Educagiie, no que a cada um couber.

1311 As despesas relativas a participagio do candidato no Seletivo ¢ & apresentagio para
contratagio e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.12. A contrataciio de Profcssor de Apoio Especializado sera feita cm regime de 20 (vinte) horas
de acordo COM A NECESSIDADE DA ADMINISTRAQ&!! MUNICIPAL.
13.13. Os candidatos convocados/selecionados de outra drea geogrifica (Urbana ou Rural), por

ordem de classificagdo, serdo contratados sem dnus de deslocamento para o Municipio.

13.14. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Didrie Oficial dos Municipios,

revogadas as disposigdes em contririo.

Coivaras - P, 26 de Fevereiro de 2021,

b/ {[( Y

N
Marceli ida de Araijo
Prefeitp Municipal

[ ANEXO ol

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRIGAO.

CH VENCIMENTO | TAXA
con CARGO SEMANAL RS RS REQUISITOS VAGAS | LOTACAO
Formacio em Magistério
Professor da i nivel médio (Pedagégico) | Cadastro
01 Educagio 20h F‘sg,:;::jlm 50,00 | ou Licenciamra Plena em de Municipio
Infanil Pedagogia ou Normal Rescrva
Superior
Formagdo em Magistério
; . nivel médio (Pedagdgico) | Cadastro
oo | Pofessordo | gy | PuoNSComl | 500 | ouLicenciunraPlenaem | de | Municpi
& Pedagogia ou Normal Reserva
Superior

Divulgagdo da lista dos candidatos com inscricdes deferidas 08/03/2021

Prazo para recurso contra a lista de inscrigdes deferidas 09/03 a 10/03/2021

05 Divulgagio da Lista Definitiva de Candidates Inseritos 12/03/2021
06 Resultado Preliminar da Anélise Curricular/Titulos 15/03/2021
07 Prazo para apresentagdo de recursos contra a Andlise Curricular/Titulos 16/03 a 17/03/2021

Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra a Andlise

| /2021
i CurricularTitulos 19/03
09 | Resultado Final e Homologagig do Processo Seletivo Simplificado 23/03/2021

ANEXO IT1

MODELO PE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIALS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

o) 1ot a) ., CPF n* N

candidato(a) i selegiio para provimento de vagas p/ o cargo regido

pelo Edital n® /2021 wvem requerer vaga cspecial para pessoa com NECESSIDADES

ESPECIAIS, Nessa ocasiiio, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a

respectiva Classificagdo Internac | de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da (CID)

Nome ¢ CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVAGAO: Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres. Ao assinar
este requerimento, ofa) candidato(a) declara sua expressa concordincia em relagio ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unidio de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
conteido do item 5 deste edital, sujeitando-sc & perda dos dircitos adquiridos em caso de ndo

homologagio de sua situagio, por ocasido da realizagio da pericia médica.

Coivaras 5 de 2021.

Assinatura do Candidato
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI ]

MODELO DE CURRICULO

[ 1" DADGS PESSOAIS 1
1.1. Nome B 1

“ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

I ]

1.1 Data de Nascimento

12 RG Orgda expedidor Data de Exp |
13.CPF |

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RGN CPF N°
CARGO N" DE INSCRICAO:

1.4, E-mail —
1.5 Telefones para contato
“2. FORMAGAO ACADEMICA

2.1. Doutorado = |

TIPO DE RECURSO:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura dofa) Candidato(a)

INSTRUCOES: Para a intcrposigio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O
RECURSO CONHECIDO:

L. Preencher formulario informando: Nomwe, RG, CPF, Cargo ¢ N° de Inscrigio,

2. Tipe de Recurso:

ay RECURSO INSCRICAO”, se se tratar de reclirso contra o indeferimento ou problemas na inscrigio;
b)"RECURSO ANALISE CURRICULAR/TITULOS™, sc sc tratar de recurso contra a nota de titulos.
el 'RECURSO PONTUACAO FINALY, seé se tratar de recurso contra pontuaciio do candidato,

3. Os recursos setdo considerados tempestivos se houverem sido enviados dentro do prazo de entrega de
acordo com o croherama.

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAD

INSCRICAD  N° | 1

FICHA DE INSCRICAG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES ~ EDITAL N° 00212021

ESTADO DO P1aUi
PRI:H'IEU!{I MUNICIPAL DE COIVARAS
RETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

Nome do curso ) - - —]
Instituig do: =
2.2. Mestrado T '" - —

Nome do curso ) o N
Instituig 3o

2.3. Especializagio

MNome do curso.
Instituig 3o

2.4. Graduagao
Nome do eursg
| Inatiug o

2.5. Curso Técnico de Nivel Médio efou cursos de
Nome do cursa o
Institui 3o:

Carga-horana

1. Experiéncia Profissional

2. Atividades complementares

(PI), . de de 2021.

Assinatura de candidate

CCCOTISTIIRITIIITI O TINT

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 003/2021 — PMC/P!

1.0. DADOS PESSOAIS MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 003/2021 -SRP-PMC/P]

1.1 Home do Candidano AONANEEEEN. T I FINALIDADE: Registro de precos visando a aquisi¢do de gds de cozinha e Ggua mineral,
€3 wmwm o Expedidos — 1.4 Doty dv Nazomento para desta municipalidade.
EEUNNANNEEE NNNNNANSNSERNNSYS GoEELESES
,L,qule '7 INEE ] [ENEE B E |
(LLITTTTRITTIITINITTTT LT T [T [iae T T DESPACHO
110 UE I [I[l I(EL ‘ ] ] |'L[ IIZJLIQ [ [ ] [_mm Vistos etc,
EEONNE RSN | ‘

EE _EEEN

| 11
TR TTTT T T 1]
2.0. DADOS PARA O TESTE lEl..E‘I‘lVD

(I T T T T T T T Luuﬁ

0 procedimento de licitatério, modalidade Pregdo Presencial

3. Deficienta Fi " s Fothas Elieoues Sistema de Registro de Pregos n? 003/2021, de que trata este processo, objetivou
1 Sm 2 Naa
T - e Favarels B 2024 a sele¢do da melhor proposta para Registro de pregos visando a aqulsicBo de gds de

Assmatura do Condsdato

1. O Condidalc deverd reakzar ul 1. A Ficha de Insengao devera ser

2 ogamenio da tma do o, Sraute | presnchida com et de ferma;

3| Frot lktrr.nloFum = umnmm ﬂ? :wwm "“ ﬂb RE | 5 & sciicsede - candidalo

M| Prof. de Ensino F Fund. Il - C‘c 1.462:0 lmk,{”m impbears o conhecimentn € Lhca

05| Prot. de Ensaw Fund, 1 = Histéria Tmacieal O COIVARAS), dretamente aceiagho das homas
Cauxa ou

) s cozinha e dgua mineral, pora desta municipalidade. Fol em toda a sua tramitagio

[Gd] -
1_| Professor de Educa; 3o intantil
Z_| Prof de Ensino Fund De 1° 30 5 ana__

atendida a legislagdo pertinente, consoante o Parecer da Comissdo Permanente

de Licitagdo deste Municipio.

06 | Frof. ge Ernaing Fund. | Geegrata m estabelecidas no Edial (122021 Assim, constatada a regularidade dos atos praticados,
|07 | Frof_ce Ensino Fund, 1| - Ceéncias o a F"’“;""‘““‘“ e levar | 4o Teste Seletvo

08| Prof. de Ensina Fund Il - Educagho Fisica 3 Apte o grampear pa | 3 ESia Ficha de Inscngso nio
05 _| Prof_de Ensino Fund Il - Artes Ficha de cngdo o wnms de | podord ter emend ou rasur,
10_| Prol. de Ensino Fund_Il - ingiés Geplsin

HOMOLOGO o presente procedimento, modalidade Pregéo n® 003/2021, e
ADJUDICO o objeto da licitagiio a empresa vencedora, M P MARTINS & CIA LTDA,

REGUIBIO8 A“m;:: e° FONTUAGAG Inscrita no CNPJ sob o N® 17.461.687/0001-65 ,conforme instrui o relatério do
Zﬁﬁiﬁﬁﬁf’.ﬁiﬂ‘.‘;ﬁim = Pregoeiro e sua equipe de apoio.
| [rora _
aii
ESTADO DC PiAUL INSERIGAD  N° [—_| Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
WIA DO CANDIDATO
1.1, Nome do Candidato

T 1—]—|—[—[—|—] T 55 5 O O L Curimati (PI), 12 de fevereiro de 2021.
ENEi 1]:. EEEENENANNARRANE _NEGNACEEEE
I

h (2\
T T T LTI T IITTI T 1] sd\&\u‘ ‘%Lh N\Y\(»__.
Responsével pelo Recebimento do Protoceia Valdecir Rodrigues dig Albuquergu

- Prefeito Municipal

| i]'_ nglrmonumol_ [
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