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EDITAL 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PEDAGOGO PARA O
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUPEMA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdio de Pedagogo, em carater temporario, para 0 ano
letivo de 2021, podendo a critério da Administragdo Publica, apos avaliagdo de desempenho e efetividade do
programa, bem como do profissional, prorrogar para o exercicio do ano de 2022, com base na Lei
Complementar n° 036/06, de 07 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 060/2012 de 10 de abril de

2012 e demais instrumentos legais, mediante as condigdes e procedimentos estabelecidos neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de pedagogos para exercer as atribuigdes do cargo
conforme estabelece o programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
desenvolvido pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS.

1.2 O presente Processo Seletivo serd realizado pela Comisséo Especial constituida para esse fim.

1.3 O processo Seletivo consistira em prova de titulos referentes a escolaridade exigida para laborar no

programa SCFV, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional conforme disposto no presente edital.

2. Das Vagas

2.1 A Comissio da Secretaria Municipal de Promogdo Social realizar o levantamento das vagas existentes
para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — SCFV no ano de 2021, e confirmara a
existéncia de novas vagas que surgirem no decurso do ano em razdo de afastamento de pedagogos, bem
como, realizard a chamada para preenchimento das mesmas.

2.2 As vagas serdo divulgadas através de afixagio no mural publico da Secretaria de Promogéo Social e
Habitagfio e Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de Urupema, até a data estipulada para escolha das

vagas.

3. Das Inscrigoes 7
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3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo a que se refere este Edital serdo realizadas no periodo de 17 de
fevereiro de 2021 a 09 de margo de 2021, das 09:00h as 11:30h e das 14:00h &s 17:30h na Secretaria
Municipal de Promogéo Social, localizada na Avenida Manoel Pereira de Medeiros, Urupema.

3.2 O candidato devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatiddo das informagdes nelas contidas,
tomando-se apds a assinatura, responsavel pelas mesmas.

3.3 O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagao
tacitadas normas doProcesso Seletivo.

3.4 O candidato que no @ da inscrigdo prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar documentos

adulterados, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

4. Dos Requisitos

4.1. Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este Edital para a contratag@o.

4.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢éo Federal;

4.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do contrato;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

4.6. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.7. Nio ter qualquer restrigdo de ingresso no servigo publico.

4.8. Ter a escolaridade e a formag#o exigida para a especialidade, conforme o solicitado no presente edital.

No ato da inscrigiio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

LCPE.

2. Carteira de Identidade.

3. Titulo Eleitoral.

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se for ocaso),

5. Atestado de tempo de servigo atuando no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em anos,
meses e dias, expedido pelo 6rgdo competente, de acordo com o local e/ou rede de atuagdo.

6. Documentos comprobatérios de horas de aperfeigoamento e/ou atualizagio frequentados ou ministrados

por érgéos publicos e/ou Instituigdes de competentes. K- o )
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7. Diploma, Certificado ou Declaragdo da instituigdo que comprove a conclusdo de cursos voltados a politica
de assisténcia social e o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV.

8. Diploma, Certificado ou Declaragdo da Institui¢io que comprove a conclusdo de curso Superior de
licenciatura plena, em pedagogia ou outra licenciatura na 4rea da educagio com os respectivos historicos
escolares, sendo obrigatoria a apresentagdo do diploma no momento da contratagdo.

9, As copias dos documentos originais deverdo ser apresentadas no ato da inscrigdo para conferéncia, caso
nfio estejam autenticadas em cartorio.

10. A inscrigio sera validada ap6s analise e comprovagio das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
11. A homologagio das inscrigdes sera divulgada em 10 de margo de 2021, no mural pablico da Secretaria
Municipal de Promogo Social e Habitagdo e Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

12. Os candidatos poderdo apresentar recurso do deferimento e indeferimento de inscrigdes, no prazo de 02

(dois) dias contados da divulgagdo.

5. Cargo Pré-Requisito
5.1 Pedagogo: Graduagdio em Pedagogia, Habilitagéo em Pedagogia — Licenciatura plena;
5.2 Licenciatura plena em qualquer éarea, da educagao;

5.3 Experiéncia no minimo 02 (dois) anos de exercicio no programa SCF V.

6. Da Jornada de Trabalho
6.1 O regime de trabalho para o cargo de orientador social admitido em caréter temporario para trabalhar no

programa SCFV, sera de 20 (vinte) horas semanais.

7. Da Remuneracio

7.1 A remuneragdo dar-se-4 pelo valor inicial, letra "A", dos niveis I e 11, do Anexo IlI da Lei Complementar
n° 060/2012 de 10 de abril de 2012, de acordo com o nivel de formagdo, para os habilitados ¢ Anexo IVda
Lei Complementar n° 060/2012 de 10 de abril de 2012, para professores ndo titulados observados a

proporcionalidade da carga horaria.

8. Da Avaliagido

8.1 A avaliagdio dos candidatos sera realizada através de tabela de pontos, observados os seguintes critérios:

8.2 Nivel de escolaridade exigido no presente edital; p
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8.3 Experiéncia profissional comprovada atuando no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- SCFV;
8.4 Cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo voltados ao servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos- SCFV;

TABELA DE PONTOS
ALINEA | TITULO PONTOS DE | PONTOS
CADA MAXIMOS
TITULO DOS TiTULOS
A Diploma, devidamente registrado, de 3,00 3,00
conclusdo de curso de graduagdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
acompanhado de histdrico do curso;,
B Diploma, devidamente registrado, de | 2,30 2,30
conclusdo de curso de graduagdo de
Licenciatura Plena em qualquer area
da educagio, acompanhado de
histoérico do curso;
e Experiéncia Profissional no cargo de | 2,80 2,80

concorréncia, com atuagdo especifica
no SCFV (minimo de 2 anos)
D Certificado/declaragdo de | 2,60 2,60

participagdo em curso de capacitagdo

ou aperfeigopamento na drea de
Politica de Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas, desde que realizados nos
Gltimos 3 (trés) anos contados da

data de publicagdo deste Edital A
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9. Da avaliacdo do Nivel deEscolaridade

9.1 O valor maximo da avaliagdo do nivel de escolaridade exigido na area a que concorre ¢ de 3,00 (trés)
pontos.

9.2 A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através de certificados ou diplomas de conclusdo no curso

de graduagdo exigido para o cargo pretendido.

10. Da avaliacio dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagio

10.1 O valor maximo da avaliago dos cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo na area da educagdo ou na
area que concorre ¢ de2,60 (dois) pontos.

10.2 Serdo concedidos 0,10 (dez centésimos) de pontos para cada 08 (oito) horas de curso, limitando-se a
208 (duzentos € oito) horas no maximo.

10.3 Nos documentos comprobatorios de frequéncia a cursos de aperfeigoamento ou especializagdo devem
constar a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso ou doevento. E
ser reconhecido pelo MEC.

10.4 Na presente avaliagdo, ndo serdo considerados estigios € nem monitoria, nem sera valorizada a
participagdo em cursos ou seminarios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo

de cursos de graduagdo ou pos graduagdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

11. Da avaliacio do Tempo de Servico

11.1 O valor maximo da avaliagio de tempo de servigo no SCFV ¢ de 2,80 (dois)pontos.

11.2 A avaliagdo do tempo de servigo sera feita através de comprovagdo em documentos atestando o tempo
de servigo no SCFV.

11.3 Para comprovar o tempo de servigo em instituigéo publica que adote o regime estatutario sera necessario
- apresentar o original do atestado de tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim, emitidos
pelo érgdo competente, com identificagdo do érgdo empregador, por extenso.

11.4 Para efeito de pontuagdo relativa ao tempo de servigo ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo,
mesmo que em instituigdes diferentes.

11.5 A avaliagiio da Prova de Titulos consistira na soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de
escolaridade exigido, avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizago e avaliagdo do tempo de
servigo e tera valor maximo de 8,40 pontos.

11.6 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de titulos, conforme normas

previstas neste Edital. I
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11.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com 0s critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados.
11.8 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato, por esse motivo ndo devem ser

entregues documentos originais.

12. Da Classificacio Provisdria

12.1 Os candidatos com inscrigdes homologadas serfio classificados e ordenados pela Comissdo de
realizagiio do Processo Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacdo final, obtida pela soma dos
pontos obtidos nos 3 (trés) critérios de avaliagdo.

12.2 Em caso de empate na classificagdo do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato de maior idade,
conforme Lei n°10.471/03.

13. DivulgaciodaClassifica¢do Final

13.1 As listagens dos candidatos classificados serdo afixadas na Secretaria Municipal de Promogéo Social e
Habitagdo e Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes até o dia 15 de margo de 2021.

13.2 O candidato que se julgar prejudicado na classificagdo tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
data da divulgagiio das listagens, para solicitar reconsideragdo junto a Secretaria Municipal de Promogdo
Social.

13.3 A listagem final de classificagéo sera publicada até o dia 19 de margo de 2021, na Secretaria Municipal

de Promogdo Social.

14. Escolha de vagas

14.1 As vagas serdo oferecidas em médulos de 20 horas

14.2 A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo.

14.3 Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano, serdo chamados os candidatos por ordem de
classificagéio, sempre iniciando no topo dalista.

14.4 Nio havendo candidato classificado no Processo Seletivo, a admissdo ocorrera por proposta da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitada-as condigdes legais.

15. Condig¢des para Admissiao
15.1 Na admissdo, o candidato devera anexar copia dos documentos exigidos neste Edital, e mais:

15.1.1 Quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais da Constitui¢io da Republica Federativa do

3 Rols
Brasil (se for ocaso); B
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15.1.2 Atestado médico confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio docargo;
15.1.3 Declaragdo de cargos publicos que exerce;

15.1.4 Comprovagéo da escolaridade exigida;

16. Disposi¢des gerais e finais

16.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas — Setor de Pessoal, com a participagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo.

CRONOGRAMA DE DATAS

INSCRICOES: 17/02/2021 a 09/03/2021
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 10/03/2021
RECURSOS DAS INSCRICOES: 11/03/2021 e 12/03/2021
SELECAO DOS CANDIDATOS: 15/03/2021
PUBLICACAO DO RESULTADO: 15/03/2021
RECURSOS: 16/03/2021 a 18/03/2021

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL: 19/03/2021

Urupema, 10 de fevereiro de 2021
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