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II - farmacias;

III- inddstria;

IV- supermercados/congéneres;

V - postos de combustiveis;

VI- hospitais e demais unidades de satde e de servigos odontologicos
e veterinarios de emergéncia;

VII- laboratorios de analises clinicas;

VIII - seguranga privada;

IX - imprensa, meios de comunicacdo e telecomunicagdo em geral;

X - funerarias.

§ 2° Em qualquer horario e periodo de suspensdo das atividades,
poderdo os estabelecimentos funcionar desde que exclusivamente por
servigo de entrega, inclusive por aplicativo.

§ 3° Além dos horarios previstos nos incisos do “caput”, deste artigo,
os restaurantes de hotéis, pousadas e congéneres ainda poderdo
funcionar, de segunda a sexta-feira, das 18h as 22h, bem como aos
sabados e domingos, das 15h as 22h, desde que exclusivamente para o
atendimento de hospedes, identificados fisica e individualmente,
cabendo aos hotéis a responsabilidade pelo controle.

§ 4° Ficam suspensas as atividades esportivas;

Art. 6°. Fica estabelecido “toque de recolher” no Municipio de
Ibaretama, ficando proibida, nos dias da semana, das 20h as 5h, e aos
sabados e domingos, das 19h as 5h, a circulag@o de pessoas em ruas e
espacos publicos, salvo em funcao de servigos de entrega, em razao de
deslocamentos a aeroporto ou rodovidria para viagens, para
descolamentos a atividades previstas no § 1°, do art. 5°, deste Decreto,
ou em razdo do exercicio da advocacia ou fungdes essenciais a Justiga
na defesa da liberdade individual, ficando o responsavel sujeito as
sangdes do art. 11, deste Decreto, em caso de descumprimento.

§1° Das 17h as 5h do dia seguinte, todos os dias, fica proibida a
utilizag@o de espagos publicos, tais como pragas, “areninhas”, campos
de futebol e calgaddes.

Art. 7°. Ao disposto nesta Secdo aplica-se o regime sancionatorio
previsto no art. 11, deste Decreto.

Art. 8°. As restrigdes nos arts. 5° e 6°, deste Decreto, ndo se aplicam a
oficinas em geral e borracharias situadas no municipio.

CAPITULO IT

DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E COMPORTAMENTAIS
Secao I

Regras Gerais

Art. 9. O municipio de Ibaretama-CE continua na Fase 4 do Processo
de Abertura Responsavel das Atividades Econdmicas e
Comportamentais no Estado do Ceard, observadas as restrigdes e
especificidades estabelecidas neste Decreto.

Secao I1

Das atividades no municipio de Ibaretama

Art. 10. Sem prejuizo de outras restrigdes ja estabelecidas, estdo
vedado(a)s:

I- 0 comércio ambulante ou em banca/estrutura provisoria de bebidas
alcodlicas;

II- o funcionamento de bares e clubes com venda de bebidas
alcodlicas;

I1I- jogo esportivo;

§3° Continuam liberadas as atividades ja autorizadas anteriormente a
publicacao deste Decreto.

§4° O desempenho de quaisquer atividades ja liberadas devera
guardar absoluta conformidade com as medidas sanitdrias previstas
nos correspondentes protocolos, devidamente homologados pela
Secretaria da Saude.

CAPITULO III

DAS MEDIDAS DE PROTECAO SANITARIA

Art. 11. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos
deste Decreto, deverdo zelar pela obediéncia a todas as medidas
sanitarias estabelecidas para o funcionamento seguro da respectiva
atividade.

§1° Constatada qualquer infragdo ao disposto no “caput”, deste artigo,
sera o estabelecimento, orientado, notificado e persistindo a infracao,
multado e imediatamente interditado o seu funcionamento por 07
(sete) dias.

§2° Em caso de reincidéncia, sera ampliado para 30 (trinta) dias o
prazo de interdi¢do do estabelecimento, sem prejuizo da aplicacdo de
multa, na forma deste artigo.

§3° Suspensas nos termos dos §§ 1° e 2°, deste artigo, o retorno das
atividades condiciona-se a avaliagdo favoravel de inspegdo quanto ao
atendimento das medidas sanitarias, devendo o responsavel pelo
estabelecimento comprometer-se, por termo subscrito, a ndo mais
incorrer na infragdo cometida, sob pena de novas suspensoes de
atividades pelo dobro do prazo anteriormente estabelecido.

§4° O descumprimento as normas sanitarias de protegdo contra a
COVID-19 ensejara a aplicagdo pelos orgaos de fiscalizagdo de multa
no valor de até R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), a qual podera
ser dosada por dia de descumprimento.

§5° Ao interessado é permitida a apresentacdo de defesa contra o auto
de infracdo diretamente no oOrgdo ao qual pertence o agente de
fiscalizagao.

§6° O Municipio, através da Secretaria de Saude, da Guarda
Municipal, da Policia Civil, da Policia Militar e da Policia Rodoviaria
Estadual, auxiliard os agentes municipais para os fins deste artigo,
sem prejuizo de sua atuagdo concorrente.

§7° O disposto nesta Segdo ndo afasta a responsabilizacdo civil e a
criminal, nos termos do art. 268, do Codigo Penal, que prevé como
crime contra a saude publica o ato de infringir determinagido do Poder
Publico destinada a impedir a introdugdo ou propagacao de doenca
contagiosa.

Art. 12°. O uso da mascara é obrigatério em ambientes publicos ou
privados por todas as pessoas € o seu descumprimento acarretard
multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais, e reincidéncia o dobro
sem prejuizo a outras medidas disposta na legislacdo vigente;
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13°. A Secretaria da Saude, de forma concorrente com os demais
orgdos municipais e estaduais competentes, se encarregara da
fiscalizagdo do cumprimento do disposto neste Decreto, competindo-
lhe também o monitoramento dos dados epidemioldgicos, para fins de
avaliacdo e permanente acompanhamento das medidas estabelecidas
para abertura responsavel das atividades econdmicas e
comportamentais.

Art. 14°. Os protocolos sanitarios com as medidas a serem observadas
pelas atividades liberadas, a partir da publicacdo deste Decreto e
observando hierarquicamente as suas disposi¢des, serdo divulgados no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ibaretama.

Art. 15°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago de Prefeitura Municipal de Ibaretama— CE em 05 de margo de
2021.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares dos Santos
Céodigo Identificador:3DSFC801

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ADITIVO EDITAL 001/2021

A Prefeitura Municipal de Ibaretama — Ceara, através da secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher e sua
Comissao de coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados O ADITIVO 001, que se refere ao Edital 001/2021
SASPM para a contrata¢do temporaria de pessoal, com fundamento no
Art. 37, IX, da Constituigdo Federal e na Lei Municipal 154/2017 de
27 de abril de 2017, visando & contratagdo por tempo determinado a
fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta secretaria.
CONSIDERANDO o numero elevado de inscrigdes apresentadas
para a analise de curriculo e realizacdo de entrevistas em um momento
de pandemia e devendo esta secretaria seguir todos os protocolos de
seguranca orientado pelas autoridades sanitarias;

CONSIDERANDO o decreto 009/2021 da prefeitura municipal de
Ibaretama que regulamenta as atividades do servico publico e orienta
para que estas sejam realizadas dentro da seguranca necessaria desde
que consideradas essenciais e da incapacidade de realizagdo de
atividade remota.

RESOLVE a Comissao de Coordena¢do do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021 alterar as datas do calendario de atividades
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para garantir seguranca a todos os participantes; Ficando estabelecido
as datas compostas por este Edital de aditivo.
DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA
Realizagdo das Entrevistas 10/03 a 12/03
Divulgagao do resultado 16/03/2021
Recursos 16/03/2021
Homologagdo do resultado final, com o resultado de recursos. 17/03/2021
Convocagio dos aprovados 31/03/2021

Para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Ibaretama-CE, 08 de Margo de 2021.

ISADORA OLIVEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher

Publicado por:
Claudia Maria Soares dos Santos
Cédigo Identificador:3BBF0126

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO - RELACAO DESCLASSIFICADOS

A Prefeitura Municipal de Ibaretama — Ceara, através da secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher e sua
Comissao de coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados O ATO 001, em conformidade com o Edital 001/2021 de
01 de margo de 2021.

DIVULGAR e tornar publico, a lista de candidatos desclassificados
por descumprimentos as exigéncias do Edital 001/2021.
DESCLASSIFICADOS POR NAO IDENTIFICACAO DO
CARGO QUE ESTAVAM A CONCORRER CONFORME
EDITAL

NOME

ANTONIA ELIZABETE FERREIRA DA SILVA
ANTONIO LIMA DE FREITAS

ANTONIO PEREIRA RIBEIRO

DANIELE LOPES COSTA

DANILO CICERO RODRIGUES DE LIMA
GENILEUDA BRITO DE OLIVEIRA QUEIROZ
MARCIO GONCALVES DOS REIS SILVA
RICARDO MESSIAS DE OLIVEIRA
YNGRIDE LOPES DA SILVEIRA

DESCLASSIFICADOS POR NAO APRESENTAR TODA A
DOCUMENTACAO EXIGIDA CONFORME O EDITAL

NOME

ANGELINA DE SOUSA BRASILEIRO
ANTONIA GEOVANA VIANA FERREIRA
ELIANE NEVES PEREIRA LIMA
ELIZONETE LOPES HOLANDA COSTA
FERNANDO LUCAS BEZERRA OLIVEIRA
FRANCILINA PRISCILLA RIBEIRO HOLANDA
FRANCISCA EUZA DA SILVA

FRANCISCO LUCIANO RODRIGUES LEMOS
FRANCISCO XARLES RABELO DE LIMA
GEORGIANA BRASILEIRO DE FREITAS
GRAUDILENE RODRIGUES CAVALCANTE
KYLVIA ADRYANE DA SILVA

LUIS CARLOS FERREIRA DOS REIS
MARCONDES DE OLIVEIRA ALMEIDA
MARIA RAQUEL ALVES VIANA

MAYARA APARECIDA LIMA SILVA
NAYANE DE SOUSA LIMA

PANMELA GABRIELLY LEMOS DE QUEIROZ
ROMARO LEITE DE LIMA

ROZICLEIA MATEUS DA SILVA

TALITTA LORENA OLIVEIRA FREITAS

VERA STHEPHANY ALVES MATEUS
YURI RICARDO LIMA

Ibaretama-CE, 08 de Margo de 2021.

ISADORA OLIVEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas Para a Mulher

Publicado por:
Claudia Maria Soares dos Santos
Caodigo Identificador:63A04FB9

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PP 003-2021 - AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Icapui torna publico que se
encontra a disposicao dos interessados o Edital do Pregdo Presencial
n° 003/2021 referente 3 CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO,
CONTROLE DE SITE, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DA
VOTACAO ELETRONICA, CRONOMETRO DAS SESSOES
LEGISLATIVAS E REGISTRO DE PRESENCA DOS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPU{, PARA
ATENDIMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI
12.527/2011), com data de abertura marcada para o dia 22/03/2021, as
09hs00min. Outras informagdes e aquisi¢do do Edital os interessados
deverdo dirigir-se a Camara Municipal de Icapui, sito a Rua Joca
Galdino, 125, Centro, Icapui - Ceara no horario de 08hsOOmin as
12hs00min.

Icapui - CE, 08 de margo de 2021.

NEEMIAS FREITAS BRAGA
Pregoeiro da Camara Municipal de Icapui
Publicado por:
Neemias Freitas Braga
Codigo Identificador:7CAF5A4E

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2021

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPU[ FAZ
PUBLICAR O EXTRATO RESUMIDO DO CONTRATO
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI E O SR.
AILSON LIMA DE PAZ LUCAS.

PARTES: CONTRATANTE - CAMARA MUNICIPAL DE
ICAPUI INSCRITA NO CNPJ N° 35.050.442/0001-27 E O
CONTRATADO - AILSON LIMA DE PAZ LUCAS, INSCRITO
NOCPF N° 047.223.253-32, RESIDENTE E DOMICILIADO A
VILA JARDIM PARA{SO, CENTRO, ICAPUI/CE.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA A
REALIZACAO DE SERVICO DE OPERACAO DE SOM
DURANTE AS SESSOES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E
DEMAIS EVENTOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ICAPUI-CE.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI N° 8.666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 15.400,00 (QUINZE MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0001.2.001.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A MULHER

EDITAL 001/2021 SASPM — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA
A MULHER DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA-CE.

A Prefeitura Municipal de Ibaretama — Ceara, através da secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher e sua Comissdo de
coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicfes
legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizac¢éo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo temporaria de
pessoal, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal 154/2017 de 27 de abril de 2017, visando a contratacdo por tempo
determinado a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta secretaria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher do Municipio de
Ibaretama-Ce, nos termos da Lei Municipal 154/2017.

1.2. A Selecao efetivar-se-a através de duas etapas para nivel fundamental,
meédio e superior e sera assim constituida;

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise de titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio;
1.2.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3. Neste Edital, consta em seu ANEXO Il os modelos de curriculo padréo
com os titulos necessarios e suas respectivas pontuacoes, referente ao
cargo pretendido.

1.4. Os candidatos aprovados na selecdo regulamentada por este Edital seréo
lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher para

atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos
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programas e servicos socioassistenciais ligados a esta secretaria,

respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a
ordem crescente de classificacao final, de acordo com as necessidades
da Administracdo Publica e conforme a especialidade para a qual foram
aprovados.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de Edital,
respeitada a ordem crescente de classificacdo, serd realizada pela
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher — SASPM,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administragdo Publica.

1.6. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da selecéo.

1.7. A especialidade, carga horaria, o nUmero de vagas e a remuneracao sao
os constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo assegurardo apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragcdo Municipal, da
rigorosa ordem crescente de classificagcdo e do prazo de validade da
selecéo.

1.9. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdo de
servico por tempo determinado de até 6 (seis) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes e a critério da
administracdo publica, que poderd convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender a
excepcionalidades das atividades relacionadas a
programa/projetos/servicos executados pela SASPM, de acordo com as
politicas relacionadas a assisténcia social.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste edital,
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ANEXO | — CARGOS E FUNCOES, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS,

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

ANEXO Il - CURRICULO PADRAO PARA AVALIACAO DOS TITULOS
ANEXO Il - QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS
ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V — RECURSOS

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica
regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
o art. 4° foi alterado pelo Decreto federal n°® 5.296, de 03 de Dezembro de
2004. Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal
n°® 9508 de 24 de setembro de 2018.

De acordo com o 81° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade
de igualdade de condi¢cGes, participara do processo seletivo sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
dispostas na selecéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo federal e
legislacdo correlata, sera assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices
objeto da funcéo a qual estd concorrendo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo essa condicdo e a sua deficiéncia, apresentando laudo
meédico atestando a espécie e o nivel da deficiéncia. Devendo 0 mesmo
ser anexado na ficha de inscrigéo.

N&ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
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ndo tenham essa condicdo, com estrita observancia da ordem

classificatéria.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. As inscricfes serdo realizadas exclusivamente na Sede provisoria da
Secretaria de Assisténcia social e politicas para a Mulher, na Rua
Francisco Rodrigues Sobrinho, 220, nos dias previstos no ITEM 9 deste
Edital, no horério de 8:00 as 12:00 e de 13 as 15 horas.

3.3. O candidato devera entregar no local de inscricdo, as copias dos
documentos a seguir, acompanhadas dos respectivos originais para
autenticacao;

a) Ficha de Inscricdo (Anexo V) devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculo padrdo para avaliagdo de titulos (Anexo Il), devidamente
preenchido e assinado;

c) Cédula de identidade (frente e verso);

d) CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

f) Diploma/Certiddo do Ensino fundamental, médio ou curso superior de
acordo com o nivel do qual esta concorrendo;

g) PIS/PASEP;

h) Documentacdo para fins de comprovacdo de titulos, conforme os
explicitados no ANEXO l;

i) Comprovacgédo de inscricdo em 6rgaos de classe quando obrigatorio;

j)) CNH na categoria pretendida, para vaga de motorista.

3.4. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em

qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricédo &
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de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos

dados cadastrais informados no formulario de inscri¢éo.

3.5. As inscri¢cbes para o processo seletivo seréo gratuitas.

3.6. Nao serdo aceitos documentos apO0s o periodo e horarios de entrega
previstos neste Edital.

3.7. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga, ndo sendo

permitido mais de uma inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO;

4.1. A selecdo simplificada sera composta de duas etapas para o nivel
fundamental, médio e superior, totalizando uma pontuacdo méaxima de
100 (Cem) pontos de carater classificatério e eliminatério, sendo 40
(quarenta) pontos para a analise de curriculo/titulos e 60 (sessenta)
pontos para a entrevista.

4.2. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliacdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por instituicdo
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

4.3. Os certificados e/ou declaracdo deverdo ser emitidos por 6rgaos de
reconhecimento oficial.

4.4. A entrevista serd realizada por uma equipe qualificada formada por
técnicos responsaveis da area.

4.5. Cabera a comissdo do Processo Seletivo a indicacdo do Profissional que
realizard as entrevistas, visando analisar a adequacéo dos candidatos as
atividades inerentes a cada cargo.

4.6. A relacdo dos candidatos aprovados, seré divulgada no sitio da Prefeitura
Municipal de Ibaretama no endereco eletrénico http//:Ibaretama.ce.gov.br
e no diario oficial do municipio (APRECE), conforme cronograma definido
neste Edital.

5. DOS RECURSOS
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5.1. Cabera recurso a Comissado Organizadora do presente processo seletivo

contra o resultado preliminar da analise de titulos (Nivel fundamental,
Médio e Superior).

5.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a
Comisséo Organizadora da presente Selecdo Simplificada, devidamente
fundamentado, na sede proviséria da Secretaria de Assisténcia Social e
Politicas para a Mulher do Municipio de Ibaretama-Ce, localizada na Rua
Vereador Francisco Rodrigues Sobrinho, 220 Centro de Ibaretama-Ceara

5.3. O candidato que queira recorrer contra o resultado de cada etapa podera
interpor recurso devidamente fundamentado dentro de 24 horas a partir
da data de publicagéo do respectivo resultado preliminar, obedecendo ao

cronograma do item 9.

6. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E RESULTADO FINAL

6.1. A classificagao final para todos os niveis obedecera a ordem decrescente
do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com pontuacdo
obtida na analise de titulos igual ou inferior a 40 (quarenta) pontos e
entrevista com pontuacéao igual ou inferior a 60 (sessenta) pontos.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados sucessivamente;

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) A idade maior, considerando-se ano, més e dia.

6.3. A divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera na
data prevista no cronograma constante no item 9 deste Edital.

6.4. A Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher do Municipio
de Ibaretama podera dispor de Cadastro de Reserva de que trata essa
selecdo a qualquer momento, quando houver caso de vacéncia ou
ampliacdo no atendimento dos profissionais de todos os niveis, a critério

da administracao publica, respeitando a ordem classificatoria.
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7. DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final dos candidatos aprovados e classificados para o
Cadastro de Reserva serd devidamente homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio (APRECE) e no endereco eletronico

http://ibaretama.ce.qgov.br/, obedecendo a ordem crescente de

classificagao, ndo se admitindo recurso contra este resultado.

7.2. A homologacao do resultado seré feita por ato da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Politicas para a Mulher em conjunto com a Secretaria
de Financas, Administracéo e Planejamento.

7.3. A Secretaria Municipal de Financas, Administragcdo e Planejamento em
consonancia com a Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a
Mulher, poderd a seu critério, antes da homologacdo do resultado da
Selecdo Simplificada, suspender, alterar ou cancelar o certame, néo

assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

8.1. O candidato aprovado na Selecdo Simplificada de que trata este Edital
sem sera contratado se atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selecdo, na forma deste Edital;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica;

g) E possuir obrigatoriamente todos os documentos exigidos pelo setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibaretama;

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA
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Lancamento do Edital 02/03/2021
Inscricdes e entregas de documentos 03/03 a 05/03
Realizacdo das Entrevistas 08/03 e 09/03
Divulgacéo do resultado 11/03/2021
Recursos 11/03/2021
Homologacéo do resultado final, com o resultado

de recursos. 12/03/2021
Convocacéao dos aprovados 15/03/2021

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Essa Selecao Simplificada tem validade de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a contar da data de homologacdo de seu
resultado final.

10.2. A publicacao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a
essa selecdo dar-se-a oficialmente por meio do endereco eletrdnico

http://ibaretama.ce.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios (APRECE),

sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

10.3.0s candidatos com nota igual ou menor a 59 (cinquenta e nove) pontos
no somatério da primeira e segunda etapa serdo considerados
ELIMINADOS.

10.4.0 Municipio de Ibaretama-CE reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em namero que atenda o interesse e as necessidades do
Servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
processo seletivo.

10.5.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera
composta por integrantes da equipe técnica da Secretaria de Assisténcia
Social e Politicas para a Mulher e da Secretaria de Financgas,
Administracdo e Planejamento de Ibaretama, a ser publicada no Diario
Oficial dos Municipios (PRECE).
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10.6.As fontes de recursos para pagamento dos profissionais ocorrerdo por

conta das seguintes dotacfes orgcamentarias;
08.243.0803.2100 elemento 3.3.90.36.00
08.122.0007.2048 elemento 3.3.90.36.00
08.244.0148.2057 elemento 3.3.90.36.00
08.244.0148.2058 elemento 3.3.90.36.00

10.7. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral da

Previdéncia Social, conforme lei municipal;

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta
Selecdo Simplificada, observados o0s principios e normas que regem a

Administracéo Publica.

Ibaretama-CE, 01 de Margo de 2021.

ISADORA OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por ISADORA

OLIVEIRA DE QUEIROZ:61413819362

QUEIROZ:61413819362 Dados: 2021.03.03 11:52:07 -03'00"

ISADORA OLIVEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher

‘ Rua Francisco Rodrigues da Costa, S/N - Ibaretama - Ceara — CEP.: 63970-000 | wwiw.ibaretama cegovbor €)@ PrefeituraDelbaretama0ficial I



PREFEITURA DE

IBARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA

ANEXO | — CARGOS E FUNCOES, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS,

A MULHER - SASPM

ANEXO | AO EDITAL 001/2021 — SASPM

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

ITEM CARGOS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE/ | VAGAS | RESERVAS CARGA REMUNERACAO
3 HORARIA
PRE-REQUISITOS
1 Entrevistador/visitador| Realizar entrevistas e | - Possuir  Ensino 02 01 40hrs R$ 1.100
do Cadastro Unico monitorar dados e | Médio completo,
informacgdes com comprovagao ISEM
registradas em | através de certificado
documentos/formuléri | e/ou declaracgdo.
os fisicos-eletrénicos e | -Comprovacdo de
nos sistemas | conhecimento na
relacionados ao | fungdo no maximo 02
Cadastro Unico; anos.
Registrar e monitorar | -Ter participado de
fluxo de documentos e -
. cursos, oficinas,
as rotinas do trabalho
de bancos de dados | treinamentos
relativos ao Cadastro .
- relacionados com a
Unico e Programa
Bolsa Familia. funcgao.
Preencher formularios
das familias.
2 Motorista para o | Conduzir o veiculo para | Possuir certificado ou 01 01 40 hrs R$1.100
Cadastro Unico atender a demanda da | declaragdo de Ensino
Fundamental. ISEM

Gestdao do Programa
Bolsa Familia/PBF e do
Cadastro Unico;

Zelar pela manutengdo
e higiene do veiculo;

Informar a
necessidade de
reparos de emergéncia
no veiculo;

Zelar pelo bom

andamento da viagem,
adotando as medidas
cabiveis na prevencgdo
ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir
a segurancga dos
passageiros, dos

Ter certificacdo de
habilitacdo (Carteira
Nacional de
Habilitagdo- CNH) na
categoria B).
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transeuntes e d
outros veiculos.

IBARETAMA

PREFEITURA DE

Educador Social
Servigo
Convivéncia
Fortalecimento
Vinculos - SCFV

do
de

e
de

Realizar busca ativa
para insergao no
servigo;

Desenvolver atividades
socioeducativas e de
convivéncia
socializacdo visando a
atencdo, defesa e
garantia de direitos e
protecdo aos
individuos e familias
em situagdo de
vulnerabilidade e, ou
risco social e pessoal;
Participar no
planejamento das
acoes;

Organizar e
desenvolver atividades
individuais e coletivas
de vivéncias na
comunidade.

Realizar acolhimento
aos usudrios e
encaminhamento a
equipe de referéncia e
ou a coordenac¢do do
CRAS, promover o
desenvolvimento das
acoes de
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios, visando
a prevengao e a
promogado dos usuarios
do SUAS, Executar as
acdes dos grupos por
faixa etdria de criangas,
adolescentes, jovens e
idosos.

[}

- Possuir  Ensino
Médio completo,
com comprovagao
através de certificado
ou declaragdo.

-Comprovagao de
conhecimento na
fungdo no maximo 02
anos.

-Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a
funcdo.

04

03

40 hrs
/ISEM

R$ 1.100

Assistente Social
CRAS

do

Realizar

acompanhamento da
situagdo familiar para
inclusdo da familia no

PAIF (Servico de
Protecao e
Atendimento Integral
as Familias);

Realizar atendimento
individualizado e
coletivos,

Possuir certificado de
conclusdo de curso
de graduagdo em

Servico Social
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo.

-Ter Comprovante de
registro no conselho

01

01

30 hrs
ISEM

R$ 2.200
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acompanhamento e
visitas domiciliares as

familias referenciadas
ao Centro de
Referéncia da
Assisténcia Social -
CRAS;

Inserir informagdes no
Prontuério Eletrdnico;
Responder pela
referéncia e contra
referéncia para os
servigos
socioassistenciais
Orientar e encaminhar
as familias  sobre
concessdo do Beneficio

de Prestacao
Continuada — BPC;

Conceder  beneficios
eventuais de acordo
com as

vulnerabilidades  das
familias.
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de classe.

--Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a
funcao.

- Comprovagao de
conhecimento na
fungdo no maximo 02
anos.

Pedagogo(a) do CRAS | Realizar -Diploma de 01 01 20 hrs R$ 1.100
acompanhamento da | pedagogo,
situagdo familiar para | devidamente ISEM
inclusdo da familia no | registrado, de
PAIF (Servico de | conclusdo de curso
Protecdo e | de graduacado,
Atendimento Integral | fornecido por
as Familias); instituicdo de ensino
Realizar atendimento | superior reconhecido
individualizado e | pelo Ministério da
coletivos, Educacdo.
acompanhamento e -Ter participado de
Inserir informagGes no | cursos, oficinas,
Prontuario Eletrénico; treinamentos e
Responder pela | outros relacionados a
referéncia e contra | fungdo.
referéncia para os
servigos - Comprovagdo de
socioassistenciais e | conhecimento na
encaminhamento para | fungdo no maximo 02
projetos de | anos.
profissionalizacdo,
qualificagdo ou
inclusdo produtiva
Técnico de Nivel | Responsavel pela | - Possuir  Ensino 01 01 40 hrs R$ 1.100
Médio do CRAS demanda de | Médio completo,
acolhimento inicial das ISEM

familias e individuos na

com comprovagao
através de certificado
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recepcdo do CRAS,
apoiar e desenvolver

atividades de busca
ativa, apoiar e
participar na
organizagao do
planejamento das
acoes: oficinas,
reunides na unidade e
na comunidade
levando em
consideragdo o suporte
administrativo da
coordenagdo da
unidade, apoiar nos
processos de
mobilizacdo e

divulgacdo das acgles
na unidade e na
comunidade.

PREFEITURA DE

IBARETAMA

ou declaragao.

-Comprovagao de
conhecimento na
fun¢do no maximo 02
anos.

-Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a
funcdo.

Coordenador do | Articulagdo da Rede de | Ter Diploma de Nivel 01 01 40 hrs R$ 2.200
CRAS Servicos de Protegdo | Superior exigido pela

Basica local, | NOB-RH/SUAS, ISEM

Acolhimento dos | fornecido por

Usudrios; Organizagdo | instituicdo

da Referéncia e Contra | reconhecida pelo

referéncia para os | Ministério da

servigos Educacdo.

socioassistenciais, bem | - Ter Comprovante

como dos | de registro no

encaminhamentos conselho de classe

para acesso dos | - Experiéncia

usudrios as Politicas | comprovada na area.

Publicas, responsavel

pelo fluxo de

Informagdes,

procedimentos,

estratégias de resposta

das demandas, tragar

estratégias de

fortalecimento das

potencialidades do

territério de modo a

ajusta-los e aprimorar

continuamente 0s

procedimentos.
Assistente  Social | Desempenhar 01 01 30 hrs | R$ 2.200
da  Gestdo  do | atividades de apoio a | - Possuir certificado
SUAS de conclusio de ISEM

gestdo no ambito da

Secretaria de
Assisténcia Social e
Politicas para a

curso de graduacdo
em Servico Social
fornecido por
instituicao
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Mulher.

Organizar e coordenar
a rede de servigos
socioassistenciais  de
Protecdo Social Basica

no Ambito do SUAS.
Articular a rede
socioassistencial da

Protecdo Social Basica-
PSB e da sociedade
civil, articular a rede da
PSB com a Protegdo
Social Especial — PSE e
das demais Politicas
Sociais.

Responder legalmente
pelos Servicos da PSB
juntamente com o
Coordenagdo do CRAS;

Acompanhar a
execucdo do Protocolo
de Gestdo do SUAS.

Participar, coordenar e
ou acompanhar as
reunides da equipe do
CRAS e dos conselhos
de Assisténcia Social-
CMAS e conselhos de
direitos Humanos das
Criangas e
Adolescentes - CMDCA,
do Idoso CMI e outros.

PREFEITURA DE

IBARETAMA

reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

-Ter Comprovante de
registro no conselho
de classe.

--Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a
funcdo.

-Comprovagao de
conhecimento na
gestdao do SUAS no
maximo 02 anos.

Do Assessor Técnico
na area da Gestdo e
de desenvolvimento

Humano dos
trabalhadores do
SUAS.

Assessorar a secretaria

visando o
fortalecimento da
capacidade

institucional da Gestdo
da Politica de

Assisténcia Social e de
Garantias de Direitos
Humanos da Crianga e
do Adolescente, do
Idoso e da Mulher,

assessorar ao
planejamento
estratégico, na

elaboracdo de planos,
diagnésticos,
mapeamento,

- Possuir certificado
de conclusdo de
curso de graduagdo
em Servico Social

fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

-Ter Comprovante de
registro no conselho
de classe.

--Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a

01

10 hrs
/SEM

R$ 4.000
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territorializagdo,

implantagao e
operacionalizagdo da
vigilancia
socioassistencial do
Orgdo  gestor do
Sistema  Unico de
Assisténcia Social-
SUAS.

Assessorar e moderar
de oficinas

participativas
diagndstico,
progndstico e
planejamento,
Assessorar e Capacitar
Profissionais para
aprimoramento dos

para

profissionais e
trabalhadores do
SUAS, técnicos que
atuam na rede
socioassistencial e
conselheiros dos
Conselhos vinculados a
Secretaria de
Assisténcia Social e
Politicas para a
Mulher: Conselho
Municipal de
Assisténcia Social-
CMAS, Conselho

Municipal dos Direitos
da Crianca e do
Adolescente- CMDCA e
outros

PREFEITURA DE

IBARETAMA

funcao.

-Comprovagao de
conhecimento na
gestdao do SUAS no
maximo 02 anos.

10

Assessor

Administrativo e de

Eventos
Secretaria.

da

Arquivar e  digitar
documentos. Organizar
e coordenar os eventos
da Secretaria e dos
Servigos
socioassistenciais
vinculados a gestdo

- Possuir  Ensino
Médio completo,
com  comprovagao
através de certificado
ou declaragdo.

-Comprovagao de
conhecimento na
fun¢do no maximo 02
anos.

-Ter participado de
cursos, oficinas,
treinamentos e
outros relacionados a
funcéo.

01 01 40 hrs

ISEM

R$ 1.600
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11 | Supervisor do | Responsavel pelo | - Possuir  Ensino 01 01 20 hrs R$ 1.100
Programa Crianga | referenciamento das | Médio completo,
Feliz demandas do | com  comprovagdao ISEM
Programa Crianga Feliz | através de certificado
para o CRAS, Realizar a | e/ou declaragdo.
caracterizagao e | -Comprovagao de
diagnéstico do | conhecimento na
territorio, Realizar | fungdo no maximo 02
reunides semanais com | anos.
os visitadores para | -Ter participado de
planejamento e | cursos, oficinas,
encaminhamento das | treinamentos
demandas trazidas | relacionados com a
pelo visitador, Fazer | fungdo.
devolutiva das
demandas dos
visitadores, Identificar
as tematicas para
capacitagcbes para os
visitadores, Realizar
registro das
informacdes das
familias no Prontuario
Eletrénico do SUAS.
12 | Motorista para o | Conduzir o veiculo para | Possuir certificado ou 01 01 40 hrs R$ 1.100
programa Crianga | atender a demanda da | declaragdo de Ensino
Feliz Gestdo do Programa | Fundamental. ISEM

Bolsa Familia/PBF e do
Cadastro Unico;

Zelar pela manutencao
e higiene do veiculo;

Informar a
necessidade de
reparos de emergéncia
no veiculo;

Zelar pelo bom

andamento da viagem,
adotando as medidas
cabiveis na prevencdo
ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir
a seguranga dos
passageiros, dos

transeuntes e de

Ter certificacdo de
habilitacdo (Carteira
Nacional de
Habilitagdo- CNH) na
categoria B).
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outros veiculos.
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13

Visitador
Programa
Feliz

do
Crianga

Realizar a
caracterizagao da
familia, da gestante, da
crianga por meio de
formulario especifico,
Realizar  diagndstico
inicial do
desenvolvimento

infantil, Realizar nas
visitas domiciliares a
orientagao e
acompanhamento

sobre o fortalecimento
de vinculos e de

estimulagdo para o
desenvolvimento

integral da crianga,
desde a gestacgado,
Executar o cronograma
de visita domiciliar,
Manter o supervisor
informado dos
problemas que
envolvem a familia,
como: violéncia
doméstica, ,e
dificuldades de

diagndstico precoce ou
de acesso a servigos de
direitos de criangas
com deficiéncia, para

que o] Supervisor
acione a rede de
Servigos.

Possuir Ensino Médio
completo, com
comprovacdo através
de certificado ou
declaragao.

-Comprovacgao de
conhecimento na
fun¢do no maximo 01
ano.

-Ter participado de

cursos, oficinas,
treinamentos e
outros com carga

horaria minima de 10
horas.

08 03 40 hrs

ISEM

R$ 1.100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA

A MULHER - SASPM
ANEXO Il AO EDITAL 001/2021 — SASPM
CURRICULO PADRAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Nome:

Endereco: Bairro:
CEP: Fone: Municipio/UF:

Nome da mae:

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG: CPF Escolaridade
CURSO:

() NIVEL FUNDAMENTAL  ANO DE CONCLUSAO

( ) NIVEL MEDIO ANO DE CONCLUSAO

( ) GRADUADO ANO DE CONCLUSAO

( ) POS GRADUACAO ANO DE CONCLUSAO

Curso de capacitacao:

Carga horéaria minima de 40 horas : Quantidade
Carga horéaria minima de 100 horas : Quantidade
Experiéncia profissional:

Instituicéo:
Endereco: cidade
UF: Funcdo desempenhada
Tempo de Servico
Instituicéo:
Endereco: cidade
UF: Funcdo desempenhada
Tempo de Servico

Apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes
e que os titulos, declara¢gbes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante apresentacdo de originais com atesto do 6rgdo responsavel pela
inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este curriculo, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora.

Assinatura do candidato(a)

Recebido e conferido por
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IBARETAMA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA

A MULHER - SASPM
ANEXO IIl AO EDITAL 001/2021 — SASPM

QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL
‘ PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Certificado ou Declaracdo — Ensino Fundamental (concluido ou
10
cursando)
Experiencias de trabalho correlatas a funcéo (7,5 pontos por
. 15
ano) — ate 02 anos
Outros Cursos (Certificado ou Declaragédo) com carga horéria
minima de 10 h (5 pontos por curso) - até 02 cursos n
Curso de Capacitacao (Certificado ou Declaracao) correlato a
funcdo, com carga horaria minina de 4 h (5 pontos por curso) — 05
apenas 01 curso
TOTAL DE PONTOS 40
2. NIVEL MEDIO
: PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Certificado ou Declaracdo — Ensino Médio 20
Experiencias de trabalho correlatas a funcdo — até 01 ano (5
05
pontos)
Curso de Capacitacao ou Treinamentos (Certificado ou
Declaragéao) correlato a fungéo, com carga horaria minina de 15
10 h — (7,5 pontos por ano) — até 02 cursos
TOTAL DE PONTOS 40
3. NIVEL SUPERIOR
3.1 TECNICOS PARA GESTAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DO SUAS
: PONTUACAO
TITULO MAXIMA
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Diploma e/ou Certificado de Conclusédo de Curso Superior
em area afim e comprovante de Registro no Conselho de 10
Classe (Assistente Social / Psic6logo)

Diploma /Certificado e/ou Declaracao de Conclusédo de Pos

Graduacéao a

Curso de Capacitacao (Certificado ou Declaracao) correlato
a funcéo, com carga horaria minima de 100 h (5 pontos) — 05

até 01 curso

Curso de Capacitacao (Certificado ou Declaracao) correlato
a funcdo, com carga horaria minima de 40 h (5 pontos) — até 05

01 curso

Experiencia de Trabalho correlatas a Funcao (05 pontos por

ano) — até 02 anos L

TOTAL DE PONTOS 40
3.2 ASSESSOR TECNICO NA AREA DE GESTAO E DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO DOS TRABALHADORES DO SUAS

Certificado de Concluséo de Curso do Servico Social, com 10
comprovante do conselho

Certificado do Curso de Mestrado em planejamento e "
Politicas Publicas

Curso de Capacitacao (Certificado ou Declaracao) correlato

a funcdo, com carga horaria minima de 100 h (5 pontos) — 05
até 01 curso

Experiencia de Trabalho correlatas a Funcao (05 pontos por -
ano) — até 02 anos

TOTAL DE PONTOS 40
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA

A MULHER - SASPM
ANEXO IV AO EDITAL 001/2021 — SASPM
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME:

NOME SOCIAL:

RG: CPF
ENDERECO:
BAIRRO: CEP
CIDADE/UF TELEFONE

ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA( )SIM () NAO
O candidato(a) declara renunciar a qualquer outra inscricdo realizada anteriormente.

Ibaretama-CE, de de2021as __ h min.

Assinatura do Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Selecéo Simplificada 001/2021 SAS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
DATADAINSCRICAO __ / /2021
N° DE INSCRICAO

Servidor responsavel pelo recebimento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA

A MULHER - SASPM

ANEXO V AO EDITAL 001/2021 — SASPM
FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo Organizadora da Selecdo Simplificada 001/2021.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Razbes e fatos:

Ibaretama-Ce, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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