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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 311, DE 13 DE JUNHO DE 2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a Portaria
MEC n° 1.481, de 07/10/2011, publicada em Diario Oficial da Unido de 10/10/2011, Lei n°® 8.745/93, a Lein® 12.425, de 17/06/2011, publicada em Diario
Oficial da Unidio de 20/06/2011, a Portaria Normativa n° 166 de 12/03/2012 ¢ a Portaria Interministerial n° 18 de 27/01/2012, publicada em Diario Oficial da
Unio de 30/01/2012, respeitando o que dispde o Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, a Portaria 243 de 04/03/2011, a Medida Provisoria 568 de
11/05/2012, publicada em Diario Oficial da Unifio de 14/05/2012 e as Resolugdes do Conselho Universitario n° 55 e 63, de 14 de fevereiro de 1996 e 13 de
julho de 2011, respectivamente, (disponivel no site da UNIFESP), torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Professor Temporario de provas e titulos para o Magistério de Ensino Superior, a serem distribuidos no Campus Osasco e, mediante as normas contidas neste
Edital e suas posteriores alteragdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

1. DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o provimento de 02 (duas) vagas na Classe de Professor Adjunto Temporario, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais na area de conhecimento constante abaixo:

Area Subirea Requisitos Vagas
Administragdo Informatica e Métodos Doutor em Administragdo ou Estatistica ou 01
Quantitativos aplicados a Matematica ou Analise de Sistenmas.
administracdo Experiéncia comprovada de pelo menos 1
ano em docéncia.
Administragdo Mercadologia Doutor em Administragdo ou 01
Mercadologia ou Ciéncias Sociais ou
Comunicagdo ou Publicidade e
Propaganda. Experiéncia comprovada de
pelo menos 1 ano em docéncia.

1.2. Remuneracfio para o regime de trabalho de vinte horas semanais: R$ 2.670,30 (dois mil, seiscentos e setenta reais e trinta centavos), sendo: Vencimento
basico: R$ 747,97 (setecentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos); Retribuigdo por Titulagdo - RT: R$ 782,50 (setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos) e Gratificagio Especifica do Magistério Superior - GEMAS: R$ 987,83 (novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos) ¢
Auxilio Alimentagdo: R$ 152,00 (cento e cinqiienta e dois reais).

1.3. Atribuicdes gerais do cargo: Docéncia de nivel superior na area do Processo Seletivo Simplificado de Professor Temporario e participagdo nas
atividades de graduagfo, pesquisa, extensdo, assisténcia e administragdo da Universidade Federal de S&o Paulo.

2. TITULACAO MINIMA EXIGIDA/REQUISITOS:

2.1. As vagas a que se refere o presente Edital serfio acessiveis somente aos candidatos detentores do titulo de Doutor, outorgado por Instituicdo
Brasileira e, na hipdtese de titulo outorgado por instituigdo estrangeira, revalidado conforme legislagao vigente.

2.2. Somente serdo reconhecidos os titulos emitidos por nstituicoes reconhecidas pelo MEC.

2.3. A experiéncia devera ser comprovada através de registro na carteira profissional ou declaragio da instituicio empregadora.
3. DA INSCRICAO:

3.1. Periodo de 15 a 25 de junho de 2012, exceto sabados, domingos e feriados, para entrega da documentagio exigida.

3.2. Horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

3.3. Local: Campus Sdao Paulo, Rua Botucatu, 740 — 3° andar — Vila Clementino — SP - Capital, pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido.

3.4. O candidato deverd preencher completamente o formulirio eletronico apés ciéncia e anuéneia do inteiro teor do presente Edital (enderego
eletronico: www.unifesp.br), seguindo os passos:

a) acessar www.unifesp.br;
b) acessar o icone “concurso publico”, a direita da tela;

c) fechar a tela “Gltimas informagdes”, ap6s leitura;

d) acessar na coluna “Inscri¢des para Docentes™ o campus de interesse — no caso Osasco;
e) acessar o icone “Inscricoes™;

f) ler na integra o Edital, clicar “de acordo” ao final da leitura;

) preencher, imprimir ¢ pagar o boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria.
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3.4.1. As informagdes prestadas no formulirio eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas junto a
Divisio de Recrutamento e Selegio do Departamento de Recursos Humanos. A UNIFESP fica reservado o direito de exclir do Processo Seletiv
Simplificado aquele que nfo preencher o formuldrio de forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda no atualizar seu
endereco e telefone, através de solicitagdo protocolada na Secdo de Protocolo do Campus Sdo Paulo- Capital, R. Sena Madureira, 1500 - térreo - Vila
Clementino, Sdo Paulo - SP, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

3.4.2. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a taxa de inscrigdo, integrante do formulario eletronico, no valor de R$ 69,28 (sessenta e
nove reais e vinte e oito centavos) e efetuar o recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria.

3.4.3. Apds cumprir as etapas da Internet, o candidato devera comparecer no periodo, horario e local indicado nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, para efetivar a
inscri¢do, devendo apresentar os seguintes documentos na ocasiio:

a) Boleto e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigo;

b) 1 (uma) cdpia do documento oficial de identificagdo, valido no territorio nacional, com foto;

¢) 2 (duas) vias do formulario proprio (Declaragdo — ANEXO II), dirigido ao Magnifico Reitor da UNIFESP, especificando a vaga pretendida;
d) 04 (quatro) cdpias encadernadas do Curriculum Vitae Lattes (Plataforma Lattes do CNPq) sendo identificado com o nome do candidato;

e) 04 (quatro) copias encadernadas de Memorial descritivo e circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indicago dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do Processo Seletivo Simplificado demais dados que possam ser tteis a avaliagdo da
banca examinadora;

) 01 (uma) via da documentacdio comprobatdria do memorial (copia encadernada), preferencialmente digitalizada de forma ndo violavel (CD-R com etiqueta
contendo a identificagdo do candidato e sua assinatura).

3.5. Em nenhuma hipétese serd feita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.6. No sera permitida complementagio documental fora do prazo fixado para inscrigio.

3.7. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, em hipétese alguma sera restituida.

3.8. Serd aceita a entrega dos documentos por procuragao, desde que autorizada pelo candidato.

3.8.1. O procurador devera apresentar procuragdo simples, sem a necessidade de reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada de copia de
documento de identificagdo do candidato e do procurador.

3.9. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagdo fisica temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condicdo especial
para a realizagdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo as circunstancias suscetiveis de justificar seu
pedido.

3.9.1. O candidato que necessitar desses equipamentos € ndo os requisitar no formuldrio eletronico perdera o direito de solicita-los em outro momento,
podendo providencia-los por sua conta.

3.9.2. O atendimento da solicitagdo dos recursos de condigdes especiais fica vinculado a analise de viabilidade e de razoabilidade por parte da
UNIFESP.

3.10. A UNIFESP nfo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicaggo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico e emissdo do boleto de pagamento da taxa de
nscri¢do, no periodo regulamentar.

3.11. Nio sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento.

3.12. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigdo, ficardio a disposicdo dos candidatos para serem retirados no prazo de 30 (trinta)
dias da data da homologago do Processo Seletivo Simplificado em Didrio Oficial da Unifio, apds o qual serdo incinerados..

3.13. Isencio de pagamento da taxa:

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, em formulirio
proprio, contendo: a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaragio de que atende a condiggo estabelecida no
inciso II do artigo 1° do Decreto n® 6.593/2008.

3.13.2. Terdo direito & isengiio todos os candidatos que: a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e b) forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
2007.

3.13.3. A Unifesp consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.


http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

3.13.4. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.13.5. Os documentos de que trata o item 3.13.1. devero ser entregues no Departamento de Recursos Humanos doCampus Sdo Paulo - Capital, 3°
andar, sito a Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino até o dia 20 de junho de 2012, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelas provas: prova didatica e arguicdo de memorial.
4.2. Todas as provas terdo carater elimnatdrio, na forma das Resolugcdes do CONSU n°s 55 e 63, desta universidade.
4.3. Da Prova Didatica:

4.3.1. A Prova Didatica constituir-se-a de uma aula tedrica em nivel de graduagdo, com duragio entre 40 a 50 minutos, sobre tema de escolha do
candidato dentre os pontos constantes do ANEXO L.

4.3.2. A Banca Examinadora, a seu critério € apds a exposicdo da aula, podera arguir o candidato sobre o tema da aula ou qualquer outro dentre os
pontos constantes do ANEXO 1.

4.3.3. A prova didatica ocorrera em sessdo publica e sera gravada em neio eletronico de voz.

4.3.4. Os critérios de avaliagio da Prova Didatica levardo em conta: a) elaboragdo de plano de aula; b) dominio do contetdo; ¢) objetividade e clareza;
d) adequagdo ao nivel de graduagdo; e) capacidade de conunicacgo; e f) uso de recursos didaticos.

4.3.5. A prova Didatica tera peso de 40% (quarenta por cento).

4.4. Da Prova de Arguicdo do Memorial:

4.4.1. Consistira de avaliagdo e arguicdo sobre o memorial, os titulos € os documentos comprobatérios para exercicio da docéncia no Campus Osasco.
O julgamento, expresso mediante nota global, devera refletir os méritos do candidato como resultado da apreciagdo do conjunto da regularidade de suas
atividades, com énfase na produgo académica dos tltimos 05 (cinco) anos de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo compreendendo: a) produgdo
cientifica e/ou tecnoldgica (Qualificacdo de periddicos, Anais, Jornais € Revistas de acordo com Qualis-CAPES das areas); b) atividade didatica universitaria; c)
atividade de formagdo e orientagdo de discipulos; d) atividades profissionais que apresentem afinidade com o cargo do Processo Seletivo Sinmplificado; )
atividades relacionadas a prestagdo de servigos a comunidade; f) diplomas e titulos obtidos em razio de suas atividades, g) captacdo de recursos e h) metas,
objetivos e perspectiva na carreira.

4.4.2. A prova de Argiiicdo do Memorial terd peso de 60% (sessenta por cento).

4.4.3. Havera gravagio emmnreio eletronico de voz da prova de arguicdo do memorial.

4.5. Afericio dos candidatos

4.5.1. As notas deverdo variar de zero a dez e no transcurso do Processo Seletivo Simplificado serfio elimmnados e, por consequéncia excluidos de
participar das provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) em qualquer uma das provas por, no minimo, dois membros da
banca.

4.5.2. A nota final de cada prova correspondera a média ponderada das notas atribuidas pelos examinadores.

4.5.3. A nota final de cada candidato do Processo Seletivo serd a média ponderada das notas das provas.
5. REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado, provavelmente, entre 26 e 29/06/2012, noCampus Osasco, a ser confirmado através de
publicagdo no Didrio Oficial da Unifio e no endereco eletrénico: www.unifesp.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

5.2. A durag@o do Processo Seletivo Sinplificado dependera do niimero de candidatos inscritos.

5.3. Qualquer alteracdo da data da realizagdo das provas sera publicada no Diario Oficial da Uniio e no endereco eletronico:www.unifesp.br, devendo
ser acompanhada pelo candidato.

5.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local de realizacdo das provas e o seu comparecimento nos
horarios determinados.

5.5. Nio sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.6. Nao havera segunda chanmada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara na eliminagio do candidato.
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5.7. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 20 (vinte) minutos, munido do documento oficial de identidade, com
foto, e valido emtodo o territorio nacional.

5.8. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas; ¢) utilizar equipamentos que nfo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas, autoridades presentes e/ou 0s
outros candidatos; e) afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do Processo Seletivo Sinmplificado; f) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Sinplificado.

5.9. A UNIFESP ndo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem danos neles causados.

5.10. N3o serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, emrelagdo ao Processo Seletivo Simplificado referido no presente Edital.

5.11. No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota final na prova de Arguicdo do Memorial; permanecendo o
empate, o candidato coma maior nota final na prova didatica; persistindo o empate o candidato mais antigo na fungdo de magistério superior e, permanecendo o
empate, o candidato mais idoso.

5.12. Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora divulgara, em sessao publica, o resultado do Processo Seletivo Simplificado, com
os nomes dos candidatos aprovados, classificados de acordo com a nota final ¢ em 48 (quarenta e oito) horas, caso nfo haja recurso, sera publicado no
endereco eletronico da UNIFESP o referido resultado em ordem de classificagéo e nota final.

6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato podera interpor recurso, quanto ao nerito ou por vicio de forma, contra o resultado provisorio do Processo Seletivo Sinplificado, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicidade da decisdo que trata o item 5.12 deste edital.

6.2. O recurso sera julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis e nfo exercera efeito suspensivo no processo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O recurso devera ser protocolizado através de requerimento especifico dirigido ao St. Pro-Reitor de Administrago, contendo a fundamenta¢do do
recorrente, que devera ser protocolado na Secdo de Protocolo do Campus Sdo Paulo, Rua Sena Madureira, 1500, térreo, no horario das 8h00 as 11h00 e
das 13h00 as 16h00.

6.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nfo seja a que esta descrita no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax ou
correio eletrnico, tampouco sera considerado recurso extemporaneo.

6.5. Sera aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por procuragdo simples, pelo candidato.
6.6. Em hip6tese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

6.7. O requerente devera ter ciéncia da decisdo final do Pré-Reitor de Administrag@o ao recurso apresentado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/09, disponibilizado no endereco eletronico da
UNIFESP (www.unifesp.br).

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

8.1. O resultado final sera homologado por neio de Edital que sera publicado em Diario Oficial da Unifio e no enderego eletronicowww.unifesp.br,
contendo o nome dos candidatos por ordem de classificagdo e respectiva nota final.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO:
9.1. Ter nacionalidade brasileira;
9.2. Nacionalidade portuguesa de acordo coma hipdtese prevista no § 1°, do artigo 12 da Constituigio Federal da Republica.
9.3. Se estrangeiro devera apresentar o visto permanente ou naturalizado.

9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.
9.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP.

9.7. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e empregos publicos, com excegdo das hipSteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal da Repuiblica.
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10. CONTRATACAO:

10.1. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagfo, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado e de Pds-Graduago, de Curso
credenciado pela CAPES. Os diplomas ou titulos obtidos no exterior s6 serdo aceitos em conjunto coma documentago de revalidagio, nos termos da Lei.

10.2. O contrato tera a vigéncia até Setembro de 2012, com possibilidade de prorrogacao pelo mesmo periodo, conforme previsto no art. 4°, paragrafo
unico, inciso I, da Lein® 8.745, de 1993, desde que a prorrogagdo seja devidamente justificada pelo Ministro de Estado da Educagdo.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com Decreto n.° 4.175/02, artigo 1°, § 1° e § 3° e interesse da Administrago.
12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de
homologagdo do Processo Seletivo, publicado no Didrio Oficial da Unifo que serd disponibilizado no endereco eletronico www.unifesp.br.

12.2. Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato, automética e implicitamente, declara ter pleno conhecimento das Resolugdes/CONSU,
bem como, estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos sé se
niciam e vencem emdia de expediente na UNIFESP.

12.4. A contrataco far-se-4 nos limites de vagas descritos no item 1.1, deste Edital, de acordo coma respectiva Area especifica.

12.5. A indicagdo para provimento da vaga assegurard apenas a expectativa de direito a contratagfio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa da UNIFESP.

12.6. O candidato contratado devera participar de unidades curriculares dos cursos de graduacio e pos-graduagdo e extensdo para o qual for
designado.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragao da UNIFESP.

12.8. O presente Edital e demais informagdes poderdo ser obtidas, exclusivamente, através do enderego eletrnico www.unifesp.br.

Prof. Dr. WALTER MANNA ALBERTONI

Reitor
ANEXO 1

RELACAO DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA
AREA: ADMINISTRACAO, SUBAREA: INFORMATICA E METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRACAO

Modelos quantitativos aplicados a Administragdo da Informagio.

Alinhamento entre estratégia de negdcios e Gestdo da Informacao.

Sistermas de Informagdes para suporte a Gestao.

Gestdo de Banco de Dados.

Gestdo de negbcios digitais.

Governanca e Compliance em TL

Utilizagdo de base de dados e planilhas eletronicas na administragao.
Tecnologias de Informagdo e Comunicacgo (TIC) na sociedade contemporanea.
Anélise de dados nuiltivariados.

Andlise de dados universados.

PO B W~

—_—

AREA: ADMINISTRACAQO, SUBAREA: MERCADOLOGIA

Mercadologia e a tecnologia da informac&o.
Satisfagdo e retengdo do cliente.

Analise ambiental, demografica e economia.
Posicionamento de mercado.

Selecdo e segmentagdo de mercados-alvo.
Pesquisa de mercado.

Sistemas de informagdo em mercadologia.
Branding,

Business Intelligence.

Os servigos sob o enfoque da mercadologia.

COXNAN W~

—_—


http://www.unifesp.br/
http://www.unifesp.br/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

ANEXO II
DECLARACAO

MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Nome Completo

Profissdo CPF N° do Conselho Regional

Nacionalidade Estado Civil

Endereco Completo

vem mui respeitosamente requerer a Vossa Magnificéncia, que se digne autorizar a minha inscri¢do no Processo Seletivo Sinplificado de Professor Temporario
para provimento do cargo de Professor Adjunto Temporario, no regime de 20 (vinte) horas semanais, no Campus Osasco, Area: Administragdo, Subarea:
para o que, junta ao presente a documentagdo referida no Edital n® 311 de 13

de junho de 2012.
Declaro que possuo os documentos comprobatdrios exigidos para inscrigdo e a escolaridade constante do item 1.1, para o Processo Seletivo Sinplificado de
Professor Temporario, acima mencionado, e que estou ciente e de acordo com os dispositivos constantes das Resolugdes do Conselho Universitario n’s 55 e 63

e do Editaln® 311 de 13 de junho de 2012.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Osasco, de de 2012.

Assinatura
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