PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2021

O Centro de Integracio Empresa Escola — CIEE, usando das atribuigdes conferidas pelo contrato celebrado
entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista em conformidade com a Lei n.° 11.788/08,
torna publica a realizaglio de Processo Seletivo por Anélise de Coeficiente Escolar para formagio de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

I.1. O processo seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para Estagidrios(as), para alunos(as)
matriculados(a) nos seguintes cursos e semestres no alo da inscrigéo:
| Cursos- NivetSuperior =~~~

FCTUR I | S I ST
b Jiji | Semesires

Administracfio a partir do 2° semestre Cadastro Res

Crv

Anilise e Desenveolvimento de Sistemas/ Analise de
Sistemas/Ciéncias  da Cemputacao/Sistemas  de
Informagdo/ Processamento de dados / Engenharia da| a partir do 2° semestre Cadastro Reserva
Computagéc

Artes a partir do 2° semestre Cadastro Reserva
|Ciéncias Biologica a partir do 2° semestre Cadastro Reserva
’?ié‘-'\.cias Contabeis a partir do 2° semestre Cadastro Reserva
| Pireito a partir do 2° semesire Cadastro Reserva
iEci;;cag:g’io Fisica — Licenciatura ¢ Bacharelado a partir do 3° semestire | Cadastro Reserva

Engenharia Agrondmica | a partir do 2° semesire Cadastro Reserva

Engenharia Civil | a partir do 2° semesire Cadastro Reserva
| Enfermagem la partir do 3° semestre Cadastro Reserva

|
Fisioterapia ! & partir do 3° semesire

| Cadastro Reserva

Geografia a partir do 2° semestre ‘ Cadastro Reserva
Historia a partir do 2° semestre ‘ Cadastro Reserva
Letras a partir do 2° semesire | Cadastro Reserva
| Matemética a partir do 2° semesire ‘[ Cadastro Reserva

v, i | . |
I Nulrigio | a partir do 3° semestre | Cadastro Reserva
]Pcdagogin i a partir do 2° semestre | Cadastro Reserva
T | : 4 [ .

Psicologia | @ partir 6o 3° semestre | Cadastro Reserva
Servigo Social l a partir do 4° semestre Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, 30 horas
semanais, no excedendoe 06 horas didrias.

1.2, Os valores de Bolsa Auxilio por més para nivel superior correspondem a: R§ 600,00 (seiscentos reais)
para uma jornada de 06 horas didrias e 30 horas semanais.

|.4. O Valor do Auxilio Transporte Correspondera a R$ 100,00 (cem reais) mensais.

2. DOS REQUISITOS
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2.1, O estdzio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente mawriculados(as), com frequéncia
cletiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Institui¢des de Ensino de nivel Superior
para 08 cursos descritos no item 1.1 deste edital. Oia) candidato(a) deverd estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, observando politica de Estdgio de cada Instituicdo de Ensino ¢ em consonancia com a Lei
[1,788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagéo.

2.2. Enquanto n@o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as)
e ainda ndo admitidos(as) poderiio ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condiges com os
demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagio e a pontua¢do minima exigida para aprovagéo.

2.5. Caso néio existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para preenchimento das vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdio convocados(as) estudantes da
lista geral.,

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serfio convocados para ocupar a |1# (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira)
vaga, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato com

L visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.
2.6.1.1, Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo

diagnosticado com audi¢fio unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2, O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera
enviar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5% § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3, O(a) candidato(a) com deficiéncia durante o periodo de inscricio deverd enviar para o e-mail
atende.jaboticabal@ciee.ong.br o laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. com a perda da fungéo e a
expressa referéncia ao ¢odigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderd o direito a ser
admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista de
classificacdio geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que nfio observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no item 1.1 terd
sua inscrigdo anulada.

2.8. Sdo requisitos para inscrigéo:
2.8.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.

2.9. Sio requisitos para contratagdo:

2.9.1, Ser brasileiro (a) nato(a). naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pafs;
2.9.2. Residir no municipio de Monte Azul Paulista;
2.9.3, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de posse;
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2.9.4. Nic ter sido sxenado(a) 2 bem do servigo publico;

2.9.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18
anos e também das obrigagbes militares, quando do sexo masculinog
maior de 18 anos;

2.9.6. Nio ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos
na Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.738/08);

2.9.7. Ter disponibilidade de no minimo 6 meses para estagiar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2. As inscrigbes serfio recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 23/02/2021
até as 12h00min (hordrio de Brasilia) do dia 02/03/2021, incluindo sabados, domingos e feriados. Nio serdo
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigfo ¢ refaga dentro do perfodo de inscrigdo
determinado no edital. Apds o término da inscricdo nfio sera realizada nenhuma corre¢do nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).
3.3.1. N&o sera possivel alterar o e-mail ¢ CPF indicados no ato da inscrigéo.
3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail vélido, para que toda a comunicaciio do processo seletivo seja
realizada através dele.
3.3, Sera aceita somente uma (nica inscri¢do por candidato(a).
3.3.4. As informacdes prestadas na ficha de inscrigio e respostas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nfo preencher os
dados de forma completa e correta.
3.3.5. O nfo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicac@es pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE

3.4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagsio de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este processo seletivo no site do CIEE
(www.ciee,org.br).

3.5, O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda
ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome. podera solicitd-lo pelo e-mail

atende.jaboticabal@ciee.ong.br antes do término das inscri¢des.

3.6. Niio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situacéo devera realizar sua inscrigo informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo
publica do processa seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estégio), para a devida identificagio do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola poderéo
a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e tomardo as medidas judigiais
cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(
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presente procasso. ser aclonado judicialmente e ainda, caso eventuslments tenha sido aprovado(a) e tenha
sido contratado(a).

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos abaixo deverdo ser enviados no e-mail atende jaboticabal@ciee.ong.br. durante o periodo
de inscriciio, descrito no item 3.2 deste adital.

a) HISTORICO ESCOLAR constando as notas obtidas no 2° semestre de 2020;

b) Copia da carteira de identidade, CPF e Comprovante Escolar Atualizado constando o semestre
que esta cursando.

4.2. Nao serdio aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido no item 3.2 deste edital, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega dos documentos para efetivar e validar a sua inscri¢do
neste processo seletivo.

4.3, Ndo serdo aceitas inscrigdes que nfio contenha todos os documentos solicitados no item 4.1 deste edital.
5. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo de Selegdio serd feito pelo CIEE - Centro de Integragio Empresa Escola, por intermédio de
avaliagiio do coeficiente escolar. adotando-se o critério de maior média aritmética das notas obtidas,
conforme documento comprobatério mencionado no item 4.1, para a organizagdo da lista de
classificaciio, que serd feita em ordem decrescente de notas.

5.2. Somente serd consideradof{a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média igual ou superior a 5.0
(cinco).

5.3, Para efeito de apuragdo da média aritmética das notas serfo adotadas 02 (duas casas) decimais, nos
termos da norma ABNT NBR5891.

5.4. Tera sua inscricdo anulada e serd automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o candidato(a)
que:

a) Nio enviar a documenta¢io completa conforme item 4.1 deste edital;

D) Nao enviar a documentagdo durante o periodo previsto no item 3.2 deste edital;

¢) Enviar documentos ilegiveis e/ou que ndo contenha as informagdes solicitadas.

5.6. Em caso de empate na classificacfio, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

| — Estudante de maior idade;
I - Inscrigio mais antiga:
[11 — Estudante mais adiantado no curso.

6. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Apéds a avaliagéo, a lista de classificagfio proviséria com o resultado dos(as) aprovados(as) sera divulgado
no site do CIEE www,ciee.org.br em 11/03/2021.

6.2. Serfio admitidos recursos contra a classificagdo provisdria, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 12/03/2021, para o endere¢o atende.jaboticabal@ciee.ong.br em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

6.3. Nio serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital
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o.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 6.2 deste
capitulo, bem como acnzles gus rdo contiversm dados necessarios A identificacdo do(a) candidato(a) ou for
radigido de forma ofensiva.

6.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

6.6. A decis@o da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instdncia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

6.7. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificacio de aprovados(as) para cada curso:

a) lista geral;
b) lista das pessoas com deficiéncias,

5.8, As listas que se refere o item 6.7 serfo elaborados em ordem decrescente de classificagiio da médias
obtidas, nos termos deste edital.

6.9. A publicacio da lista de classificacdo definitiva serd feita em 17/03/2021.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. A convocacdo obedecerd a classificacdo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no
momento da inscricdo. sendo de responsabilidade do candidato. manter atualizado os dados cadastrais no
CIEE.
7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagio. O CIEE realizara, 2 (duas) tentativas de contato
por telefone no mesmo dia em hordrios distintos.

realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior serd convocado(a) e o(a) candidato(a) ird para o final da lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragdo do Termo de
Compromisso de Estdgio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na convocagdo.

7.5. Ofa) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicio de Ensino especificando o curso e
semestre na retirada do contrato.

7.6. O nao comparecimenio na data, hordrio e local estabelecido em quaisquer das etapas de convocagdo,
implicard a desclassifica¢io no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Néo serfio convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 6 (seis) meses da data
da convocagdo.
7.7.1. O contrato devera ter duragfio minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 18 anos completos, ird para o final da lista, o(a) candidato
com classificacdo imediatamente posterior serd convocado(a).
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/9. Caso a jeinada de estdio seja incompativel com os hordrios ce atividade escolarss ou académicas, o(a)
candidato(a) ird para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificaglio imediatamente posterior sera
convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera fazé-la uma
tnica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE. que podera ser pelo e-mail
atende.jaboticabali@cice.ong.br.

7.11. O Centro de Iniegragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscrigdo incorretos,
chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocaciio, bem como falhas técnicas.

/.12, O(a) candidato(a) no momento da convocagio devera ter cadastro com o CIEE.

7.13. O(a) candidato(a) s6 podera ser convocado(a) para no maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do
motivo de sua reclassificacio.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO '

8.1. O Termo de Compromisso de Estigio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. N&o poderdo firmar Termo de Compromisso de Estdgio os(as) servidores(as) da Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de trabalho compativel
com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a
 Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista por no méaximo 24 meses. sem prorrogagdo, exceto para
candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio serd estabelecido de acordo com a necessidade da drea em que o(a) estagiario(a) ird
desenvolver as atividades, totalizando a jornada méxima de 30 horas diarias e 06 horas semanais,

2.5, Apos a convocacio para o preenchimento da vaga, o(a) estudante deverd apresentar ao CIEE os seguintes
documentos:

e (opiade RG e CPF ou carteira nacional de habilitagdo;
o Declaracfo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e assinada pela
Instituic@o de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, seu
Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e [nstitui¢do de Ensino.
8.6. O(a) candidato(a) terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devoluglio das vias do Termo de
Compromisso de Estdgio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificagio caso nio seja
apresentado dentro do prazo.

9, DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagdo da classificagdo definitiva, podendo
a critério da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, ser prorrogado.

9.2. O ato da inscrigfo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tdcita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estéagio do(a) estudante, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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9.4, O Centro de Integragio Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, ndo se
responsabilizam por eventuais pre u'zos 20(d) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdes/envio de documentagdo comprobatéria ndo recebidas por motivo de ordem dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdio no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista a utilizar-se dos dados inseridos ou transtferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informag@o que vocé nos forneca sera tratada com o
mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos
neste documento e na legislacdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n® CPF, data de nascimento, sexo,
estado civil. endereco completo, e-mail, telefone res., telefone celular, institui¢fio de ensino em que
estuda, curso, seméstre, previsdo de conclusdo do curso. turno de aula ¢ em caso de pessoas com
deficigéncia ¢ CID e laudo médico, coletados em razio do presente processo seletivo, serdo tratados
pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, orgéo ao
qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo
quanto 4 realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados nos site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais seréio automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser uteis
para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer
obrigagdo legal.

$.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manuten¢iio de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdn, perda. alteragfio, comunicag@o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicard ao Titular e a Autoridade
MNacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Poder4 haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacdo do mesmo, promovido
atraves de erraia.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo calculadas de
acordo com a frequéncia do(a) estagidrio(a) e carga hordria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdio resolvidas pelo CIEE e
pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

5.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
23/02/2021 até  as
Periodo de insericio e envio da documentagdo comprobatoria. 12h00min (hordrio de
Brasilia) do dia




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

;’ | 020312021
;_})ublicaqao da ciassiﬁc—agﬁo P["C-)-\-FITSOi‘ia. 11/03/2021
| Interposicdo de recursos contra a classificado proviséria. 12/03/2021

Publicacio da classificacdo definitiva. 17/03/2021

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11,788, de 25/09/2008, o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
fatureza e 4o termino do contrato 0s estagidrios ndo serdo efetivados.

Monte Azul Paulista, 11 de fevereiro de 2021.

SANTOS




