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GARRAFA, material pldstico resistente, capacidade 500 ml, para aplicacio de dgua,| BR R$
2 860,00) UNIDADE caracteristicas adicionais tampa roscada/ tipo squeeze cores variadas. FANZIN BR FANZIN [ R$ 6,00 R$5.160,00 | RS 16,83 14.473.80 6435 |R$ 1083
AGUA SANITARIA, a base de cloro. Composi¢do quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido|
de sédio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, Aplicagdo: alvejante e
3 100,00 | LITROS | desinfetante de uso geral. A embalagem deverd conter externamente os dados de] GBEL GBEL R$ 2,45 R$ 245,00 |R$2,98 |R$298,00017,79 |R$0,53
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e niimero de registro no Ministério daj
Satide.
SABONETE LIQUIDO, aspecto fisico viscoso, com fragrincia de coco ou erva-doce.|
Aplicagdo: para higienizacdo e hidratacdo da pele, com pH fisiolégico que ndo agride a pele. R$
4 50,00 | LITROS A embalagem devera conter externamente os dados de identificag¢do, procedéncia, nimero AUDAX AUDAX R$ 5,70 R$ 285,00 |R$ 32,66 1.633,00 82.55 |R$26.96
do lote, validade e niimero de registro no Ministério da Satde.
s 1000 |pacore | SUARPANAPO DE PAPEL, pacote contendo 50 unidades, folha simples, de 30X 29.5| siyajarA | GuATARA |R$ 473 R$4730 |R$4.73 |R$47.30 [0.00  |R$0.00
CM, aproximadamente, composicao 100 % fibras naturais.
6 3000 | PACOTE TOALHA DE PAPEL, cpm super absor¢do, pacote contendo 02 rolos, com 55 toalhas cada,| SNOB SNOB R$ 5.90 RS 177,00 R$5.90 |Rs 177.00{ 0,00 RS 0,00
de 20 cm X 22 cm aproximado.
FITA ADESIVA, Material Pléstico, Tipo Zebrada, Largura 100 Mm, Comprimento 50 M,
8 10,00 | UNIDADE]| Espessura 0,15 Mm, Cor Preta E Amarela, Aplicagdo Sinalizagio De Adverténcia,| PLASTCOR| PLASTCOR |R$ 14,00 R$ 140,00 |R$ 16,50 | R$ 165,00] 15,15 | R$ 2,50
Caracteristicas Adicionais Formato Cores Em Diagonal
Totens para dlcool em gel com dispenser DIMENSOES APROX: 1,40 m (altura) X 0,30 m|
(largura) e base de 0,30m x 0,30m. MATERIAL: os produtos deverdo ser revestidos de PVC|
MATERIAL DA ESTRUTURA DE ACIONAMENTO: poderd ser Aco ou Ferrof
Galvanizado com pintura eletrostdtica, para garantir maior vida dtil e protecdo contral
ferrugem. TIPO DE ACIONAMENTO: através de pedal feito com o mesmo material dal RS RS
10 | 12,00 | UNIDADE] estrutura de acionamento, sendo sua base com for{nato quadrado ou sola do pé, com lixa BRINOX BRINOX R$ 260,00 RS 3.120,00 1.175.00 | 14.100.00 77,87 |R$ 915,00
antiderrapante; CAPACIDADE DO RESERVATORIO: minimo 900 ml UTILIZACAO: o T
dlcool em gel para assepsia das midos COR: Branco Os totens deverdo ser entregues com|
dispensers para dlcool em gel (minimo 900ml de capacidade) e deverdo conter adesivo com
informagdes sobre a correta utilizacdo do produto para higienizagdo das maos e logotipo dal
Prodam, que deverd seguir o modelo a ser fornecido no momento da contratagio.
. . Subtotal  Orcado: R$
Subtotal Adjudicado R$ 9.664,30 R$ 31.685,60 69,50% 22.021,30
Fornecedor: J C R ALIMENTOS EIRELI - 17.747.568/0001-73
- AT Unitario Total Unitario | Total Econ. |Economia
Item| Quant.| Un Descricio Marca Adjudicado | Adjudicado | Orcado |Orcado | % RS
7 50,00 |PACOTE CO]?O PESCARTAVEL Material PlaitlFo, TOTALPLAST ]8Q ML Capacidade 180 Ml R$ 4,00 R$20000 |R$475 |R$237.50[1579 |R$0.75
Aplicagdo Para Agua, Transparente, Atéxico Pacote Com 100 Unidades
S Subtotal  Orcado:
Subtotal Adjudicado R$ 200,00 R$237,50 15,79%| R$ 37,50
Fornecedor : ILCARA MARIA DE CASTRO BAILLY - 29.552.649/0001-05
- AT Unitario Total Unitario | Total Econ. |Economia
Item| Quant.| Un Descricio Marca Adjudicado | Adjudicado [ Orcado |Orcado | % R$
Tapete Sanitizante, para higienizagdo produzido em vinil (PVC), formato 38x58cm| Preto 38x58 RS RS
9 80,00 | UNIDADE, apm.)ﬂmado, espessura de 10mm, antiderrapante, anti-chama, ndo mancha, borda vedante| Kapazi o borda R$ 54,48 R$ 4.358,40 144,00 11.520,00 62,17 |R$ 89,52
que impede o vazamento.
- Subtotal  Orcado: R$
Subtotal Adjudicado R$ 4.358,40 RS 11.520,00 62,17% 7.161,60
Fornecedor : VENDER MAIS SERVICOS DE LICITACOES LTDA - 33.171.322/0001-52
i S Nl Unitario Total Unitirio | Total Econ. |Economia
Item| Quant.| Un Descricio Marca Adjudicado | Adjudicado | Orcado | Orcado | % RS
Porta-Copo, Material Acrilico, Caracteristicas Adicionais Com Controle Mecanico De Uso
11 10,00 | UNIDADE]| (Tipo Alavanca), Aplicacido Copos Descartdveis, Capacidade 100 Copos De 150 Ml A 200 NOBRE NOBRE R$ 57,99 R$ 579,90 R$ 75,00 | R$ 750,00] 22,68 |R$ 17,01
ML
Dispenser Papel Toalha, Material Plastico Abs, Tipo Inter-folha, Cor Branca E Cinza,| RS
12 |25,00 | UNIDADE] Caracteristicas Adicionais PARA PAPEL TOALHA COM MEDIDA 23X21CM capacidade] NOBRE NOBRE R$ 36,99 R$ 924,75 R$ 57,33 1.433.25 35,48 |R$20,34
1000fls. para fixar na parede. T
Lo Subtotal  Orcado:
Subtotal Adjudicado R$ 1.504,65 RS 2.183.25 31,08%| R$ 678,60
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orcado E Y0 E ia R$
R$ 15.727,35 RS$ 45.626,35 65,53% 29.899,00
Nos termos do Parecer Juridico, HOMOLOGO o presente certame, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Teixeirépolis-RO , 10 de Marco de 2021
ANTONIO ZOTESSO
Prefeito
Publicado por:

Bruno Giordano Airis Gongalves
Cédigo Identificador:F977A50E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

GABINETE DO PREFEITO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMT/2021 ERRATA N° 002 EDITAL N° 02/GP/PMT/2021

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n® 002/PMT/2021, instituida pela Portaria N°. 017/GP/PMT/2021 no exercicio de suas
competéncias, resolve, fazer alteracdo nos seguintes itens:
Descriminacao dos quadros, niimeros de vagas e remuneracio;
14. Disposic¢oes gerais.

Onde se 1€:
1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

ITEM N° TOTAL DE VAGAS CARGO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
01 2 Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos Iniciais do Ensino RS 1.443,07 20 horas
Fundamental.
0 0 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingua RS 1.443.07 20 horas
Portuguesa.
03 02 :’;;f::;or(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingua| RS 1.443.07 20 horas
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04 02 Pl'.ot?s_sor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de| RS 1.443,07 20 horas
Historia.

05 01 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de| RS 1.443.07 20 horas
Geografia.

06 03 Agente de Portaria. R$ 1.100,00 + adicional noturno. 40 horas

07 07 Monitor(a) de Transporte Escolar. R$ 1.100,00 40 horas

08 04 Motorista de Onibus de Transporte Escolar lfséogi)%o’oo + R$ 800,00 gratificagdo. Total de R 40 horas

09 05 Monitora de Educacao Infantil. R$ 1.100,00 40 horas

10 07 Zelador(a) Escolar. R$ 1.100,00 40 horas

11 04 Merendeira Escolar. R$ 1.100,00 40 horas

Leia —se correto: ~ . .
1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

ITEM N° TOTAL DE VAGAS CARGO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
01 12 Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. | R$ 1.443,07 20 horas
02 02 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingual RS 1.443.07 20 horas
Portuguesa.
03 0 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingual RS 1.443.07 20 horas
Inglesa.
04 02 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Histéria. R$ 1.443,07 20 horas
05 01 Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Geografia. | R$ 1.443,07 20 horas
06 03 Agente de Portaria. R$ 1.100,00 + adicional noturno. 40 horas
07 07 Monitor(a) de Transporte Escolar. R$ 1.100,00 40 horas
08 03 Motorista de Onibus de Transporte Escolar 1113;031)%0'00 + R 800,00 gratificaco. Total de RS 40 horas
09 05 Monitora de Educagao Infantil. RS 1.100,00 40 horas
10 07 Zelador(a) Escolar. R$ 1.100,00 40 horas
11 04 Merendeira Escolar. R$ 1.100,00 40 horas

Onde se 1é:

14. DISPOSICOES GERAIS.

14.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, estd aceitando todas as disposi¢des deste Edital e da legislagdo vigente implicando o
conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri-las;

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes e convocagdes referentes a este edital nos sites
http://www.theobroma.ro.gov.br e www.diariomunicipial.com.br/arom;

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e
desqualificac@o do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal;

14.4. A competéncia para dirimir dividas ou casos omissos serdo da Comissao Organizadora;

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util seguinte ao ato da publicagdo e se incluird o dia do vencimento;
14.6. A contratacdo far-se-4 nos limites de vagas, de acordo com a respectiva drea;

14.7. Nio serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo
para este fim a Lista de Classificagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicada no Portal da Prefeitura
http://www.theobroma.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipial.com.br/arom;

14.8. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado, nimero de telefone,
conforme preenchido no formuldrio no ato da inscri¢do online para eventuais possibilidades especificadas dentro desse edital e para que ndo seja
possivel ao 6rgdo competente convocd-lo por falta da citada atualizagdo;

14.9. Ao assumir o cargo, serd exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de hordrio compativel com as necessidades da Administra¢io, observando-
se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

14.10. Os candidatos que passarem por regime disciplinar por infracdes no exercicio de sua funcdo no ambito de Institui¢do Piblica nos ultimos
cinco anos, com a devida comprovacdo por comissdo de sindicincia ou similares advertidos pelo 6rgdo empregador, serdo desclassificados no
resultado final do Processo Seletivo;

14.11. As convocagoes dos candidatos aprovados dentro das vagas, serdo de acordo com a necessidade e planejamento da SEMECE, conforme o
plano de retorno das aulas remotas, hibridas e presenciais. Nao sendo obrigatdrio a convocag@o de imediato.

14.12. Caso ndo seja possivel a retomada das aulas presenciais neste ano letivo de 2021 devido a Pandemia do Covid-19, as vagas remanescentes
deste edital poderdo ser contratadas mediante a prorroga¢do deste processo seletivo.

Leia - se correto:

14. DISPOSICOES GERAIS.

14.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, estd aceitando todas as disposi¢des deste Edital e da legislacdo vigente implicando o
conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las;

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes e convocacdes referentes a este edital nos sites
http://www.theobroma.ro.gov.br e www.diariomunicipial.com.br/arom;

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢@o e
desqualificac@o do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal;

14.4. A competéncia para dirimir dividas ou casos omissos serdo da Comissao Organizadora;

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util seguinte ao ato da publicagdo e se incluird o dia do vencimento;
14.6. A contratacdo far-se-4 nos limites de vagas, de acordo com a respectiva area;

14.7. Nio serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo
para este fim a Lista de Classificagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicada no Portal da Prefeitura
http://www.theobroma.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipial.com.br/arom;

14.8. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu enderego atualizado, nimero de telefone,
conforme preenchido no formuldrio no ato da inscri¢do online para eventuais possibilidades especificadas dentro desse edital e para que ndo seja
possivel ao 6rgdo competente convocd-lo por falta da citada atualizagdo;
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14.9. Ao assumir o cargo, serd exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de hordrio compativel com as necessidades da Administra¢io, observando-
se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

14.10. Os candidatos que passarem por regime disciplinar por infracdes no exercicio de sua funcdo no ambito de Institui¢do Piblica nos dltimos
cinco anos, com a devida comprovacdo por comissdo de sindicancia ou similares advertidos pelo 6rgdo empregador, serdo desclassificados no
resultado final do Processo Seletivo;

14.11. As convocagdes dos candidatos aprovados dentro das vagas, serdo de acordo com a necessidade e planejamento da SEMECE, conforme o
plano de retorno das aulas remotas, hibridas e presenciais. Nao sendo obrigatdrio a convocag@o de imediato.

14.12. Caso ndo seja possivel a retomada das aulas presenciais neste ano letivo de 2021 devido a Pandemia do Covid-19, as vagas remanescentes
deste edital poderdo ser contratadas mediante a prorrogagdo deste processo seletivo.

14.13. Os documentos de identificagdo pessoal do candidato anexados no formuldrio online, que estiver ilegivel, ndo sendo possivel a sua
identificacdo, serd desclassificado do processo de sele¢@o a inscri¢do do candidato.

14.15 Os anexos dos titulos deverdo estarem legiveis para efeito de andlise de pontuacdo. Nao sendo possivel a sua identificacdo do titulo
apresentado pelo candidato no anexo do formuldrio, a comissdo ndo atribuird pontuagdo neste quesito.

Theobroma — RO, 10 de margo de 2021.

ELIANDRA FERREIRA DE PAULA RIFFEL
Presidente da Comissao
Publicado por:
Estefanny Machado Santos
Cédigo Identificador:0C118DEO

ESTADO DE RONDONIA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

FUNDO MUNICIPAL DE SA(’JDE~
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N. 06/ 2021

A Prefeitura do Municipio de Urupd estado de Ronddnia, através do Gestor Fundo Municipal de Sadde, torna publicos os autos do Processo
Administrativo n. 250/2021 Programa 10.301.0005 Sub/Programa 2.039 Elemento 3.3.90.39 Recurso: Manutenc¢do das Atividades da SEMSAU —
SAUDE 15%, que objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DA REGIAO TORACICA (TORAX) COM LAUDO, EM FAVOR DOS PACIENTES SUSPEITOS E
DIAGNOSTICADOS COM O VIRUS COVID-19, MEDIANTE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMSAU - SAUDE 15%,
visando atender as necessidades da Central de Atendimento do Covid-19 do nosso Municipio., conforme Decreto Municipal n. 057/2021.
Considerando o que dispde a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993:

Art. 24. E dispensivel a Licitacdo:

I-1[...]

m-r..]

m-r..]

IV - Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao
atendimento da situagcdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos respectivos contratos;
Assim sendo e, com base exposto, torna-se dispensada a licitagao.

PROCESSO: 250/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DA REGIAO TORACICA (TORAX) COM LAUDO, EM FAVOR DOS PACIENTES SUSPEITOS E
DIAGNOSTICADOS COM O VIRUS COVID-19, MEDIANTE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMSAU - SAUDE 15%,
visando atender as necessidades da Central de Atendimento do Covid-19 do nosso Municipio., conforme Decreto Municipal n.057/2021.
Solicitamos cotar conforme abaixo relacionado:

ITEM UND QTDE ESPECIFICACAO MARCA VLR. UNIT. VLR. TOTAL

Contratagdo de Empresa Especializada na execuc¢iio de Tomografia Computadorizadal
da regido Tordcica (Térax) com Laudo para avali¢io e acompanhamento do quadro|
clinico de pacientes suspeitos e diagnosticados com o virus Covid-19.

Critérios para Contratacio dos Servigos;

Os laudos bem como as imagens deverdo ser liberados em no méaximo 24 (vinte e quatro)|
horas apés a execugdo do exame.

Os laudos poderdo ser enviados por midia digital (WhatsApp) pelo nimero (69) 99309-
0260 ou via endereco eletrdnico: saudeurupa@hotmail.com

01 Sv 69 Todas as obrigagdes tributdrias, fiscais, previdencidrias e/ou sociais decorrentes dal
prestagdo de servigos, bem como os danos e prejuizos que a qualquer titulo causar em|
decorréncia da execu¢do da mesma, serdo de inteira responsabilidade da Fornecedoral
Beneficidria.

A empresa vencedora deverd possuir e manter todos os recursos necessirios para a|
execugdo do objeto licitado, incluindo equipamentos, material, insumos diretos e
indiretos, firmacos, EPIs, recursos humanos e softwares.

A empresa deverd dispor e disponibilizar agenda didria de exames a serem realizados, em|
hordrio comercial.

Documentacao Exigida: Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ; Contrato Social; Prova de
Regularidade com a Fazenda Municipal da sede da licitante; Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
Certidao negativa estadual ou positiva com efeito de negativa; Certiddo negativa de débitos previdencidrios e certidao conjunta de débitos relativos a
tributos federais e a divida ativa da unido ou positiva com efeito de negativa; Certiddo negativa trabalhista ou positiva com efeito de negativa;
Certiddo de faléncia e concordata.

www.diariomunicipal.com.br/arom 248




Rondonia , 09 de Margo de 2021

* Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢

ANO XII | N°2919

024 GISLAINE CRISTINA NOGUEIRA DOS S. ROCHA 9,0
025 NAYELLY APARECIDA PESSOA DO PRADO 10,0
026 THAYZA DE SOUZA NOGUEIRA 10,0
027 DANIELA RODRIGUES DE BARROS 9,0
028 LEIDIANA HESE SIQUEIRA 10,0
029 DAPHINE SOARES DE ALMEIRA 5,0
030 CRISLANGELA DA SILVA BEZERRA FILHO 6,0
031 JESSICA APARECIDA DUARTE 8,0
032 VILMA APARECIDA CAMPOS DE OLIVEIRA 10,0
033 ALINE GOMES DA SILVA 8,0
035 GLAIRISLAINE BARBOSA DOS SANTOS 10,0
054 MARCIA DE PAULA OLIVEIRA 7,0
055 RUDMILA BEATRIZ MACEDO DE MEDEIROS 6,0
056 CLEIDE CASSIANO DE OLIVEIRA CALDAS 9,0
057 LIDIANE PARADA COSTA 9,0
101 SILMARA FONSECA 7,0
102 LEISSA SOUZA DO NASCIMENTO 7,0
103 CLEIA MACEDO DE ALMEIDA 6,0
104 ERZILETI BERNARDES RODRIGUES 6,0
105 EDILEIA FRANCELINA RIBEIRO 5,0
106 MARIA FRANCISCA GOMES DA SILVA 10,0
107 ETEL MUNIRA GOMES BARROS 10,0
108 LOYS LENYS PEREIRA DE SOUZA 10,0
109 RONALDO WELLIGTON CARDOSO FERREIRA 8,5
110 FABIANA CARVALHO RUFINO 7,0
111 PITAGORAS EVANGELISTA MOTA 9,0
112 GABRIEL SOUZA SIQUEIRA 8,0
113 MAYARA ALVES UEDA 5,0
114 LUCINEIA BORGES DE ARAUJO 7,0
115 DARLAN DE SOUZA DEMETRIO 6,0
116 ELOANA SANTOS DA SILVA AMARAL 10,0
117 ADRIANE MAYLLA CANDIDO DA SILVA 10.0
145 MAXSUEL BARROS SILVA 9,0

Theobroma — RO, 08 de Marg¢o de 2021.

MICHELLE OLIVEIRA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora

ALEX ROBERTO BELTRAO ALVES
Membro da Comissao Organizadora

SILVANO RAFAEL PEREIRA
Membro da Comissdo Organizadora

GABINETE DO PREFEITO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMT/2021 ERRATA N° 001 EDITAL N° 02/GP/PMT/2021

Publicado por:
Estefanny Machado Santos
Cédigo Identificador:EED23CFD

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n® 002/PMT/2021, instituida pela Portaria N°. 017/GP/PMT/2021 no exercicio de suas
competéncias, resolve, fazer alteracdo no Quadro de Vagas.

Onde se 1é:
ANEXO 1V

DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE C.H. SEMANAL LOTACAO VAGAS
CMEI Jeremias Antero Dias 01
EMEIEF Josu¢ de Castro 02
Monitor(a) de Transporte Escolar Ensino Fundamental completo 40 horas EMEIEF Manoel Ribeiro 02
EMEIEF Papa Paulo VI 01
EMEIEF Josilei da Silva Nascimento 01
EMEIEF Josué de Castro 01
. . X EMEIEF Manoel Ribeiro 01
Motorista de Onibus de Transporte Escolar | Ensino Fundamental completo 40 horas — -
EMEIEF Jodo Marques Ferreira 01
SEMECE 01

Lé-se correto:

ANEXO IV

DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE C.H. SEMANAL LOTACAO VAGAS
CMEI Jeremias Antero Dias 01
EMEIEF Josu¢ de Castro 02

Monitor(a) de Transporte Escolar Ensino Fundamental completo 40 horas EMEIEF Manoel Ribeiro 02
EMEIEF Papa Paulo VI 01
EMEIEF Josilei da Silva Nascimento 01

Motorista de Onibus de Transporte Escolar | Ensino Fundamental completo 40 horas EMEIEF Josuc de (T'ast.ro o
EMEIEF Manoel Ribeiro 01

www.diariomunicipal.com.br/arom

220




Rondénia , 09 de Margo de 2021

* Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢

ANO XII | N°2919

l EMEIEF Jodo Marques Ferreira

[o1

Theobroma — RO, 08 de margo de 2021.

ELIANDRA FERREIRA DE PAULA RIFFEL
Presidente da Comissdo

Publicado por:
Estefanny Machado Santos

Cédigo Identificador:20A4B19B

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

AVISO DE ADESAO AATADE REGISTRO DEPRECO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004 SEMSAU

A Prefeitura Municipal deValedo Paraiso/RO, torna publico aADESAOa AtadeRegistro de Prego n°004/2020, pregio eletrénico n® 003/2020
processo n°l- 421/CIMCERO/2020, realizado pelo Municipio de Ji Parana/RO. Essa adesdo visa a aquisicio de MEDICAMENTOS injetaveis
/hospitalar, pela Prefeitura Municipal deValedo Paraiso, representada pela Secretaria Municipal de de Saude - SEMSAU,e assim mencionado os
Itens abaixo e suas especifica¢des:

Item Produto Quantidade Valor Adjudicado Valor Total Detentor do Registro Marca
01 Acido tranexamico 50mg/ml- sol. Inj. - Sml| 200 R$ 4,11 RS 822,00 Mereantil Barreto comercial ‘de produtod ;v pyyyq Nk ppO
hospitalares e suprimentos LTDA
02 Aminofilina 24 mg/ml - sol. Inj. - 10ml | 100 RS 1,21 RS 121,00 Mercantil barreto comercial de produtos) p\ pyracp
hospitalares e suprimentos LTDA
03 Amiodarona 50 mg/ml - sol. Inj-3ml |25 R$ 2,10 RS 52,50 Mercantil barreto _comercial de produtos) ypoy AoR
hospitalares e suprimentos LTDA
04 Bcnzilp?niFillina} 1.209.000 ui pé parg 600 RS 8,20 RS 4.920,00 Dimaster Comercio De Produtos Hospitalares| TEUTO
suspensdo injetavel + diluente Ltda
- — o —] - -
05 Bicarbonato de sodio 8,4% - sol. Inj. 50 RS 1,17 RS 58,50 Mergantll barreto. comercial de produtos| SAMTEC
10ml hospitalares e suprimentos LTDA
BROMETO DE IPRATROPIO 0,025%) Centermedi Comércio del
06 SOLUCAO PARA  NEBULIZACAO| 100 R$ 1,30 R$ 130,00 -~ ! GENERICO
SOML* ProdutosHospitalares Ltda
Butilb to d Jamina (20mg/mi) DISTRIBUIDORA  BRASIL COMERCIO]
07 utilbrometo de escopolamina (20mg/ml) -f RS 1,16 RS 696,00 DE PRODUTOS MEDICOHOSPITALARES| GENERICO
sol. Inj - Iml
LTDA
Ceftriaxona 0,5¢ iv po liofilizado LUVERMED DISTRIBUIDORA DE
08 diluente 300 7,08 2.124,00 MEDICAMENTOS LTDA - ME NOVAFARMA
Citrato de fentanila 50meg/m] L Ini DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIO)
09 Sml“ ¢ fentantia Someg/mi = SoL . - 5 2,17 108,50 DE PRODUTOS MEDICOHOSPITALARES| UNIAO QUIMICA
LTDA
Clindamicina fosfato 150mg/ ml sol. Inj. -| DISTRIBUIDORA  BRASIL COMERCIO
10 4;111 1200 3,60 720,00 DE PRODUTOS MEDICOHOSPITALARES| UNIAO QUIMICA
LTDA
1 Cloreto de potéssio 10%, sol. Inj. - 10 ml | 50 0,40 20,00 Mercantil barreto comercial -de  produtos) ¢ s\ jppc
hospitalares e suprimentos LTDA
12 Cloreto de sédio 10%, sol. Inj. - 10 ml 50 0,32 16,00 Mereantil barreto comereial ‘de  produtosf ¢ \
hospitalares e suprimentos LTDA
Cloreto de sodio 0,9%, sol. Inj. Sistemal
fechado, que devera conter duas entradas:
3 uma para equipo outra para administragao 2000 272 5.440,00 Especifarma Comercno de Medicamentos ¢ EQUIPLEX
de medicamentos e apresente membranal Produtos Hospitalares Ltd
cicatrizante, (de acordo com a rdc]
45/anvisa)-500ml
Vancomicina, cloridrato 1g pd liofilo + GOLDENPLUS - Comércio de
14 diluente 10 ml 30 26,25 1312,50 Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda. ABL
15 Cl_orpromazma 25mg, cloridrato de, sol. 50 120 60,00 Ceme_rmedl Comércio de Produtos| GENERICO
Inj. - 5ml Hospitalares Ltda
C 1 b (vitami d I b) DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIO]
16 omplexo b (vitaminas do complexo b)] 5, 0,85 425,00 DE PRODUTOS MEDICOHOSPITALARES| HYPOFARMA
sol. Inj. - 2 ml
LTDA
17 Deslanosideo 0,2 mg/ml - sol. Inj. 2ml | 50 1,50 75,00 Mercantil barreto comercial de  produtosf {120 quimicA
’ e > ’ hospitalares e suprimentos LTDA
Dexametasona 4me. fosfat L Ini. - 2.5 DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIO)
18 mf ctaso g, fostato sol fnj. = 291 50 0,75 1.125,00 DE PRODUTOS MEDICOHOSPITALARES| FARMACE
LTDA
j j Mercantil barreto comercial de produtos|
19 Diazepam 5 mg/ml - sol. Inj. - 2 ml 100 0,64 64,00 hospitalares ¢ suprimentos LTDA TEUTO
Enoxaparina  (20mg/0,2ml),  sol.  Inj.
Seringa pré - enchidas 0,2ml, produzido de
acordo com a nr 32, rde 17/2010, rdc|
55/2010 onde possua estudo/ensaios| LUVERMED DISTRIBUIDORA DE]
20 clinicos de fases 1, 2 e 3 parg 100 17,34 1.734,00 MEDICAMENTOS LTDA - ME MYLAN
medicamentos classificados como|
biofarmacos, deverdo observar e estarem|
adequados a rdc 55/2010/ANVISA/MS
21 Epinefrina Img/ml - sol. Inj. - 1 ml 200 1,85 370,00 Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda HYPOFARMA
2 IE:]:llefr‘“a’ cloridrato 10 mg/ml - sol. Tnj. -f 5 123 61,50 LUVERMED DISTRIBUIDORA DE UNIAO QUIMICA
23 Fenitoina sodica 50mg/ml - sol. Inj. - 5ml | 100 2,72 272,00 Mer({antll barrem. comereial - de  produtod TEUTO
’ hospitalares e suprimentos LTDA
24 Fenobarbital 100mg/ml (im/ev) - sol. Inj. -| 50 241 120,50 Atecnomed - AAssmen_cm. e Comércio de CRISTALIA
2ml Produtos Hospitalares Eireli
2% Flt.otncnadlqna (vitamina k) 10 mg/ml - sol, 150 134 201,00 Mcrc_antll barrcto» comercial de produtos| HIPOLABOR
Inj (iv ¢/ou im) - 1ml hospitalares e suprimentos LTDA
26 Fluconazol 2mg/ml - sol. Injetavel - 100 ml| 50 14,06 703,00 Halex Istar Industria Farmaceutica S/A Halex Istar
27 Flumazenil 0,1mg/ml - sol. Inj. - Sml 25 7,55 188,75 Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda HIPOLABOR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMT/2021
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 02/GP/PMT/2021, DE 05 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, CULTURA E ESPORTE -
SEMECE, do Municipio de Theobroma, Estado de Rondobnia, através de Comisséo
Organizadora designada para esta finalidade através da Portaria n® 017/GP/PMT/2021, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, consoante autorizacao das Leis
Municipais n° 36/1995, 211/2007, 355/2011, 436/2013 e 559/2017, devidamente atualizada
e Instrucdo Normativa n° 013/2004/TCE/RO, torna publico que estardo abertas as inscricoes
para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contragdo Emergencial e Temporaria
de Cargos constantes deste edital - Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingua
Portuguesa, Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Lingua Inglesa,
Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Histdria, Professor(a) dos
Anos Finais do Ensino Fundamental de Geografia, Agente de Portaria, Monitor(a) de
Transporte Escolar, Motoristade Onibus de Transporte Escolar, Monitora de Educac&o
Infantil, Zelador(a) Escolar e Merendeira Escolar para atender as necessidades

temporarias da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Theobroma-RO.

1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

ITEM | N° TOTAL CARGO REMUNERACAO | JORNADA
DE VAGAS DE
TRABALHO
01 12 Professor(a) Pedagogo(a) dos R$ 1.443,07 20 horas
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
02 02 Professor(a) dos Anos Finais R$ 1.443,07 20 horas

do Ensino Fundamental de

Lingua Portuguesa.

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
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03 02 Professor(a) dos Anos Finais R$ 1.443,07 20 horas

do Ensino Fundamental de
Lingua Inglesa.

04 02 Professor(a) dos Anos Finais R$ 1.443,07 20 horas

do Ensino Fundamental de

Historia.
05 01 Professor(a) dos Anos Finais R$ 1.443,07 20 horas
do Ensino Fundamental de
Geografia.
06 03 Agente de Portaria. R$ 1.100,00 + 40 horas
adicional noturno.
07 07 Monitor(a) de  Transporte R$ 1.100,00 40 horas
Escolar.
08 04 Motorista de Onibus de | R$1.100,00 + R$ 40 horas
Transporte Escolar 800,00
gratificacdo. Total
de R$ 1.900,00
09 05 Monitora de Educacéao Infantil. R$ 1.100,00 40 horas
10 07 Zelador(a) Escolar. R$ 1.100,00 40 horas
11 04 Merendeira Escolar. R$ 1.100,00 40 horas

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais de que trata este Edital
e das que vierem a ser disponibilizadas durante seu prazo de validade, 05% seréo providas

na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracgdes;

2.2. O candidato portador de necessidades especiais devera anexar no ato da inscrigéo,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia conforme dispde o

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido nos ultimos
12(doze) meses. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO dever&o impossibilitar o

candidato de exercer as atribuicbes do cargo;

2.3. As vagas que néo forem providas por inexisténcia de candidatos com necessidades

especiais serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos;

2.4. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores
de necessidades especiais participardo do presente certame em igualdade de condi¢Oes
com os demais candidatos, no que tange ao horério e aos critérios de aprovacao e

desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital;

2.5. A listagem dos candidatos com necessidades especiais sera divulgada juntamente com

a homologacéao das inscri¢oes.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

O numero de vagas, jornada de trabalho e remuneracdo de que trata o presente Edital

serao descritas no anexo Il e lll.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS
4.1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

4.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,

cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢coes;
4.1.2. Ter dezoito anos completos até a data da contratacéo;

4.1.3. Nao ter registros de antecedentes criminais, encontrando em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos;

4.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.5. Gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica;
4.1.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo;

4.1.7. Ter satisfeitas as condi¢Oes especiais previstas para determinados cargos;

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
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4.1.8. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovacéo de todos os requisitos

exigidos pela Legislagado Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DOS ANOS INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.1. Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens

significativas para os alunos;
4.2.2. Elaborar programa e planos de ensino no que for de sua competéncia;

4.2.3. Seguir a proposta Politico-Pedagogica da unidade escolar integrando-se a acéo

pedagodgica, como coparticipante na elaboracéo e execucéo da proposta;

4.2.4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagcdes descritivas nos prazos fixados, bem

como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

4.2.5. Promover aulas e trabalhos de recuperacédo paralela com alunos que apresentem

necessidade de atencao especifica;

4.2.6. Participar ativamente das reunifes de pais, reunides pedagogicas, conselho de

classe, cursos de formacéo continuada;
4.2.7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
4.2.8. Participar ativamente do processo de integracéo da escola-familia-comunidade;

4.2.9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de

aprendizagem;
4.2.10. Realizar outras atividades correlatas a funcéo docente;

4.2.11. Desenvolver atividades educacionais no G-suite for Education e outras plataformas

digitais.

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
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4.3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

4.3.1. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

4.3.2. Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servigo de vigilancia;

4.3.3. Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;
4.3.4. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;
4.3.5. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas e
procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

4.3.6. Controlar fluxo de pessoas, identificando e orientando ao destino solicitado;

4.3.7. Acender e apagar as luzes do prédio escolar, observando os horarios e/ou
necessidades;

4.3.8. Auxiliar no servico de seguranca interna do prédio escolar;

4.3.9. Ausentar-se da portaria, para execucdo de outros servicos, somente com
conhecimento e autorizacdo do Diretor Escolar;

4.3.10. Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, moradores ou visitantes,
gue venham a prejudicar a atencao devida ao servico;

4.3.11. Auxiliar, guando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em Servico
gue nao seja o de portaria;

4.3.12. Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

4.4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR(A) DE TRANSPORTE

4.4.1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

4.4.2. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

4.4.3. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

4.4.4. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

4.4.5. ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
4.4.6. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte escolar;

4.4.7. Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
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4.4.8. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

4.4.9. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;
4.4.10. Ajudar os pais de alunos especiais, na locomog&o dos mesmos;

4.4.11. Executar tarefas afins.

4.5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS DE TRANSPORTE
ESCOLAR

4.5.1. Dirigir o veiculo, dentro do perimetro urbano e rural;

4.5.2. Transportar alunos e/ou servidores do Municipio;

4.5.3. Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

4.5.4. Exercer sua atividade profissional diretamente;

4.5.5. Nao fumar durante o tempo em que estiver transportando os alunos;

4.5.6. Nao ingerir e n&o exibir bebidas alcodlicas aos alunos ou dirigir alcoolizado;

4.5.7. Trajar-se adequadamente de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;

4.5.8. Tratar com respeito e urbanidade os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizacéo;

4.5.9. Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, conforto e higiene;

4.5.10. Comunicar prontamente ao 6rgdo competente qualquer alteracdo de endereco ou

de documentos;

4.5.11. Nao exceder a capacidade de passageiro permitida do veiculo, de acordo com o

Artigo da Lei de Transito;

4.5.12. Atender prontamente as convocacdes dos 6rgaos publicos;

4.5.13. Nao permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas;

4.5.14. Portar todos os documentos do veiculo, e do motorista, incluindo a Carteira Nacional

de Habilitacdo e a Carteira do Curso de Condutor de Escolares;

4.5.15. Ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e

entrega dos escolares;

4.5.16. Nao transportar passageiros em pé;

4.5.17. Na conducao dos veiculos de transporte coletivo escolar, os condutores autorizados

deverdo observar todas as normas gerais de circulacdo e conduta, especialmente no que

se relaciona a seguranca transitando com velocidade regulamentar permitida com o uso de

marchas reduzidas quando necessarias nas vias com declive acentuado;

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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4.5.18. Responsabilizar-se pela exigéncia do uso do cinto de seguranca pelos
transportados, conforme consta nos Artigos 65 e 167 do Codigo de Transito Brasileiro;
4.5.19. Desempenhar tarefas afins.

4.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL

4.6.1. Apoiar o educador nas ac¢Oes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular;

4.6.2. Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e horarios
estabelecidos pela coordenacédo da Instituicdo de Educacéao Infantil;

4.6.3. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencais,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancgas;

4.6.4. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap0s o horario de saida da
Instituicdo, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

4.6.5. Fazer alimpeza e desinfec¢cao dos brinquedos e demais equipamentos de recreac¢ao;
4.6.6. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;

4.6.7. Cuidar da higienizacao das crianc¢as visando a saude e bem-estar;

4.6.8. Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

4.6.9. Fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para
manter as maes informadas;

4.6.10. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;
4.6.11. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da Instituicao;
4.6.12. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicao;

4.6.13. Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar
a ordem e organizacao escolar;

4.6.14. Cooperar e participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nos centros de educacao infantil;

4.6.15. Executar atividades correlatas.
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4.7. DAS ATRIBUIQC)ES DO CARGO DE ZELADOR(A) ESCOLAR

4.7.1. Inspecionar corredores, patios, areas e instalacées do prédio publico;

4.7.2. Verificar as necessidades de limpeza nos equipamentos;

4.7.3. Cuidar da higiene das dependéncias e instala¢gbes, supervisionando a limpeza;
4.7.4. Acatar as orientagcbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0s
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

4.7.5. Zelar pela conservacao do mobiliario e dos equipamentos;

4.7.6. Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza,

4.7.7. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

4.7.8. Levar ao conhecimento do diretor escolar as irregularidades detectadas;

4.7.9. Executar atividades afins.

4.8. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MERENDEIRA ESCOLAR

4.8.1. Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativamente e qualitativamente;
4.8.2. Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicéo de
estoques de alimentos e de utensilios;

4.8.3. Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao, mantendo rigorosa higiene do local e dos utensilios de
trabalho;

4.8.4. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

4.8.5. Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

4.8.6. Zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da merenda escolar;

4.8.7. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;
4.8.8. Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

4.8.9. Executar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cOes serao realizadas exclusivamente via internet a partir do dia 06/03/2021,
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5.2. As inscrigBes encerram no dia 10/03/2021, precisamente as 21 h 00 min, observando

o horéario oficial de Rondonia;

5.3. Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em decorréncia de infecgdo
humana pelo novo corona virus (COVID 19) e visando garantir a salde e a integridade
fisica de todos os servidores e candidatos a fim de minimizar os riscos de infeccdo, as
inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, o candidato devera

acessar o link da inscri¢gdo de acordo com o cargo que almeja:

| - Cargo de Professores: https://forms.gle/JCbNMx3bszftCGXb6

Il - Cargo de Motorista de Onibus de Transporte  Escolar:
https://forms.qgle/cSjjk18s7SKgwsng9

lIl - Cargo de Zelador(a), Merendeira, Monitora Educacéo Infantil, Agente de Portaria e
Monitor(a) de Transporte Escolar: https://forms.gle/GVtR3iI9EokeknEf9

5.4. Para realizar a inscri¢do o candidato devera anexar em PDF os seguintes documentos:
a) CPF (obrigatoriamente do candidato);
b) Documento oficial de Identificacdo: Carteira de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitag&o no prazo de validade (Cargo de Motorista de Onibus

de Transporte Escolar);

d) Comprovante de Escolaridade: Diploma, Histérico de Conclusdo, Declaracdo ou

Certificado emitido pelo 6rgdo competente equivalente a funcéo;

e) Demais documentos que comprovem a prova de titulos de acordo com o cargo

escolhido.

5.5. De posse dos documentos listados no subitem 5.4, o candidato devera acessar o link
destinado ao cargo escolhido e em seguida devera preencher 3 sec¢des conforme

orientacdes abaixo:

Secdo 1. Dados pessoais do candidato. Esses dados sdo obrigatorios e o candidato

s6 conseguira avangar apos preenché-las.
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Secdo 2: O candidato devera escolher a vaga que pretende concorrer. Este item é
obrigatorio.

Secdo 3: Nesta ultima se¢éo o candidato devera anexar os documentos comprobat6rio
em PDF conforme exige no edital para andlise de seus titulos. Para confirmar a inscri¢ao,
marque a caixa de selecédo no final da pagina, em que o candidato declara ter lido a seguinte
declaracéo: “Declaro que li integralmente o edital, do Processo Seletivo em questéo.
Declaro também que estou de acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas, ndo
podendo alegar desconhecimento, em qualquer momento, das informacdes

prestadas.” Em seguida, clique em “Enviar”.

5.6. O candidato, € o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos
dados no processo de inscricdo, ndo podendo imputar a Comisséo de Analise de Titulos
ou a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes- SEMECE equivocos nos dados

constantes no formulario de inscricéo;

5.7. A Comissdo ou a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes - SEMECE,
nao se responsabilizam por inscricdes nao concluidas e/ou nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de

comunicacao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.8. Caso haja mais de uma inscricdo com o0 mesmo CPF, somente a Ultima sera validada,
identificada pela data de acesso e insercédo de dados no sistema de inscricdo. Todas as
inscricdes anteriores, efetivadas com um mesmo CPF e data de nascimento, serdo

consideradas canceladas;

5.9. Alista dos candidatos inscritos no PSS/PMT/2021/02, com o Resultado Preliminar, sera
publicada de acordo com as datas estabelecidas no Cronograma disposto no ANEXO |

deste Edital, no site http://www.theobroma.ro.gov.br/;

5.10. A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato e de seu
responsavel legalmente investido, das condicbes fixadas para a realizacdo do

PSS/PMT/2021/02, ndo podendo, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento delas;

5.11. Os candidatos ndo poderdo possuir nenhum vinculo empregaticio nos érgdos das

esferas, Federal, Estadual ou Municipal publica ou privada, sendo obrigatorio o
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preenchimento da Declaragédo de Cargos e Funcodes, ficando atentos a todos 0s anexos
deste Edital;

5.12. Cada Candidato, podera se inscrever para “apenas um cargo” dentro da plataforma
do google formulério.

6. DOS TITULOS

6.1. Todos os candidatos deverdo anexar os titulos e demais documentacfes exigidas,
preenchendo os campos obrigatérios, no ato da inscri¢cao online;

6.2. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas abaixo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissido de Analise de
Titulos do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos anexado pelo candidato no
formulario online;

6.3. Se tratando de declaracdes e os anexos deste edital, onde se fizer necessario, 0s
candidatos deverdo anexar a documentacdo (em formato PDF) na plataforma online
devidamente assinados, preenchidos, identificados, sem rasuras ou emendas;

6.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
e documentacfes anexadas, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo;

6.5. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados;

6.6. Serao considerados os titulos e documentos, conforme no item 7 abaixo discriminado.

7. CARGO
7.1 PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR DE GEOGRAFIA

COMPONENTES AVALIADOS VALOR | PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA

Diploma ou atestado de Conclusdo de Curso de Graduacgao - -
na area que concorre. ' '
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Diploma Pés-graduagcdo no minimo de 360 horas, ou

declaracdo de conclusdo de curso na &rea especifica da 0 0
Educacéo. ’ ’
Curso de Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com

carga horaria de no minimo 20 horas, na area que concorre. 0,5 0,5
Curso basico de Informética ou em ferramenta do G-suite for

education do google com no minimo 20 horas realizada nos 0,5 0,5
altimos 5 anos.

Ser residente e domiciliado na comunidade escolar, onde as

vagas estao sendo ofertadas. (Comprovante de endereco e 0,5 0,5
Alto Declaracéo).

Declaracdo de tempo de servico na area de interesse, em

Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, com tempo minimo 0,5 1,5

de 6 meses.

Total de Pontos 10,0
7.2. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

COMPONENTES AVALIADOS VALOR | PONTUACAO
UNITARIO| MAXIMA

Diploma ou atestado de Conclusdo de Curso de Graduacao - -
na area de Educacéo. ’ ’
Comprovante de curso em Lingua Inglesa em status

avancado. 2,0 2,0
Curso de Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com

carga horaria de no minimo 20 horas, na area que concorre. 0,5 0,5
Curso basico de Informatica ou na plataforma do G-suite for

education do google com no minimo 20 horas realizada nos 0,5 0,5
altimos 5 anos.
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Ser residente e domiciliado na comunidade escolar, onde as
vagas estao sendo ofertadas. (Comprovante de endereco e 0,5 0,5

Alto Declaragéo)

Declaracao de tempo de servico na area de interesse, em

Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, com tempo minimo 0,5 1,5
de 6 meses.
Total de Pontos 10,0

7.3. MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL, ZELADOR(A) ESCOLAR, MERENDEIRA
ESCOLAR E AGENTE DE PORTARIA.

COMPONENTES AVALIADOS VALOR PONTUAC}AO
UNITARIO| MAXIMA

Certificado de conclusdo ou declaracdo de Ensino
Fundamental incompleto. 4,0 4,0
Declaracao de Conclusdo de Ensino Fundamental completo.

1,0 1,0
Declaracdo de tempo de servico na area de interesse, em
Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, com tempo minimo 1,0 2,0
de 6 meses.
Declaracédo ou atestado de Assiduidade e Pontualidade ao
servico prestado na InstituicAo Publica ou Privada. 1,5 1,5
(Assinada pelo responséavel/emissor).
Ser residente e domiciliado na comunidade escolar, onde as 15 1,5
vagas estdo sendo ofertadas. (Comprovante de endereco e
Alto Declaracéo).
Total de Pontos 10,0
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7.4 MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPONENTES AVALIADOS VALOR PONTUAC}AO
UNITARIO| MAXIMA
Declaracao de Concluséo de Ensino Fundamental Completo.
4,0 4,0
Declaracao de Concluséo de Ensino Médio.
1,0 1,0
Declaracdo de tempo de servico na area de interesse, em
Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, com tempo minimo 1,0 2,0
de 6 meses.
Declaracdo ou atestado de Assiduidade e Pontualidade ao
servico prestado na Instituicdo Publica ou Privada. 1,5 1,5
(Assinada pelo responsavel/emissor).
Ser residente e domiciliado na comunidade escolar, onde as 15 1,5
vagas estao sendo ofertadas. (Comprovante de endereco e
Alto Declaracéo).
Total de Pontos 10,0
7.5. MOTORISTA DE ONIBUS DE TRANSPORTE ESCOLAR
COMPONENTES AVALIADOS VALOR | PONTUACAO
UNITARIO| MAXIMA
Certificado de Conclusédo ou Declaracdo de Conclusdo do
Ensino Fundamental. 4.0 4,0
Declaracéo de Concluséo de Ensino Médio.
1,0 1,0
Comprovante de curso de aperfeicoamento de condutor de
veiculo de transporte escolar (com validade para o ano 1,0 1,0
letivo de 2021).
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Declaracdo de tempo de servico na area de interesse, em
Instituicdo de Ensino Publico ou Privado, com tempo minimo 1,0 2,0

de 6 meses.

Declaracao ou atestado de Assiduidade e Pontualidade ao
servico prestado na Instituicio Puablica ou Privada. 1,0 1,0

(Assinada pelo responséavel / emissor).

Ser residente e domiciliado na comunidade escolar, onde as 1,0 1,0
vagas estdo sendo ofertadas. (Comprovante de endereco e
Alto Declaragéo)

Total de Pontos 10,0

8. DA ANALISE DOS TiTULOS E DOCUMENTACAO

8.1. Os titulos e documentos digitalizados anexados em PDF pelos candidatos no ato na
inscricao online, serédo avaliados pela Comisséao de Analise de Titulo;

8.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos pela Comissédo de Recebimento, a totalizacéo
dos pontos pela Comissao de Andlise de Titulo, o resultado preliminar desse Processo
Seletivo, sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de

Theobroma e nos sites http://www.theobroma.ro.qov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios

do Estado de Rondbénia (AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serdo considerados classificados aqueles(as) candidatos(as) que obtiverem a
pontuacao superior a 5,0 (cinco) pontos;

9.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior
pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servico

publico e terAd divulgacdo nas paginas http://www.theobroma.ro.gov.br/ e

www.diariomunicipial.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura Municipal de Theobroma e

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte SEMECE, na data de 24 de marco

de 2021,

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) Tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n°® 40.741/2003);
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b) Tiver maior niumero de filhos menores que 14 anos;

c) Comprovar maior tempo de residéncia na comunidade escolar, onde as vagas estao
sendo ofertadas;

d) Permanecendo ainda o empate entre os candidatos, sera realizado sorteio em ato
publico com horério previamente definido pela Comissdo Organizadora, com a participacéo
dos candidatos interessados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até um dia util, a
contar da publicidade da lista do resultado preliminar de acordo com o Cronograma no
Anexo | desse edital.

10.2. Para interposicao de Recurso, o candidato devera preencher o formulario, Anexo VI,
assinar, digitalizar e enviar, (formato PDF) exclusivamente, a Comissdo do Processo

Seletivo, através do e-mail: processoseletivo@semecetheobroma.net;

10.3 O recurso devera ser apresentado com argumentacéo logica, consistente, clara e
coerente e os documentos comprobatérios enviados deverao estar em perfeitas condicoes,
sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;
10.4. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal descrito de forma clara e precisa dentro do formulario acima discriminado;

10.5. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu/sua procurador(a);

10.6. O recurso interposto fora do prazo estipulado sera indeferido;

10.7. Os recursos serdo julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data final de interposi¢cao de recurso;

10.8. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso;

10.9. Se houver alteracédo na ordem de classificagdo em funcdo de deferimento de recurso,
essa alteracdo serd considerada para todos os candidatos, independente de terem

recorridos.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo serd divulgada no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Theobroma e no Diario Oficial dos Municipios/AROM,

nos enderegos http://www.theobroma.ro.gov.br e__ www.diariomunicipial.com.br/arom
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respectivamente, e, ainda no Mural de Publicagbes Oficiais do Municipio de Theobroma,
na data de 24 de marco de 2021.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS DO TESTE SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final podendo, a critério e necessidade da
Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo;

12.2. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social;

12.3. O/A candidato(a) classificado(a) ndo podera passar procuracao para terceiros para

assinatura do contrato.

13. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacado pelo executivo municipal, iniciara as convocacdes e os candidatos terdo o
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogados por igual periodo, devendo
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

13.2. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

13.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n° 70.436/72;

13.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

13.5. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do
sexo masculino);

13.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

13.7. Possuir habilitacdo para a funcédo pretendida, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da posse;

13.8. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo,
emprego ou func¢do publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do

inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;
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13.9. A convocacao do candidato classificado sera realizada por convocacéo atraves de
Edital, publicado no mural da Prefeitura de Theobroma, Secretaria Municipal de Educacéao

e no diario oficial dos municipios http://www.diariomunicipal.com.br/ e Portal Transparéncia

www.theobroma.ro.gov.br.

13.10. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

13.11. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s

candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS.

14.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, esta aceitando todas as
disposicOes deste Edital e da legislacéo vigente implicando o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las;

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicacdes e convocacoes referentes a este edital nos sites

http://www.theobroma.ro.gov.br e www.diariomunicipial.com.br/arom:;

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civil e criminal,

14.4. A competéncia para dirimir dividas ou casos omissos serdo da Comissao
Organizadora;

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia Uutil
seguinte ao ato da publicacéo e se incluira o dia do vencimento;

14.6. A contratacédo far-se-a nos limites de vagas, de acordo com a respectiva area;

14.7. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo para este fim a Lista de
Classificacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicada no Portal da

Prefeitura http://www.theobroma.ro.gov.or e no Diario Oficial dos Municipios

www.diariomunicipial.com.br/arom;
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14.8. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o seu endereco atualizado, niumero de telefone, conforme preenchido no
formulario no ato da inscricdo online para eventuais possibilidades especificadas dentro
desse edital e para que ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacéo;

14.9. Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de horario
compativel com as necessidades da Administracdo, observando-se para tanto o disposto
nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

14.10. Os candidatos que passarem por regime disciplinar por infragcdes no exercicio de
sua funcdo no a&mbito de InstituicAo Publica nos dltimos cinco anos, com a devida
comprovacao por comissao de sindicancia ou similares advertidos pelo 6érgao empregador,
serdo desclassificados no resultado final do Processo Seletivo;

14.11. As convocacdes dos candidatos aprovados dentro das vagas, serdo de acordo com
a necessidade e planejamento da SEMECE, conforme o plano de retorno das aulas
remotas, hibridas e presenciais. Ndo sendo obrigatorio a convocacao de imediato.

14.12. Caso néo seja possivel a retomada das aulas presenciais neste ano letivo de 2021
devido a Pandemia do Covid-19, as vagas remanescentes deste edital poderdo ser

contratadas mediante a prorrogacao deste processo seletivo.

15. ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:
ANEXO |: CRONOGRAMA.

ANEXO 1l: DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR.

ANEXO Ill: DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS
PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

ANEXO IV: DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

ANEXO V: DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES.
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ANEXO VI: DECLARACAO QUE RESIDE NA COMUNIDADE ESCOLAR.

ANEXO VI FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE
CLASSIFICACAO.

ANEXO VIIl: FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

ANEXO IX: DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO.

Eiondne. &, Al Rl

Eliandra Ferreira de Paula Riffel
Presidente

"
Ao Odcamdas Am?mm

Marcia Alexandre da Silva
Secretaria

7

Ezio Almeida Eler
Membro

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net



mailto:processoseletivo@semecetheobroma.net

ESTADO DE RONDONIA

f % MUNICIPIO DE THEOBROMA P L S )
PREFEITURA DE THEOBROMA
g "‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES mggmémngmm
ANEXO |
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

Periodo de inscri¢des. 06/03/2021 a 10/03/2021

Data prevista para homologacao das inscri¢oes. 12/03/2021

Data prevista para publicacdo do resultado preliminar. 17/03/2021

Data prevista para recurso dos candidatos. 18/03/2021

Data prevista para analise dos recursos. 20/03/2021

Data prevista para publicagdo da homologacédo final de 24/03/2021

classificacao dos candidatos.

Data prevista para inicio das convocacgdes de acordo com o item 26/03/2021

14.11 e 14.12 do edital.
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ANEXO Il

DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO DOS

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

C.H. .
CARGO ESCOLARIDADE LOTACAO VAGAS
SEMANAL
EMEIEF Josué de |03
. _ Castro
Ensino Superior -
Professor . _ EMEIEF Manoel | 08
Licenciado em | 20 horas o
Pedagogo ' Ribeiro
Pedagogia
EMEIEF Papa Paulo | 01
Vi
Professor de . ' EMEIEF Josilei da |01
i Ensino Superior - . .
Lingua . ) i Silva Nascimento e
Licenciado em Lingua | 20 Horas
Portuguesa EMEIEF Papa Paulo
Portuguesa
Vi
Professor de . _ EMEIEF Josué de |01
i Ensino Superior -
Lingua ) ) i Castro
Licenciado em Lingua | 20 Horas
Portuguesa
Portuguesa
. _ EMEIEF Josilei da |01
Professor de | Ensino Superior - . .
_ _ Silva Nascimento e
Lingua Inglesa Licenciado em Lingua | 20 Horas
EMEIEF Joao
Inglesa )
Marques Ferreira
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Professor de | Ensino Superior -— EMEIEF Josué de |01
Lingua Inglesa Licenciado em Lingua | 20 Horas | Castro e EMEIEF

Inglesa Manoel Ribeiro
Ensino  Superior - EMEIEF Manoel | 01
Professor de | _ o
o Licenciado em | 20 Horas Ribeiro e EMEIEF
Historia o
Historia Papa Paulo VI
Ensino  Superior - EMEIEF Josué de |01
Professor de | _
o Licenciado em | 20 Horas | Castro
Historia o
Historia
Ensino  Superior - EMEIEF Manoel | 01
Professor de | ] o
) Licenciado em | 20 Horas Ribeiro e EMEIEF
Geografia _ ]
Geografia Josué de Castro

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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ANEXO Il
DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTAQAO
DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO ESCOLARIDADE CH. LOTACAO VAGAS
SEMANAL
Monitora de | Ensino 40 horas CMEI Jeremias Antero | 05
Educacéo Infantil | Fundamental Dias
completo
Zelador(a) Escolar | Ensino 40 horas EMEIEF Josué de |02
Fundamental Castro
completo EMEIEF Manoel Ribeiro | 03
EMEIEF Papa Paulo VI | 01
EMEIEF Josilei da Silva | 01
Nascimento
Merendeira Ensino 40 horas CMEI Jeremias Antero | 01
Escolar Fundamental Dias
completo EMEIEF Josué de |02
Castro
EMEIEF Papa Paulo VI | 01
Agente de Portaria | Ensino 40 horas EMEIEF Manoel Ribeiro | 02
Fundamental
completo EMEIEF Josué de |01
Castro

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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ANEXO IV

DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E LOTACAO
DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE SE;'AHI\'IAL LOTACAO VAGAS
Monitor(a) de | Ensino 40 horas CMEI Jeremias Antero | 01
Transporte Fundamental Dias
Escolar completo EMEIEF Josué de |02

Castro
EMEIEF Manoel Ribeiro | 02
EMEIEF Papa Paulo VI | 01
EMEIEF Josilei da Silva | 01
Nascimento
Motorista de | Ensino 40 horas EMEIEF Josué de |01
Onibus de | Fundamental Castro
Transporte completo EMEIEF Manoel Ribeiro | 01
Escolar EMEIEF Jo&o Marques | 01
Ferreira
SEMECE 01

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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ANEXO V

DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu,

brasileiro (a), portador(a) da Carteira de |Identidade sob o n°
SSP/

e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°

, residente e domiciliado

municipio de , [Estado de

DECLARO para os devidos fins de direito e quem possa interessar que NAO

POSSUO nenhum vinculo empregaticio nos 6rgaos das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

E por ser a expresséo da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos
legais.

Theobroma/RO, de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO QUE RESIDE NA COMUNIDADE ESCOLAR

Eu,
brasileiro (a), portador(a) da RG n° SSP/ e CPF n°

, DECLARO para fins de residéncia, sob as penas da Lei (Art. 2°

da Lei 7.115/83) “Se comprovadamente falsa a declaracéo, sujeitar-se-4 o
declarante as sanc¢fes civis, administrativas e criminais previstas nha
legislagao aplicavel”, que sou residente e domiciliado na Comunidade Escolar

no endereco

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade sob as

penas da Lei, assino a presente declaracao.

/ , de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO
A
COMISSAO ORGANIZADORA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2021 — THEOBROMA/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

Cargo inscrito:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscricdo ( ) Classificacéao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Theobroma/RO, de de 2021.

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do (a) candidato (a):

Cargo Pretendido:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento
para concorrer a vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, nos termos
da legislacdo vigente, juntando o0s seguintes documentos exigidos pelo Edital n°
002/PMT/2021 - Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo emergencial e
temporaria para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, 1X da Constituicao

Federal.

Theobroma/RO, de de 2021.
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Assinatura do candidato

ANEXO IX

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

l.  Uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Il.  Uma fotocépia do CPF;

lll. Uma fotocépia do Titulo de Eleitor;

IV. Uma fotocdpia da Cédula de Identidade;

V. Uma fotocépia do RG e CPF do Conjuge;

VI. Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais Menores de 18
anos de idade;

VII. Uma fotocopia do Cartéo de Vacinas dos dependentes Menores de 14 anos de idade;

VIIl.Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 05 anos e
menores de 14 anos;

IX. Uma fotocopia do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (Disponivel

no site www.tre.ro.gov.br);

X. Uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP (Para os ndo cadastrados, apresentar
Declaracao de ndo cadastrado);

XIl. Uma fotocopia do Certificado de Reservista (Homem);

XIl. Uma fotocopia do Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo,
com devido reconhecimento pelo Ministério da Educacéao do Brasil — MEC. Nao sera
aceito outro tipo de comprovacao de escolaridade, que néo esteja de acordo com o
previsto no disposto do item do Edital;

XIll. Certiddo Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondodnia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do Estado de Ronddnia.

(Disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

XIV. Certidao Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado

de Rondénia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br);

XV. Certiddo Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta

Médica Oficial do Municipio de Theobroma (Atestado médico);

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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XVI. Uma fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Paginas da
fotografia e da Identificacgao;

XVII. Uma fotocopia do Comprovante de Residéncia;

XVIII. Duas fotografias 3x4, iguais e recentes;

XIX. Certidbes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

(Disponivel no site www.tj.ro.gov.br);

XX. Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site

www.justicafederal.jus.br);

XXI. Duas vias originais de Declaracao, emitida pelo proprio candidato, informando se
ocupa ou nao outro cargo publico (Com firma reconhecida). Caso ocupe, devera
apresentar também Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando: a Carga
Horaria Contratual; Horéario de Trabalho e Regime Juridico;

XXII. Declaracéo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou nao
de investigacdes criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que
figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovacdo junto aos Orgaos
competentes);

XXIII. Conta Corrente: Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de
Pessoa Fisica SICOOB CENTRO;

XXIV. Uma copia da C.N.H. - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO; p/ os
motoristas);

XXV. Declaracdo de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); com
firma reconhecida;

XXVI. Certiddo negativa de débito da receita municipal;

XXVII. Declaracdo de que ndo acumula cargos no servi¢co publico federal, estadual,
municipal e estadual;

XXVIII. Declaragéo de que ndo esta em licenca para tratamento de saude, licenca prémio
ou outro tipo de licenca, com ou sem énus;

XXIX. Hemograma completo;

XXX. VDRL;

XXXI. Beta HCG (mulheres);

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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XXXII. HBSAG;
XXXIII. Tipo sanguineo;
XXXIV. Glicose.

FONE: (69) 3523-1055, E-MAIL: processoseletivo@semecetheobroma.net
[
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