PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

Edital n° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
VISITADORES, DIGITADORES, ENTREVISTADORES,
SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
CRIANCA FELIZ, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, POR
TEMPO DETERMINADO, NO AMBITO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCAO - PE.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE POCAO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o art.
37, inciso 1X, da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 555/2009, torna
publico que fard realizar processo seletivo simplificado para admissdao de
profissionais para atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deste municipio em cargos publicos através de contratacdo temporaria para
atendimento de excepcional interesse publico, para as vagas dispostas no
Anexo I deste Edital, que ocorrera através de Analise Curricular.

A Realizacdo de todos os atos do certame serd da responsabilidade da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a ser designada
pela autoridade competente.

DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

A presente Selecao Publica Simplificada, obedecida as normas
constantes deste Edital, serd realizada sob a responsabilidade de uma
Comissao Especial, sendo os integrantes nomeados mediante a expedi¢ao
de Portaria pelo Chefe do Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegao publica simplificada sera realizado por uma
comissao interna de selecdo publica ja designada pelo Prefeito do
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Municipio de Pogdo, através do Decreto, cujo objetivo ¢ selecionar
profissionais para ocupar as fungdes visitadores, digitadores,
entrevistadores, assistente social, psicélogo, pedagogo, com o propodsito de
atuarem nos programas temporarios dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

1.2. O certame destina-se a selecionar candidatos para admissao, através de
contratacdo temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Pocao, aos
cargos dispostos no Anexo I deste edital, onde se encontram também os
respectivos vencimentos, carga horaria, vagas e exigéncias;

1.3. O processo seletivo sera aferido por meio de andlise curricular, os
quais deverdo ser pontuados conforme tabela disposta no Anexo II deste
edital;

1.4. A selegdo publica terd validade de 1 (um) ano, a partir de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
interesse da Administracgao;

1.5. Em havendo necessidade de contratagdao além das vagas ofertadas
neste edital, a Secretaria de Assisténcia Social podera aproveitar os
candidatos aptos neste processo seletivo, desde que obedecido
rigorosamente todos os termos desta selecao.

1.6. A Contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de
classificacdo apresentada como resultado final deste processo e serdo
convocados dentro do nimero de vagas previstas neste edital. A recusa ou
auséncia de manifestacao por parte do candidato implicard no chamamento
imediato do proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado
para o final da lista.

1.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes
ou acréscimos a critério da Comissao da Selecao, respeitados os principios
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da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
administragdo publica;

1.8. Os documentos entregues nas diversas etapas desta Selecdo Publica
Simplificada ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos minimos para a inscricdo de todos os cargos e fungdes
neste processo seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso II do
artigo 12 da Constituicao Federal;

b) preencher todos os campos da ficha de inscri¢ao, sem rasuras, assinando
a declaragdo de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que
com elas concorda;

c) ter a titulagdo exigida para o cargo ou funcao pleiteada;

d) ¢ vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, durante a vigéncia do programa, salvo nos casos permitidos
pela Constitui¢ao Republicana de 1988;

e) possuir disponibilidade para desenvolver suas atribui¢des nos dias
especificados, com a carga horaria prevista para cada o cargo ou fung¢do
publica;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncias poderdo participar do Processo Seletivo
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo,
ficando para estes reservados na proporc¢ao de 5% (cinco por cento) €, no
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minimo, uma vaga, quando o niimero ofertado for superior a uma vaga, de
cada espécie de cargo posto a disposicdo no certame, conforme legislacao
vigente, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos
neste edital;

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com nova redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004;

3.3. As pessoas com deficiéncia participardo da Sele¢do Simplificada em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne a
andlise de curriculos, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida para aprovag¢do nas diversas fases do certame;

3.4. Quando da inscri¢do, as pessoas com deficiéncia deverdao informar esta
condicao na ficha de inscri¢ao;

3.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serdo
convocados para se submeterem a pericia oficial ou credenciada pela
Administracdo Publica do Municipio de Pogdo, o que sera realizado antes
da admissdo e tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como sendo deficiente ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, que devera ser
compativel com as atribuicoes do cargo;

3.6. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada ainda durante o desempenho de
suas atividades.

3.7. O n3o comparecimento a convocac¢ao para a Pericia acarretard na
eliminacao do candidato do Certame.
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3.8. A pericia serd realizada, preferencialmente, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de
cinco dias uteis, contados a partir da data da realizagdo do exame.

3.9. Se a pericia concluir pela inaptidao do candidato, este podera recorrer
no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo,
sendo submetido a nova pericia por pelo menos mais dois médicos da rede
publica municipal de saude do Municipio de Pocdo, sendo garantida a
indicacdo de um assistente as expensas do candidato;

3.10. O candidato que nao for qualificado apds a pericia oficial ou
credenciada como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagdo se
encontra no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.11. O candidato que for qualificado pela pericia oficial ou credenciada
como pessoa com deficiéncia, mas esta seja considerada pela pericia como
incompativel para o exercicio do cargo, serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

3.12. Das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, aquelas que nao
forem preenchidas em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em
numero suficiente ou em decorréncia de reprovagdo no certame ou na
pericia, serdo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

4. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES.

4.1. Os profissionais terdo as seguintes atribuigoes:

4.1.1. Visitadores:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
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b) visitas domiciliares trabalhando diretamente por vinculo afetivo da
familia;

¢) promover debates socio educativos;

d) acompanhar as convivéncias das familias assistidas pelo programa
Primeira Infancia no SUAS Crianga Feliz;

e) acompanhamento das familias beneficidrias do programa Bolsa Familia,
através de visitas domiciliares;

f) incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das
familias, das criancas e dos adolescentes e profissionais envolvidos nas
reunioes socioeducativas;

g) acompanhamento de atualizacdes de programas de vacinagao;

h) priorizar as orientagdes do SUAS;

1) integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do Projeto e
no desenvolvimento do processo socio afetivo;

J) planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros
eventos socioeducativos, socio afetivos, orientar as atividades propostas
pela equipe multidisciplinar, com é&nfase nas familias e grupos

comunitarios na participacao de programas e projetos sdcio educativos;

k) efetuar orientacdo e acompanhar as avaliagdes dos trabalhos
desenvolvidos;

1) implantar e desenvolver atividades sociais;

m) executar outras atividades correlatas.
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4.1.2.. Digitador:

a) digitar os dados coletados no sistema do cadastro unico e que
1dealmente, também fazer a entrevista com familias;

b) organizar os arquivos e conferir formularios através do sistema do
cadastro unico;

¢) somente utilizar o sistema de cadastro Uinico apos capacitagao oferecida
pela Caixa Econdmica Federal;

d) atualizar cadastros institucionais dos programas relacionados aos
programas assistenciais;

e) digitalizar os dados coletados pelo sistema de cadastro unico;

4.1.3. Entrevistador:
a) consultar, operar, monitorar dados e informacdes registradas em
documentos/ formularios fisicos/ eletronicos e no sistema web/ online
relacionado ao cadastro unico (Sistema V7), programa Bolsa Familia e

Programas Usuarios (SICON, SIBEC Sistema Presenca IPBF;

b) registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao cadastro tinico;

d) receber as familias e agendas a entrevistas;

e) entrevistar nos pontos de atendimento ou nas residéncias, no caso de
visita domiciliar;

f) auxiliar a formacdo da parentalidade oferecendo espago para a
manifestacdo de sentimentos comuns durante o referido processo;
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4.1.4. Supervisor Do Programa Primeira Infancia No
SUAS Crianga Feliz

a) viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas
do Programa Bolsa Familia, articulando CRAS, sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas ac¢oes;

b) articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

¢) mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criangas ¢ a atencdao as demandas
das familias;

d) levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a

melhoria da atenc¢ao as familias;

e) realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de
formulario especifico;

f) realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;

g) acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

h) acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador;

1) fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
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j) organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizac¢do de estudos de caso;

k) participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
1) participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
m) realizar capacitagdes para visitadores;

n) identificar temadticas relevantes e necessarias para realizagdo de
capacitacao continua dos visitadores;

0) solicitar ao Comité Gestor Municipal a realiza¢do de capacitacao para os
visitadores;

p) auxiliar na identificagdo de profissionais para participacdo na
capacitacao para os visitadores;

q) realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga
Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do
SUAS;

r) preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

s) e outras atividades correlatas.

4.1.5. Psicologo:

a) mobilizar e sensibilizar os profissionais da rede sdcio assistencial,
fortalecendo o combate ao trabalho na agenda publica;

b) realizar campanhas voltadas para difundir os danos ao desenvolvimento
de criangas e adolescentes sujeitos ao trabalho infantil, considerando as
principais ocupagoes identificadas no territorio;
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c) apoiar e acompanhar a realizacdo de audiéncias publicas para firmar
compromissos com a finalidade de erradicar o trabalho infantil no
municipio;

d) realizar diagndstico pela vigilancia socio assistencial que subsidie a
leitura dos territorios € a busca ativa;

e) realizar busca ativa e escuta qualificada de criangas e familias incluidas
no programa socio assistencial;

f) registrar as criancas e adolescentes e suas familias identificadas em
situacdo de trabalho infantil no Cadastro Unico;

g) definir fluxos e protocolos de atendimento as criancas, adolescentes e
suas familias na rede de protecao social;

h) promover ac¢des integradas entre os servigos socio assistenciais e rede de
politicas setoriais para o atendimento integral as criangas, adolescentes e
suas familias;

1) encaminhar criancgas e adolescentes retirados do trabalho infantil e suas
familias para os servigos de assisténcia social, satde, educagdo, cultura,
esporte e lazer;

j) acompanhar as familias das criangas e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil pelo CRAS e CREAS;

k) encaminhar familias de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil para as ac¢des de inclusao produtiva;

1) articular-se com o Poder Judiciario e Ministério Publico a fim de garantir
a devida aplicacdo de medida de protecdo para criangas e adolescentes e
suas familias em situacao de trabalho infantil,;
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m) articular-se com o Conselho Tutelar para garantir a aplicagao de medida
de prote¢do para a crianga e ao adolescente em situagdo de trabalho infantil.

h) realizar encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

1) trabalhar em equipe interdisciplinar;

j) alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;

k) participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho;

1) participar das atividades de capacitagcdo e formagao continuadas, reunides
de equipe, estudos de casos, € demais atividades correlatas;

m) participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas.

4.1.6. Assistente Social:

a) acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagdes;

b) elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

c¢) realizacdo de acompanhamento especializado por meio de atendimento
familiar, individuais € em grupo;
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d) realizagdo de visitas domiciliares acompanhadas pelo servi¢o, quando
necessario;

e) realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socio
assistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direito;

f) trabalho em equipe interdisciplinar;

g) alimentacdo de registro de sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;

h) participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho;

1) participagao das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da
equipe do servigo, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatadas;

j) participacao de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas: para definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢des serdo realizadas, de forma presencial e pela internet: de
forma presencial sera realizada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro,
Pog¢ao-PE, conforme cronograma do Anexo I do presente Edital, pela
Internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da
Prefeitura de Pocao (www.pocao.pe.gov.br), que conterd as informagdes
necessarias para inscrigao;
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5.2. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo
de inscrigdo através do telefone (87) 3834-1454;

5.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as
inscrigdes realizadas via postal, via fax ou outro meio que ndo os
especificados no edital.

5.4. No caso de inscricao de forma presencial, a apresentagdao de curriculos
por terceiro, mediante procuracao simples, especificar, no instrumento de
mandato, o cargo ao qual se candidata, juntando a documentagdo exigida,
copia da cédula de identidade do outorgante, assumindo, o candidato, total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a administragcdo publica do
direito de excluir do certame aquele (a) que nao preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira;

5.6. A administragdo publica poderd enviar comunicagdo pessoal dirigida
ao (a) candidato (a) através do correio eletronico (e-mail) informado no
formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a)
candidato (a) a manutencao e a atualiza¢dao de seu correio eletronico, o que
nao desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas
atualizagoes;

5.7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste edital;

5.8. A administragdo publica ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica nao
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do (a) candidato (a), falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

5.9. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos
no ato da inscrig¢ao, sob as penas da lei;

5.10. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracao de cargo;

5.11. No caso de realizacdo de mais de uma inscrigdo por qualquer meio,
sera aceita a ultima inscri¢ao, sendo canceladas as inscri¢des anteriores;

5.12. Caso haja a necessidade de complementacdo de documentacao devera
ser realizada nova inscri¢ado com reenvio de toda documentacdo, uma vez
que as inscrigdes anteriores serdo canceladas;

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio de toda a
documentagdo de forma legivel, podendo a administragdo publica cancelar
a inscrigdo que nao obedeca a este critério;

5.14. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao;

5.15. No momento da realizagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera
preencher o formulario de inscricdo com informagdes atualizadas e
veridicas, bem como apresentar o curriculo e demais documentacao
necessaria;

5.16. Toda documentagdo devera ser enviada juntamente com a ficha de
inscri¢do, que devera estar de forma clara e acompanhada da documentagao
comprobatoria da formacdo minima exigida e dos titulos e demais
documentos exigidos neste Edital,;

5.17. A inscrigdo sera confirmada por resposta automadtica enviada por e-
mail, caso ndo receba resposta automatica no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, devera entrar em contato pelo telefone (87) 3834-1454.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o
candidato que:

6.1. Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta anos), conforme Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto
do Idoso);

6.2. Candidato que houver exercido fung¢do de jurado, de forma
comprovada, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

6.3. Maior numero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de
deficiéncia e idosos, desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio
previdenciario);

6.4. Comprovar maior tempo de labor no servico publico ou privado, na
func¢ao para qual concorre, que devera ocorrer através de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

b) Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas;

6.5. Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do
Idoso;

6.6. As informacdes que serdo utilizadas para o critério de desempate
constam no curriculo apresentado pelo candidato, evento que seja posterior
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a data da apresentacdo dos documentos ndo serd considerado para esta
finalidade.

7. DO RESULTADO:

7.1. Dar-se-a4 a publicidade do resultado da andlise curricular conforme
cronograma, Anexo [;

7.2. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida, segundo as informagdes contidas nos documentos
apresentados.
8. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:
8.1. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposicoes legais e as
necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal de Pog¢do — PE;
8.2. Para todas as categorias sao condi¢des de admissao:

a) Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

b) Estar quite com a obrigacao eleitoral;

c) Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certidao
de nascimento e/ou casamento ¢ CPF;

d) Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para
o exercicio da funcao;

e) Uma fotografia recente tipo 3x4;

f) Comprovante de residéncia;
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g) Idade minima de 18 anos.

h) Declaragdo de que ndao ocupa cargo ou emprego publico da
Administracado direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

1) Declaracao de que ndo ¢ servidor ou empregado publico inativo;

1) Declaragao de que com a admissao ndo incorrera em acumulagao
indevida de cargos publicos.

k) Comprovacao de Escolaridade de no minimo Nivel Médio ou
Titulo de Graduagdo especifico para o cargo concorrido.

8.3. A Prefeitura Municipal de Pocao excluird do Processo Seletivo aquele
que nao atender ao chamado para admissao no prazo de 05 (cinco) dias.
Convocando em seu lugar o imediato classificado;

8.4. A documentacdo devera ser em coOpia autenticada ou conferido pela
Secretaria de Assisténcia Social mediante apresentag¢do de original;

9. DO REGIME JURIDICO:

9.1. Os candidatos serdao contratados através de contrato administrativo de
direito publico, sob a égide do direito civil e administrativo;

9.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser admitidos
via contrato para atendimento de excepcional interesse publico, a termo
certo, com prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel até o limite de 02
(dois) anos, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que passe a
inexistir o excepcional interesse publico;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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10.1. O candidato podera recorrer de qualquer fase do certame que se sentir
prejudicado através de requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do
processo seletivo, no prazo previsto no cronograma do Anexo I;

10.2. A listagem dos aprovados da Selecdo Publica Simplificada,
considerando as pontuacdes obtidas na andlise curricular e todos os
critérios de desempate aplicaveis, serd publicada pela Internet, através do
link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura de Pocao
(www.pocao.pe.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios (AMUPE), na
data prevista no cronograma deste Edital;

10.3. A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de
acordo com a nota obtida, segundo as informag¢des contidas nos
documentos apresentados;

10.4. A participacdo no certame importara no conhecimento das presentes
instrucdes € na aceitacdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste edital;

10.5. A convocagdo do candidato aprovado para assinar o contrato de
trabalho ¢ feito por meio do edital de convocacao, publicado no Didrio
Oficial dos Municipios disponibilizado pela AMUPE, sendo ainda
encaminhado comunicado ao candidato pelos meios digitais disponiveis em
seu cadastro;

10.6. Apos as inscri¢des, os dados cadastrais (telefone, endereco e e-mail),
poderao ser atualizados através do e-mail:
selecaoassistenciapocao2021@gmail.com, ou presencialmente na sede da
Secretaria de Assisténcia Social, situada a Rua Teodoro Alves de Carvalho,
n° 75, Centro, Pocao-PE;

10.7. O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para
deslocamento para o exercicio de suas fungdes;
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10.8. A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas
ordens classificatorias, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a
observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pocao;

10.9. O profissional selecionado, serd periodicamente avaliado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de processo de avaliagdo
e desempenho, podendo ter seu contrato rescindido caso 0 mesmo nao se
adeque as atribui¢des impostas para o exercicio da fungao;

10.10. Qualquer alteragdo no presente edital sera feita através de publicacao
afixada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Po¢do, Secretaria
de Assisténcia Social e no site: www.pocao.pe.gov.br ou no Diario Oficial
dos Municipios;

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo;

10.12. Nao sera cobrada aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de
inscri¢do ou participagcdo no processo seletivo.

10.13. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Publique-se e cumpra-se.

Po¢ao-PE, 01 de margo de 2021.

EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
Prefeito do Municipio
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ANEXO 1

CRONOGRAMA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2021

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacao do Edital 05/03/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Po¢ao/PE, no
link disponivel no site www.pocao.pe.gov.br e no Didrio Oficial dos
Municipios (AMUPE)
Inscri¢des 08/03/2021 a 12/03/2021 | Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Pog¢ao/PE no

horario das 08h as 12h, ou link disponivel no site
WWW.pocao.pe.gov.br

Divulgacao da Lista de 19/03/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Po¢ao/PE e no
Classificagao link disponivel no site www.pocao.pe.gov.br

Prazo para Interposicao de Recurso | 22/03/2021 a23/03/2021 |Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Po¢ao/PE e no
link disponivel no site www.pocao.pe.gov.br

Resultado do Julgamento dos 26/03/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Po¢ao/PE e no
Recursos link disponivel no site www.pocao.pe.gov.br
Homologacao e Resultado final 26/03/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Po¢ao/PE e no

link disponivel no site www.pocao.pe.gov.br
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ANEXO II

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Numerode| PCD
Cargo | Simbolo Funcao Pré-requisitos Locagdo vagas Carga horaria semanal Remuneragao
1 Al VISITADORES Escolaridade de Nivel SECRETARIA DE 3 1 RS 1.100,00
Médio Completo ASSISTENCIA De acordo com a
SOCIAL necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social
2 A2 DIGITADORES Escolaridade de Nivel SECRETARIA DE 2 1 RS$ 1.100,00
Médio Completo ASSISTENCIA De acordo com a
SOCIAL necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social
Escolaridade de Nivel SECRETAARlA DE 1
4 A4 ENTREVISTADORES Médio Completo ASSISTENCIA 2 De acordo com a RS$ 1.100,00
SOCIAL necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social
SUPERVISOR DO Documentos pessoais; SECRETAARIA DE 1
3 A3 PROGARAMA PRIMEIRA Diploma ou Certificado de ASSISTENCIA 1 De acordo com a RS$ 1.200,00
INFANCIA NO SUAS SOCIAL

CRIANCA FELIZ

Conclusdo de Curso de
Nivel Superior nas areas
de Pedagogia, Psicologia

ou Assisténcia Social

necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social
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A5 PSICOLOGO Documentos pessoais; SECRETARIA DE 2

Diploma ou Certificado de| ~ ASSISTENCIA

Conclusdo de Curso de SOCIAL De acordo com a RS 1.500,00
Nivel Superior na area de necessidade da Secretaria de
atuacdo Assisténcia Social
SECRETARIA DE
A6 Documentos pessoais; ASSISTENCIA 2 RS 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL | Diploma ou Certificado de SOCIAL

Conclusdo de Curso de
Nivel Superior na drea de
atuagao

De acordo com a
necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANALISE CURRICULAR - VISITADOR

TITULOS DE ESCOLARIDADE VALOR
UNITARIO
Doutorado “Stricto Sensu” em qualquer area de formagao, reconhecida 30 pontos
pelo MEC.
Mestrado “Stricto Sensu” em qualquer area de formacao, reconhecida 20 pontos
pelo MEC.
Especializagdo “Lato Sensu” em qualquer drea de formagao, 10 pontos
reconhecida pelo MEC, com duracao minima de 360 horas.
Graduacao em Nivel Superior em qualquer area de formagao, 5 pontos
reconhecida pelo MEC.
Experiéncia Profissional do Programa Crianga Feliz (a cada periodo de 3 | 5 pontos a cada trés
meses) meses limitado a 15

pontos
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ANALISE CURRICULAR - DIGITADOR

TITULOS DE ESCOLARIDADE

VALOR UNITARIO

Nivel Médio Completo

2 pontos

Curso de capacitagao especifico na area do cargo (digitador, Informatica),
com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 02 (dois) cursos.

2 pontos por cursos

Experiéncia de trabalho em digitagao de sistemas e/ou programas, de no
minimo um ano, limitando-se a 02 anos.

2 pontos por ano

DEMAIS TITULOS VALOR UNITARIO
Informatica bésica 5 pontos
Excel e/ou Word Avangados 2 pontos
Curso Avangado de Digitagcao 3 pontos

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado na area de atuagdo, ndo podendo
acumular pontuacao dentro do mesmo periodo nos tltimos 2 anos

1 ponto por ano, limitado a
2 pontos

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado na area de atuacdo, ndo podendo
acumular pontuacao dentro do mesmo periodo

03 pontos por ano/
limitando-se a 12 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO

ANALISE CURRICULAR - ENTREVISTADOR

TITULOS DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado “Stricto Sensu” em qualquer area de formagao, 30 pontos
reconhecida pelo MEC.
Mestrado “Stricto Sensu” em qualquer area de formacao, 20 pontos
reconhecida pelo MEC.
Especializagdo “Lato Sensu” em qualquer area de 10 pontos
formagao, reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de
360 horas.
Graduagdo em Nivel Superior em qualquer area de 5 pontos

formacao, reconhecida pelo MEC.

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado na area de
atuacdo, nao podendo acumular pontuagdo dentro do mesmo
periodo

03 pontos por ano/ limitando-se a 12
pontos
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ANALISE CURRICULAR - SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS CRIANCA FELIZ

TITULOS DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado “Stricto Sensu” em Psicologia, Pedagogia ou Assisténcia 30 pontos
Social, reconhecida pelo MEC.
Mestrado “Stricto Sensu” em Psicologia, Pedagogia ou Assisténcia 20 pontos
Social, reconhecida pelo MEC.
Especializagao “Lato Sensu” em Psicologia, Pedagogia ou Assisténcia 10 pontos

Social, reconhecida pelo MEC, com dura¢ao minima de 360 horas.

Graduacao em Nivel Superior em Psicologia, Pedagogia ou 5 pontos
Assisténcia Social, reconhecida pelo MEC.

DEMAIS TITULOS VALOR UNITARIO
Participagdo em Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 02 pontos por participagdo/ limitando-se
minima de 40h, em area de concentracdo conexa aquela da a 06 pontos

especialidade de conhecimento objeto do Concurso, realizada
no minimo a 05 anos.

Experiéncia no Servi¢o Publico ou Privado na area de 03 pontos por ano/ limitando-se a 12
atuacdo, nao podendo acumular pontuagdo dentro do mesmo pontos
periodo
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ANALISE CURRICULAR - PSICOLOGO

TITULOS DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado “Stricto Sensu” em Psicologia, reconhecida pelo MEC. 30 pontos
Mestrado “Stricto Sensu” em Psicologia, reconhecida pelo MEC. 20 pontos
Especializagao “Lato Sensu” em Psicologia, reconhecida pelo MEC, com duragao minima 10 pontos
de 360 horas.
Graduacao em Nivel Superior em Psicologia, reconhecida pelo MEC. 5 pontos
DEMAIS TITULOS VALOR UNITARIO
Participagao em Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40h, em area de 02 pontos por
concentracao conexa aquela da especialidade de conhecimento objeto do Concurso, participacao/

realizada no minimo a 05 anos.

limitando-se a 06
pontos

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado na area de atuagdo, ndo podendo acumular
pontuacao dentro do mesmo periodo

03 pontos por ano/
limitando-se a 12
pontos
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ANALISE CURRICULAR — ASSISTENCIA SOCIAL

TITULOS DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado “Stricto Sensu” em Assisténcia Social, reconhecida pelo MEC. 30 pontos
Mestrado “Stricto Sensu” em Assisténcia Social, reconhecida pelo MEC. 20 pontos
Especializagao “Lato Sensu” em Assisténcia Social, reconhecida pelo MEC, com duragao 10 pontos
minima de 360 horas.
Graduagdo em Nivel Superior em Assisténcia Social, reconhecida pelo MEC. 5 pontos
DEMAIS TITULOS VALOR UNITARIO

Participacdo em Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 40h, em area de
concentracao conexa aquela da especialidade de conhecimento objeto do Concurso,
realizada no minimo a 05 anos.

02 pontos por participagao/
limitando-se a 06 pontos

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado na area de atuagdo, ndo podendo acumular
pontuacao dentro do mesmo periodo

03 pontos por ano/ limitando-se
a 12 pontos
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome:
Enderego Ne: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:
Data Nascimento Sexo: Estado Civil:
/[
RG: Org . Exp. Estado: [Expedicao CPF N*:
Cargo que pretende concorrer : Cédigo:
DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS.
Descrigao Sim| Nao Descrigao Sim | Nio

RG Certificado ou Diploma de

Graduagao
CPF P6s-Graduagao
Titulo de Eleitor Mestrado
Comprovante de Residéncia Doutorado
Ensino Médio Procurador
Experiéncia Profissional Procurador RG
Curso de Aperfeigoamento Procurador CPF
Outros( Outros(

) )
Pogao; / /2021

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Inscrigao de

Realizado no dia: / /2021 cujos documentos de comprovagao foram

recepcionadas pelo servidor abaixo
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 01/2021

Nome: Data:

RG: CPF:

Fungao:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:
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COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:

RG: CPF:

Fungao:

Assinatura do servidor:
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