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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SONORA

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N° 926 DE 04 DE MARCO DE 2021.

“PRORROGA O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)
no municipio de Sonora - MS, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

Considerando que a situagdo calamitosa determinada pelo Covid-19 e que teve inicios ainda no ano de 2020 persiste;

Considerando a nova onda de contaminacgdo pelas diversas cepas da doenga, que ja alcancou o Estado de Mato Grosso
do Sul e o municipio de Sonora, bem como o crescente aumento de contdgio em nosso municipio;

Considerando que essa nova variante do virus tem velocidade de contagio muito mais rapida e é bem mais agressiva
evoluindo para casos graves, mesmo na populagdo mais jovem, tanto que existem 8 pacientes do municipio internados
com necessidade de oxigénio, dos quais 6 estdo entubados;

Considerando que essa nova variante do virus é mais resistente as medigoes;

Considerando o enorme risco de contagio determinado por pessoas assintomaticas;

Considerando que o Estado de Mato Grosso do Sul esta alcancando nimero preocupante de ocupacgdo dos leitos de UTI.
DECRETA

Art. 1lo. Fica prorrogado por mais 6 (seis) meses, a contar desta data, o prazo de vigéncia do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia do COVID-19 de que trata o artigo 4° do Decreto n.° 788 de 20 de abril de 2020, no
ambito do Municipio de Sonora.

Art. 20 Aplica-se ao periodo de calamidade, no ambito do Poder Executivo, o disposto no inciso 1V, do art. 24, da Lei
Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de
2021.

Art. 40. Todos os servidores do municipio, independentemente do regime de trabalho ou setor de atuacdo, deverdo
estar a disposicdo do Chefe do Poder Executivo para eventual convocacdo para atuagado da fiscalizacdo das medidas de
prevencgao;

Art. 50. Fica autorizado o remanejamento de servidores publicos e prestadores de servico da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, para atender as demandas prioritarias das Secretarias Municipais, desde que demonstrada a
relacdo a prevencgao ou combate a evolugdo do Covid-19;

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura e tera validade até 05 de setembro de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ALEXSANDRE DE CARVALHO OLIVEIRA

Procuradoria Juridica
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 Contratacao SALVA VIDAS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Sonora, estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado
para a contratacdo temporaria do seguinte profissional: SALVA VIDAS, para exercer as suas fungées na Gerencia
Municipal de Obras e Servigos Publicos — Balneario.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissional SALVA VIDAS, resolve estabelecer
e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, Geréncia Municipal de Obras e
Servicos Publicos - Balneario.

1. DAS FUNGCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As funcdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n® 050/2010 Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Executivo, para provimento efetivo, bem com as descritas no
item 6 do presente Edital. A remuneracgdo e carga horaria estdo definidas no Anexo I deste Edital. (conforme LC50/2010).
2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade temporaria da Gerencia Municipal de Obras e Servicos Urbanos, como Guarda Vidas, no
Balneario “Por do Sol”".

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1-Periodo: 09/03/2021.

3.2-Horario: 07 as 13:00 horas.

3.3-Local: Gerencia de Obras e Servigos Publicos, localizado na Rua do Cedro n°. 262

3.4- Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas deste Edital, que constituem as normas
gue regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.5 - As inscrigGes serdo requeridas em ficha prépria, que devera ser preenchida em letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretacao, nem omissao de dados solicitados, sob pena de indeferimento
da inscricdo e eliminacdo do candidato. A ficha de inscricao sera entregue ao candidato, no ato da inscrigao.
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3.6-E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscrigdo por procuragdo,
mediante a apresentacdo do respectivo mandato e copia de documento, oficial e com foto, do procurador .

4. DOS REQUISITOS:
4.1-S3o0 requisitos para inscricao no Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter certificado de salva vidas (contelddo: primeiro socorros, seguranca em piscina, Risco e perigos aquaticos,
procedimentos de seguranca, equipamentos de resgate, gerenciamento do risco, nado de superficie, nado de fundo,
respiragao e flutuabilidade, salvamento e resgate, busca e recuperagao.

c) Ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais

d) Estar em dia, os candidatos do sexo masculino, com suas obrigagdes militares.
e) Ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servigo publico.

5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da contratagdo, cépia e versdo original
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;
b) CPF;
c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br) ;

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para os candidatos do sexo masculino com idade inferior
a 45 anos e para os candidatos do sexo masculino que completaram 45 anos de idade este ano );

e) Comprovante de residéncia;

f) titulo de eleitor;

g) carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

h) certiddo de casamento, unido estavel, ébito do conjuge, ou averbacdo, quando houver;
i. CPF do cbénjuge ou companheiro, quando houver;

j) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, se houver;

I) diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso
conforme exigido no item 4 deste Edital;

m) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgado requisitante, conforme
estabelecido no Item 2.

5. DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

5 CARGA VENCIMENTO
FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGA i
HORARIA MENSAL

Ensino Fundamental completo e t er certificado de salva vidas/guarda vidas
Salva (conteldo: primeiros socorros, seguranga em piscina, Risco e perigos aquéticos,

procedimentos de seguranga, equipamentos de resgate, gerenciamento do risco, |02 40 H semanais |R$ 1.488,57
Vidas nado de superficie, nado de fundo, respiracdo e flutuabilidade, salvamento e

resgate, busca e recuperagdo).

6. ESPECIFICAC@ES DA FUN(;AO TEMPORARIA

6.1. DO SALVA VIDAS

6.1.1. Verificar as condicOes do local de trabalho, antes de ser aberto ao publico;
6.1.2. Instruir os banhistas sobre as questdes de profundidade e segurancga do local
6 .1.3. Verificar diariamente os equipamentos de segurancga ;

6.1.5. Evitar acidente e afogamento;

6.1.6. Manter o local de banho sempre limpo ;

6.1.7. Executar os servigos, no lugar e em hora determinados, conforme instrugdes estabelecidas ;
6.1.8. Zelar pela seguranca os equipamentos de trabalho ;

6.1.9. Executar outras atribuigdes afins .

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1-0 processo seletivo sera realizado em fase Unica:

a) A fase Unica, de carater classificatério - consistird em avaliacdo de titulos, pela Comissao Municipal designada para
este fim, bem como a avaliacdo do tempo de servico;

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS:
8.1- A Avaliacao de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os titulos e contagem de tempo de servico e formacdo
profissional, na forma do Anexo II e III do presente Edital;

8.2- A comprovacdo da experiéncia profissional no servico publico sera feita pela apresentacdo do original ou fotocépia
autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servigo fornecida pelo setor competente, em papel
timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.
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8.3 - A comprovagdo do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com cépia da Carteira de Trabalho,
contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de trabalho. No caso de contrato ainda em vigor,
apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

8.4- Em hipotese alguma sera aceita comprovacgao de tempo de servico fora dos padroes especificados neste Edital.

8.5 - Sera considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de tempo a da publicagdo deste
edital

8.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero
a vinte pontos, conforme os seguintes critérios do anexo II.

9. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente, com publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios (Assomasul) e no mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora, com 01 (um) dia para interposicdo
de recurso.

9.2 - A listagem final com a classificacdo, pontuacdo de cada candidato e homologacdo, também sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios e mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora.

9.3 - Havendo empate na classificacdo final, a preferéncia serd, nesta ordem , ao candidato:

a) que tiver maior idade , no caso de se enquadrar na condicao de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
10 de outubro de 2003 e suas alteragbes - Estatuto do Idoso;

b) com maior pontuacdo em tempo de servigo;

c) com maior pontuacao em titulos;

d) quem tiver maior idade

9.2- Os resultados de cada etapa obedecerdao ao cronograma estabelecido no Anexo IV do presente Edital.
10. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

10.1. O Departamento de pessoal convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e os informara da funcdo a ser
exercida, da area de atuacdo, do prazo de 01 ano, renovavel por igual periodo, a lotacdo, o horario de trabalho, a
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

11. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

11.1- Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Gerencia Municipal de Obras e Servigos Urbanos até as 13
horas do dia seguinte ao dia da divulgagao dos resultados.

11.2- Os pedidos de revisao nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que podera ser impugnado,
devendo apresentar razoes por escrito dirigidas a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado, protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar da publicacdo do edital.

12.2- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdao, mas apenas
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a convocagdo condicionada a
necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

12.3- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos e dados pessoais.

12.4- Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.5- Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada
Sonora/MS, 05 de Margo de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito
Anexo I - Das funcBes, remuneracao e carga horaria

5 CARGA VENCIMENTO
FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGA 3
HORARIA MENSAL

Ensino Fundamental completo e t er certificado de salva vidas/guarda vidas
(conteldo: primeiros socorros, seguranga em piscina, Risco e perigos aquaticos,
Salva Vidas |procedimentos de segurancga, equipamentos de resgate, gerenciamento do risco,|02 40 h semanais R$ 1.488,57
nado de superficie, nado de fundo, respiragdo e flutuabilidade, salvamento e
resgate, busca e recuperagao).

Anexo II - CONTAGEM DE TEMPO

N° Maximo de
Discriminagao Pontuacdo

Pontos
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e  Exercicio profissional no cargo de salva vidas/ guarda vidas. Da soma total serd contado como ano integral,
cada periodo de 12 meses. Computados os periodos de 12 meses, caso haja saldo remanescente de meses
igual ou superior a 10 meses, este também sera computado como um ano completo, ainda que o candidato| 3 pontos por ano
possua apenas este saldo remanescente.

Completo 10 pontos

e Exercicio profissional no setor publico, tempo de servigo a ser considerado serd limitado a 5 anos. Sera
computado os periodos de 12 meses, caso haja saldo remanescente de meses igual ou superior a 10 meses,| 2 ponto por ano |10 pontos
este também serd computado como um ano completo ainda que o candidato possua apenas este saldo
remanescente. Completo

também serd computado
Total 20 pontos

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data Etapas

De 09/03/2021 Inscricao dos Candidatos

11/03/2021 Divulgagdo dos inscritos

15/03/2021 Prazo para Interposicao de Recursos
17/03/2021 Divulgagdo do Resultado Final e Homologagao
19/03/2021 Prazo para Interposicao de Recursos
22/03/2021 Divulgacdo do Resultado Final

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricdo Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selegao para atuar na Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos - no cargo de SALVA VIDAS, conforme Edital.

Nome completo

Data de nascimento i Naturalidade
RG Orgdo expedidor CPF
Endereco residencial

Bairro CEP
CIDADE ESTADO
TELEFONE (S)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungoes:
( )SIM/( )NAO Informara deficiéncia:

Sonora/MS, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MODELO DE RECURSO
Candidato (A)
E-mail: Cargo:
Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: () Publicacdo do Edital ()
Resultado preliminar da Prova de Titulos. Justificativa:

Local e data - - - 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)

Ficha de Controle de entrega de Documentos
Atencao: somente serdo recebidas cépia simples acompanhadas do original para conferéncia, ou copia autenticada em
cartorio.
CANDIDATO :
N° INSCRICAO
Data: / /
10 - Formuldrio de Inscricdo; ( )SIM/ ( )NAO.
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20 - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM / ( )NAO.

3° - Diploma de Graduagdo ou Histérico de Graduagdo (nivel médio), Diploma ou Certificado de Conclusdo (nivel
técnico) ou comprovante de escolaridade (nivel fundamental); ( )SIM / ( JNAO;

40 - Documentos comprobatérios de pontuagdo de Titulos e contagem de tempo de servigo de acordo com o anexo II
elll: ( )SIM/( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4:
Observacoes:
Assinatura do candidato:
Ass. Responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscricdao — Processo Seletivo Simplificado - SALVA VIDAS
NOME CANDIDATO
N© Inscrigdo:
CPF:
Data da inscricdo: / /
Ass. Do responsavel pelo recebimento:

Matéria enviada por André Clarintino da Silva
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