EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02 /2021 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N. 02/2021 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE
MOTORISTA E DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

O Municipio de Sao Ludgero, por intermédio da Secretaria de Saude, torna
publico que estédo abertas as inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, em carater emergencial, com objetivo de atender necessidade
temporaria, com fundamento na Lei Orgéanica Municipal, para preenchimento
de vagas em carater temporario de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicada, tanto
quanto possivel, dado o carater emergencial, integralmente sitio do Municipio
de Sao Ludgero sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no 6rgao
oficial de publicacdo, e na Imprensa Local e Regional.

1.2 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados em meio eletrénico, em carater informativo, no
sitio www.saoludgero.sc.gov.br.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia (til seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente, na sede Administrativa.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo Especial de Avaliacdo, ou pela autoridade
responsavel pela convocacéo, conforme critérios definidos neste Edital.

15 O processo Seletivo Simplificado tera validade maxima de seis meses,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, sendo a contratacao
mantida até a realizacdo do competente concurso publico, observando-se o
interesse publico.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selegcdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliagéo
Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 As Inscricdes ficardo abertas a contar do dia 17 de fevereiro de 2021 a
03 de marco de 2021, exclusivamente por e-mail vinculado a Secretaria de
Administragdo, Financas e Planejamento de S&o Ludgero/SC
(concursos@saoludgero.sc.gov.br), sendo que os candidatos deverdo enviar,
em um so ato, copia dos documentos descritos no Anexo |, bem como copia


http://www.saoludgero.sc.gov.br/

dos titulos e dos vinculos trabalhistas anteriores, sob pena de ndo poderem ser
utilizados na classificacao.

21.1.1 Os documentos serdo enviados para mail, mencionado no item
2.1.1 da Secretaria Adminsitracdo, Financas e Planejamento, localizada rua
Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, Centro, S&o Ludgero/SC;

21.1.2 As inscricOes serdo realizadas mediante envio, da Ficha de
Inscricdo (Anexo ) ASSINADA e do “curriculum vitae” (Anexo Il), devidamente
preenchidos, bem como comprovag¢do dos vinculos anteriores de trabalho e
dos titulos existentes.

2.1.1.3 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

2.2 Os titulos serdo pontuados conforme item 6.1 para Auxiliar de
Consultorio Odontoldgico e 6.2 para Motorista.

3 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 S&o requisitos para contratacao dos prestadores de servigos:
a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quites com o servico militar, se, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta
e guatro) anos;

e) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) atender, no momento da nomeacao, as condi¢des, escolaridade e requisitos
especificos exigidos para o cargo.

4 - DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da funcéo
temporaria, distribuido na forma do quadro, abaixo:
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4.1.1 - Fica facultada a contratacao proporcional com reducédo da carga horaria,
resguardada a proporcionalidade dos vencimentos.

4.2 As defini¢des e atribuigbes estao descritas abaixo:
a) Auxiliar de Consultério Odontologico

Definicdes: atuacdo nas unidades da Estratégia da Saude da Familia.

Atribuicdes: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada,
orientacbes de escovacdo, uso de fio dental; Preparar o organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos); Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno
e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal, além de outras definidas
no edital de certame publico correlatas a ocupacao funcional.

b) MOTORISTA:

Definigbes: Atuacdo no ambito da Prefeitura Municipal, em todas as suas
pastas:

Atribuicdes: Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de
transporte de pessoas, inclusive escolares e materiais e condugéo de enfermos
nas ambulancias ou micro énibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservag¢do e manutencao do veiculo verificando
o Oleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus ; realizacao de servicos de
transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas; efetuar pequenos
reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais
Ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacéo profissional e informar ao chefe imediato
a regularidade da documentacdo do veiculo; executar as tarefas em
conformidade com a legislacdo pertinente respondendo pelas infracGes
cometidas; executar outras tarefas afins.

5 —DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “curriculum vitae”
com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fun¢des
mencionadas nos itens 4.2 e seguintes deste Edital.



6 - DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A andlise curricular para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontolégico
observara os critérios de avaliacdo de acordo com as especificacbes e
pontuacdes estabelecidas a seguir:

| — Experiéncia Comprovada, para a funcéo pretendida, com vinculos de
trabalho anterior: 03 pontos por ano ou fragéo superior a 6 meses;

Il — Graduagéo ou Pds Graduacdo Completa completa na area da saude. 03
pontos cada.

lll - Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simpoésios, relacionado a
area de conhecimento do cargo pleiteado - 01 ponto a cada 20 horas de curso,
podendo alcancar no maximo trés pontos.

6.2 A analise curricular para o cargo de Motorista observara os critérios de
avaliacdo de acordo com as especificagcbfes e pontuacbes estabelecidas a
seqguir:

| — Ensino Fundamental incompleto — 02 (dois) pontos

Il — Ensino Fundamental completo — 05 (cinco) pontos

[l — Ensino Superior incompleto — 07 (sete) pontos

IV — Ensino Superior completo — 10 (dez) pontos

V - Certificado de cursos de aperfeicoamento compativel com a area de
atuacao

Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria serdo desclassificados —
02 (dois) pontos por curso com limite de 10 (dez) pontos. Cursos com registro
no CONTRAN — Conselho Nacional de Transito) mencionados na CNH terdo
pontuagcéo em dobro.

VI — Comprovacéo de Experiencia profissional. 2 (dois) pontos para cada ano
comprovado, até o limite de 16 (dezesseis) pontos.

VIl — Possuir CNH em categoria superior a exigida para a funcdo. 5 (cinco)
pontos.

6.3 A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada
mediante apresentacdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Declaragdo do Setor de Recursos Humanos, e/ou, declaragao original
solicitada ao Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, datado
e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente, todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

6.4 Eventuais documentos que comprovem experiéncia profissional, os quais
nao foram mencionados no item 6.3 terdo sua aceitacdo deliberada pela
Comisséao Avaliadora.

7 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificacao final dar-se-a preferéncia ao candidato
que tiver maior tempo de experiéncia na fungdo, apds, ao de idade mais
avancada. Caso ainda persista o empate, sera realizado sorteio em ato publico.



8 —DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo dos candidatos seré realizada pela ordem decrescente da
Nota Final do processo seletivo, sendo divulgada e homologada pelo Prefeito
Municipal de S&o Ludgero/SC e publicado por intermédio do sitio
eletronico www.saoludgero.sc.gov.br.

8.2 A pontuacédo do candidato sera a nota da analise curricular.

8.3 Devido a natureza emergencial do presente procedimento a inscricao e
classificacéo ficara permanentemente aberta, sendo reavaliada no momento da
abertura de vaga, realizando a reclassificagdo de todos os regularmente
inscritos, sendo publicada no site mencionado no item 8.1.

9 -DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento, que o encaminhara a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, situada na sede da Prefeitura Municipal, pelos
mesmos meios da inscricdo, sendo avaliados no prazo maximo de 48 horas,
podendo utilizar-se do formulario deste Edital (Anexo llI).

10 — DA CONTRATACAO

10.1 O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado por
intermédio de edital de convocacédo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificacao;

10.1.1 A convocacdo para posse no cargo sera regida por Edital de
Convocacéo publicado no Diério Oficial do Municipio ou por meio eletrénico
gue possibilite clara comunicacgao.

10.1.1.2 Ap6s a publicacdo, o candidato tera o prazo de 48 horas para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada na Ficha de
Admissdo 2021. Caso néao respeite 0 prazo acima mencionado, ou desista da
vaga, o candidato sera reclassificado no final da classificacéo.

10.2 A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Administrativo, em caréater
temporario, aplicando-se as disposi¢cOes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, no que couber.

10.3 O contrato administrativo de trabalho tera validade de até a homologacéao
do concurso publico para tais funcgoes.

10.4 O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo em
periodo inferior ao preestabelecido.


http://www.saoludgero.sc.gov.br/

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo
Prefeito Municipal de S&o Ludgero, a ser publicado do Diario Oficial do
Municipio.

11.2 As contratacdes serdo efetuadas, mediante comprovacao da certificacao
de acordo com as necessidades de recursos humanos para execucao dos
trabalhos e dotagdo orgcamentaria suficiente.

11.3 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
processo seletivo; bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio.

11.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no érgao de
divulgacao oficial do Municipio.

Sao Ludgero/SC, 15 de fevereiro de 2021.

IBANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal

Cronograma.

Inscricoes: de 17 de fevereiro a 03 de marco de 2021.
Resultado preliminar: 05 de margo de 2021

Recursos: de 48 horas a contar da publicacéo

Resultado Final: 08 de margo de 2021.



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas — letra de forma)

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N° de filhos:___
Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF: Portador de Deficiéncia: () sim( ) nao

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Documentos entregues:
( ) cépia da Carteira de Identidade
( ) copia do CPF

() documentacgéao curricular
() copia CNH

( ) copia de Comprovante de Residéncia

( ) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

Sao Ludgero/SC, , de

de

Assinatura do Funcionario
Responséavel pela inscri¢cao




Assinatura do Candidato

ANEXO Il
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAQ)

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-a
mediante apresentacao de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de
nomeacao/exoneracao junto aos orgaos publicos, declaracdo de prestacdo de
servico, devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1.
Nome:

CPF: 1.3. RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:

1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:
1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone Residencial/Celular:

1.12. Endereco:

Cidade:

QUALIFICACOES CONFORME EDITAL



ANEXO 11l

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n. /2021, realizado para o
provimento de funcéo temporaria a Prefeitura Municipal de S&o Ludgero/SC.

Eu, , (identificacao
obrigatoria), portador do documento de identidade n.
, com inscricdo realizada sob expediente n.

no Processo Seletivo Simplificado n. /2020 realizado pela

Prefeitura Municipal de Sao Ludgero, para funcdo temporaria em carater
emergencial de apresento recurso junto a Comissao

designada coordenadora do certame.
A decisdo objeto da contestacédo &

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Séo Ludgero/SC, I

ASSINATURA DO CANDIDATO



