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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 005/2021

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.009.860/0001-13, com sede
administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP 89820-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor OSCAR MARTARELLO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo emergencial em regime de designacdo temporaria para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Xanxeré, enquanto perdurar
o0 estado de calamidade e emergéncia de salde decorrente do novo Coronavirus (COVID-
19), com amparo pelo art. 37, IX da Constituicdo Federal.

1. DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo simplificado é destinado ao provimento de vagas temporarias para
um periodo especifico de até 90 (noventa) dias, passivel de prorrogacdo, destinado a
realizacdo temporéria das atribuices dos cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. A descricdo dos cargos, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade
e atribuicBes estdo descritos no Anexo | deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho dos contratados por este processo seletivo serd no regime de
escala de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ao seinscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2.2. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes de candidatos que constituem o grupo de risco de
contaminacdo ao COVID-19 (idade igual ou superior a 60 anos, cardiopatas graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica), pneumopatas graves ou
descompensados (asma moderada/grave, DOPC); imunodepressdo; doencas renais crénicas
em estagio avancado (graus 3, 4 e 5), diabetes mellitus, conforme juizo clinico, doencas
cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica, gestacdo de alto risco.

2.3. As inscriges estardo abertas no periodo de 16 e 17 de fevereiro de 2021, somente via
internet, pelo site www.xanxere.sc.qov.br

2.4. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera encaminhar a
documentacao descrita no item 3, devidamente escaneada em formato pdf.

2.5. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou ainda que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no
caso de o fato ter sido constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Seré exigida dos candidatos ao processo seletivo, para fins de inscricdo, a apresentacéo
de copia escaneada em pdf dos seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscri¢cdo, com todas as informacg6es obrigatdrias;

b) Documento de identidade;

¢) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com ajustica eleitoral,
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e) Quitacdo obrigacdo militar (masculino);

f) Diplomagao (habilitacao) para o cargo de interesse;

g) Registro no 6rgéo de classe profissional;

h) Declaracdo de que ndo sofreu e/ou esté sofrendo processo administrativo disciplinar
(Anexo 1) devidamente preenchido, assinado e escaneado em formato pdf;

4 — DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos e
experiéncia profissional, observados os seguintes critérios:

Critério Pontuagdo
Certificado de concluséo de cursos de | 0,25 por curso
capacitacdo, nos ultimos 5 anos com carga
horaria minima de 20 horas
Certificado e/ou declaracéo de participacdo | 0,25 por palestras, seminério ou congresso
de palestras, seminarios e congressos, Nos
Gltimos 02 anos
Estagio curricular na area hospitalar e ESF | 0,25 cada periodo de 06 meses completos

(excluidos os obrigatorios) (pontuagado méxima 01 ponto)

Experiéncia profissional 0,50 pontos por ano completo (pontuacdo
maxima 2,5 pontos)

Especializagao 01 ponto

Residéncia 02 pontos

Mestrado 03 pontos

Doutorado 04 pontos

4.2. Para fins de comprovacdo da formacdo o candidato deverd anexar & inscricdo
documentacao escaneada em pdf dos certificados e cursos realizados.

4.3. Para fins de comprovagdo de comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato
deverd anexar a inscricdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; na
hipdtese de regime de contratacdo estatutario, a comprovacdo de dard por ato de
nomeacdo publicado no Diério Oficial ou Certid@o de tempo de servigos expedida por 6rgédo
publico.

4.4. Somente sera pontuada documentacdo inserida no momento da inscricao.
5 — DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. Na lista de classificagdo constard relagdo dos candidatos, por ordem decrescente, de
acordo com o numero de pontos obtidos.

5.2. Em caso de empate no total de pontos, tera preferéncia o candidato que comprovar
maior tempo de experiéncia na area de atuacdo, e persistindo o empate, tera preferéncia o
mais idoso.

5.3. Oresultado do processo seletivo sera divulgado no dia 19/02/2021 no site do Municipio
WWW.Xxanxere.sc.gov.br
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6 — DOS RECURSOS

6.1. Apos a divulgacao da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado,
podera interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue via e-
mail ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Xanxeré,
rhumanos@xanxere.sc.gov.br, no prazo de 01 dia atil, contados da divulgacdo do resultado
preliminar.

7 —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. O Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Xanxeré convocard 0s
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria, para contratacdo imediata,
sem prorrogacao de prazos para a posse, por telefone ou meio eletrénico, nos endere¢os
indicados pelo candidato na ficha de inscricéo.

7.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar copia simples acompanhada da original
e/ou copias autenticadas da seguinte documentacéo:

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais quando necessario, observados:

7.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.3. Atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n°3.298/1999;

7.2.4. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

7.2.5. Estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

7.2.6. Apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagéo regular;
7.2.7. Comprovar a escolaridade minima exigida no Edital;

7.2.8. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

7.2.9. A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego, emprego
ou fun¢Bes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percep¢do simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de emprego,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos acumulédveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

7.2.10. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido
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por médico do trabalho do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Xanxeré, SC, ap0s a apreciacao dos exames e dos demais documentos.

7.2.11. Demais documentos a serem solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Xanxeré&, apenas para os candidatos classificados e convocados
para a contratagéo.

7.2.12. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos do item 7 deste
Edital serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.
7.2.13. Os documentos previstos no item 8 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas data da convocagdo, sob pena de exclusao
do processo seletivo.

7.2.14. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratagdo do
candidato.

7.2.15. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xanxeré, SC, nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

7.3. Os candidatos convocados apds a apresentacdo da documentagdo para fins de

contratacdo, serdo encaminhados para exame médico admissional, e orientados sobre o
inicio das atividades.

7.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacio dos dados cadastrais para fins de
convocagéo.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo
exigida na ficha de inscricao e curriculum apds a entrega dos mesmos;

8.2. Nao poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constitui¢do
Federal;

8.3. Ndo haverd inscricdo fora da data prevista neste edital;

8.4. O processo seletivo terd validade de 180 dias, contado da data de publica¢do do
resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do
Municipio de Xanxerég;

8.5. Alinexatidao ou irregularidade das informac6es prestadas no ato dainscricdo, ainda que
verificado posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo;

8.6. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo néo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, perderd o direito a vaga;

8.7. O horério de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria
Municipal de Saude. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicGes de acordo com a ordem de classificacédo e necessidades da
Secretaria Municipal de Saude;
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8.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados
informados na ficha de inscri¢do, cabendo ao candidato manter as informagdes atualizadas
e conferir o recebimento da convocacao, dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo;

8.9. Apos o prazo de 24 horas da convocacdo, o candidato que ndo comparecer daré direito
ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Xanxeré de convocar o préximo
classificado;

8.10. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo;

8.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido
pelo regime juridico administrativo, sendo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS, por um periodo de até 90 (noventa) dias, podendo ser rescindido ou prorrogado,
conforme interesse do Municipio de Xanxereé.

9 - CRONOGRAMA

16/02/2021 Divulgacéo do Edital
16 e 17/02/2021 Inscricdes com juntada de documentacéo
18/02/2021 Andlise da documentacdo e Publicagédo da

classificagao provisoria

18/02/2021 Periodo de interposi¢do de recursos quanto
a classificagdo provisoria

19/02/2021 Publicacdo da classificagéo oficial

Xanxeré&/SC, 15 de Fevereiro de 2021.

OSCAR MARTARELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES

CARGO N° DE JORNADA DE VENCIMENTO ESCOLARIDADE
VAGAS TRABALHO
MEDICO 02+CR 12X36 18.148,79 ENSINO  SUPERIOR

COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE
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ATRIBUICOES DO CARGO
MEDICO

e Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e a melhoria da
gualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas,
exames, tratamentos, entre outros;

e Desenvolver agBes em salde que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da
realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipéteses diagnésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

e Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervengdes clinicas e cirdrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo prognéstico;

- monitorando o estado de salde dos pacientes.

e Implementar ag¢fes para promogéo da sadide:

- estabelecendo planos de acao;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizag&o;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de salide
ambiental;

- promovendo campanhas de saude e atividades educativas e a¢Bes de controle de
vetores e zoonoses;

- divulgando informagdes em midia;

- prestando informacdes e orientacBes a populagdo, visando proporcionar a troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.
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® Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de
condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declaracdes,
material informativo e normativo, dentre outros;

e Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, para estabelecer o diagnostico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cAdigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de salde;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

e Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica
adequada;

e Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e estabelecimentos de saude;

e Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacao;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros.

e Realizar outras inspecBes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para
tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia;

e Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos
de reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos;

e Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internacdo hospitalar;

e Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario);

e Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela
Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organiza¢es populares do
Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina;

e Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a preven¢do priméria, definida
como a promocao da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia;

e Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencéo secundaria, definida
como a prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execu¢do de procedimentos
diagnosticos ou terapéuticos;
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e Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida
como a prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

® Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de
trabalho ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

® Preservar a saude e seguranca do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de
seguranca do trabalho, a¢Bes e programas de prote¢do e vigilancia, analisando em conjunto,
0s riscos, condi¢Bes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros;
e Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientagfes sobre postura e higiene nos
locais de trabalho;

e Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela
gualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela
legislacdo vigente;

e Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
salude, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames
complementares, de outros profissionais de salde, analisando e interpretando exames
diversos, comparando-os com o0s padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

e Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora — NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija;

e Responsabilizar-se techicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NRs aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com
seguranca;

e Promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, tanto por meio de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente, educando e orientando os servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

® Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem
vitima e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢6es dos individuos portadores,
tendo esses casos arquivados para qualquer fim;

® Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos;

e Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho,
efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢do nos
locais de trabalho;

® Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
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e Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos
em Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando ac6es, estagios e participando de
programas de treinamento em servico;

e Auxiliar na plena atencéo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de
seguranca, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras
em programas de prevencao e outros;

e Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

REQUISITOS PARA O CARGO; Gradua¢do em Medicina, com habilitacdo especifica na area
de atuacgdo, com registro, no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao.
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ANEXO Il - DECLARACAO

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Nome do candidato

CPF do candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissao nas esferas federal, estaduais,
municipais ou distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas tarefas federal, estadual,
municipal ou distrital, bem como em decorréncia disto, ndo ter sofrido penalidades no exercicio
da fungéo publica conforme legislacdo aplicavel como também néo esta respondendo processo
administrativo disciplinar.

Assinatura do Candidato
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