UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAL N°576, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e considerando o que dispde a Portaria Normativa
Interministerial MP/MEC n° 22, 30/04/2007, publicada em Diario Oficial da
Unido de 02/05/2007, respeitando o que dispGe o Decreto n°® 6.944 de 21 de
agosto de 2009 e a Resolucdo do Conselho Universitario n® 55, de 04 de
novembro de 2009 (disponivel no site da UNIFESP), torna publico que estardo
abertas as inscricbes para o Concurso Publico de provas e titulos para o
Magistério de Ensino Superior, para 0 seu Quadro Permanente, a serem
distribuidos no Campus S&o Joseé dos Campos, em conformidade com a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n°®7.596, de 10 de abril de 1987, Decreto
n° 94.664, de 23 de junho de 1987, e mediante as normas contidas neste Edital
e suas posteriores alteracdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O presente concurso objetiva o provimento de seis vagas na Classe de
Professor Adjunto — Nivel I, no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva e
areas de conhecimento constante abaixo:

Area Subarea Requisitos Vagas
Engenharia Instrumentacdo | Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Biomédica Doutor. No ato da inscri¢do entregar Projeto

de Pesquisa na area do Concurso.
Engenharia Imagens e Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Biomédica Sinais Doutor. No ato da inscri¢do entregar Projeto

de Pesquisa na area do Concurso.
Engenharia Biomecanica Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Biomédica Doutor. No ato da inscri¢do entregar Projeto

de Pesquisa na area do Concurso.
Engenharia Energia Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Mecanica Doutor. No ato da inscri¢do entregar Projeto

de Pesquisa na area do Concurso.
Engenharia de Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Controle e Doutor. No ato da inscrigdo entregar Projeto
Automacéo de Pesquisa na area do Concurso.
Engenharia Energia Graduado em Engenharia. Titulo de| 01
Elétrica Doutor. No ato da inscrigdo entregar Projeto

de Pesquisa na area do Concurso.

1.2. Uma das seis vagas estara reservada para portadores de deficiéncia.



1.3. Remuneracéao para regime de trabalho de quarenta horas semanais,
Dedicacdo Exclusiva (DE): R$ 7.637,67 (sete mil seiscentos e trinta e sete reais
e sessenta e sete centavos), sendo: Vencimento basico: R$ 2.318,71 (dois mil
trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos); Retribuicdo por Titulacéo -
RT: R$ 3.916,88(trés mil novecentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos)
e, Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS: R$ 1.098,08 (um
mil e noventa e oito reais e oito centavos) e Auxilio Alimentacdo: R$ 304,00
(trezentos e quatro reais)

1.4. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, de 05/10/1988, na Lei 7.853, de 24/10/1989 e, no Decreto n. 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02/12/2004, publicado na Sec¢édo 1 do DOU do dia 03/12/2004, ficam
reservadas 1 (uma) vagas aos portadores de deficiéncia, que poderdo concorrer,
fazendo sua opc¢éo no Pedido de Inscricéo.

1.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Universidade Federal de S&o Paulo, Pro-Reitoria
de Administracdo, Rua Botucatu, 740, Vila Clementino, CEP 04323-900, laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente,
no seu pedido de inscri¢do via eletronica, o numero do registro da postagem;
b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso,
indicando as condigOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

1.4.2. O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do
subitem 1.4. sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serd comunicado ao candidato.

1.4.3. O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valera somente para
este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

1.4.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

1.4.5. Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar,
nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncgéo, para que suas respostas
sejam dadas, também, em Braille.



1.4.6. O candidato de que trata o item 1.4., se habilitado e classificado na forma
do item 7 deste Edital, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°. 5.296/2004.

1.4.7. Para os efeitos do subitem 1.4.6. o candidato sera convocado uma Unica
Vez.

1.4.8. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 1.4.6., no prazo
a ser estabelecido em Edital de convocacdo, implicard em ser o candidato
considerado desistente do processo seletivo.

1.4.9. A Pré-Reitoria de Administracdo da UNIFESP, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacéo
do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

1.4.10. Como ndo ha vaga especifica o candidato portador de deficiéncia
concorrerd as vagas juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

1.4.11. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, indicadas no item 1.4. deste Edital, este sera considerado
INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

1.5. Atribuicfes gerais do cargo: Docéncia de nivel superior na area do
concurso e participacdo nas atividades de graduacdo, pesquisa, extensao,
assisténcia e administracdo da Universidade Federal de Sao Paulo.

2. TITULACAO MINIMA EXIGIDA/REQUISITOS:

2.1. As vagas a que se refere o presente Edital serdo acessiveis somente aos
candidatos detentores do titulo de Doutor, outorgado por Institui¢cdo Brasileira
e, na hipdtese de titulo outorgado por instituicdo estrangeira, revalidado
conforme legislacao vigente.

2.2. Somente serdo reconhecidos os titulos emitidos por instituices
reconhecidas pela MEC.

3. DA INSCRICAO:
3.1. Periodo de 19 de dezembro de 2011 a 16 de fevereiro de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, para entrega da documentacéo exigida



3.2. Horario das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

3.3. Local: Campus Sao José dos Campos - Rua Talim, n® 330, Vila Nair, Sdo
José dos Campos, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido.

3.4. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrdnico apos
ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital (endereco
eletrénico: www.unifesp.br), seguindo os passos:

a) acessar www.unifesp.br;

b) acessar 0 icone “concurso publico”, a direita da tela;
c) fechar a tela “Gltimas informagdes”, apds leitura;

d) acessar na coluna “Inscrigdes para Docentes” o campus de interesse — N0
caso Sao José dos Campos;

e) acessar o icone “Inscrigcoes”;
f) ler na integra o Edital, clicar “de acordo” ao final da leitura;
g) preencher, imprimir e pagar o boleto bancéario, em qualquer agéncia bancaria.

3.4.1. As informacOes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas junto a Diviséo
de Recrutamento e Selecdo do Departamento de Recursos Humanos. A
UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu endereco e telefone,
através de solicitacdo protocolada na Se¢éo de Protocolo do Campus Séo Paulo
- Capital, R. Sena Madureira, 1500 - térreo - Vila Clementino, S&o Paulo - SP,
CEP 04023-900, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

3.4.2. O candidato deverd imprimir o boleto bancério relativo a taxa de
inscricdo, integrante do formulério eletrénico, no valor de R$ 191,00 (cento e
noventa e um reais) e efetuar o recolhimento em qualquer estabelecimento da
rede bancaria.

3.4.3. ApGs cumprir as etapas da Internet, o candidato devera comparecer no
periodo, horario e local indicado nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, para efetivar a
inscricdo, devendo apresentar os seguintes documentos na ocasido:

a) Boleto e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricéo;
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b) 1 (uma) copia do documento oficial de identificacdo, valido no territério
nacional, com foto;

c) 2 (duas) vias do formulario préprio (Declaragdo — ANEXO I1), dirigido ao
Magnifico Reitor da UNIFESP, especificando a vaga pretendida;

d) 09 (nove) copias encadernadas do Curriculum Vitae Lattes (Plataforma
Lattes do CNPq) sendo identificado com o0 nome do candidato;

e) 09 (nove) copias encadernadas de Memorial descritivo e circunstanciado de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indicacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do
concurso e demais dados que possam ser uteis a avaliagdo da banca
examinadora;

f) 09 (nove) copias encadernadas do plano de trabalho nas areas de inscri¢éo do
candidato, com no maximo 10 paginas, incluindo as referéncias bibliograficas,
em tamanho da fonte 12, papel tamanho A4 (21x29,7 cm), fonte Times New
Roman e espacamento duplo;

g) 01 (uma) via da documentacdo comprobatoria do memorial (coOpia
encadernada), preferencialmente, digitalizada de forma ndo violavel (CD-R
com etiqueta contendo a identificacdo do candidato e sua assinatura).

3.5. Em nenhuma hipdtese seré feita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.6. Ndo sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscricao.

3.7. A taxa de inscricdo, uma vez paga, em hipétese alguma sera restituida.

3.8. Seré aceita a entrega dos documentos por procuracao, desde que autorizada
pelo candidato.

3.8.1 O procurador devera apresentar procuracao simples, sem a necessidade de
reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada de copia de documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

3.9. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitacdo fisica
temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condicédo especial para
a realizacdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do
formulario eletrénico, aduzindo as circunstancias suscetiveis de justificar seu
pedido.



3.9.1. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo 0s requisitar no
formulario eletrénico perdera o direito de solicitd-los em outro momento,
podendo providencia-los por sua conta.

3.9.2. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condic¢des especiais fica
vinculado a analise de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFESP.

3.10. A UNIFESP ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos
computadores dos interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
preenchimento do formulario eletrdnico e emissao do boleto de pagamento da
taxa de inscrigdo, no periodo regulamentar.

3.11. Néo serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de
pagamento.

3.12. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigéo, ficardo a
disposi¢édo dos candidatos para serem retirados no prazo de 30 (trinta) dias da
data da homologacdo do Concurso Publico em Diéario Oficial da Unido, apés o
qual serdo incinerados..

3.13. Isen¢do de pagamento da taxa:

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, em formulario préprio,
contendo: a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e b) declaracio de que atende a condic&o estabelecida no inciso I
do artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008.

3.13.2. Terdo direito a isencao todos os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,
e

b) forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 2007.

3.13.3. A Unifesp consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.

3.13.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.



3.13.5. Os documentos de que trata o item 3.13.1. deverdo ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos do Campus Sao Paulo - Capital, 3° andar,
sito a Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino até o dia 13 de janeiro de
2012, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso sera constituido pelas provas: prova préatica, prova didatica e
arguicao de memorial.

4.2. Todas as provas terdo carater eliminatorio, na forma da Resolu¢cdo CONSU
n° 55, desta universidade.

4.3. Da Prova Pratica:

4.3.1. A Prova Prética constituir-se-4 de avaliacdo do Projeto de Pesquisas por
meio de ex5posicdo de 20 a 30 minutos pelo candidato. O projeto de Pesquisa
sera avaliado quanto a sua consonancia com a formacdo do candidato e sua
exequibilidade nas areas nas quais o candidato esta inscrito.

4.3.2. A Banca Examinadora argira os candidatos nesta prova que sera gravada
em meio eletronico de voz.

4.3.3. A prova pratica tera peso de 30% (trinta por cento).
4.4. Da Prova Didatica:

4.4.1. A Prova Didatica constituir-se-a de uma aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duracdo entre 40 a 50 minutos, sobre tema de escolha do
candidato dentre os pontos constantes do ANEXO I.

4.4.2. A Banca Examinadora, a seu critério e apds a exposicdo da aula, podera
arguir o candidato sobre o tema da aula ou qualquer outro dentre os pontos
constantes do ANEXO I.

4.4.3. A prova didatica ocorrerd em sessdao publica e serd gravada em meio
eletrénico de voz.

4.4.4. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica levardo em conta: a)
elaboracéo de plano de aula; b) dominio do contetido; c) objetividade e clareza;
d) adequacéo ao nivel de graduacéo; e) capacidade de comunicacao; e f) uso de
recursos didaticos.

4.4.5. A prova Didatica tera peso de 30% (trinta por cento).

4.5. Da Prova de Arguicdo do Memorial:



4.5.1. Consistird de avaliacdo e arguicdo sobre o memorial, os titulos, os
documentos comprobatorios e o plano de trabalho para exercicio da docéncia
no Campus Sdo José dos Campos. O julgamento, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado da apreciacdo do
conjunto da regularidade de suas atividades, com énfase na producdo académica
dos ultimos 05 (cinco) anos de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
compreendendo: a) producdo cientifica e/ou tecnologica (Qualificacdo de
periodicos, Anais, Jornais e Revistas de acordo com Qualis-CAPES das areas);
b) atividade didatica universitaria; c) atividade de formacao e orientacdo de
discipulos; d) atividades profissionais que apresentem afinidade com o cargo
do concurso; e) atividades relacionadas a prestacdo de servigos a comunidade;
f) diplomas e titulos obtidos em razdo de suas atividades, g) captacdo de
recursos e h) metas, objetivos e perspectiva na carreira.

4.5.2. A prova de Arguicdo do Memorial tera peso de 40% (quarenta por cento).

4.5.3. Havera gravacdo em meio eletronico de voz da prova de arguicdo do
memorial.

4.6. Afericao dos candidatos

4.6.1. As notas deverdo variar de zero a dez e no transcurso do concurso serdo
eliminados e, por consequéncia excluidos de participar das provas
subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) em
qualquer uma das provas por, no minimo, trés membros da banca.

4.6.2. A nota final de cada prova corresponderd a média ponderada das notas
atribuidas pelos examinadores.

4.6.3. A nota final de cada candidato do concurso sera a média ponderada das
notas das provas.

5. REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1. O concurso serd realizado, provavelmente, no més de marco de 2012, no
Campus Séo José dos Campos, sito Rua Talim, n® 330, Vila Nair, S&o José dos
Campos, a ser confirmado atraves de publicacdo no Diario Oficial da Unido e
no endereco eletronico: www.unifesp.br, devendo ser acompanhado pelo
candidato.

5.2. A duracdo do concurso dependera do nimero de candidatos inscritos.

5.3. Qualquer alteracdo da data da realizacdo das provas sera publicada no
Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico: www.unifesp.br, devendo ser
acompanhada pelo candidato.
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5.4. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da
data, local de realizacdo das provas e 0 seu comparecimento nos horéarios
determinados.

5.5. N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.6. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas implicara na eliminacéo do candidato.

5.7. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de
20 (vinte) minutos, munido do documento oficial de identidade, com foto, e
valido em todo o territorio nacional.

5.8. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) Usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) utilizar
equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso
de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou 0S outros
candidatos; e) afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem
acompanhamento da equipe do Concurso; f) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

5.9. A UNIFESP néo se responsabilizard por perdas, roubos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem danos neles causados.

5.10. Nao serdo dadas quaisquer informacdes por telefone ou por e-mail, em
relagdo aos concursos referidos no presente Edital.

5.11. No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que obtiver a maior
nota final na prova de Arguicdo do Memorial; permanecendo o empate, 0
candidato com a maior nota final na prova didatica; persistindo o empate o
candidato mais antigo na fungdo de magisterio superior e, permanecendo 0
empate, o candidato mais idoso.

5.12. Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora divulgara,
em sessdo publica, o resultado do concurso, com 0s nomes dos candidatos
aprovados, classificados de acordo com a nota final e em 48 (quarenta e oito)



horas, caso ndo haja recurso, sera publicado no endereco eletrénico da
UNIFESP o referido resultado em ordem de classificacéo e nota final.

6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de
forma, contra o resultado provisorio do concurso, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da publicidade da deciséo que trata o item 5.12 deste
edital.

6.2. O recurso serad julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis e ndo
exercera efeito suspensivo no processo do concurso publico.

6.3. O recurso devera ser protocolizado através de requerimento especifico
dirigido ao Sr. Pro-Reitor de Administracdo, contendo a fundamentacdo do
recorrente, que devera ser protocolado na Secédo de Protocolo do Campus Séo
Paulo, Rua Sena Madureira, 1500, térreo, no horéario das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas.

6.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que
estd descrita no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax ou
correio eletronico, tampouco sera considerado recurso extemporaneo.

6.5. Serd aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por
procuracédo simples, pelo candidato.

6.6. Em hipdtese alguma seré concedido pedido de revisao de recurso.

6.7. O requerente devera ter ciéncia da decisdo final do Pro-Reitor de
Administracdo ao recurso apresentado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos serdo classificados, para cada subarea, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21/08/09, disponibilizado no endereco
eletronico da UNIFESP (www.unifesp.br).

8. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL:

8.1. O resultado final sera homologado por meio de Edital que serd publicado
em Diario Oficial da Uni&o e no endereco eletronico www.unifesp.br, contendo
0 nome dos candidatos por ordem de classificagdo e respectiva nota final.

9. DA NOMEACAO:
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9.1. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da
Unid&o, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo, para
tomar posse nos respectivos cargos.

9.2. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior
tera tornada sem efeito a sua Portaria de nomeacéo e sera eliminado do concurso
e facultar-se-a a Administracdo a convocacdo de outro candidato habilitado,
respeitando-se a ordem de classificacdo, observados os limites das vagas
previstas neste Edital.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
10.1. Ter sido aprovado no concurso;

10.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo politico, nos termos do § 1°, do
artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica.

10.3. Se estrangeiro devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse.
10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

10.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino.

10.6. Comprovar o nivel de formacéo exigido para o cargo, conforme indicado
no item 2 deste edital.

10.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo
atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP.

10.8. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e empregos publicos, com
excecdo das hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal da Republica.

11. DA POSSE:

11.1. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacgéo de curso reconhecido pelo
MEC, devidamente registrado e de Pds-Graduacgdo de Curso credenciado pela
CAPES. Os diplomas ou titulos obtidos no exterior sé serdo aceitos em conjunto
com a documentacdo de revalidacao, nos termos da Lei.

11.2. Os candidatos detentores do Titulo de Livre Docéncia, expedido por
outras instituicOes, deverao apresentar a Declaracdo de Equivaléncia do referido
titulo expedida pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa da UNIFESP,



situada na Rua Pedro de Toledo, 650, 2° andar — Vila Clementino, Sdo Paulo —
SP, Cep 04023-032.

11.3. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo
candidato no periodo de inscricdo; bem como a declaracdo de inexisténcia de
vinculo em cargo puablico ou privado por ser a posse no regime de quarenta
horas semanais — dedicacdo exclusiva; e que ndo foi demitido ou destituido de
cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei
n° 8.112/1990; e os documentos: a) Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacdo, para candidatos brasileiros do sexo masculino; b) Titulo de
eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima elei¢do; ¢) Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF; d) Documento de Identidade com validade em todo o territério
Nacional; e) Diploma de Graduacéo; f) Documento comprobatério do grau de
formacdo exigido para o exercicio do cargo.

11.4. A Posse fica condicionada a aprovacgédo em inspecdo médica a ser realizada
pela Junta Médica Oficial da UNIFESP e ao atendimento das condicdes
constitucionais e legais.

11.5. A posse se dara mediante a assinatura de termo de Posse e Compromisso,
elaborado especialmente para esse fim e assinado, tambem, pelo DRH da
UNIFESP.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de homologacéo do resultado final do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o Decreto n.° 4.175/02, artigo
1° 8 1°e 8 3% e interesse da Administracao.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Nao seré fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de
homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, publicado no Diario
Oficial da Unido que serd  disponibilizado no  enderego
eletronicowww.unifesp.br.

13.2. Ao efetuar a inscricio no Concurso, o candidato, automatica e
implicitamente, declara ter pleno conhecimento das Resolu¢cbes/CONSU, bem
como estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

13.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital o prazo comeca no dia
util sequinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos so se iniciam e
vencem em dia de expediente na UNIFESP.


http://www.unifesp.br/

13.4. A admissdo far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1.1., deste
Edital.

13.5. A indicacédo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, bem como do exclusivo
interesse e conveniéncia Administrativa da UNIFESP.

13.6. Ao assumir o cargo, sera exigida do servidor, a disponibilidade de horario,
compativel com as necessidades dos Cursos do Campus Sao José dos Campos,
observando-se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.7. O candidato nomeado devera participar de unidades curriculares dos
cursos de graduacao e pés-graduacdo para o qual for designado.

13.8. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatdrio durante um
periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04,
publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade,
respeitando o disposto no artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

13.9. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscri¢ao, as provas, a nomeagao
e a posse do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

13.10. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data da publicacdo
deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas de Concurso.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Administracéo da
UNIFESP.

13.12. O presente Edital e demais informacdes poderdo ser obtidas,
exclusivamente, através do endereco eletrénico www.unifesp.br.

RICARDO LUIZ SMITH
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
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ANEXO |

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DIDATICA

AREA: ENGENHARIA
BIOMEDICA, SUBAREA: INSTRUMENTACAO

1. Componentes basicos da Instrumentacdo Biomédica.

2. Principio de funcionamento e aplicacdes do Amplificador de Instrumentacao.
3. Principio de funcionamento e aplicacOes de sensores de sinais biomédicos.
4. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos médicos
ultrassonograficos.

5. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos de Tomografia
Computadorizada.

6. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos de Ressonancia
Nuclear Magnética.

7. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos médicos para
eletroestimulacao.

8. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos para analises
quimicas.

9. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos médicos a laser.

10. Principio de funcionamento e Tecnologia de aparelhos de Telemedicina.

AREA: ENGENHARIA BIOMEDICA, SUBAREA: IMAGENS E SINAIS
. Classificacdo de Imagens Biomeédicas.

. Registro de Imagens Biomédicas (registro rigido, deformavel).

. Processamento e Anélise de Histogramas (equaliza¢do, mapeamento).
. Teoria da Informacéo de Sinais.

. Teoria da Estimacéo e Deteccdo de Sinais.

. Analise e Desenvolvimento de Filtros.

. Processamento de Sinais em Multi-bandas (Wavelets).

. Processamento de Sinais no Espectro da Frequéncia (Fourier).

. Restauracdo de Imagens e de Sinais Biomeédicos.

10. Aquisicdo e Protocolagem de Sinais Biomédicos.
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AREA: ENGENHARIA BIOMEDICA, SUBAREA: BIOMECANICA
1. Cinematica e dinamica de sistemas mecanicos (mecanismos).

2. Métodos experimentais em sistemas mecanicos.

3. Sensores e atuadores em sistemas biomecanicos.

4. Modelagem, analise e sintese de sistemas biomecénicos.



5. Desenvolvimento e aplicacdo de instrumentacéo para medi¢do, monitoracao
e controle de parametros biomecanicos.

6. Desenvolvimento de equipamentos mecénicos para reabilitacao.

7. Proteses e Orteses (mecanicos).

8. Biomecanica Comparativa.

9. Biomecanica Esportiva e dos Movimentos Humanos.

10. Biomecanica do Sistema Musculo Esquelético.

AREA: ENGENHARIA MECANICA, SUBAREA: ENERGIA
1. Estatica dos fluidos.

2. Equacdes basicas na forma integral para um volume de controle.
3. Andlise diferencial do movimento dos fluidos.

4. Escoamentos em dutos para regimes laminar e turbulento.

5. Escoamento sobre superficies externa.

6. Escoamento compressivel e incompressivel.

7. Conceitos e defini¢Oes da transferéncia de calor.

8. Conducéo, conveccéo e radiacédo de calor.

9. Ebulicao e condensacao.

10. Trocadores de calor.

11. Méaquinas térmicas.

12. Equacgdes gerais de transferéncia de massa.

13. Recursos Naturais e Energéticos.

14. Combustdo e Combustiveis.

15. Biomassa.

16. Anélise de Viabilidade para Empreendimentos.

AREA: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
1. Transformada de Laplace.

2. Sistemas de Controle de Malha Aberta e Fechada.

3. Modelagem Matematica de Sistemas Dinamicos.

4. Analise de Respostas Transitorias

5. Andlise de Erros Estacionarios.

6. Analise do Lugar das Raizes.

7. Analise de Respostas em Frequéncia.

8. Controlador PID.

9. Sistemas de Controle com Dois Graus de Liberdade.
10. Diagrama de Bode.

11. Sistemas ndo Lineares.

12. Controle Multivariavel.



13. Eletrdnica Digital.
14. Eletrdnica analdgica.
15. Sistemas robotizados.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA, SUBAREA: ENERGIA
1. Circuitos magnéticos AC.

2. Poténcias ativa e reativa em transformadores.

3. Rendimento em funcéo da carga de transformador real.

4. Maquina elementar rotativa com um rolamento.

5. Forca e Conjugados de Conversores Eletromecanicos.

6. Motor assincrono alimentado com fonte de tensédo e frequéncia variaveis.
7. Resisténcia, Indutancia, Capacitancia de linha de transmisséo.
8. Modelamento da linha de transmisséo longa.

9. Fluxo de poténcia da linha de transmisséo.

10. Métodos de armazenamento de energia elétrica.

11. Funcionamento e tecnologias de células a combustivel.



ANEXO 11

O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR PROJETO DE PESQUISA
EM UMA DAS AREAS DE PESQUISAS LISTADAS ABAIXO:

AREA: ENGENHARIA
BIOMEDICA, SUBAREA: INSTRUMENTACAO

1. Desenvolvimento de Instrumentacéo.
2. Telemedicina.

3. Instrumentacdo Médica.

4. Sensores biomedicos.

5. Eletroestimulacéo.

6. AplicacGes médicas de Laser.

AREA: ENGENHARIA BIOMEDICA, SUBAREA: IMAGENS E SINAIS
1. Processamento e Anélise de Imagens Biomoleculares.

2. Registro de Imagens Biomédicas.

3. Reconstrucdo de Imagens Biomédicas.

4. Sensores e Transdutores Biomédicos.

5. Desenvolvimento de Dispositivos de Interface Cérebro-Maquina
(Neuroproteses).

6. Aquisicao, Processamento e Anélise de Sinais Biomédicos.

AREA: ENGENHARIA BIOMEDICA, SUBAREA: BIOMECANICA
1. Desenvolvimento de Sensores e Atuadores em Sistemas Biomecanicos.
2. Modelagem, Analise e Sintese de Sistemas Biomecanicos.

3. Desenvolvimento de Equipamentos Biomecanicos para Reabilitacéo.
4. Proteses e Orteses.

5. Biomecanica Esportiva.

6. Biomecanica do Sistema Musculo Esquelético.

AREA: ENGENHARIA MECANICA, SUBAREA: ENERGIA
1. Energia hidraulica.

2. Energia fossil.

3. Energia solar.

4. Energia de biomassa.



5. Energia eolica.

6. Energia nuclear.

7. Energia geotérmica.
8. Biocombustiveis.

AREA: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
1. Teoria de Controle.

2. Instrumentacao para automagao.

3. Sistemas Mecatronicos.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA, SUBAREA: ENERGIA
1. Conversdo de energia.

2. Geracdo de Energia Elétrica.

3. Transmisséao de Energia Elétrica.

4. Distribuicdo de Energia Elétrica.

5. Sistemas de Poténcia.

6. Armazenamento de energia elétrica.

7. Célula a combustivel.



ANEXO II1
DECLARACAO

MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO

Profissédo CPF N° do Conselho
Regional

Endereco Completo

vem mui respeitosamente requerer a Vossa Magnificéncia, que se digne
autorizar a minha inscri¢cdo no Concurso Publico para provimento do cargo de
Professor Adjunto — I, no regime de Dedicacdo Exclusiva, no Campus Sao José
dos Campos, Area: Subarea:

, para 0 que, junta ao presente a
documentacéo referida no Edital n°® 576 de 14 de dezembro de 2011.

Declaro que possuo os documentos comprobatorios exigidos para inscricao e a
escolaridade constante do item 1.1, para o Concurso Publico, acima
mencionado, e que estou ciente e de acordo com os dispositivos constantes da
Resolucdo do Conselho Universitario n°® 55 e do Edital n® 576 de 14 de
dezembro de 2011.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Séo José dos Campos, de de 20



Assinatura



