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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de
PERNAMBUCO no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas através da Lei Organica do Municipio e no art. 37, IX, da
Constitui¢ao Federal,

CONSIDERANDO o agravamento e aceleragdo dos casos de
contaminag¢do e hospitalizacdo em todo o territério brasileiro, bem
como a anunciacdo de novas medidas restritivas de combate a
COVID-19 e o Decreto n® 50.346 de 01 de margo de 2021 por parte
do Governo de Pernambuco a serem iniciadas a partir do dia 03 de
marg¢o do corrente ano.

CONSIDERANDO a declaragdo da situagdo anormal prevista no
Decreto Estadual n® 48.833 de 20 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual de n® 49.959 de 16 de
dezembro de 2020, o qual caracteriza estado de calamidade publica no
ambito estadual em virtude de emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da corona virus;
CONSIDERANDO a inquestionavel precariedade no que concerne
aos servigos publicos prestados aos municipes, em especial a
realiza¢do de politicas publicas relativa a prevengdo do contaminagio
do COVID - 19, bem como a volta as aulas, realiza¢ao de feira livre,
atendimento da populacdo em prédios publicos e atendimento medico-
hospitalar;

DECRETA:

Art. 1° - A determinacdo da proibi¢do de funcionamento das
atividades ndo essenciais a partir de quarta-feira dia 03 de margo de
2021, do horario das 20:00 hrs as 05:00 hrs da manha, de segunda a
sexta-feira, bem como aos sabados e domingos durante o dia inteiro,
em todo o territdrio municipal;

I — Entende-se como atividade essencial no ambito deste municipio as
entidades religiosas, as farmacias, as lojas que comercializam
materiais de constru¢do e os estabelecimentos comerciais que
comercializam produtos do género alimenticio, tal como
supermercados, restaurantes, lanchonetes e outros, nao sendo
estendido tal entendimento para os bares.

Art. 2° - Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenag@o da Secretaria de Administragdo, nas agdes
de resposta a situagdo de emergéncia ora decretada em todo territorio
municipal, os quais deverdo adotar no ambito de suas respectivas
atribuigdes e competéncias legais, as medidas cabiveis com a
finalidade de garantir e assegurar a continuidade dos servigos de
saude, assisténcia social, educacdo e todos tidos como essenciais nas
acdes necessarias ao exercicio eficiente da gestdo municipal, em tudo
0 que couber, até o restabelecimento do cenario comum;

Art. 3° - No que diz respeito a satide, a coleta dos residuos oriundos
dos Hospitais, Postos e Nucleos de Satide da Familia, estas deverdo
ocorrer por intermédio de empresa destinada a esse fim, protegendo-se
o0 interesse publico e a saude coletiva.

§1° - Autoriza — se a realiza¢@o de politicas publicas preventivas para
toda a populagdo, em relacdo a ndo contaminagdo em massa do corona
virus (COVID - 19), onde, dentre elas, deverdo ser utilizadas a
colocagdo de barreiras sanitarias em todo o territério do municipio de
Xexéu; fiscalizagdo itinerante por parte da vigilancia sanitaria na vias
publicas ¢ na realizagdo da feira livre; realizacdo de testes rapidos e
monitoramento dos casos de contaminagao; distribui¢do de panfletos
educativos; colocagdo de placas/adesivos informativos a cerca do uso
obrigatério de mascaras faciais em todos os prédios publicos, vias
publicas, autarquias, entidades religiosas, estabelecimentos comerciais
e qualquer outro que realize atendimento ao publico, bem como em
todo territorio municipal; a obrigatoriedade de manter o
distanciamento social; distribui¢@o de kit de higiene pessoal, contendo
mascaras faciais de tecido duplo, alcool gel 70° INPM e sabonete
liquido para pessoas do grupo de risco; utilizagdo constante de
produtos de higienizagdo na limpeza diaria dos prédios publicos e
utilizagdo de termometro infravermelho para medir a temperatura
corporal;

§2° - Fica autorizada a aplicacdo de multa no valor de R$ 500,00
(Quinhentos reais) por infragdo cometida, para o estabelecimento que
descumprir as medidas/normas sanitarias previstas neste Decreto e
ainda, em caso de multiplas reincidéncias acarretara o fechamento do
respectivo  estabelecimento, com a conseqiiente cassacdo do
alvarad/permissdo de funcionamento.

§3° - Autoriza-se o custeio de despesas extraordinarias para realizagao
de servigos realizados por voluntarios e seus equipamentos por este
municipio, ainda que oriundos de outros entes federativos, dada a
urgente necessidade de realizagdo dos servigos basicos, sendo o
voluntariado meio mais eficiente para a realizagao.

Art. 4° - No que diz respeito a educagdo, a coleta dos residuos
oriundos da Secretaria de Educagdo, Escolas e Creches Municipais,
estas deverdo ocorrer por intermédio de empresa destinada a esse fim,
protegendo-se o interesse publico e a satde coletiva.

I — No que diz respeito a volta as aulas do ano letivo de 2021, estas
inicialmente se dardo de modo tele presencial, adequando as
necessidades e dificuldades de todos os alunos, sendo analisados cada
caso em especifico e ainda, caso haja a possibilidade da volta as aulas
presenciais, estas deverdo ocorrer com a utilizacdo de medidas
preventivas ao combate do corona virus (COVID - 19), devendo haver
a coloca¢do de barreiras sanitarias na entrada das escolas com
lavatorios/pias contendo agua e sabdo para constante higienizagdo das
maos; totens com alcool na entrada das escolas; utilizagdo de face
shilds — protetores faciais de acrilico e kit de higienizagdo para
professores e alunos; utilizagdo de tapetes sanitizantes;
placas/adesivos informativos a cerca do uso obrigatorio de mascaras
faciais na localidade dos prédios; obrigatoriedade de manter o
distanciamento social dos alunos e das cadeiras nas salas de aulas,
bem como no transporte escolar; utilizagdo constante de produtos de
higienizacdo na limpeza diaria e utilizagdo de termometro
infravermelho para medir a temperatura corporal;

Art. 5° - Autoriza-se a convocagdo de voluntarios, € se necessario, a
contratacdo de pessoal e logistica para reforgar as agdes de prevengao
da contamina¢@o em massa do corona virus (COVID - 19), bem como
de respostas a coleta de lixo residencial e comercial e as acdes em
geral, sempre tendo como principio norteador a supremacia do
interesse publico, sob a coordenagdo da Secretaria de Administragdo
do Municipio de Xexéu;

§1° - Em decorréncia da Situagdo de Emergéncia, devera ser realizada
contratagdo direta, destinadas estritamente a manutengdo da prestagido
de servigos publicos essenciais de que tratam este Decreto, o que
efetivamente evitara riscos de dano a populagdo do Municipio de
Xexéu, estado de Pernambuco, por medida excepcional, até que se
proceda, no menor espaco de tempo possivel, respeitando todos os
procedimentos regulares para realizagdo de tais servigos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos desde o dia 03 de marco do corrente ano, vigorando até o dia
17 de margo de 202, podendo ser prorrogado de acordo com as
necessidades que por ventura possam surgir.

Art. 7° - Remeta-se copia deste DECRETO a CAMARA
MUNICIPAL DE XEXEU, bem como a todos os
ESTABELECIMENTOS COMERCIALIS, sendo afixados nos murais
fisicos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA CAMARA DOS
VEREADORES DE XEXEU - PE.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Xexéu — PE, 05 de margo de 2021.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Xexéu -PE
Publicado por:
Jodo Victor Silva Sobrinho
Cédigo Identificador:B19DBD2D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EDITAL DA SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2021 - CASINHAS-PE
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A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida via Portaria n° 01, de 11 de janeiro de 2021, composta pelos servidores
AGACI SOARES DE ANDRADE, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA E PIERRY PABLO LEAL BARBOSA, no uso de suas atribuigdes,
torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, para contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico,
baseada na Lei Municipal n® 78, de 02 de julho de 2001 e art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, para 0o PROGRAMA CRIANCA FELIZ, da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, conforme as regras estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegdo destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para 0 PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com fundamento na Lei
Municipal n°® 78, de 02 de julho de 2001 e art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, a ser implementada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos.

1.2. O presente processo seletivo entrara em vigor na data de sua homologagao e sera valido até o dia 31/12/2021, na execugao do Programa Crianga
Feliz, implementado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujo critério de avaliag@o serd a analise de titulos.

1.4. Para a Andlise de Titulos, o(a) candidato(a) tera, obrigatoriamente, que apresentar a documentagdo comprobatoria, no ato da inscri¢do, de
acordo com o periodo estabelecido neste edital, acompanhado de curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da funcéo, requisitos de formagédo, carga horaria e vencimentos encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Havera uma unica lista com a pontuagio dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, participardo da selecao em iguais condi¢gdes com os demais candidatos, bem como, antes da contratagao.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungao.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentacdo necessaria para fins de comprovagdo de titulos, devem ser entregues na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes para a presente sele¢@o serdo gratuitas e deverdo acontecer tanto de forma presencial, na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos de Casinhas, situada a Rua Severino Augusto de Miranda, S/N — Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/ , quanto via correio
eletronico: selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com, seja pelo proprio candidato ou por intermédio de procuragdo, publica ou particular, com firma
reconhecida. Poderao ser realizadas também pelos Correios, considerando, para tanto, a data de envio pela agéncia receptora.

2.2. O candidato que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formuldrio de inscrigdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas, ou pelos Correios, nos horarios e periodos informados no anexo II1.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes da lei,
no caso de estrangeiro.

3.2. Apresentar copia do RG e CPF, (copia autenticada em cartorio).

3.3 Apresentar comprovacdo de esta cursando o ensino superior, através de declaragdo da Unidade de Ensino Superior;(copia autenticada em
cartorio);

3.4 Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELECAO:

4.1. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera optar pela vaga a qual ird concorrer;

4.2. O(a) candidato(a) podera efetuar apenas uma inscrigao.

4.3 O(a) candidato(a) inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento do Formulario de Inscrigao.
4.4. Niao serao aceitas inscrigdes por outra via ndo previstas neste edital, condicional ou extemporanea.

4.6 O(a) candidato(a) devera anexar apenas a documentacao de uma Unica inscri¢do, ap6s certificar-se de sua opgao.

4.7. As inscri¢des que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5.DA SELECAO:

5.1. A selecdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio. A falta de documentagao
exigida nas inscrigdes tem carater eliminatorio.

5.2. Para a pontuacdo dos Titulos serdo considerados: Graduacao = 3 pontos; Especializacdo = 5 pontos; Mestrado = 8 pontos, Doutorado ou mais =
10 pontos.

5.3. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio, e devidamente acompanhada com o curriculum vitae;

5.4. Nio serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagao de
titulag@o.

5.5. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

6. DA CLASSIFICACAQ, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

6.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuagao obtida;

6.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- O candidato com maior escolaridade.

II- Residir no Municipio de Casinhas ha mais de dois anos, devidamente comprovada, com fatura de energia elétrica ou outro meio idoneo;
III - O candidato mais idoso;

IV- Ter sido jurado;
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6.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estio inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicacdes da doenca).

6.5. Sera disponibilizado o resultado da selegdo no mural da Secretaria Municipal de Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e do
Mural da Prefeitura de Casinhas;

7. DOS RECURSOS:

7.1. O candidato que, de alguma forma discordar do resultado da seleg¢@o, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste edital,
tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o
prazo previsto no edital;

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletronico:
selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com, presencialmente, ou através dos correios no seguinte endereco: Sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, situada na Rua Severino Augusto de Miranda. S/N — Casinhas - PE, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo
simplificado do Anexo V deste edital.

7.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagio do resultado final incluindo-se as alteragdes.

8. DA CONVOCACAO:

8.1. O(a) candidato classificado sera convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone e Correios
no enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao;

8.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminado do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A jornada de trabalho, atribui¢des, localizagdo, remunerac@o dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

9.2. O prazo de vigéncia, e demais condigdes contratuais observara o disposto na Lei Municipal 78, de 02 de julho de 2001.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

10.2. A inscri¢@o do(a) candidato(a), implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

10.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contrata¢do, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagao e ao prazo de validade do certame.

10.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
enquanto estiverem participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

10.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

10.6. As disposi¢des contidas no presente Edital poder@o sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

10.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegdo.
10.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 03 de margo de 2021.

AGACI SOARES DE ANDRADE
Comissao Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA
Comissao Organizadora

PIERRY PABLO LEAL BARBOSA
Comissao Organizadora

ANEXO I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021)
QUADRO DE VAGAS
. ATRIBUICOES c
CARGO / NUMERO DE VAGAS / REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias com apoio ef
acompanhamento ao supervisor desempenhando as fungdes de Educador Social, Orientador
Social e cuidador social. Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros de|
informagdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar e recorrer ao supervisor sempre]
que necessario. Registrar as visitas. Identificar e discutir com o supervisor demandas ef
situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como af
educagdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social). Demais atribui¢des relativas ao
Programa Crianga Feliz estabelecida pelo Governo Federal por meio do Decreto n°® 8.869,
de 5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

VISITADOR DOMICILAR
05 vagas
(01 vaga para deficientes)

40 R$ 1.100,00
HORAS SEMANAIS

Requisito: Esta cursando o ensino superior.

ANEXO IT
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021)
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CALENDARIO

EVENTO

DATA
PERIODO

LOCAL

Apresentagdo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita), de]
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia.

Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, naj
Secretaria Municipal de Satde, ou através dos Correios, ou ainda vial
internet.

De 08/03/2021
12/03/2021
Das 08h0Omins as|
14h00min

aj

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, situada na Rua Severino Augusto de
Miranda. S/N — Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/
Correio eletronico: selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selegao

Dia 15/03/2021

Quadro de Avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Rua Severino Augusto de Miranda. S/N — Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/
Correio eletrnico:

selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com

RECURSOS
(poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectiva secretaria, ou|
de forma remota).

Dia 16/03/2021

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Rua Severino Augusto de Miranda. S/N —|
Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/ Correio eletronico: selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com

Julgamento dos Recursos/ Divulgagio do Resultado definitivo

Dia 17/03/2021

Quadro de Avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, Rua Severino Augusto de Miranda. S/N |
Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/ Correio eletronico: selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com

Contratagdo

A partir de

18/03/2021

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Rua Severino Augusto de Miranda. S/N |
Casinhas - PE - Fones: (81) 3634 9308/ Correio eletronico: selecaocriancafelizcasinhas@gmail.com

ANEXO III

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 01/2021

Solicito a inclusdo dos meus dados no processo seletivo simplificado n® 01/2021 realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Municipio de Casinhas

1-NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: I Ne.:

Bairro: Cidade: | CEP: | UF:
RG: I Orgao Emissor: I Data de Emissao:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

I - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:

() VISITADOR DOMICILAR

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 1V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 01/2021)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagao de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuacéo

final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR

NOTAS

TITULOS (de 0 a 10)

PONTUACAO FINAL

Avaliador:
Assinatura

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 01/2021)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N° 01/2021, DESTINADO A SELECIONAR MEDICOS PARA A SECRETARIA DE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

PREZADOS SENHORES,

Eu,

, candidato (a) ao cargo de médico, Inscri¢do n°

do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2021

da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Casinhas, venho através deste apresentar RECURSO em razao do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO
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Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Fabiano
Codigo Identificador:2AF903CD

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 - CASINHAS-PE

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Satde n° 02, de 22 de fevereiro de 2021, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA e PIERRY PABLO LEAL BARBOSA, no
uso de suas atribuiges, TORNA PUBLICO a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribuigdes de Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem, vinculados a Secretaria Municipal de Satde de Casinhas,
conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A sele¢do destina-se a contratagdo de profissionais Enfermeiros(as) e Técnicos(as) de Enfermagem para as unidades basicas de satude do
Municipio de Casinhas.

1.2. O presente processo seletivo serd valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior serd regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo alcangados pela andlise da
experiéncia e de titulos.

1.4. Para a Andlise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) terd, obrigatoriamente, que comparecer a Secretaria Municipal
de Satde com a documentag@o comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentag@o e-
mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com; Informagoes Tel. 81 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungdo, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma tnica lista com a pontuagdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Saude, participardo da sele¢do em iguais condi¢des
com os demais candidatos, bem como, antes da contratagdo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato deverd apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungao.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulério de inscrigdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovagdo de experiéncia e titulos, devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via internet através do e-mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com; Tel. 81 3634 9119; considerando
em qualquer caso, a data da chegada do e-mail na caixa de entrada.

2.2. O candidato que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formuldrio de inscrigdo na Secretaria Municipal de Saude,
presencial ou via internet, nos horarios e periodos informados no anexo III.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposicoes da lei, no caso de estrangeiro.
3.2 Apresentar copia RG e CPF, (copia autentica em cartorio);

3.3 Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso técnico de enfermagem ou diploma de graduacdo exigido para o cargo, e carteira do
conselheiro regional a que se referir o profissional (copia autentica em cartorio);

3.4. Apresentar copia de certificado de conclusao do curso de sala de vacina com carga horaria de 40 horas. (copia autentica em cartorio);

3.5. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

4. DA SELECAO:

4.1. A seleg@o sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio. A falta de documentagao
exigida nas inscrigdes tem carater eliminatorio.

wwwd poicomuoizdscoh/onupe 121



