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01 TESOURO
110 | 000 GERAL
02 |04 |02 |FUNDEB
02 |04 |02 |FUNDEB
87 12.361.2004.2048.0000 DISPENDIOCOMOTRANSPORTEESCOLARFUNDEB40% ~60.000,00
3.3.90.30.00 MATERIALDECONSUMO
01 TESOURO
262 000 EDUCACAOFUNDEB-OUTROS
91 12.361.2004.2050.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FUNDEB 60% - INFANTIL -70.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
261 [ 000 EDUCACAO FUNDEB-MAGISTERIO
SOMA -165.000,00
Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as Disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, EM 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
ERIVALDO JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:

Andréia de Carvalho Brito
Codigo Identificador:F1E939D2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 - CASINHAS-PE - REPUBLICACAO DO ANEXO I

ANEXO 1
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2021)

QUADRO DE VAGAS

JORNADA DE]

CARGO / NUMERO DE VAGAS TRABALHO

ATRIBUICOES / REQUISITOS VENCIMENTO BASICO

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigildncia epidemiologica e sanitaria)
nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para
capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas as desempenho de suas fungdes junto ao|
servigo de satde; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude ¢|
abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, of
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saide e as bases legais que os legitimam participar do|
processo de programagio ¢ plancjamento das agdes ¢ da organizagdo do processo de trabalho das unidades|
de Saude da Familia; Outras atividades inerente a fungdo. Desenvolver ag¢des de monitoramento em|
cumprimento as metas e indicadores do Programa Previne Brasil entre outros Programas vinculados ao|
Ministério de Saude.

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e registro no Conselho competente; Curso Basico de vacina 40
horas semanais.

ENFERMEIRO
06 VAGAS
(01 vaga para Deficiente)

40 HORAS SEMANAIS R$ 2.500,00

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;|
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor

TECNICO EM ENFERMAGEM
(06 VAGAS)
(01 vaga para Deficiente)

monitoria de suas condi¢des de satde; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador|
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-|
contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satde; Outras

40 HORAS SEMANAIS

R$ 1.100,00

atividades inerente a func@o. Desenvolver agdes de monitoramento em cumprimento as metas e indicadores
do Programa Previne Brasil entre outros Programas vinculados ao Ministério de Saude.

Requisitos: Curso Técnico de enfermagem e registro no Conselho competente; Curso Basico de vacina 40|
horas semanais.

Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:D3BF6EC2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021

PREGAO ELETRONICO 001/2021
Processo Licitatério n® 001/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Aos 22 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Departamento de Administragdo de Materiais e Licitagdes, o
MUNICIPIO DE CEDRO-PE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade e comarca de Serrita, Estado de Pernambuco, na
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A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados nao obriga o Fundo Mun. de Satide Casinhas firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condi¢des, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n® 00004/2021, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Mun. de Satide Casinhas, que também ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregao Eletronico n® 00004/2021 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- VENCEDOR: MARIA JOSE DE ARRUDA GASES - R EUCLIDES MOTA, 155. CENTRO, SURUBIM-PE CNPJ: 10.470.967/0001-90
Item(s): 1-2-3-4

Valor: R$56.330,00 (cinquenta e seis mil trezentos e trinta reais)

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Surubim.

Secretaria Municipal de Saude
GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
CPF n° 088.951.784-32

Maria Jose De Arruda Gases

CPF: MARIA JOSE DE ARRUDA

CPF n° 041.306.384-40

CPF:

Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:FCE758B3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 - REPUBLICACAO

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Saude n° 02, de 22 de fevereiro de 2021, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA e PIERRY PABLO LEAL BARBOSA, no
uso de suas atribui¢des, TORNA PUBLICO a realizacgio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribui¢des de Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem, vinculados a Secretaria Municipal de Satde de Casinhas,
conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A sele¢@o destina-se a contratagdo de profissionais Enfermeiros(as) e Técnicos(as) de Enfermagem para as unidades basicas de satide do
Municipio de Casinhas.

1.2. O presente processo seletivo sera valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela analise da
experiéncia e de titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera, obrigatoriamente, que comparecer a Secretaria Municipal
de Saude com a documentagdo comprobatdria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentagéo e-
mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com; Informagdes Tel. 81 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungdo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma tinica lista com a pontuagao dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Saude, participardo da sele¢do em iguais condigdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratagdo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato deverd apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungao.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscrigdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovagao de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via internet através do e-mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com; Tel. 81 3634 9119; considerando
em qualquer caso, a data da chegada do e-mail na caixa de entrada.
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2.2. O candidato que desejar participar do Processo Seletivo, deverd apresentar o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Saude,
presencial ou via internet, nos horarios e periodos informados no anexo III.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2 Apresentar copia RG e CPF, (cdpia autentica em cartério);

3.3 Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso técnico de enfermagem ou diploma de graduacdo exigido para o cargo, e carteira do
conselheiro regional a que se referir o profissional (copia autentica em cartorio);

3.4. Apresentar copia de certificado de conclus@o do curso de sala de vacina com carga horaria de 40 horas. (cOpia autentica em cartorio);

3.5. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

4. DA SELECAO:

4.1. A selegdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio. A falta de documentacao
exigida nas inscrigdes tem carater eliminatorio.

4.2. Para o CARGO/FUNCAO DE ENFERMEIRO(A): para a pontuagdo dos Titulos serdo considerados: ponto; Graduacio = 3 pontos;
Especializac@o na area em que concorrer = 5 pontos; Mestrado = 8 pontos, Doutorado ou mais = 10 pontos.

4.3. Para 0 CARGO/FUNCAO DE TECNICO(A) DE ENFERMAGEM: para a pontuagio serdo observados os seguintes titulos: curso técnico em
enfermagem = 5 pontos; Curso Sala de Vacina 40 horas = 5 pontos;

4.4. A apresentacao dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio, e devidamente acompanhada com o curriculum vitae;

4.5. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovacao de
titulagdo e experiéncia.

4.6. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

5. DA CLASSIFICACAQ, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

II- O candidato com maior escolaridade.

III- Residir no Municipio de Casinhas ha mais de dois anos, devidamente comprovada, com fatura de energia elétrica ou outro meio idoneo;

IV - O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estio inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicagdes da doenca).

5.5. Sera disponibilizado o resultado da sele¢ao no mural da Secretaria Municipal de Satde ¢ do Mural da Prefeitura de Casinhas;

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato que, de alguma forma discordar do resultado da sele¢@o, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste edital,
tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o
prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego -eletronico:
selecaosaudecasinhas@gmail.com ou presencialmente, no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragao na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagido do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteragdes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O candidato classificado sera convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail ou telefone no enderego
informado pelo candidato no ato da inscrigao;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuigdes, localizag@o, remuneragdo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condigdes contratuais observara o disposto na Lei Municipal 78, de 02 de julho de 2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. A inscri¢do do(a) candidato(a), implicara na aceita¢@o expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & Secretaria Municipal de Satude, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo ser@o objetos de avaliacdo para esta seleg@o.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 03 de margo de 2021.
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ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissao Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA
Comissao Organizadora

PIERRY PABLO LEAL BARBOSA
Comissao Organizadora

ANEXO 1
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2021)
REPUBLICACAO
QUADRO DE VAGAS
gﬁll\{/[(l?:(l)io DE/ ~ JORNADA DE| VENCIMENTO
VAGAS ATRIBUICOES / REQUISITOS TRABALHO BASICO
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, af
ENFERMEIRO mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas as desempenho de suas fungdes junto|
06 VAGAS ao servigo de saide; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria;| 40 HORAS
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho ¢|
(01 vaga para N . . . o o . . . .. - SEMANAIS R$ 2.500,00
Deficiente) comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saiide e as bases legais que os legitimam participar do processo de programagdo ef
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia; Outras atividades inerente a fungdo. Desenvolver agdes def
monitoramento em cumprimento as metas ¢ indicadores do Programa Previne Brasil entre outros Programas vinculados ao Ministério de Saude.
Requisitos: Graduagio em enfermagem e registro no Conselho competente; Curso Bésico de vacina 40 horas semanais.
TECNICO EM Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
ENFERMAGEM no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor|
(06 VAGAS) monitoria de suas condigdes de satde; Executar, segundo sua qualifica¢do profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de| 40 HORAS
atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas ef
(01 vaga para . . ) - . ~ s . AN . . N ~ . SEMANAIS RS 1.100,00
Deficiente) infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satde; Outras atividades inerente a fungdo. Desenvolver|
agdes de monitoramento em cumprimento as metas e indicadores do Programa Previne Brasil entre outros Programas vinculados ao Ministério de Saude.
Requisitos: Curso Técnico de enfermagem e registro no Conselho competente; Curso Bésico de vacina 40 horas semanais.
ANEXO II
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2021)
REPUBLICACAO
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 02/2021
Solicito a inclusdo dos meus dados no processo seletivo simplificado n® 02/2021 realizado pela Secretaria de Saude do Municipio de Casinhas
1-NUMERO DA INSCRICAO:
11 — IDENTIFICACAO
Nome do Candidato(a):
Enderego: N°.:
Bairro: Cidade: CEP: I UF:
RG: Orgado Emissor: Data de Emissdo:
CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

III - CARGO / FUNC,&O PRETENDIDA:

() ENFERMEIRO(a)

() TECNICO EM ENFERMAGEM

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Assinatura do candidato(a)

ANEXO III
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)
REPUBLICACAO

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO

Apresentagdo do formulario de Inscri¢do (de forma gratuita), de|
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia.

Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na
Secretaria Municipal de Saude, ou ainda via internet.

LOCAL

Presencial na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via internet através do e-|
mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com Tel. 81 3634 9119;

De 08/03/2021 a 12/03/2021
Das 08h00mins as 14h00min

Dia 15/03/2021 Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, situada a na Rua Maria Cecilial

Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Tel. 81 3634 9119;
Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal def
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via internet através do e-|
mail: selecaosaudecasinhas@gmail.com

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selegao

RECURSOS
(poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectiva
secretaria, ou de forma remota).

Dia 16/03/2021 a 17/03/20221
Das 08h00mins as 14h00min

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada Rua Maria Cecilia Leal de|

Dia 18/03/2021 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

Julgamento dos Recursos/ Divulgagido do Resultado definitivo

Secretaria Municipal de Satde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,|

Contrata¢do A partir de 19/03/2021 .
tratag B i 2 Lah00min Casinhas/PE, CEP 55755-000.
ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)
REPUBLICACAO
TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao
final abaixo:
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NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)
REPUBLICACAQO

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N°
02/2021, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS TECNICOS EM ENFERMAGEM E ENFERMEIROS PARA AS UBS DO
MUNICIPIO DE CASINHAS.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato (a) ao cargo de meédico, Inscri¢do n° do Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 02/2021 da
SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razio do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:D69F75FD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

GABINETE DO PREFEITO
1° LISTA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NA EDUCACAOQO INFANTIL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO BENTO D

O Prefeito do Municipio de Sao Bento do Una, Estado de Pernambuco, resolve: CONVOCAR OS Classificados/Aprovados do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
QUE ATUARAO NA EDUCACAO INFANTIL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, abaixo relacionados, para comparecerem nos dias 15 e 16 de mar¢o de 2021, no horario das
8h as 13h, no auditorio do Colégio Conego Jodo Rodrigues, situada na Rua Cira Mota, S/N, Centro — Sdo Bento do Una — PE, no 1° andar,
apresentar copia legivel dos seguintes documentos:

* CPF;

* Carteira de Identidade;

* Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto e da qualificagdo);

* Cartdo do PIS/PASEDP (se ja tiver cadastrado/caso possua);

* Comprovagao de Escolaridade (Certificados);

* Certidao de Nascimento ou de Casamento;

* Comprovante de regularidade com o servigo militar (se do sexo masculino);

* Comprovante de residéncia contendo nome do classificado, cidade, bairro ¢ CEP;
* Titulo de Eleitor (comprovante de votagdo na tltima elei¢do ou justificativa);

* N° da Agencia/Conta (Agencia Bradesco, caso possua);

* declarag@o de incompatibilizagdo conforme previsto nos itens 2.11.4 e 11.1 do edital 01/2021.
* * Caso possua filhos apresentar os seguintes documentos:

* Certidao de nascimento (dependentes)

* CPF do dependente

* Cartao de vacina (menor de 7 anos) ou declaragdo escolar (maiores de 7 anos)

SERIES INICIAIS 1° a0 5° ano

CLASSIFICACAO NOME CPF NASCIMENTO COTISTA
1 MARIA AILZA DOS SANTOS ANDRADE **k 976.914-** 06/10/1969 NAO
2 ANDREA KARLA CAVALCANTI DE MACEDO *HE 770.588-** 11/12/1976 NAO
3 MARIA ROSINEIDE GOMES NETA DE ALMEIDA *#k 408.684-%* 17/07/1977 NAO
4 GISLENE RODRIGUES DE OLIVEIRA MENDES HHk 113.224-%% 01/09/1979 NAO
5 ANA LUCIA DE MELOS SANTOS Hkk 753.564-%* 18/10/1979 NAO
6 GEIZE KATIA ALVES PONTES *HE 617.314-%* 20/07/1980 NAO
7 JOSEILZA DE VASCONCELOS GUIMARAES **% 899.614-%* 30/07/1981 NAO
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