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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 02/2021

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO

ABRE INCRICOES E DEFINE NORMAS E
CRITERIOS PARA SELECAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA
O ANO DE 2021

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE, através da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, no
uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com a Lei Municipal n® 788/2017 e o Decreto N°
28/2019, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento de vagas de estagio para o nivel de
ensino superior, cursista em licenciatura em pedagogia, cursista em licenciatura em qualquer area e
cursistas em curso de bacharelado, no ambito desta Secretaria de Educacdo Bésica, com quantitativos,
especificacOes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a sele¢do para vagas de estagio remunerado, dentro das
necessidades e limites legais, para o nivel de ensino superior, cursista em licenciatura em pedagogia,
cursista em licenciatura em qualquer area e cursistas em curso de bacharelado na Secretaria de
Educacdo Basica do Municipio de Nova Olinda-CE.

1.2.  Em relagdo aos cursistas de curso de bacharelado, serd avaliado pela Comissdo de
Recrutamento de Estagiarios — CRE se o curso do qual estudam esta apto ou ndo para concorrer a
esta selecdo, de acordo com as demandas da Secretaria de Educacao Basica e das Escolas da Rede de
Ensino Municipal.

1.3.  Os cursistas de curso de bacharelado, que néo forem aptos para concorrem a esta selec¢ao, ndo
pontuaram na analise curricular de acordo com os parametros dispostos no ANEXO V — QUADRO IlI.
1.4. O estagio remunerado de que se trata este Processo Seletivo constitui-se em atividade
complementar a formacéo académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.
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1.5. A Selecdo Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrera em duas etapas, consistindo em
analise curricular e entrevista, ambos de caréter classificatorio e eliminatorio.

1.6. Compete a Comissdo de Recrutamento de Estagiarios — CRE, nomeada através de Portaria
conforme disciplina o Decreto N° 28/2019 realizar a andlise curricular e entrevistas.

1.7.  Os candidatos aprovados e classificados na presente Selecao estardo habilitados para celebrar
Contrato de Estagio com o MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE NOVA OLINDA-CE, de acordo com a ordem de
classificacéo e dentro do nimero de vagas ofertadas.

1.8.  Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a quantidade de
vagas ofertadas, conforme o ANEXO | — QUADRO 1 deste Edital.

1.9.  Osestagiarios ndo terdo vinculo empregaticio com o Municipio de Nova Olinda-CE;

1.10. O estagiario cumprira jornada semanal de 20 horas, sem prejuizo do horério escolar, de acordo
com o projeto desenvolvido e as atividades da area solicitante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo efetuadas no dia 10, 11 e 12 de marco de 2021 das 08h00min as 12h00 e
das 13h00 &s 16h00min, na sede da Secretaria Municipal de EDUCACAQ BASICA, situada na Rua
Antonieta Lima, S/N, Cajueiros, Nova Olinda - CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condic@es previstas no art. 12, inciso 11, §1°, da Constitui¢do Federal. Caso seja estrangeiro apresentar
a documentacdo legal de permanéncia e liberacéo legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Estar regularmente matriculado no Ensino Superior em InstituicGes devidamente reconhecidas
pelo MEC,;

2.3. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades especiais apresentara, no
ato de sua inscrigdo, fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. As inscricOes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuracao publica acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do procurador

2.5. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 e
2.2.5.

2.6. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo e do curriculo padronizado sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacbes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagcdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por

conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacéo;
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2.9. Ainscricao do candidato proceder-se-a através de:

2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no ANEXO Il — Ficha de Inscricao, deste Edital;
2.9.2. Entrega do curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO Il —
Curriculo Padronizado, deste Edital, juntamente com as certificacdes legiveis devidamente
autenticadas e/ou com a apresentacéo do original;

2.9.3. Apresentacao de fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de documento de
identidade com foto;

2.9.4. Apresentacdo de declaracéo ou atestado que comprove ser cursista em curso superior de
graduacéo.

2.10. Os documentos deverdo estar em condi¢cOes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagcdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a CRE o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas
onde serdo contabilizados os pontos obtidos da Analise Curricular e na Entrevista conforme
parametros dispostos no ANEXO V — QUADRO Il e ANEXO VI - QUADRO 111 deste Edital.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A anélise curricular, de natureza classificatéria e eliminatdria, compreende a analise e avaliacéo
dos documentos apresentados, que serd realizada nos dias 15, 16 e 17 de marco de 2021, nesta
deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no ANEXO |11 — Curriculo
padronizado deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Declaragdo ou atestado de cursista em ensino superior que atenda as exigéncias de acordo
com o item 2.2.5 e que comprove a formacao basica descrita no ANEXO V — QUADRO IlI;

b) Copia de todos os documentos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais para a
conferéncia no ato de inscricéo.

4.2. A comprovacdo de experiéncia de participacdo em projetos ou estagio deverd ser fornecida
através do seguinte item:

4.2.1 Copia, autenticada ou acompanhada do original, de certificado de conclusdo de atuacdo em
projetos sociais, de extensao, pesquisa ou estagio na area de educacgdo, constando o inicio e o término
da experiéncia/participagéo.

4.3. Os certificados dos cursos ou oficinas deveréo, obrigatoriamente, ser na area de EDUCACAO,
além de conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos certificados e declaracdes em area de conhecimento correspondente com
a educacao.

4.5. Para fins de pontuagdo do Historico Académico deverd atender ao seguintes itens:
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4.5.1. Indicacdo do Coeficiente de Rendimento;

4.5.2. Emitido no ano de 2021;

4.6. A pontuacdo atribuida pelo histérico académico sera atribuida de acordo com a seguinte tabela
(Tabela 1):

Tabela 1 - Pontuacéo do Histérico Académico com base no Coeficiente de Rendimento

Coeficiente de Rendimento Pontuacao Obtida
0,0-4,0 00 pontos
41-59 01 ponto
6,0-7,0 02 pontos
7,1-8,0 04 pontos

Acima de 8,0 06 pontos

* Coeficiente de Rendimento com mais de um ndmero decimal sera arredondado para baixo.

4.7. Cada documento comprobatdrio sera considerado uma unica vez e para um unico item de
pontuacéo.
4.8. Nao serdo contabilizados certificados e declaragdes anteriores ao ano de 2016.

5. DAENTREVISTA

5.1. AENTREVISTA é de natureza classificatéria e eliminatéria, conforme parametros de pontuacédo
constante do ANEXO VI - QUADRO IlI1.

5.2. Aentrevista sera individual, obedecida a fase de classificagdo da Analise Curricular, aplicada por
até 9 (nove) servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Olinda-
CE.

5.3. Participardo da Entrevista todos os candidatos classificados na analise curricular obedecido os
critérios de desempate.

5.4. Em razdo da pandemia do Covid-19 as entrevistas serdo agendadas em local e horéario individual
a ser definido em publicagéo no diario oficial (http://www.diariomunicipal.com.br/aprece) e no mural
de avisos da Secretaria de Educacdo Basica no dia 24 de marco de 2021.

5.5. Os candidatos classificados na anélise curricular deverdo comparecer impreterivelmente no dia
e horério previamente agendado conforme item 5.4, ndo havendo justificativa ou recurso para
possiveis faltas.

5.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo;

5.7. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacao de desempenho na entrevista de acordo
com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO VI - QUADRO 1.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final do candidato no processo seletivo sera a soma dos pontos obtidos na anélise
curricular (AC) e da pontuacdo obtida na entrevista (PE), perfazendo a pontuacéo final (PF)
méaxima de 100 (cem) pontos, em que:

PF = AC + PE

6.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo.
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6.3. O candidato que nédo apresentar pontuacdo na andlise curricular néo tera classificacdo alguma no
processo seletivo.

6.4. O candidato que ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da entrevista
ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

6.5. Na hipotese de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuacdo na analise curricular;

b) obtiver maior pontuacdo na entrevista.

c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 01 (um) dia util, a contar
da publicacdo do Resultado da Anélise Curricular e do Resultado Final, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Antonieta Lima,
SIN, Cajueiros, Nova Olinda - CE, conforme modelo contido no ANEXO IV — Modelo de Recurso,
deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comisséo de
Recrutamento de Estagiarios - CRE, no prazo de 24 horas, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

7.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias
no prazo de 48horas a contar do término do prazo estabelecido no item 7.2.

8. DA CONTRATACAO DO ESTAGIO

8.1. Apbs a Homologagdo do Resultado Final da Selegcdo para Recrutamento de Estagiarios, a
Secretaria Municipal de Educacdo, a seu critério, convocard os candidatos classificados, em
conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocacao
especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo final, para entrega da documentacéao
necessaria para a assinatura do Contrato de Estagio.

8.2 O estagio remunerado sera celebrado mediante Termo de Compromisso de Estagio onde constardo
as condicgdes de estagio, data de inicio e final do vinculo, valor da bolsa e demais alteragdes.

8.3 Sera assegurado ao Estagiario o recebimento de Bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO DO ESTAGIO

9.1. S&o condigdes para contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Nova Olinda-
CE:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante
de votacdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

c) Comprovante de Matricula em curso de graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo MEC, correspondente ao periodo do Contrato;
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d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

e) Duas (02) fotos recentes 3x4;

f) Declaracdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal;

g) Conta Bancaria de titularidade do Bolsista;

10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria a ser cumprida pelo Estagiario é de 20 (vinte) horas semanais;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para Recrutamento de Estagiarios tera validade de 10 (dez) meses, a contar da
data de homologacéo, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas omissfes ou inverdades nas informacOes prestadas pelos candidatos, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato serd automaticamente
eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acGes de
natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo,
através de listagens afixadas na sede da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda-CE, no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br/aprece e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, novaolinda.ce.gov.br.

12.3. Sera reservado um percentual de 5% (dez por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas
com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse caso, o candidato
devera apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificagdo internacional de doenca.

12.4. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢cdo) declaracgdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do
item 2, e seus respectivos subitens;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo de Recrutamento de Estagiarios;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacao;

f) ndo obtiver nota minima estabelecida nos itens 6.3 e 6.4 deste Edital;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

13.5. Aplica-se a presente Selecéo todo o disposto no Decreto N° 28/2019.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Recrutamento de Estagiarios e pela
Procuradoria Geral do Municipio de Nova Olinda - CE.

Nova Olinda — CE, 08 de marc¢o de 2021. &y

ITALOBRITO ATENCAR ALVES ~ FRANCISCA MARCIA TEIXEIRA ALENCAR
eféite Municipal Secretéria de Educagio
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SELEC;AO DE ESTAGIARIOS NA EDUCAC}AO EDITAL N°02/2021 - ANEXO |
QUADRO I - Quadro de vagas e atribuicoes

< CARGA
LOCAL DO ESTAGIO VAGAS HORARIA TURNO

MANHA — De 07

as 11 horas.
L CADASTRO
Escolas Municipais RESERVA 20h ou

TARDE — De 13

as 17 horas.
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades pedagodgicas de mediacdo da aprendizagem com os alunos, de acordo
com a orientacdo da equipe pedagdgica da Instituicdo de Ensino;

Conhecer a realidade e caracteristicas das familias que serdo atendidas pelo Estagiario

Visitar as familias, com todo cuidado necessario de protecdo e higienizagdo para evitar
transmissé@o do Covid19;

Auxiliar as familias com orientacdes didatico-pedagdgicas;

Orientar os alunos nas atividades escolares;

Efetuar devolutiva para a escola sobre o engajamento familiar e andamento do desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos atendidos.

Auxiliar na execucdo de atividades pedagégicas e/ou administrativas de acordo com as
necessidades da Instituicdo de Ensino;

Atuar no ambiente escolar, dentro da sala em parceria com o professor e demais dependéncias
da escola, e também nos passeios extras (fora da escola) que ocorrerem dentro do horério da
mediacao;

Estar sempre proximo do aluno, participando desde os momentos que envolvam os contetidos
até as brincadeiras;

Trabalhar com a ludicidade, incentivando a comunicacdo e interacdo social do aluno, de
maneira que ele passe a ter iniciativa nas interacdes e consiga manter um dialogo com os
colegas, ou seja, trabalhar no desenvolvimento sua autonomia fisica e intelectual;
Acompanhar e auxiliar a pessoa/aprendente com deficiéncia e/ou necessidades educativas
especiais no desenvolvimento das atividades rotineiras, atentando, para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, auxiliando nas atividades que ela ndo
consiga fazer de forma autdnoma;

Ser assiduo e pontual, respeitando os horérios, as regras e normas da instituicdo de ensino;

Ser solidario, saber se colocar no lugar do outro e saber trabalhar em equipe.
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SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021 - ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO Foto 3 X 4

N° DE INSCRICAO: (controle interno)
N° DE FOLHAS ENTREGUES: (controle interno)

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /
CIDADE: UF:
ENDERECO:
BAIRRO:
TELEFONES P/ CONTATO:

1. () - 2.( ) -
EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:

NOVA OLINDA - CE, DE DE 2021.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢do)
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SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021 - ANEXO 11
CURRICULO PADRONIZADO - ESTAGIARIO EM EDUCACAO

Eu, ,  candidato(a) a
Selecdo de estagiario em educacao, contrato de estagio remunerado ndo obrigatério por tempo determinado, apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os certificados,
declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cdpias em anexo autenticadas ou apresentadas acompanhados do original que comp&em este curriculo padronizado, para
fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissdo de Recrutamento de Estagiarios — CRE, com
vistas a atribuicao de pontuacao segundo critérios padronizados de acordo com ANEXO V - QUADRO IlI.

FORMAGCAO BASICA PONTUACAO OBTIDA
(Deixar em branco para uso no
processo de analise curricular)

Marcar uma opcéo:

Estudante em Licenciatura em Pedagogia

Estudante em Curso de Licenciatura ou Bacharelado

Estudante em Curso de Psicologia ou Servigo Social

PONTUACAO OBTIDA
Preencher com o Coeficiente de Rendimento: (Deixar em branco para uso no
processo de analise curricular)

Historico Académico — Coeficiente de Rendimento

FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA PONTUACAO OBTIDA
Cursos ou oficinas na area de educacao, com a carga horaria: (Deixar em branco para uso no
processo de andlise curricular)
Nome:
Carga Hordria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horéria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:

Carga Horéria:

Experiéncia na area de Educacéo (Atuacio em projetos sociais, de extensdo, | PONTUACAO OBTIDA
pesquisa ou estagio na area de educacéo): (Deixar em branco para uso no
processo de andlise curricular)

Instituicdo:
Periodo:

Instituicdo:
Periodo:

Instituigdo:
Periodo:

Instituicdo:
Periodo:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Nota: Caso houver mais de quatro diferentes experiéncias de atuagdo podera utilizar outra copia do curriculo padronizado.

Nova Olinda-CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
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SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021 - ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO

SELECAO PUBLICA EDITAL 02/2021

Nome:

Funcéo Pretendida: Data: / /
CPF:

Telefones para contato:

Fundamentacé&o do recurso:

Nova Olinda — CE, de de 2021.

Assinatura da (o) candidata (0)

Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo de Estagiarios da Educacdo 02/2021 — MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA-CE

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item 7 do EDITAL 02/2021.
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SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021 - ANEXO V

QUADRO II - Quadro de pontuacdo do curriculo

**Pontuacao atribuida de acordo com Item 4.6 - Tabela 1 deste Edital

FORMAGCAO BASICA

*Pontos ndo cumulativos

x x QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
Graduando em Licenciatura 14 1 14%
em Pedagogia
Gradua_ndo em 12 1 1%
qualquer licenciatura
Graduando em Curso de
Bacharelado 12 1 19%
(De acordo comitens 1.2 e 1.3
deste Edital)
Histdrico Académico** 0-6 1 6**

FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA

~ ~ QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
Cursos na area da Educacéo
(Acima de 40h) 05 2 10
Cursos na area da Educacao
(Acima de 20h e até 40h) 04 2 08
Cursos ou oficinas na area da
Educacao
(A partir de 8h e até 20h) 02 2 04
Experiéncia minima de 6
meses na area de educacédo
(Atuacdo em projetos sociais, | 4,5 pontos a 4 18
de extens&o, pesquisa ou cada 6 meses
estagio na area de educacao)
TOTAL DE PONTOS 60
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SELECAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EDITAL N° 02/2021 - ANEXO VI
QUADRO I11 - Quadro de pontuagéo da entrevista

CRITERIOS

PONTUACAO
Interesse e empatia para trabalhar na area 0-10
Conhecimento sobre a funcédo a ser desempenhada 0-10
no estagio
Capacidade do trabalho em equipe 0-10
Objetividade e clareza na exposicédo de ideias 0-10
TOTAL DE PONTOS 40

SELEQAO DE ESTAGIARIOS NA EDUCAC}AO EDITAL N°02/2021 - ANEXO VII
QUADRO IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ATIVIDADE DATA
10, 11 e 12 de marco de 2021
Periodo de Inscri¢bes Manha de 08h00 as 12h00

Tarde de 13h00 as 16h00

Analise Curricular

15, 16 e 17 de marco de 2021

Resultado Preliminar da Analise Curricular

18 de marco de 2021

Prazo para Interposicéo de Recurso do Resultado da Analise
Curricular

22 de marco de 2021

Resultado Final da Andlise Curricular

24 de marco de 2021

Realizagdo da Entrevista

26, 29, 30 e 31 de marco de
2021

Publicacdo do Resultado Final (Preliminar)

05 de abril de 2021

Prazo para Interposi¢cdo de Recurso do Resultado Final

06 de abril de 2021

Publicacdo do Resultado Final (Definitivo)

09 de abril de 2021
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