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EDITAL N° 14/2021/DGP-REI - REITORIA

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, usando de suas
atribuicdes, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de 01
(um) Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico — Substituto na drea de Quimica, para o Campus
Patos de Minas, nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/1993, Lei 8.666 de 21/06/1993 e suas alteragdes
posteriores.

1. DESCRICAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

1.1 - Descricdo sumaria do cargo de professor substituto: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do
aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho
dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os servicos de orientacdo,
educacdo e supervisdo escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.2 - Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

] . REGIME DE
AREA VAGAS | MODALIDADE | PRE-REQUISITOS TRABALHO

Licenciatura Plena ou Bacharelado
em Quimica ou Engenharia
Quimica;

Ou

Licenciatura Plena ou Bacharelado
em Quimica; ou Engenharia
Quimica com Aperfeicoamento;

Ou

Licenciatura Plena ou Bacharelado
- _ em Quimica; ou Engenharia | 20 horas
Quimica 01 Substituto Quimica com Especializagdo; semanais

Ou

Licenciatura Plena ou Bacharelado
em Quimica; ou Engenharia
Quimica com Mestrado;

Ou

Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Quimica; ou
Engenharia Quimica com
Doutorado.

2. DA INSCRICAO

2.1 - Em virtude da pandemia do COVID-19, as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
virtualmente. As inscricdes serao feitas por meio eletronico, no e-mail pssquimica.ptm@iftm.edu.br do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Patos de Minas, no(s)
periodo(s) e horario(s) constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X).

2.1.2 - Para obter informacdes os candidatos poderdo entrar em contato pelo endereco de e-



mail: pssquimica.ptm@iftm.edu.br.

2.2 - O candidato devera encaminhar para o e-mail pssquimica.ptm@ iftm.edu.br, a Ficha de Inscricdo para
Contratacdo de Professor Substituto (Anexo Ill), sem rasuras, emendas ou entrelinhas e documento de
identificagao original, com foto recente capaz de identificar o candidato, todos devidamente digitalizados em
arquivo de PDF.

2.2.1 - Documento oficial de identidade e CPF;

2.2.1.1 - Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto).
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
d) Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, possuam valor de identidade
2.2.1.2 - N3o serao aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) CertidGes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por drgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

2.3 - A ficha de inscricdo devera ser preenchida, assinada e digitalizada em formato PDF para
encaminhamento por e-mail, no(s) periodo(s) e horario(s) constantes do Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo.

2.3.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma permitir, com clareza, a identificacdao
e dados do candidato.

2.3.2 - Ndo sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

2.4 - A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.5 - O IFTM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo a internet, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscricdo.

2.6 - A inscricdo somente sera confirmada apds o envio da resposta de confirmagao do recebimento do e-
mail, com os documentos necessarios para a inscricdo, desde que observados o(s) periodo(s) e horario(s)
constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X).



2.7 A lista final de inscritos sera divulgada no site: http://www.iftm.edu.br/concursos, na data constante do
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X).

2.8 - A possibilidade de impugnacdo do presente edital podera se dar até o prazo limite de 2 (dois) dias Uteis
antes do término do periodo de inscricdo, em analogia ao §22 do artigo 41, da Lei 8.666/93. A impugnacio
devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Triangulo Mineiro - Campus Patos de Minas e
encaminhada para o e-mail pssquimica.ptm@iftm.edu.br, nos dias e hordrios constantes do item 2.1.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO Il - e serd composto
de uma prova de desempenho didatico-pedagdgico, de carater classificatdrio e eliminatério e de avaliacao
de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatério.

3.2 - A prova de desempenho didatico-pedagdgico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na
apresentacao oral de um tema sorteado entre os assuntos constantes do programa do ANEXO I.

3.2.1 - Critérios de Avaliacdo para a prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descri¢do Pontuacao
Elaboracdo e organizagao (apresentacdo, descrigdo e clareza) 0-5
Adequacdo dos objetivos ao contetdo planejado 0-5
Adequacdo dos processos de verificacao de aprendizagem 0-5
Plano de Aula
Referéncia bibliografica citada 0-5
Subtotal: 0-20
Aspectos motivacionais 0-2
Conexdo entre o tema e outros conhecimentos
(contextualizagao) 0-4
Introducao
Exposicao clara e precisa dos objetivos da aula 0-4
Subtotal: 0-10
Dominio de conteudo 0-4
Utilizacdo de exemplos e analogias 0-4
Desenvoltura e seguranca na apresentac¢dao do conteudo 0-4
Contetido Coeréncia 0-4
Adequagao de vocabulario e termos técnicos 0-4
Subtotal: 0-20




Espontaneidade e interatividade 0-5
Movimentacdo e postura 0-5
Procedimentos | Dicgdo e tom de voz 0-5
Autocontrole e manejo de classe 0-5
Subtotal: 0-20
Adequacdo dos recursos didaticos a técnicas, objetivos e
conteudos 0-5
Recursos Momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos 0-5
mesmos
Subtotal: 0-10
Capacidade de sintese 0-4
Cumprimento das etapas previstas no plano 0-3
Finalizacdao
Dosagem do conteudo em relacdo ao tempo previsto 0-3
Subtotal: 0-10
Utilizagdo de procedimentos avaliativos 0-5
Avaliacao Pertinéncia de procedimentos avaliativos 0-5
Subtotal: 0-10
PONTUAGAO TOTAL: 0-100

3.2.2 - A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada de forma virtual, por videoconferéncia, e
terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, podendo haver um acréscimo de até 10 (dez) minutos para
arguicao ao candidato pelos membros da Banca Examinadora.

3.2.2.1 - Os prazos de duracdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico e da arguicdo, constantes do
item 3.2.2 serdao cronometrados pela Banca Examinadora.

3.2.2.2 - E vedado ao candidato assistir a prova de desempenho didatico-pedagdgico dos demais candidatos
inscritos no processo seletivo.

3.2.3 - O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico serd o resultado da média aritmética
simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

3.2.3.1 - O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos ha prova de desempenho didatico-
pedagodgico sera desclassificado do processo seletivo.

3.2.4 -0 sorteio do tema que deverd ser adotado na elaboracdo do plano de aula e da ordem de
apresentacdao dos candidatos na prova de desempenho didatico-pedagdgico sera realizado por
videoconferéncia, pelo Google Meet, com link a ser publicado na pagina
http://www.iftm.edu.br/concursos/, na(s) data(s) e horario(s) constantes do Cronograma de Atividades do




Processo Seletivo (ANEXO IX).

3.2.4.1 - O resultado do sorteio sera divulgado no site: http://www.iftm.edu.br/concursos/.

3.2.5 - Todos os candidatos, independentemente do dia agendado para a Prova de Desempenho Didatico-
pedagdgico, deverao entregar todo o material de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou
arquivos a serem utilizados durante a apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico e os
documentos a serem avaliados durante a Prova de Titulo em arquivos separados (Arquivo 1 — Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico; Arquivo 2 — Prova de Titulos) no formato PDF em e-mail Unico que
devera ser enviado para o endereco pssquimica.ptm@iftm.edu.br nos dias e horarios estabelecidos no
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO [X).

3.2.5.1 - A Comissao Organizadora confirmara o recebimento dos dois arquivos, enviando e-mail de resposta
ao candidato.

3.2.5.2 - O ndo cumprimento do item 3.2.5 implicard na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

3.2.6 - O candidato que ndo enviar documentos, ou envia-lo fora dos dias e hordrios especificados neste
Edital, sera excluido do presente processo seletivo.

3.2.7 - Ndo sera admitida troca ou complementacdao de documentacado fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo da inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos contidos nos
dois arquivos antes do envio a Comissao Organizadora.

3.2.8 - A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada por videoconferéncia, por meio _da
ferramenta Google Meet e serd gravada.

3.2.8.1 - O IFTM ndo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a
realizacdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico como: auséncia de conexdo com a internet ou
conexao lenta sendo de responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexao
de internet que suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico por video e audio. Sugere-se ao candidato que providencie conexao
dupla a internet para o dia da Prova de Desempenho Didatico- pedagdgico, ou seja, que acesse o link da
Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet
pelo notebook e pelo celular com outra op¢ao de conexao com rede mével, ambas com possibilidade de
transmissao por audio e video), garantindo, dessa forma, que a prova ndo seja interrompida por problemas
de fornecimento de internet ou de energia elétrica.

3.2.8.2 - Caso ocorra qualquer problema de conexdao dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliacdo do candidato, a Banca Examinadora designard novo dia e hordrio para a Prova de Desempenho
Didatico-pedagdgico.

3.2.9 - As datas e horarios de realizacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico constardo de
convocagdo que serd divulgada no site: http://www.iftm.edu.br/concursos/ na data constante do
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X).

3.2.9.1 - Para melhor organizagao do Processo Seletivo, a Comissao Organizadora podera fazer contato com
os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia do Processo Seletivo.

3.2.9.2 - O candidato receberd o link de acesso a sala virtual no e-mail informado no ato da inscricao, a ser
encaminhado por e-mail pela Comissdao Organizadora, no dia anterior ao do hordrio agendado para a Prova
de Desempenho Didatico-pedagdgico.

3.2.9.3 - O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para a sua Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico, para entrar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado excluido
do Processo Seletivo.

3.2.9.4 - O ndo cumprimento do item 3.2.5 implicara na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

3.3. - A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatéria e tem valor maximo de 25
(vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diploma do curso de Doutorado - 15 pontos;



b) Diploma do curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Certificado de conclusao do curso de Especializacdo " lato sensu" - 05 pontos, exceto no caso de pré-
requisito para a vaga;

d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10 pontos.

3.3.1 - Os documentos que deverdo ser entregues para a prova de titulos sdo:
a) Diploma para os cursos constantes das alineas “a” e “b” e do certificado de conclusdo para o curso
constante da alinea “c” do item 3.4.

b) Revalidagdo do diploma no pais, caso o titulo tenha sido obtido no exterior.
3.3.1.1. -Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e c do item 3.3 sera pontuado.

3.3.2- Os documentos que deverdao ser entregues para comprovacdo de experiéncia profissional no
magistério serdo: Certiddo emitida por Instituicdes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou
pagina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.2.1. - A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e em caso de
contrato vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

3.3.2.2. - Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificacdo e dos
registros de contrato de trabalho da CTPS.

3.3.2.3 - Para efeito de apuracdo do tempo de exercicio a que se refere a alinea “d” do item 3.3 ndo serdo
computados eventuais periodos concomitantes.

3.3.2.4 - S3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as
de coordenagao e assessoramento pedagadgico.

3.3.3 - O candidato devera, na(s) data(s) e horarios constantes do Cronograma de Atividades do Processo
Seletivo (ANEXO IX), entregar a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo os documentos para anadlise
de titulos e de experiéncia profissional no magistério. Os documentos deverao ser digitalizados em formato
PDF e encaminhados para o e-mail pssquimica.ptm@ iftm.edu.br, observando o item 3.2.5 do Edital.

3.3.3.1 - Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificacdo digital para validagdao da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis
na internet para verificacao.

3.3.4 - A andlise de titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos classificados
na prova de desempenho didatico-pedagodgico.

3.3.5 - O candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis, caso se verifique, em qualquer tempo, a prestacdao de declaracdo falsa ou a inautenticidade
de documentos e/ou cdpias apresentados para atendimento ao disposto nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS RECURSOS

4.1 - Os resultados preliminar e final serdo divulgados no site www.iftm.edu.br/concursos/ na data
constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO IX).

4.2 - O resultado serd a somatéria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na
prova de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

4.2.1 - A classificacado final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.
4.2.2 - Os resultados de cada fase e resultados preliminar e final serdo divulgados no site

www.iftm.edu.br/concursos/, conforme os prazos previstos no Cronograma de Atividades do Processo
Seletivo (ANEXO IX).




4.2.3 - O resultado sera a somatéria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na
prova de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

4.2.4 - A classificagao final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.2.5 - No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Maior nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

b) Maior tempo de experiéncia no magistério;

¢) Maior nota na prova de titulos;

d) Candidatos com mais de 60 anos e entre eles o de maior idade.

4.3 - O candidato poderd interpor recurso administrativo fundamentado, mediante a apresentacdo do
Requerimento de Recurso (Anexo V), no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data da publica¢éo do
resultado preliminar.

4.3.1 - A peca recursal devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro —
Campus Patos de Minas e protocolada pelo endereco eletronico pssquimica.ptm@iftm.edu.br, junto a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nos dias e horarios constantes no item anexo IX.

4.3.1.1 - O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) o remetente deve ser obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato
da inscricao.

b) o Anexo V devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

4.3.1.2 - O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - Campus Patos de
Minas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de peca recursal devido a falhas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1.3 - A interposicao de recurso deverd conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado,
fundamentando-se com légica e consisténcia os argumentos da contestacao.

4.3.2 - N3o serdo conhecidos recursos intempestivos e/ou apresentados de forma divergente da especificada
no item 4.3.1.

4.4. A Banca Examinadora deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisao, ou, em caso de
se manter a decisdo anterior, devera submeter o recurso a apreciagao do Diretor Geral do IFTM - Campus
Patos de Minas.

4.5 - O resultado Final sera divulgado no site www.iftm.edu.br, conforme Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO IX).

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués, comprovada a
condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a
trabalhar em territorio nacional.

5.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos os sexos, e com a situacdo militar para os
candidatos do sexo masculino.

5.3 - Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificacdo e titulacdo necessarias para o exercicio
profissional do cargo/area para o qual esta se habilitando, em conformidade com o requisito fixado neste
edital.

5.4 - Apresentar aptidao fisica e mental condizente com o exercicio das atribui¢des dos cargos, mediante
apresentacao de Atestado de Saude Ocupacional emitido por junta médica oficial.



5.5 - O candidato aprovado sera convocado para entrega de documentos para contratacdo, por endereco
eletronico (e-mail) informado na ficha de inscricdo (Anexo 111), obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo
gueira ser contratado, conforme ANEXO VI — Termo de Desisténcia de Vaga.

5.5.1 - O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da convocacao,
ficara caracterizado como desisténcia da vaga e permitira ao IFTM convocar o préximo candidato
remanescente da lista de classificados no processo seletivo.

5.6- O candidato convocado para contratacdo devera apresentar os Documentos Necessarios para
Admissao (ANEXO VIII), no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da convocacao.

5.6.1 - A_critério da Administragdo, o prazo a que se refere o item 5.6 poderd ser prorrogado, uma vez, por
até 5 (cinco) dias uteis.

5.7 - Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagcdo e a
classificacdo do candidato que ndo comprovar, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a
contratagao.

6 - DA REMUNERACAO

6.1- A remuneracao pela prestacdo do servico sera:

PROFESSOR SUBSTITUTO
20 HORAS SEMANAIS

Graduado/ _ L

Licenciado Aperfeicoamento Especializacao Mestrado | Doutorado
R$ 2.236,32 RS RS
S RS 2.348,14 R$ 2.459,95 279540 | 352321

6.2 - Professores Substitutos ou Temporarios ndo fazem jus ao recebimento por regime de Dedicacao
Exclusiva.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Este edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato, e sua integra estard
disponivel no sitio: http://www.iftm.edu.br/concursos/.

7.2 - A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando este ato condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo e demais
disposicdes legais, observando o disposto na legislacdo vigente e atos normativos pertinentes ao assunto.

7.3 - A carga hordria semanal corresponde a regéncia, preparacdo de aulas e demais atividades inerentes ao
cargo.

7.3.1 - Professores Substitutos ndo fazem jus ao horario especial concedido ao servidor estudante, a que se
refere o Art. 98 da Lei n2 8.112/90.

7.3.2 - A juizo de interesse e conveniéncia da Administracao, durante a vigéncia contratual, a carga horaria
de 20 horas semanais podera ser alterada para 40 horas semanais, mediante anuéncia do contratado.

7.4 - O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n2 8.213, de
24/07/1991, conforme o previsto no artigo 82, da Lei n2 8.745/93.

7.5 - O contrato tera vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor Substituto, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme Paragrafo Unico,
inciso | do artigo 42, da Lei n2 8.745/93.

7.6 - O valor do contrato ndo serd reajustado, durante a sua vigéncia, incluindo eventuais prorrogacoes, em
razao da alterac¢do de titulagao do contratado.

7.7 - O processo seletivo simplificado tera validade maxima estipulada conforme artigo 42 da lei 8.745 de



1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

7.8 - Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratacdo, serd
convocado o préximo candidato remanescente da lista de aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.9 - Os candidatos classificados poderdo ser convocados para, mediante aproveitamento, preencher vagas
abertas em outros Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro em
outras Instituicdes Federais de Ensino.

7.10 - O candidato convocado para contratagdao, mediante aproveitamento, que se recusar a ocupar vaga em
outros campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ou em outras
Instituicdes Federais de Ensino, permanecera na lista de classificados do Processo Seletivo Simplificado
aguardando eventual convocagao.

7.11 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que desacatar os membros da Banca Examinadora,
os membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou os outros candidatos, durante a realizacao
de quaisquer fases do certame.

7.12 - Nao podera ser contratado para exercer a funcdo de Professor Substituto, o candidato integrante das
carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de que trata a Lei n2 12.772 de 28 de dezembro
de 2012.

7.13 - E expressamente proibido ao candidato que tenha sido contratado para exercer a fun¢do de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Tempordrio ou Substituto, ser recontratado com base na Lei n2
8.745/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo.

7.14 - As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta do Elemento de Despesa 31.90.04,
Programa de Trabalho 88184, Fonte Tesouro.

7.15 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo em conjunto com
a Diretoria de Gestdo de Pessoas e/ou Procuradoria Federal do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Tridangulo Mineiro.

7.16 - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Uberaba, para dirimir os eventuais conflitos
atinentes ao certame.

WEVERSON SILVA MORAIS
DIRETOR(A) GERAL

==. Documento assinado eletronicamente por WEVERSON SILVA MORAIS, DIRETOR(A) GERAL,
an em 04/03/2021, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia. NUP INFORMADO:

"I\:lgl'g'ETRUA"LO 23494.001576/2020-37

Triangulo Mineiro

DEBORAH SANTESSO BONNAS
REITOR(A)

onm
==. Documento assinado eletronicamente por DEBORAH SANTESSO BONNAS, REITOR(A), em
[ 04/03/2021, as 16:58, conforme hordrio oficial de Brasilia. NUP INFORMADO:

IQIEEET&’JP 23494.001576/2020-37

Triangulo Mineiro



. A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
= http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador 45D58ES5 e o
y, codigo CRC 6A8583B5.
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ANEXO 1

TEMAS PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO:
QUIMICA

l. Fatores que aceleram a velocidade de reagao

2. Principio de Le Chatelier - deslocamento de equilibrio
3. Eletroquimica - Pilha

4. Termoquimica - Lei de Hess

5. Calculo estequiométrico
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ANEXO 11
BANCA EXAMINADORA

AREA: QUIMICA

Membros Titulares:

Titular Docente I: Luciane Magda Melo

Titular Docente II: Eleide Leile de Andrade Paiva
Titular Pedagégico: Wanessa de Céssia Netto

Membros Suplentes:
Suplente I: André Mangetti Grub
Suplente II: Eduardo Nunes de Magalhaes
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ANEXO III
EDITAL N° 014/2021
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAON® | | |/2021
NOME: _| | [ | [ | [ [ L bl L
L L
RG N°: ORGAO EXPEDIDOR: CPF N°:
Ll /L AL -1

ENDERECO (AV., RUA, ALAMEDA, TRAVESSA, PRACA, ETC): _ | | | | | L

L[| |NOMERO: | | | | | | |

BAIRRO:_ | | | | [ | [ | [ | [ | [ | | [ | [ [ | |CEP: | | | | |-_| /|

CIDADE: | [ [ | [|[{|[I[/[I[I/[I]]|UF:]]

TELEFONEFIXO:_ | | | | | |-_| | || TELEFONECELULAR: _| |_| [ | | |- | Ll

ENDERECOELETRONICO: __|| | | | | | | [ [ | | | | [ | |]] LLLLLL

AREA DE CONCENTRACAO: | [ [ [ [ ||| LI

DECLARO ESTAR DE ACORDO COM AS CONDICOES DO EDITAL N° 014/2021.

DATA:__/ /20
ASSINATURA DO CANDIDATO
RECIBO
Recebi de a ficha de inscrigdo, copia do CPF e documento oficial de
identificagdo, conforme Edital 14/2021.
Patos de Minas (MG), de de 2021.

Servidor responsavel pela inscri¢do
/ /12021
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3 ANEXO IV
DECLARACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e
assumo inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os
comprovantes originais.

Estou ciente que, a qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas € o contrato dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados, conforme item 2.4.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
CANDIDATO:
INSCRICAO:
AREA:

A S B I I S

,_
e

Patos de Minas, de de 2021.

Assinatura do candidato (a):
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° Inscrigao:

CPF: RG:
Area pretendida: Fone:
Recurso
O presente recurso refere-se a:
Fundamentagdo e argumentacao logica:
Patos de Minas, de de 2021.

Assinatura do candidato (a):
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador (a) do CPF ,
candidato(a) aprovado(a) em_° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Patos de
Minas, na area de , homologado através do Edital n°14/2021,
publicado no DOU de xx/xx/2021, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Patos de Minas, de de 2021.

Assinatura do candidato (a):
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS PATOS DE MINAS

CONTRATO PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO
N° 0XX/20XX

CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO —
CAMPUS PATOS DE MINAS E, DE OUTRO A SR(A) XXXXXXXXXXXXX NA FORMA DA LEI N°
8.745/93, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA LEI N° 9.849, DE 26 DE OUTUBRO DE

1999 E DA LEI N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO —
CAMPUS PATOS DE MINAS — Entidade Autarquica, com sede na Avenida B, n° 155, Bairro Novo Planalto,
CEP 38.700-000 — Patos de Minas/MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.695.891/0008-78, doravante
designado CONTRATANTE, neste ato representado pelo sua Reitora, Deborah Santesso Bonnas, CPF:
671.200.916-20, C.I n® 11242095 SSP/MG, casada, residente e domiciliado na Rua dos Pica Paus, N° 1.750,
Bairro Nova Uberlandia, Uberlandia — MG e pelo Diretor-Geral do Campus Patos de Minas, Weverson Silva
Morais, C.P.F. n® 927.776.946-72, C.I. n° 6154847 SSP/MG, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na

Rua José Adolfo Soares, N° 22, Bairro Gramado, Patos de Minas — MG, e

solteiro/casado, portador da Carteira de Identidade n° XXXXXX, e inscrito no C.PF. sob o n°
XXXXXXXXX-XX, residente ¢ domiciliado na XXXXXX, XXXXXX - MG, doravante CONTRATADO,
firmam o presente instrumento, de acordo com a Lei n® 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993, com as
alteragoes da Lei n® 9.849/99, de 26 de outubro de 1999 e demais alteragdes posteriores, Portaria
Interministerial n° 149, de 10 de junho de 2011, e tendo em vista o que consta no Processo n°

23494.001576/2020-37, sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente ¢ a locagdo de servigos didatico-pedagogicos de
excepcional interesse publico na area do ensino de quimica pela CONTRATANTE, para exercer as atividades

de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por 20(vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico: O CONTRATADO deveré participar da vida escolar, desempenhando atividades correlatas

que lhe forem confiadas.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente locagdo de servigos tem por finalidade atender as necessidades da
Instituicdo, considerando a qualificacdo necessaria para o exercicio das atividades descritas na clausula

anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelo pagamento dos servigos, objeto do presente contrato, 0 CONTRATADO,
percebera valor correspondente @ R$ XX, XX (XXXXXX), equivalente a remuneracdo de Professor do

Quadro Permanente Classe “DI”, Nivel 01, com Titulo

Graduagao/Aperfeicoamento/Especializacdo/Mestrado/Doutorado,_a _qual acompanhard, durante a vigéncia
do contrato, apenas as alteragdes da Estrutura de Vencimentos da Carreira PEBTT. O pagamento sera

efetuado no mesmo dia do pagamento dos servidores da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — Sio direitos das partes:

I - DO CONTRATADO

a) participar de todas as atividades pedagdgicas da CONTRATANTE;
b) receber pontualmente a remuneragao que lhe é devida.

IT- DA CONTRATANTE

a) fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

b) alterar o contrato nos casos previstos em lei;

¢) rescindir o contrato, nos termos do disposto na legislacao especifica.
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CLAUSULA QUINTA — Sio obrigagdes das partes:
a) comunicar a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem na execugao deste contrato;
b) notificar a outra parte por escrito da rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por inexecug¢do contratual, conforme artigo 77 da Lei n°® 8.666/93;

c) por iniciativa do CONTRATADO, desde que comunique 0 CONTRATANTE com antecedéncia de
30 dias;

Paragrafo primeiro: A extingdo do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia
administrativa, podera ocorrer a qualquer momento, ficando o mesmo, neste caso, sujeito a indenizar o
CONTRATADO, no valor correspondente a metade que lhe caberia até o final do contrato.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo de contratagdo, o CONTRATADO devera entregar ao Coordenador
de Curso, para fins de arquivamento, todo o material resultante da avaliacdo dos seus alunos.

CLAUSULA SETIMA — As despesas do presente contrato correrio a conta da dotagdo propria da
contratante, Elemento de Despesa 3190.04.00, Programa de Trabalho 88184, Fonte Tesouro.

CLAUSULA OITAVA — Os servigos serdo prestados em local preestabelecido pela CONTRATANTE,
devendo a atividade do CONTRATADO harmonizar-se com o contexto do Instituto, para todos os efeitos,
quando participar de equipes ou atividades conjuntas.

CLAUSULA NONA - O presente contrato tera vigéncia no periodo de XX/XX/20XX a XX/XX/20XX,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro)
meses, conforme Paragrafo Unico, inciso I do Art. 4°, da Lei n°® 8.745/93.

CLAUSULA DECIMA — A publicagdo do presente instrumento contratual serd no Diario Oficial da Unido
de forma resumida em observancia ao § nico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secio Judiciaria de Uberaba,
para dirimir as questdes porventura oriundas da execug@o deste instrumento.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so6 efeito legal, juntamente com duas testemunhas.

Patos de Minas, XX de XXXXXX de 20XX

Deborah Santesso Bonnas Weverson Silva Morais
Instituto Federal do Triangulo Mineiro Instituto Federal do Triangulo Mineiro
Reitora Campus Patos de Minas

Diretor-Geral

Contratado

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VIII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PESSOAIS

Apresentar duas cépias autenticadas em cartdrio ou acompanhadas do original:
Carteira de Identidade;
CPF;
Carteira de Trabalho: Cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso), das paginas que contém o
primeiro e o ultimo contrato de trabalho, respectivamente.

Apresentar uma cépia autenticada em cartorio ou acompanhada do original:
Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou Certiddao de Quitagdo Eleitoral
emitida por meio do endereco eletronico (http:/www.tse.jus.br);
Exclusivamente para candidatos do sexto masculino: Comprovante militar (carteira de reservista ou
certificado de dispensa);
PIS / PASEP;
Certidao de nascimento (se solteiro);
Certiddo de casamento (se casado);
Certidao de nascimento dos dependentes;
Carteira de identidade e CPF do conjuge (ou companheiro/a), dos filhos (ou enteados), e dos pais
(ou padrasto ou madrasta); ***
Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, energia ou telefone em nome do
candidato ou dos pais);
Dados bancarios: Na data de inicio do contrato, impreterivelmente, o candidato deve solicitar a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus em que tera exercicio, o fornecimento de uma
declaragdo funcional para efeito de abertura de conta salario, em um dos bancos conveniados, a qual
deve estar obrigatoriamente vinculada ao CNPJ do Instituto Federal do Triangulo Mineiro.
***Obrigatorio

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Para efeito de comprovacio do requisito exigido:
Apresentar duas cépias autenticadas em cartdrio ou acompanhadas do original:
Diploma de Graduagao (conforme o exigido no Edital);

Para efeito de recebimento de Retribuicio por Titulacio:
Apresentar uma copia autenticada em cartério ou acompanhada do original (considerar somente o titulo de
maior valor) ***:

Certificado de Aperfeicoamento;

Certificado de Especializagio;
Diploma de Mestrado;
Diploma de Doutorado;

***Considerando a orientag¢do contida no Oficio Circular n°. 818/2016-MP, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e o disposto no Acorddao n°. 11374/2016-TCU- 2¢ Cdmara, o pagamento da
Retribuicdo por Titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado sera efetuado somente se o interessado
comprovar a conclusdo do respectivo curso mediante a apresenta¢do de copia do diploma. Outros
documentos como. ata de defesa, declaragdo ou equivalente ndo serdo aceitos.

FORMULARIOS
Cadastro para admissao;
Declaragdo de acumulagdo ou nao acumulagdo de cargos e empregos publicos;
Declaragdo de ndo beneficiario de seguro desemprego;
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Declaracdo de bens e valores;

Declaragdo de dependentes IRPF;

Autorizagao de acesso a declaracdo anual IRPF;
Inscrig@o no Auxilio Transporte;

Requisicao de e-mail institucional.

CERTIDOES

Receita Federal: Certiddo Conjunta Negativa (http://www.receita.fazenda.gov.br);

Justica Federal: Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (http://www.jf.jus.br);

Justica Estadual: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(http://www.tjimg.gov.br/portal-tjmg/). Importante: Se a cidade em que vocé reside ndo estiver
disponivel, compareca ao forum local para solicitar o documento, que leva, em média, dois dias
uteis para ser emitido e entregue.

Justica Eleitoral: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br)
Policia Civil: Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais: (http://www.pc.mg.gov.br);

Policia Federal: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (http://www.dpf.gov.br).

OUTROS DOCUMENTOS
Apresentar declaragdo do orgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, onde conste que o
candidato nao sofreu penalidade de demissdao ou destitui¢ao de cargo em comissao, nos termos dos
Artigos 132, 135 e 137 da Lei n° 8.112/90, além de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores.

Art. 137 (caput) da Lei n°® 8.112/90:

Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacao
do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa;

Art. 137 (paragrafo unico) da Lei n°® 8.112/90:

Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

a) Crime contra a administragdo publica;

b) Improbidade administrativa;

¢) Aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) Lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio nacional;

e) Corrupgao.

02 fotos 3x4 recentes

e Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

Observacio: Para a obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional - ASO € necessaria a realizagdo de
exames a expensas do candidato. O atendimento ¢é realizado por Junta Médica Oficial na cidade de
Uberaba — MG.


http://www.tjmg.gov.br/portal-tjmg/)
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Data / Periodo Horario Atividade
10/03/2021 - Disponibilizagdo do Edital
11/03/2021 a i Inscrices
20/03/2021 ¢
22/03/2021 - Divulga¢ao da Relacao de Inscritos
23/03/2021 10h Realizagdo do sorteio do tema para a area de Quimica
pelo Google Meet
23/03/2021 - Divulgacao do resultado do sorteio
24/03/2021 8has 17h Entrega do Plano de Aula
24/03/2021 8h as 17h E,ntrega da documentggﬁo refer;nte a avaliac;;&o ’dfe
Titulos e de Experiéncia Profissional no Magistério
Convocagdo para a realizacdo da Prova de
25/03/2021 - o . .
Desempenho Didatico-pedagogico da area de Quimica
O horario da apresentagdo
de cada candidato constard | Prova de Desempenho Didatico-pedagogico da area de
29/03/2021 ~ ..
da convocacgdo para a Quimica
realizagdo
da prova
30/03/2021 ) Divulgag¢ao d(? regultado da Pr.ova de
Desempenho Didatico-pedagogico da area de
Quimica
31/03/2021 i Analise de titulos e Exper}e.nma Profissional em
Magistério
31/03/2021 ) Divulga(;?1‘0 dq resultadg da Analise d.e titl‘llos e
Experiéncia Profissional em Magistério
05/04/2021 ) Divulgacdo do resultado Preliminar
05/04/2021 a Até as 17:00h Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar
14/04/2021 .
do dia
14/04/2021
16/04/2021 ) Resposta aos recursos e divulgacio do resultado final




