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CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_IOC'\IATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigao NOME
10 97,88 90,00 7.88 1237 JANIELI VILLANI FRAN-
Z0SI
ESTAGIARIO CURSANDO PéS-GRADUACAO - JOGOS PRE DESPORTIVOS
CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_(I)C’\IATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigao NOME
VIVIANE BATISTA DE
[o]
1 100,25 94,25 6,00 1223 ALMEIDA TJOTTON
Z0SI
ESTAGIARIO CURSANDO P('DS-GRADUACAO - TEATRO
CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_?C'\IATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigdo NOME
10 91,00 91,00 - 1240 MICHELI DE SOUZA
INSTRUTOR DE ROBOTICA
CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_(I)C’\IATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigao NOME
MICHELI DE FREITAS
[o]
1 104,90 97,75 7,15 1220 PESSENTI
INSTRUTOR DE YOGA
CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_?Cl\lATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigdo NOME
VANUSA FRANCIELI
o
1 92,25 80,50 11,75 1253 BOELTER MULLER
INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO
CLASSIF. GERAL TOTAL GERAL _T_?C'\IATOS PROVA PRA- PONTOS CURSO Inscrigdo NOME
10 96,75 96,75 - 1229 LAURA FREZZA LUZ

Sao Lourengo do Oeste - SC, 08 de margo de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 08/2021
Publicagdo N° 2907467

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 08/2021.
Abre inscricdes e baixa normas para a formacdo de cadastro de reserva de Estagiarios, para o ano letivo de 2021, na Rede Municipal de
Ensino e 6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008 e Lei Municipal n®
2.316, de 27 de margo de 2017, com suas alteragbes posteriores, bem como demais disposigdes legais aplicaveis a espécie, resolve baixar
normas para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE TITULOS, destinado a formagdo de cadastro de reserva de Estagidrios cur-
sando Ensino Médio, Ensino Superior ou Pds-Graduagao, na modalidade de estagio ndo obrigatorio, para o ano letivo de 2021, para atuagdo
na Rede Municipal de Ensino e demais érgdos publicos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporaria:

a) se tiver idade inferior a 16 (dezesseis) anos;

b) caso ja tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC e autarquias, em conformidade com o
artigo 11, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008;

¢) quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados
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ou Municipios, nos 05 (cinco) anos anteriores ao ingresso (artigo 79, inciso VII da LC 118/2010).

1.2. As inscricdes serdo realizadas gratuitamente, on-line, pelo préprio candidato, no site: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, por meio
do link https://seletivoprefeitura.com.br/inscricao disponivel para realizacdo de inscrigdo de Processo Seletivo, no periodo de 11 a 15 de
marco de 2021, finalizando-se as 23h59min do dia 15 de margo de 2021.

1.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua
Nereu Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min
as 11 horas e 13h30min as 17 horas.

1.2.2. O candidato, ao realizar a sua inscricdo on-line, devera imprimir e verificar a exatiddao das informagGes constantes no protocolo de
inscricdo, tornando-se responsavel pelas mesmas.

1.2.3. Ap6s a inscrigdo on-line, para efetuar a validagdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, Munig’pio de S3o Lourengo do Oeste, em envelope lacrado, as
seguintes copias: protocolo da inscrigdo on-line, formulario de titulos (Anexo Unico deste Edital) e os documentos solicitados no item 2
deste Edital, nos dias 16 e 17 de margo de 2021, das 07h40min as 11h30m e 13h40min as 17h30min, finalizando-se as 17h30m do dia 17
de margo de 2021.

1.2.3.1. Como medida de prevengao e contencgao da proliferagdo da pandemia da Covid-19, ndo serao fornecidas, dos arquivos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagao, cépias de documentos de candidatos de Processos Seletivos anteriores, bem como ndo serdo feitas
digitalizagGes ou cdpias no periodo de entrega da documentacdo a Secretaria Municipal de Educacdo.

1.3. No que se refere ao cargo de Estagiario para atuagdo na Rede Municipal de Ensino, cada candidato opta, automaticamente, por ambas
as areas basicas de atuacdo da Educagdo, dentre as relacionadas: Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

1.4. A validagdo da inscrigdo sera realizada pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.5. Em hip6tese alguma admitir-se-a a validagdo da inscrigdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procura-
¢do, que devera ser apresentada juntamente com a documentacdo, onde conste obrigatoriamente a mencdo a este Edital.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. O candidato devera entregar em envelope lacrado a Secretaria Municipal de Educagdo, no enderego e periodo estabelecido no item
1.2.3. deste Edital, conjuntamente com o Formulario de Titulos, devidamente preenchido e assinado (Anexo Unico), todos os documentos
e titulos, por meio de copias reprograficas legiveis, as quais permitam a conferéncia das informacdes necessarias para a pontuacdo dos
documentos pela Comissdao Coordenadora, conforme segue:

2.1.1. Obrigatoriamente:

a) Protocolo de inscricdo on-line, devidamente assinado; )

b) Formulario de titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo Unico deste Edital);

¢) Carteira de Identidade (copia);

d) CPF (copia);

e) Comprovante de residéncia (copia);

f) Comprovante de estar cursando Ensino Médio ou Ensino Superior, em conformidade com o cargo pretendido, descrito no item 7 deste
Edital (copias);

f.1) Para o Estagiario cursando Pds-Graduagdo (atuagcao na Rede Municipal de Ensino): comprovante de conclusdo de graduagdo em licen-
ciatura na area educacional e comprovante de estar cursando Pds-Graduacdo na area educacional;

g) Declaracdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste (situada na Rua Duque
de Caxias, n°® 789, Centro), de que o candidato ndo tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/
SC e autarquias;

h) Para candidato cursando Ensino Superior ou Pés-Graduagdo: declaracdo emitida pela instituicdo de ensino de que a mesma possui con-
vénio com agente integrador de estagio, ou declaragdo de inexisténcia de impedimento de realizagdo de estagio ndo obrigatdrio por agente
integrador de estagio.

2.1.2. Necessarios a comprovagao da qualificagdo do candidato: certificados e/ou declaracGes de cursos extracurriculares realizados nos
anos de 2019, 2020 e 2021, até a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas.

3. DA CLASSIFICACAO
3.1. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidos aos seguintes critérios:

3.1.1. Para Estagiario cursando Pds-Graduagao:

a) Pontuacdo referente a frequéncia mais adiantada, no periodo/fase/semestre em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular
da respectiva instituicao de ensino;

b) Pontuagdo referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 2.1.2;

¢) Somatodria da pontuacdo atingida pelas alineas “a” e “b”.

3.1.2. Para Estagiario cursando Ensino Superior:

a) Pontuagdo referente a frequéncia mais adiantada, no periodo/fase/semestre em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular
da respectiva instituicao de ensino;

b) Pontuagdo referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 2.1.2;

¢) Somatoria da pontuacdo atingida pelas alineas “a” e “b".

3.1.3. Para Estagiario cursando Ensino Médio:

a) Pontuacdo referente a frequéncia mais adiantada, considerando o ano em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular da
respectiva instituicdo de ensino;

b) Pontuagao referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 2.1.2;

¢) Somatodria da pontuacdo atingida pelas alineas “a” e “b".

3.1.4. Para Estagiario cursando Ensino Superior - Engenharia Civil ou Arquitetura:
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a) Pontuacdo referente a frequéncia mais adiantada, no periodo/fase/semestre em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular
da respectiva instituicao de ensino;

b) Pontuagdo referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 2.1.2;

¢) Pontuacdo referente a comprovacdo de conhecimentos adquiridos em areas especificas, descritas no item 3.2.5;

d) Somatdria da pontuacao atingida pelas alineas “a”, "b” e “c”".

3.2. Critérios de pontuacao:

3.2.1. Pés-Graduagdo: a cada periodo/fase/semestre = 25 (vinte e cinco) pontos;

3.2.2. Ensino Superior: a cada periodo/fase/semestre = 20 (vinte) pontos;

3.2.3. Ensino Médio: a cada ano = 15 (quinze) pontos;

3.2.4. Cursos/Horas Extracurriculares: a cada 20 (vinte) horas = 01 (um) ponto.

3.2.5. Especificamente para o cargo de Estagidrio cursando Ensino Superior - Engenharia Civil ou Arquitetura - também sera considerada,
para fins de pontuagdo, a comprovagao de conhecimentos adquiridos nas seguintes areas: Softwares Cad (Autocad) e/ou Topografia, sendo
admitida a apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos nas citadas areas ou demonstracdo de conclusdo das disciplinas especificas
decorrentes da grade curricular do curso superior.

3.2.5.1. A pontuagdo do item 3.2.5. sera realizada do seguinte modo: a cada 20 (vinte) horas = 05 (cinco) pontos.

4. DO DESEMPATE
4.1. Verificada a ocorréncia de empate na pontuacdo obtida, nos moldes do item 3, o desempate sera feito a partir do critério de maior
idade.

5. DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO

5.1. As inscrigGes que preencherem as condigOes exigidas serdo homologadas e divulgadas conjuntamente com a classificagdo preliminar
dos candidatos, a partir do dia 22 de margo de 2021, no site oficial do Municipio, no link: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario
Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

6. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

6.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacdo da classificacdo, para entrar com pedido de reconsideracdo,
exclusivamente para sua classificagdo, junto a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestdo Digital/
Protocolo/PROT-SME - Protocolo Educacdo, disponivel no site oficial do Municipio, no link https://saolourencodooeste.1doc.com.br/b.php?p-
g=wp/wpitd=5 selecionando como assunto a opgao “Recurso Processo Seletivo” e apresentado a fundamentagao que entender devida.
6.1.1. A resposta serd encaminhada via e-mail do candidato cadastrado no sistema Gestao Digital/Protocolo.

6.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua
Nereu Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min
as 11 horas e 13h30min as 17 horas.

6.3. Ndo sera permitido o fornecimento de cdpias da documentagao de outros candidatos.

6.4. Apds analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final serd homologado por meio de Decreto, a ser publicado no site
oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

7. DAS VAGAS
7.1. A escolha de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagao dos candidatos no Processo Seletivo e conforme consta no quadro
a seguir:

NO© Vagas Area/Carga horéria Escolaridade Atuacdo/Lotagao**
Estagidrio cursando Pés-Graduagdo Graduaggo na area edkuca'cmnal C.O m Llcencwatura N Rede Municipal de Ensino.
CR* . ) comprovante de frequéncia atualizado em Pés-Gra-
- 20 horas - Licenciaturas ~ . .
duagdo na area educacional.
Estagiario cursando Ensino Superior Cqmp_r ovante de f,requenqa atualizada a partir da Rede Municipal de Ensino e/ou Insti-
CR* . ) primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de o~
- 30 horas - Licenciaturas ~ . . tuto Cultural de Sao Lourengo.
graduagao em Licenciatura.
Estagidrio cursando Ensino Superior Cqmpr ovante de f,requenua atualizada a partir da Rede Municipal de Ensino.
CR* . - primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de
- 20 horas - Licenciaturas ~ . .
graduagdo em Licenciatura.
CR* Estagiério cursando Ensino Médio - 20 horas Con.wprovafni.:e de frequéncia e/ou matricula do F'{ed~e Mur:nqpal de Ensino e/ou
Ensino Médio. drgaos publicos.
o _ _ Cqmp_rovante de f,requenC|a atualizada a partir da Rede Municipal de Ensino e/ou Se-
Estagiario cursando Ensino Superior - 30 ho-  primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de . o o
CR* " ) o o . : cretaria de Administragdo e Fazenda.
ras - Informatica ou Sistemas de Informagdo graduacdo em Informatica ou Sistemas de Infor-
magao.
o . . Comprovante de frequéncia atualizada a partir da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
Estagiario cursando Ensino Superior - 30 L ,
CR* . . primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de mento Urbano.
horas - Engenharia Civil ou Arquitetura. ~ A .
graduagao em Engenharia Civil ou Arquitetura.
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Comprovante de frequéncia atualizada a partir da

primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de Comité Desportivo Municipal.
graduacao em Educacao Fisica (Bacharelado ou

Licenciatura).

Estagiario cursando Ensino Superior - 30
CR* horas - Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciaturas)

*Cadastro de Reserva.
** A lotacdo/atuacdo do Estagiario podera sofrer alteracGes, por critérios de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificados.

7.2. As vagas que surgirem serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até as
unidades escolares ou 6rgdos publicos da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

7.3. O candidato classificado para o cargo de Estagiario com atuagdo nos drgdos publicos da Administragdo Municipal, em qualquer momen-
to no decorrer do ano letivo, podera ser convocado para preenchimento da vaga para a qual se classificou, e devera manifestar sua aceita-
¢do no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo implicard na desisténcia da vaga.
7.3.1. Tanto para a convocagdo quanto para a concordancia do candidato, a comunicagdo podera se dar por meio de telefone e do aplicativo
“Whatsapp”, cujo contelido das mensagens sera mantido registrado.

7.3.2. No caso de o candidato ndo fazer uso do aplicativo referido no item acima, a convocagdo se dara por SMS ou através de e-mail, ser-
vindo o comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 7.3.

7.4. Para os candidatos classificados para o cargo de Estagiario com atuacdo na Rede Municipal de Ensino, a chamada para escolha das
vagas de aulas para o ano letivo 2021, serdo publicadas no site: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso no link que foi realizada a inscrigao
do processo seletivo.

7.4.1. Os candidatos classificados serdo responsaveis por acompanhar no site: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso no link que foi realizada
a inscricao do Processo Seletivo a publicacdo do edital de chamada para preenchimento do quadro de vagas da Rede Municipal de Ensino,
que poderd ocorrer a qualquer momento, no decorrer do ano letivo de 2021.

7.4.2. No local, data e horario da escolha da(s) vaga(s) definido no edital de chamada, os candidatos que se fizerem presentes serdo obri-
gatoriamente chamados para contratacdo, na estrita ordem de classificagao.

7.5. Para qualquer cargo, se o candidato ndo aceitar a vaga a que tem direito serd chamado o proximo da lista, ocorrendo a sua reclassifi-
cacdo para a Ultima posicdo dentre os classificados.

7.6. O candidato que escolher e desistir da vaga, ndo sera mais chamado no decorrer do ano letivo.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1. Cabe ao Estagiario cursando Ensino Superior ou Pds-Graduacdo que irda desempenhar suas atribuicdes na Rede Municipal de Ensino,
executar as seguintes tarefas:

a) auxiliar alunos inclusos com necessidade de atendimento continuo, especificada em laudo;

b) auxiliar alunos inclusos no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

¢) auxiliar o professor regente de turma da Educagdo Infantil;

d) monitorar a entrada e a saida de alunos que utilizam o transporte escolar;

e) organizar a entrada e a saida dos alunos em horarios distintos;

f) responsabilizar-se pela organizagao e atendimento das bibliotecas escolares;

g) desempenhar outras atividades atribuidas pelo dirigente da escola;

h) desempenhar demais tarefas compativeis com sua funcdo, de acordo com as necessidades das instituicdes de ensino ou da Secretaria
Municipal de Educacao.

8.2. Cabe ao Estagidrio cursando Ensino Médio executar as seguintes tarefas:

a) responsabilizar-se pela organizacado e atendimento das bibliotecas escolares, quando houver;

b) auxiliar na drea administrativa das instituicdes, na elaboracdo de planilhas, confeccdo de relatérios, organizacao de documentos, preen-
chimento de formulario e no atendimento ao publico;

c) desempenhar demais tarefas compativeis com sua funcdo, de acordo com as necessidades das instituigbes de ensino ou das Secretarias
Municipais.

8.3. Sdo atribuigdes e deveres gerais dos Estagiarios:

a) executar com comprometimento suas atribuicoes;

b) ser assiduo e pontual, de modo que o estagio contribua para a sua formagdo e desenvolvimento, além de assegurar o funcionamento
regular das atividades do setor;

c) tratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servicos da entidade, vivenciando um clima de respeito mituo e de relagdes que
conduzam harmonia no ambiente, agindo de forma ética, cumprindo as normas disciplinares da instituicdo;

d) acatar ordens superiores;

e) zelar pela economia, guarda e conservacdo do material que Ihe for confiado;

f) guardar sigilo sobre os documentos e informag6es de que tiver conhecimento em razdo de sua condigdo de estagiario, cumprindo as
normas disciplinares de trabalho;

g) manter atitudes e apresentacdo compativeis com os padrdes de comportamento social exigidos na prestacao de servicos publicos;

h) participar de todas as atividades relativas ao estagio;

i) apresentar perfil compativel com as atividades e as funcdes a que for designado;

j) cooperar com os servigos ao local que estiver designado;

k) desempenhar demais tarefas compativeis com sua fungdo, de acordo com as necessidades do érgdo em que atua.

9. DA ADMISSAO
9.1. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar na
Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo, os documentos descritos no subitem abaixo, sob pena de perder a vaga:
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9.1.1. Cdpias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) Certificado de reservista (para estagiario do sexo masculino, acima de 18 anos);
d) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

e) Numero de telefone para contato;

f) N° da Conta Bancaria na Caixa Econdmica Federal (operacdo 013 ou 001);

g) Comprovante de Frequéncia atualizado, emitido pela Instituigdo de Ensino;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

i) Demais documentos, caso o 6rgdo publico solicite.

9.2. Para fins de admissdo, o candidato devera fazer seu cadastro no site da empresa contratada pelo Municipio, responsavel pela adminis-
tragao de contratos de estagios para estudantes.

9.3. O candidato serad admitido para o periodo letivo de 2021, podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da Municipalidade e a bem
do interesse publico.

9.4. O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o valor da bolsa estagio constante na tabela a seguir:

Estagiario de P6s-Graduagdo com carga horaria de 20 horas semanais R$ 1.413,05
Estagio de Ensino Superior com carga horaria de 30 horas semanais R$ 750,00
Estagio de Ensino Superior com carga horaria de 20 horas semanais R$ 500,00
Estagio Ensino Médio com carga horaria de 20 horas semanais R$ 360,80

9.5. Sera acrescido ao valor da bolsa estagio, auxilio-transporte no montante de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para todos os cargos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2021.

10.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tao somente, de uma expectativa de direito do candidato selecio-
nado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagao deste.

10.3. O candidato contratado e que solicitar sua exoneragdo devera aguardar o deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e
decidido no prazo de 07 (sete) dias.

10.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 10.3 deste Edital implica no pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho,
cujo valor sera descontado no saldo rescisorio.

10.4. O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias administrativas ou pedagdgicas.

10.5. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeagdo, a bem do interesse publico, se reserva no direito de anular este Processo Seletivo.
10.6. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitagdo
dos inscritos, mantidas, em qualquer caso, as condicOes estabelecidas neste Edital.

Sdo Lourengo do Oeste - SC, 09 de margo de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Edital de Processo Seletivo n® 08/2021)

FORMULARIO DE TITULOS

Processo Seletivo destinado a formacdo de cadastro de reserva de Estagiarios na modalidade de estagio ndo obrigatdrio, para o ano letivo
de 2021, na Rede Municipal de Ensino e demais 6rgdos publicos da Administracdo Municipal Direta e Indireta:

Nome do candidato:

Inscricao: Cargo:
Formacao:
Declaro ter lido o Edital do presente Processo Seletivo e de serem verdadeiras as informages aqui descritas e validos os documentos en-
caminhados.

Assinatura do Candidato

Relacdo de copias de documentos entregues (assinar com um x)

() Protocolo de inscricdo on-line;

() Formulario de Titulos devidamente preenchido e assinado;

() Carteira de Identidade (cdpia);

() CPF (copia);

() Comprovante de residéncia (cpia);

(') Comprovante de estar cursando Ensino Médio, Ensino Superior ou Pds-Graduacdo em conformidade com o cargo pretendido (copias);
() Declaragao expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo de que o candidato ndao tenha completado 02 (dois) anos de
estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC e autarquias;
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() Para candidatos cursando Nivel Superior e de Pés-Graduagdo: declaracdo emitida pela instituicdo de ensino de que a mesma possui
convénio com agente integrador de estagio.

() *Comprovante de Cursos Extracurriculares realizados entre 2019, 2020 e 2021:
) horas.
*especificar o total em numeral e descritivo / maximo 200 (duzentas) horas

() *Comprovante de conhecimentos especificos para o cargo de Estagiario cursando Ensino Superior - Arquitetura ou Engenharia Civil:
) horas.

ATENGAO: Somente serdio considerados os documentos e titulos acima, bem como este formulario se 0os mesmos estiverem legiveis, os
quais permitam a conferéncia das informagdes necessarias para a pontuacao do documento pela Comissao Coordenadora.

EXTRATO DO CONVENIO N° 002, DE 1° DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2907256

EXTRATO DO CONVENIO N°© 002, DE 1° DE MARCO DE 2021.

Origem: Art. 55, inciso XXX, da Lei Orgdnica Municipal, art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de acordo com os §§ 1°
e 20 do art. 389, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Convenente: Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, CNPJ n° 83.021.873/0001-08.

Conveniada: Nutrisul S/A Produtos Alimenticios, CNP] n® 80.972.078/0001-07.

Objeto: Atendimento, pelo Municipio, a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, matriculadas nos Centros de Educacgdo Infantil Mu-
nicipais - CEIMS e nas Escolas Basicas Municipais, filhos(as) de funcionarias da empresa Nutrisul, em turnos de 4 (quatro) e 8 (oito) horas
diarias, proporcionando-lhes: educagdo, alimentagdo, recreagao, cuidados psicopedagdgicos, psicoldgicos, nutricionais e de fonoaudiologia.
Valores: Equivalente a importancia de R$ 101,50 (cento e um reais e cinquenta centavos) mensais, por cada crianga que frequente as ins-
tituicdes de ensino pelo periodo de 4 (quatro) horas didrias e o equivalente a importancia de R$ 202,95 (duzentos e dois reais e noventa e
cinco centavos) mensais, para cada crianca que frequente as instituicGes de ensino pelo periodo de 8 (oito) horas diarias.

Forma de Pagamento: O valor sera repassado integralmente em produtos alimenticios e correspondera proporcionalmente a quantidade de
criangas matriculadas no respectivo més de competéncia.

Data da assinatura: 1°/03/2021.

Vigéncia: de 1°/03/2021 a 31/12/2021.

Signatarios: Rafael Caleffi (Prefeito Municipal) - pelo Convenente, Fausto Echer e Flademir Echer (Diretores Administrativos) - pela Conve-
niada.

EXTRATO DO CONVENIO N° 003, DE 1° DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2907260

EXTRATO DO CONVENIO N° 003, DE 1° DE MARCO DE 2021.

Origem: Art. 55, inciso XXX, da Lei Organica Municipal; art. 116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e de acordo com os §§
10 e 20 do art. 389, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Convenente: Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, CNPJ n° 83.021.873/0001-08.

Conveniada: Enele Industria de Estofados Ltda., CNPJ n°® 77.902.963/0001-05.

Objeto: Atendimento, pelo Municipio, a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, matriculadas nos Centros de Educacgao Infantil Mu-
nicipais - CEIMS e nas Escolas Basicas Municipais, filhos(as) de funcionarias da empresa Enele, em turnos de 4 (quatro) e 8 (oito) horas
diarias, proporcionando-lhes: educacdo, alimentagdo, recreacdo, cuidados psicopedagdgicos, psicoldgicos, nutricionais e de fonoaudiologia.
Valores: R$ 101,50 (cento e um reais e cinquenta centavos) mensais, por cada crianga que frequente as instituicoes de ensino pelo periodo
de 4 (quatro) horas diarias e R$ 202,95 (duzentos e dois reais e noventa e cinco centavos) mensais, por cada crianga que frequente as
instituicoes de ensino pelo periodo de 8 (oito) horas diarias.

Forma de Pagamento: Os pagamentos deverdo ser efetuados mensalmente ao Municipio, até o Ultimo dia Gtil de cada més, com o valor
correspondente as criancas matriculadas no periodo.

Data da assinatura: 1°/03/2021.

Vigéncia: de 1°/03/2021 a 31/12/2021.

Signatarios: Rafael Caleffi (Prefeito Municipal) - pelo Convenente e Nivaldo Luiz Lazaron Junior - pela Conveniada.

EXTRATO DO CONVENIO N° 004, DE 04 DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2907725

EXTRATO DO CONVENIO N° 004, DE 04 DE MARCO DE 2021.

Origem: Art. 55, inciso XXX, da Lei Orgdnica Municipal, art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de acordo com os §§ 1°
e 20 do art. 389, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Convenente: Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, CNP] n° 83.021.873/0001-08.

Conveniada: Parati Industria e Comércio de Alimentos Ltda., CNPJ n® 82.945.932/0001-71.

Objeto: Atendimento, pelo Municipio, a criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, matriculadas nos Centros de Educacdo Infantil Mu-
nicipais - CEIMS e nas Escolas Basicas Municipais, filhos(as) de funcionarias da empresa Parati Industria e Comércio de Alimentos Ltda., em
turnos de 4 (quatro) e 8 (oito) horas diarias, proporcionando-lhes: educacdo, alimentacdo, recreacdo, cuidados psicopedagdgicos, psicolo-
gicos, nutricionais e de fonoaudiologia.
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