UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAL N° 655, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a Portaria
Normativa Interministerial MP/MEC n° 22, 30/04/2007, publicada em Diario
Oficial da Unido de 02/05/2007, respeitando o que dispde o Decreto n° 6.944
de 21 de agosto de 2009, a Medida Provisoria 568 de 11/05/2012, publicada em
Diério Oficial da Unido de 14/05/2012 e a Resolugéo do Conselho Universitario
n° 78, de 10 de outubro de 2012 (disponivel no site da UNIFESP), torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Pablico de provas e titulos
para 0 Magistério de Ensino Superior, para o seu Quadro Permanente, a serem
distribuidos no Campus Osasco, em conformidade coma Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, Decreto n°® 94.664, de
23 de junho de 1987, e mediante as normas contidas neste Edital e suas
posteriores alteracbes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O presente concurso objetiva o provimento de 5 (cinco) vagas na Classe de
Professor Auxiliar — Nivel I, (JA COM O TEXTO RETIFICADO) no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas em Dedicacdo Exclusiva e areas de

conhecimento constante abaixo:

Ciéncias Humanas ou Engenharia. Experiéncia
docente e/ou profissional de no minimo 2 (dois)
anos na area. No ato da inscrigdo entregar plano
de trabalho.

Area Subérea Requisitos Vagas
Ciéncias Econémicas | Econometria Doutor em Ciéncias Sociais Aplicadas ou 1
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exatas ou
Engenharia. Experiéncia docente e/ou
profissional de no minimo 2 (dois) anos na area.
No ato da inscri¢do entregar plano de trabalho.
Ciéncias Econdmicas | Economia do Setor | Doutor em Ciéncias Sociais Aplicadas ou 1
Publico Ciéncias Humanas. Experiéncia de 2 (dois)
anos em docéncia no ensino superior na area.
No ato da inscri¢do entregar plano de trabalho.
Ciéncias Econémicas | Economia Doutor em Ciéncias Sociais Aplicadas ou 1
Internacional Ciéncias Humanas. Experiéncia de 2 (dois)
anos em docéncia no ensino superior na area.
No ato da inscri¢do entregar plano de trabalho.
Ciéncias Econémicas | Teoria Econdmica | Doutor em Ciéncias Sociais Aplicadas ou 2




1.2. 01 (uma) das 5 (cinco) vagas estara reservada para portadores de
deficiéncia.

1.3. Remuneracao para regime de trabalho de quarenta horas semanais,
Dedicacdo Exclusiva (DE): R$ 7.931,02 (sete mil novecentos e trinta e um
reais e dois centavos), sendo: Vencimento basico: R$ 3.553,46 (trés mil
quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos); Retribui¢éo por
Titulacdo - RT: R$ 4.073,56 (quatro mil e setenta e trés reais e cinqiienta e seis
centavos) e Auxilio Alimentagdo: R$ 304,00 (trezentos e quatro reais).

1.4. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, de 05/10/1988, na Lei 7.853, de 24/10/1989 e, no Decreto n. 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo 1 do DOU do dia 03/12/2004, fica
reservada 1 (uma) vaga aos portadores de deficiéncia, que poderdo concorrer,
fazendo sua opc¢éo no Pedido de Inscricéo.

1.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar via SEDEX, para: Universidade Federal de Sdo Paulo, Pro-Reitoria
de Administracdo, Rua Botucatu, 740, Vila Clementino, CEP 04323-900, laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicarg, obrigatoriamente,
no seu pedido de inscri¢do via eletronica, o numero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

1.4.2. O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do
subitem 1.4. sera oferecido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e sera comunicado ao candidato.

1.4.3. O atestado médico (original ou coOpia autenticada) valera somente para
este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

1.4.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.



1.4.5. Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar,
nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncgéo, para que suas respostas
sejam dadas, também, em Braille.

1.4.6. O candidato de que trata o item 1.4., se habilitado e classificado na forma
do item 7 deste Edital, serd submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°. 5.296/2004.

1.4.7. Para os efeitos do subitem 1.4.6., o candidato sera convocado uma Unica
Vez.

1.4.8. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 1.4.6., no prazo
a ser estabelecido em Edital de convocacédo, implicard em ser o candidato
considerado desistente do processo seletivo.

1.4.9. A Pré-Reitoria de Administracdo da UNIFESP, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacéo
do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

1.4.10. Como ndo ha vaga especifica o candidato portador de deficiéncia
concorrerd as vagas juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

1.4.11. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, indicadas no item 1.5. deste Edital, este sera considerado
INAPTO e, consequientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

1.5. Atribuicfes gerais do cargo: Docéncia de nivel superior na area do
concurso e participacdo nas atividades de graduacdo, pesquisa, extensao,
assisténcia e administracdo da Universidade Federal de Sao Paulo.

2. TITULACAO MINIMA EXIGIDA/REQUISITOS:

2.1. As vagas a que se refere o presente Edital serdo acessiveis somente aos
candidatos detentores do titulo de Doutor, outorgado por Institui¢cdo Brasileira
e, na hipotese de titulo outorgado por instituicdo estrangeira, revalidado
conforme legislacao vigente.

2.2. Somente serdo reconhecidos os titulos emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.



2.3. A experiéncia deverd ser comprovada através de registro na carteira
profissional ou declaracdo da instituicdo empregadora.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Periodo de 10 de dezembro de 2012 a 10 de janeiro de 2013, exceto
sébados, domingos e feriados, para entrega da documentacgéo exigida.

3.2. Horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

3.3. Local: Campus Séao Paulo - Rua Botucatu, 740, 3° andar — Bairro Vila
Clementino, Sdo Paulo/ SP, pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido.

3.4. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrdnico apés
ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital (enderego
eletronico: www.unifesp.br), seguindo os passos:

a) acessar www.unifesp.br;

b) acessar o icone “concurso publico”, a direita da tela;
c) fechar a tela “altimas informagdes”, apos leitura;

d) acessar na coluna “Inscri¢des para Docentes” o campus de interesse — NO
caso Osasco;

e) acessar o icone “Inscrigcoes”;
f) ler na integra o Edital, clicar “de acordo” ao final da leitura;
g) preencher, imprimir e pagar o boleto bancéario, em qualquer agéncia bancaria.

3.4.1. As informacOes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas junto a Divisao
de Recrutamento e Selecdo do Departamento de Recursos Humanos. A
UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formuléario de forma completa, correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu endereco e telefone,
atraveés de solicitagdo protocolada na Secéo de Protocolo do Campus Séo Paulo
- Capital, R. Sena Madureira, 1500 - térreo - Vila Clementino, S&o Paulo - SP,
CEP 04023-900, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

3.4.2. O candidato deverda imprimir o boleto bancario relativo a taxa de
inscricdo, integrante do formulario eletrénico, no valor de R$ 198,28 (cento e
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noventa e oito reais e vinte e oito centavos) e efetuar o recolhimento em
qualquer estabelecimento da rede bancaria.

3.4.3. ApGs cumprir as etapas da Internet, o candidato devera comparecer no
periodo, horario e local indicado nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, para efetivar a
inscricdo, devendo apresentar os seguintes documentos na ocasio:

a) Boleto e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao;

b) 1 (uma) copia do documento oficial de identificacdo, valido no territorio
nacional, com foto;

c) 2 (duas) vias do formulario préprio (Declaragdo — ANEXO I1), dirigido ao
Magnifico Reitor da UNIFESP, especificando a vaga pretendida;

d) 09 (nove) copias encadernadas do Curriculum Vitae Lattes (Plataforma
Lattes do CNPq) sendo identificado com o0 nome do candidato;

e) 09 (nove) copias encadernadas de Memorial descritivo e circunstanciado de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indicacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do
concurso e demais dados que possam ser Uteis a avaliacdo da banca
examinadora;

f) 09 (nove) copias encadernadas do plano de trabalho para a docéncia, pesquisa
e extensdo do Campus Osasco, com no maximo 10 paginas, incluindo as
referéncias bibliograficas, em tamanho da fonte 12, papel tamanho A4 (21x29,7
cm), fonte Times New Roman e espagamento duplo.

g) 01 (uma) via da documentacdo comprobatdria das produgdes mencionadas
no memorial, preferencialmente, em uma via digitalizada néo violavel, com
etiqueta contendo a identificacdo do candidato e sua assinatura.

3.5. Em nenhuma hipotese sera feita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.6. Ndo sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
Inscricao.

3.7. A taxa de inscricdo, uma vez paga, em hipotese alguma serd restituida.

3.8. Seré aceita a entrega dos documentos por procuracao, desde que autorizada
pelo candidato.

3.8.1 O procurador devera apresentar procuracao simples, sem a necessidade de
reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada de copia de documento de
identificacdo do candidato e do procurador.



3.9. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitacdo fisica
temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condicao especial para
a realizacdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do
formulario eletrénico, aduzindo as circunstancias suscetiveis de justificar seu
pedido.

3.9.1. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo 0s requisitar no
formulario eletrbnico perdera o direito de solicitd-los em outro momento,
podendo providencia-los por sua conta.

3.9.2. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condic¢des especiais fica
vinculado a analise de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFESP.

3.10. A UNIFESP ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos
computadores dos interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
preenchimento do formulario eletrénico e emissdo do boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, no periodo regulamentar.

3.11. Ndo serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de
pagamento.

3.12. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo ficardo a
disposicédo dos candidatos para serem retirados no prazo de 30 (trinta) dias da
data da homologacdo do Concurso Publico em Diério Oficial da Unido, apés o
qual serdo incinerados.

3.13. Isenc¢do de pagamento da taxa:

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, em formulario proprio,
contendo: a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e b) declaracdo de que atende & condic&o estabelecida no inciso I
do artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008.

3.13.2. Terdo direito a isencao todos os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;
e

b) forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 2007.

3.13.3. A Unifesp consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.



3.13.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.13.5. Os documentos de que trata o item 3.13.1. deverdo ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos do Campus Sao Paulo - Capital, 3° andar,
sito a Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino até o dia 14 de dezembro de
2012, no horério das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso serd constituido pelas provas: escrita, didatica e arguicdo do
memorial, nesta ordem.

4.2. Todas as provas terdo carater eliminatorio, na forma da Resolugdo CONSU
n° 78, desta universidade.

4.3. Da Prova Escrita:

4.31. A afericdo da prova escrita considerara 0S seguintes critérios:
objetividade, clareza, dominio e abrangéncia do contetdo e adequacéo ao nivel
de graduacdo. A prova tera duracdo de até 04 (quatro) horas, constara de tema
sorteado realizado na presenca dos candidatos, em sessdo publica, dentre os
indicados no ANEXO | deste edital. A dissertacdo devera ter um nimero
méaximo de 10 (dez) paginas transcritas a mao em papel almaco, rubricado pelos
membros da banca. Nao serd admitida consulta a bibliografia apos o sorteio do
tema.

4.3.2. A prova escrita tera peso de 30% (trinta por cento).
4.4. Da Prova Didatica:

4.4.1. A Prova Didatica constituir-se-a de uma aula teorica em nivel de
graduacdo, com duracdo entre 40 a 50 minutos, sobre tema de escolha do
candidato dentre os pontos constantes do ANEXO I.

4.4.2. A Banca Examinadora, a seu critério e ap0s a exposicdo da aula, podera
arguir o candidato sobre o tema da aula ou qualquer outro dentre os pontos
constantes do ANEXO I.

4.4.3. A prova didatica ocorrera em sessdo publica e serd gravada em meio
eletrénico de voz.

4.4.4. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica levardo em conta: a)
elaboracdo de plano de aula; b) dominio do contedo; c) objetividade e clareza;



d) adequacéo ao nivel de graduacéo; e) capacidade de comunicacao; e f) uso de
recursos didaticos.

4.4.5. A prova Didatica tera peso de 30% (trinta por cento).
4.5. Da Prova de Arguicdo do Memorial:

4.5.1. Consistird de avaliacdo e arguicdo sobre o memorial, os titulos, o0s
documentos comprobatorios e o plano de trabalho para exercicio da docéncia
no Campus Osasco. O julgamento, expresso mediante nota global, devera
refletir os méritos do candidato como resultado da apreciacdo do conjunto da
regularidade de suas atividades, com énfase na producéo académica dos ultimos
05 (cinco) anos de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
compreendendo: a) producdo cientifica e/ou tecnoldégica (Qualificacdo de
periddicos, Anais, Jornais e Revistas de acordo com Qualis-CAPES das areas);
b) atividade didatica universitaria; c) atividade de formacao e orientacdo de
discipulos; d) atividades profissionais que apresentem afinidade com o cargo
do concurso; e) atividades relacionadas a prestacdo de servigos a comunidade;
f) diplomas e titulos obtidos em razdo de suas atividades, g) captacdo de
recursos e h) metas, objetivos e perspectiva na carreira.

4.5.2. A prova de Arguicdo do Memorial teré peso de 40% (quarenta por cento).

4.5.3. Havera gravacdo em meio eletronico de voz da prova de arguicdo do
memorial.

4.6. Afericdo dos candidatos

4.6.1. As notas deverdo variar de zero a dez e no transcurso do concurso seréo
eliminados e, por consequéncia excluidos de participar das provas
subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) em
qualquer uma das provas por, no minimo, trés membros da banca.

4.6.2. A nota de cada prova correspondera a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

4.6.3. A nota final de cada candidato do concurso sera a media ponderada das
notas das provas.

5. REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1. Os concursos serdo realizados, provavelmente, em 11 de marco de 2013,
no Campus Osasco a ser confirmado através de publicacdo no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico: www.unifesp.br, devendo ser acompanhado
pelo candidato.
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5.2. A duracdo do concurso dependera do nimero de candidatos inscritos.

5.3. Qualquer alteracdo da data da realizacdo das provas sera publicada no
Diério Oficial da Unido e no endereco eletrénico: www.unifesp.br, devendo ser
acompanhada pelo candidato.

5.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da
data, local de realizacdo das provas e 0 seu comparecimento nos horarios
determinados.

5.5. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.6. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas implicara na eliminacéo do candidato.

5.7. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de
20 (vinte) minutos, munido do documento oficial de identidade, com foto, e
valido em todo o territorio nacional.

5.8. Teré& suas provas anuladas e seré eliminado do Concurso, o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) Usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) utilizar
equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso
de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou 0S outros
candidatos; e) afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem
acompanhamento da equipe do Concurso; f) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao préopria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico.

5.9. A UNIFESP ndo se responsabilizard por perdas, roubos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem danos neles causados.

5.10. Nao serdo dadas quaisquer informac0es por telefone ou por e-mail, em
relacdo aos concursos referidos no presente Edital.

5.11. No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que obtiver a maior
nota final na prova de Arguicdo do Memorial; permanecendo o empate, 0
candidato com a maior nota final na prova didatica; persistindo o empate o
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candidato mais antigo na funcdo de magistério superior e, permanecendo 0
empate, o candidato mais idoso.

5.12. Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora divulgara,
em sessdo publica, o resultado do concurso, com 0s nomes dos candidatos
aprovados, classificados de acordo com a nota final e em 48 (quarenta e oito)
horas, caso ndo haja recurso, sera publicado no endereco eletrénico da
UNIFESP o referido resultado em ordem de classificacéo e nota final.

6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de
forma, contra o resultado provisorio do concurso, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da publicidade da decisdo que trata o item 5.12 deste
edital.

6.2. O recurso sera julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e ndo
exercera efeito suspensivo no processo do concurso publico.

6.3. O recurso devera ser protocolizado através de requerimento especifico
dirigido ao Sr. Pro-Reitor de Administracdo, contendo a fundamentagdo do
recorrente, que devera ser protocolado na Secédo de Protocolo do Campus Séo
Paulo, Rua Sena Madureira, 1500, térreo, no horario das 8h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00.

6.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que
esta descrita no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax ou
correio eletrénico, tampouco sera considerado recurso extemporaneo.

6.5. Serd aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por
procuracdo simples, pelo candidato.

6.6. Em hipotese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

6.7. O requerente devera ter ciéncia da decisdo final do Pro-Reitor de
Administracdo ao recurso apresentado, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos serdo classificados, para cada subarea, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21/08/09, disponibilizado no endereco
eletrénico da UNIFESP (www.unifesp.br).

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:
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8.1. O resultado final serd homologado por meio de Edital que sera publicado
em Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico www.unifesp.br, contendo
0 nome dos candidatos por ordem de classificacdo e respectiva nota final.

9. DA NOMEACAO:

9.1. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da
Unié&o, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacéo, para
tomar posse nos respectivos cargos.

9.2. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior
tera tornada sem efeito sua Portaria de nomeacao e sera eliminado do concurso.
Facultar-se-a @ Administracdo a convocacdo de outro candidato habilitado,
respeitando-se a ordem de classificacdo, observados os limites das vagas
previstas neste Edital.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
10.1. Ter sido aprovado no concurso;

10.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo politico, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica.

10.3. Se estrangeiro, devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse.
10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

10.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino.

10.6. Comprovar o nivel de formacdao exigido para o cargo, conforme indicado
nos itens 1 e 2 deste edital.

10.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo
atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP.

10.8. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e empregos publicos, com
excecdo das hipdteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo
Federal da Republica.

11. DA POSSE:

11.1. Somente seréo aceitos diplomas de Graduagao de curso reconhecido pelo
MEC, devidamente registrado e de Pds-Graduacdo de Curso credenciado pela
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CAPES. Os diplomas ou titulos obtidos no exterior sé serdo aceitos em conjunto
com a documentacao de revalidacao, nos termos da Lei.

11.2. Os candidatos detentores do Titulo de Livre Docéncia, expedido por
outras instituicGes, deverdo apresentar a Declaracéo de Equivaléncia do referido
titulo expedida pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa da UNIFESP,
situada na Rua Pedro de Toledo, 650, 2° andar — Vila Clementino, Sdo Paulo —
SP, Cep 04023-032.

11.3. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo
candidato no periodo de inscricdo; bem como a declaracdo de inexisténcia de
vinculo em cargo publico ou privado por ser a posse no regime de quarenta
horas semanais — dedicacdo exclusiva; e que ndo foi demitido ou destituido de
cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei
n° 8.112/1990; e os documentos: a) Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacdo, para candidatos brasileiros do sexo masculino; b) Titulo de
eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo; ¢) Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF; d) Documento de Identidade com validade em todo o territorio
Nacional; e) Diploma de Graduacéo; f) Documento comprobatorio do grau de
formacdo exigido para o exercicio do cargo.

11.4. A Posse fica condicionada a aprovacgédo em inspecdo médica a ser realizada
pela Junta Médica Oficial da UNIFESP e ao atendimento das condicdes
constitucionais e legais.

11.5. A posse se dara mediante a assinatura de termo de Posse e Compromisso,
elaborado especialmente para esse fim e assinado, também, pelo DRH da
UNIFESP.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de homologacéo do resultado final do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o Decreto n.° 4.175/02, artigo
1° 8 1°e 8 3° e interesse da Administracao.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Nao seréa fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de
homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, publicado no Diario
Oficial da Unido que serd  disponibilizado no  enderego
eletrénicowww.unifesp.br.
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13.2. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e
implicitamente, declara ter pleno conhecimento das Resolu¢cbes/CONSU, bem
como estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

13.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital o prazo comeca no dia
util seguinte ao ato e incluir-se-a4 o do vencimento. Os prazos so se iniciam e
vencem em dia de expediente na UNIFESP.

13.4. A admissdo far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1.1., deste
Edital.

13.5. A indicacéo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, bem como do exclusivo
interesse e conveniéncia Administrativa da UNIFESP.

13.6. Ao assumir o cargo, sera exigida do servidor, a disponibilidade de horario,
compativel com as necessidades dos Cursos do Campus Osasco, observando-
se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicado
Federal.

13.7. O candidato nomeado deverad participar de unidades curriculares dos
cursos de graduacao e pés-graduacdo para o qual for designado.

13.8. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatdrio durante um
periodo de 3 (trés) anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04,
publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade,
respeitando o disposto no artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

13.9. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscri¢ao, as provas, a nomeagao
e a posse do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

13.10. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data da publicacéo
deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas de Concurso.

13.11. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Pré-Reitor de Administracéo da
UNIFESP.

13.12. O presente Edital e demais informacdes poderdo ser obtidas,
exclusivamente, através do endereco eletronico www.unifesp.br.
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Prof. Dr. WALTER MANNA ALBERTONI

Reitor



ANEXO |

RELACAO DE PONTOS PARA AS PROVAS DIDATICA E ESCRITA

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS, SUBAREA: ECONOMETRIA
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Modelos de Regressao Linear Simples.

Modelos de Regressdo Linear Multipla.

Multicolinearidade e Heterocedasticidade.

Erros de Especificacdo e Método das Variaveis Instrumentais.
Autocorrelacéo e Variaveis Defasadas.

Estimacdo com Restri¢do e Estimador de Maxima Verossimilhanca.
Modelos de séries temporais estacionarias.

Modelos VAR, VECM e ARCH.

Cointegracédo, Raizes Unitarias e Estacionariedade.

10. Teste de Causalidade de Granger.

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS, SUBAREA: ECONOMIA DO
SETOR PUBLICO

Politica fiscal: visdes teoricas.

Tributagdo: teoria e conceitos.

Orcamento publico e politica orcamentaria.

Federalismo fiscal.

Déficit publico e necessidades de financiamento do setor publico.
Trajetdria de endividamento e sustentabilidade da divida publica.
Evolucéo do sistema tributario brasileiro e tendéncias de reforma.
Evolucéo do sistema previdenciario brasileiro e tendéncias de reforma.
Reforma do Estado: privatizacédo e o Estado regulador.

10 IntervencGes do governo na evolucgao das economias capitalistas em
perspectiva comparada.
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AREA: CIENCIAS ECONOMICAS, SUBAREA: ECONOMIA
INTERNACIONAL

1.
2.
3.

Teoria classica: vantagens comparativas e ganhos de comércio.
Teoria Neoclassica e criticas a teoria neoclassica.
Padrdes de comércio e teorias do comércio internacional.
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8.

9.

Politica comercial e negociacfes internacionais.
Comércio, crescimento e desenvolvimento.

A Taxa de Cambio e o0 Mercado Cambial: o Papel do Mercado de

Ativos Financeiros.
Integracdo econdmica, investimento externo e globalizacao.

O Sistema Monetario Internacional: o padréo ouro, o sistema de

Bretton Woods e de Flutuacdo Cambial.

Regimes cambiais e 0 mercado monetério e financeiro globais.
10. Politica Monetéaria, Taxa de Juros e Taxas de Cambio.

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS, SUBAREA:
ECONOMICA

TEORIA

1) Determinacdo do emprego e da producdo nos classicos e em

Keynes.

2) Teorias da Inflacdo e implicac6es de politica econdmica.

3) Teorias do desemprego e implicacdes de politica econémica.

4) Mercado de ativos e dindmica capitalista.

5) Principais controvérsias em teoria econdmica entre pos-

keynesianos e marxistas.
6) Teoria do consumidor.
7) Teoria da firma.
8) Concorréncia perfeita e monopdlio.
9) Oligopolio e Teoria dos jogos.

10) Equilibrio Geral.



ANEXO II
DECLARACAO

MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO

Profissao CPF N° do Conselho
Regional



Nacionalidade Estado Civil

Endereco Completo

vem mui respeitosamente requerer a Vossa Magnificéncia, que se digne
autorizar a minha inscri¢cdo no Concurso Publico para provimento do cargo de
Professor Auxiliar — I, (JA COM O TEXTO RETIFICADO)no regime de 40
(quarenta) horas em Dedicagéo Exclusiva, no Campus Osasco, Area: Ciéncias
Econdmicas, Subérea:

, para o que, junta ao presente a documentacéo referida no Edital n°
655 de 29 de novembro de 2012.

Declaro que possuo os documentos comprobatorios exigidos para inscricao e a
escolaridade constante do item 1.1, para o Concurso Publico, acima
mencionado, e que estou ciente e de acordo com os dispositivos constantes da
Resolucdo do Conselho Universitario n°® 78 e do Edital n® 655 de 29 de
novembro de 2012.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Osasco, de de 2012.

Assinatura

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

EDITAL N° 69 DE 07 DE JANEIRO DE 2013

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, resolve:

Tornar publico a prorrogagdo das inscricdes para o Concurso Publico de
Professor Adjunto, Campus Osasco, ate o dia 24/01/2013, de que trata o Edital
n° 655 de 29/11/2012, publicado no D.O.U. de 10/12/2012, secéo 03, paginas
109 a 110, exclusivamente na area/ subarea: Ciéncias Econdmicas/
Econometria, Ciéncias Econémicas/ Economia do Setor Puablico, Ciéncias
Econébmicas/ Economia Internacional, Ciéncias Econbmicas/ Teoria
Econbmica .

RICARDO LUIZ SMITH
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAIS, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias e, de acordo com a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada em D.O.U. de 31/12/2012, Secéo 1, paginas de 01 a 19, que dispbe sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, RETIFICA:

N° 259 - O Item 1.1 e a Declaracdo ao Reitor dos editais mencionados
abaixo,

Edital n°| Data, se¢éo e pagina da publicacéo Onde se Lé: Leia-se:
em DOU




493/2012 21/08/2012, secdo 3, pags. 60 a 62 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
520/2012 19/10/2012, secdo 3, pags. 101 a 103 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
536/2012 18/10/2012, secdo 3, pags. 92 a 95 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
561/2012 25/10/2012, secdo 3, pags. 95 a 97 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
565/2012 01/11/2012, secdo 3, pags. 110 a 113 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
584/2012 01/11/2012, secdo 3, pags. 113 a 116 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
603/2012 08/11/2012, secdo 3, pags. 95 a 98 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
623/2012 14/11/2012, secdo 3, pags. 116 a 118 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
635/2012 16/11/2012, secdo 3, pags. 145 a 147 Profesr?ici/re,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
655/2012 10/12/2012, secdo 3, pags. 109 a 110 Profesr?ici/re,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
664/2012 14/12/2012, secdo 3, pags. 116 a 118 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
676/2012 13/12/2012, secdo 3, pags. 78 a 80 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
682/2012 14/12/2012, secdo 3, pags. 118 a 120 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
688/2012 14/12/2012, secdo 3, pags. 120 a 122 Profesr?iovre,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
767/2012 19/12/2012, secdo 3, pags. 89 a 92 Profesr?i(z/re,lb\ldjunto Professor Aluxiliar nivel
652/2012 14/12/2012, secdo 3, pags. 112 a 114 Professor_Adjunto Professor ,’Auxiliar
Substituto Substituto nivel I com
Mestrado

N° 261 - O Item 1.2 dos editais 635/2012 de 16/11/2012, secdo 3, pags. 145 a
147 e 688/2012 de 14/12/2012, secdo 3, pags. 120 a 122, do Campus Baixada
Santista; 565/2012 de 01/11/2012, secdo 3, pags. 110 a 113, do Campus
Diadema; 520/2012 de 19/10/2012, secdo 3, pags. 101 a 103 e 767/2012 de
19/12/2012, secéo 3, pags. 89 a 92, do Campus Séo José dos Campos e Item 1.3
dos editais 536/2012 de 18/10/2012, secdo 3, pags. 92 a 95, do Campus
Guarulhos; 623/2012 de 14/11/2012, secdo 3, pags. 116 a 118; 655/2012 de
10/12/2012, secéo 3, pags. 109 a 110 e 682/2012 de 14/12/2012, secdo 3, pags.
118 a 120, do Campus Osasco, Onde se |I&: Remuneracdo para regime de
trabalho de quarenta horas semanais, Dedicacdo Exclusiva (DE): R$
7.931,02 (sete mil, novecentos e trinta e um reais e dois centavos), sendo:
Vencimento Basico: R$ 3.553,46 (trés mil, quinhentos e cinquenta e trés reais
e quarenta e seis centavos); Retribuicdo por Titulagdo - RT: R$ 4.073,56 (quatro
mil, setenta e trés reais e cinglenta e seis centavos) e Auxilio Alimentacédo: R$



304,00 (trezentos e quatro reais); Leia-se: Remuneracdo para regime de
trabalno de quarenta horas semanais, Dedicacdo Exclusiva
(DE): R$ 8.422,77 (oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e sete
centavos), sendo: Vencimento Basico: R$ 3.594,57 (trés mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos); Retribuicdo por Titulagéo -
RT: R$ 4.455,20 (quatro mil, quatrocentos e cingiienta e cinco reais e vinte
centavos) e Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).
PROFA. DRA. SORAYA SOUBHI SMAILI



