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devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios de
pontuacao da prova de titulos.

8.2. As provas s terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliacdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituir ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A anélise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arquicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, anélise e avaliagdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

| - Didatica - peso 2

Il - Titulos (Analise de Curriculum Lattes) - peso 1

9.2. Para fins de atribuicdo das notas relativas as provas,
deverdo ser observados os seguintes critérios correspondendo,
cada um deles, a seguinte pontuagdo:

9.3. Prova Didatica:

- Planejamento e organizacdo - 2,5

- Conhecimento do assunto, abrangéncia e atualidade dos
conteddos - 2,5

- Capacidade de exposicéo e sintese - 2,5

- Dominio de recursos audiovisuais - 2,5

9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

A nota da prova de titulos sera obtida pela formula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAEx 0,1

Onde:

NPT = Nota da prova de titulos

PF = Pontuagdo da Formagdo

PE = Pontuacéo do Ensino

PAP = Pontuacdo das Atividades de Pesquisa

PAE = Pontuacdo das Atividades de Extensdo

9.5. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos serdo
adotados os seguintes critérios de pontuagdo:

| - FORMACAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Residéncia/aprimoramento -1,0

- Titulo de Mestre - 1,5

- Titulo de Doutor — 2,5

- Titulo de Livre-docente - 2,5

2 - Pés-Doutoramento (maximo 2,5)

- No exterior (concluido) - 2,5

- No pais (concluido) - 2,0

- No exterior (em andamento) - 1,5

- No pais (em andamento) - 1,0

Il — ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA
AREA OBJETO DO CONCURSO (maximo 5,0):

1.1 — Graduacéo:

hora/aula - nota

0-0

1a30-1,0

31a120-2,0

121a480-3,0

48121200 - 4,0

\> 1201 - 5,0

1.2 — Pos-Graduaggo:

hora/aula - nota

0-0

1a25-0,25

26a50-0,5

51a100-1,0

101a250-1,5

\>250-2,0

2. ORIENTAGAO DE ESTUDANTES (maximo 2,5):

2.1. Graduacao

2.1.1. Orientacao de Iniciacao cientifica - 0,5/estudante/ano

2.1.2. Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,4/
monografia

2.1.3. Orientagdo académica de estudantes - 0,1/estudante/
semestre

2.1.4. Orientacdo em estagio curricular supervisionado -
0,4/estudante/ano

2.2. Pés-Doutorado

2.2.1. Pés-Doutorado - 1,0/estudante

3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (méximo
1,5

3.1. Monografias - 0,2/banca

3.2. Monitorias - 0,1/banca

3.3. Participagdo em Bancas de Mestrado (membro titular)
- 0,25/banca

3.4. Participacao em Bancas de Doutorado (membro titular)
- 0,50/banca

4. TEXTOS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS (méxi-
mo 0,3)

4.1. Impressas - 0,05/texto

4.2. Eletronicas - 0,05/texto

5. PARECERISTA DE PROJETOS DE PESQUISA E TCC (méaximo
0,7)

5.1. Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,1/projeto

5.2. Projeto de TCC/monografia - 0,1/projeto

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA (Total 20%)

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
COM CORPO EDITORIAL

(maximo 7,0):

1.1. Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrarias I:

A1 - 1,0/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,1/artigo

2. PUBLICACOES, TRADUGOES, CAPITULOS DE LIVROS E
EDITORACOES DE

LIVROS E ANAIS (maximo 3,0):

2.1. Publicagéo na integra (maximo 1,0) - 1,0/livro

2.2. Editoracdo (maximo 0,75) - 0,75/livros-anais

2.3. Tradugdo (maximo 0,75) - 0,75/livro

2.4. Capitulos (maximo 0,5) - 0,25/capitulo

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Total 10%)

1. ORGANIZACAO DE EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS
(méximo 7,0):

1.1. Coordenador:

1.1.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 1,5/evento

1.1.2. Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,5) - 0,75/evento

1.1.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,0)
- 0,25/evento

1.2. Membro da Comissao Organizadora:

1.2.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 0,5/evento

1.2.2. Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,0) - 0,25/evento

1.2.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,5)
- 0,1/evento

2. PROJETOS DE EXTENSAO (maximo 3,0):

2.1. Coordenador (maximo 2,0) - 1,0/projeto

2.2. Membro (maximo 1,0) - 0,2/projeto

10. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - maior nota na prova didatica.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢do, no prazo
de 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagdo da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia atil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletrénico: sarh.fmvz@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, ndo podendo
ser prorrogado.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alterages.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexao da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participacdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico néo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicéo
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se ndo retirado, serd descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissdo examinadora.

13.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informages prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletrdnicos ou
ndo de uso pessoal.

(Processo 0180/2021-FMVZ-CB)

PROGRAMA

1. - Semiologia e afeccdes do aparelho respiratorio de
ruminantes

2. - Semiologia e afec¢des do aparelho respiratorio de
equinos

3. - Semiologia e afeccdes do aparelho cardiovascular de
equinos e ruminantes

documento
assinado
digitalmente

4. - Semiologia e afeccbes do aparelho digestorio de
ruminantes

5. - Semiologia e afeccdes do aparelho digestério de
equinos

6. - Semiologia e afecgdes do sistema nervoso de equinos

7. - Semiologia e afecgGes do sistema nervoso de rumi-
nantes

8. - Enfermidades dos pré-estomagos e abomaso de rumi-
nantes

9. - Doengas metabdlicas de ruminantes

10. - Enfermidades dermatoldgicas de equinos
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FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA —
CAMPUS DE BOTUCATU

EDITAL N° 029/2021-STDARH-FMVZ

Referente a reabertura do prazo de inscri¢ées

Acham-se reabertas, nos termos do Despacho n° 236/2020-
RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020 e com base
na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteracdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢des do concurso publico
de Provas e Titulos para contratagdo de 01 PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao
1° semestre de 2021, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, nas areas
de “Zoonoses e Salde Publica” e “Higiene Zootécnica”, e na
disciplina/conjunto de disciplinas: “Zoonoses, Higiene Zootéc-
nica”, junto ao Departamento de Producdo Animal e Medicina
Veterinaria Preventiva da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento de Producao Animal
e Medicina Veterinaria Preventiva.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.862,82,
correspondente a referéncia MS-3.1, em 12 horas semanais,
acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletronico, emitir o documento bancario e
realizar o pagamento da taxa prevista no edital no periodo de
08/03/2021 a 26/03/2021, no horario das 00h00 as 23h59min.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrido, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior de
Medicina Veterinaria que tenham, no minimo, titulo de Doutor
em Medicina Veterinaria ou portadores de certificado de espe-
cializagdo em nivel de pos-graduagdo na éarea da disciplina que
pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria a inscricdo para o
concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de graduacao,
na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nédo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagéo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: sarh.fmvz@unesp.br, até o Ultimo dia do prazo
para inscricao:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduagéo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou cdpia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contratagdo.

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), que devera ser efetuado
no Banco do Brasil — Agéncia 5556-5 — Conta Corrente 130357-
0 (Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia — CNPJ:
48.031.918/0020-97), por meio de depésito bancario identifica-
do ou transferéncia.

4.1.5. Curriculum Lattes devidamente documentado das ati-
vidades realizadas, inclusive com o histdrico escolar (graduagéo
e pés-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os tra-
balhos publicados e todas as demais informacoes que permitam
cabal avaliagdo do mérito do candidato.

sabado, 6 de margo de 2021 as 01:14:28.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Pdblico para contratacdo de Professor Substi-
tuto na disciplina/conjunto de disciplinas “Zoonoses, Higiene
Zootécnica”

Edital n° 029/2021-FMVZ-CB

Nome:

RG/Numero de Inscricao:

E-mail do candidato:

4.3. A nédo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscri¢éo:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico: sarh.fmvz@unesp.br da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos — STDARH

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 12/03/2021, a partir das 10h00 e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diério Oficial do Estado-DOE e divulgado no site da Unidade o
ato formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscricdes
efetuadas, divulgando o ato decisorio no enderego eletrénico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato poderd requerer no seguinte endereco
eletronico:

sarh.fmvz@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora serd divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacéo da Unidade Universitaria;

¢) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacéo do ato.

7.6.3. Ainda que n&o haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando n&o tenha sido apresentada qualquer impugna-
gao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnagdo apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: sarh.fmvz@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAQ/:\O E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| - Prova didatica: de cardter eliminatdrio, constaré de aula
tedrica em nivel de graduacao, com duracdo de, no minimo, 40
minutos e, no méaximo, 60 minutos, sobre tema a ser sorteado
de uma lista de pontos elaborada pela Comisséo Examinadora a
partir do programa do concurso, com 24 horas de antecedéncia.
Néo sendo cumpridos os limites de tempo (40 a 60 minutos),
sera atribuida nota 0 ao candidato. A ordem de apresentacao da
aula seguira a ordem de inscricao dos candidatos, bem como as
respectivas pontuagdes e sera avaliada por todos os membros
da banca examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a
10, com aproximacao até a primeira casa decimal, sendo essas
notas utilizadas no calculo da média final de cada candidato. A
prova sera realizada por meio de videoconferéncia, via Google
Meet, e a chave de acesso sera enviada apos definicdo de data
da prova via e-mail, cabendo ao candidato se conectar no
horario agendado ao link de conexédo enviado. Havendo mais
de trés candidatos inscritos, a Comissdo podera dividi-los em
grupos, sorteando pontos diferentes para a prova didatica. O
candidato sera desclassificado da prova didatica se néo atingir
ou se ultrapassar o tempo acima mencionado.

Il - Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes documen-
tado): de carater classificatério, consiste na anélise do Curricu-
lum Lattes em que serdo analisadas as atividades de formagdo,
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didaticas e cientificas, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas do concurso.

a) A documentacao referente a via do Curriculum Lattes
documentado, conforme venha a ser estabelecido no edital,
devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios de
pontuacdo da prova de titulos.

8.2. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuaces de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se daré nas mesmas
condicdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

| - Didatica - peso 1

Il - Titulos (Analise de Curriculum Lattes) - peso 1

9.2. Para fins de atribuicao das notas relativas as provas,
deverdo ser observados os seguintes critérios correspondendo,
cada um deles, a seguinte pontuagao:

9.3. Prova Didatica:

-Plano de aula - 1,0

-Adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduacdo: 1,0

-Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

-Exatidao e atualidade das informagges: 1,0

-Desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica: 1,0

-Clareza e obijetividade: uso de frases curtas, em ordem
direta e sem digressdes: 1,0

-Adequacéo da linguagem e correcdo gramatical: 1,0

-Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

-Utilizagdo adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0

9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

A nota da prova de titulos sera obtida pela formula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAE x 0,1, onde:

NPT = Nota da prova de titulos,

PF = Pontuacdo da Formagdo,

PE = Pontuacéo do Ensino,

PAP = Pontuacdo das Atividades de Pesquisa,

PAE = Pontuacdo das Atividades de Extensdo

9.5. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos serao
adotados os seguintes critérios de pontuagdo:

| — FORMAGAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Titulo de Mestre — 2,0

- Titulo de Doutor — 4,0

- Titulo de Livre-docente — 4,0

Il — ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO NA
AREA OBJETO DO CONCURSO (maximo 5,0):

1.1 — Graduacdo: hora/aula = nota - Oh = 0 — 01 a 30h
=1,0-31a120h = 2,0 - 121 a 480h = 3,0 - 481 a 1200h =
4,0-\>1201h =5,0

1.2 — PésGraduacdo: hora/aula = nota—Oh=0-01a
25h = 0,25 - 26 a 50h = 0,5 - 51 a 100h = 1,0 - 101 a 250h =
1,5-\>250h = 2,0

2. ORIENTACAOQ DE ESTUDANTES (méximo 2,5):

2.1. Graduacao

2.1.1. Orientacdo de Iniciacdo cientifica — 0,5/estudante/
ano

2.1.2. Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,4/
monografia 2.1.3. Orientacdo académica de estudantes - 0,1/
estudante/semestre 2.1.4. Orientacdo em estagio curricular
supervisionado - 0,4 /estudante/ano

2.2. Supervisdo de Pos-Doutorado

2.2.1. Pés-Doutorado — 1,0/estudante

3. PARTICIPAQAO EM BANCAS EXAMINADORAS (méximo
1,5)

3.1. Monografias — 0,2/banca

3.2. Monitorias — 0,1/banca

3.3. Participagdo em Bancas de Mestrado (membro titular)
- 0,25 /banca

3.4. Participacao em Bancas de Doutorado (membro titular)
- 0,50 /banca

4. TEXTOS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS (méxi-
mo 0,3) 4.1. Impressas — 0,05/texto

4.2. Eletronicas — 0,05/texto

5. PARECERISTA DE PROJETOS DE PESQUISA E TCC (maximo
0,7) 5.1. Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,1/projeto

5.2. Projeto de TCC/monografia — 0,1/projeto

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA (Total 20%)

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
COM CORPO EDITORIAL (méximo 7,0):

1.1. Publicados, considerando QUALIS de “Medicina Vete-
rinaria” ou "“Ciéncia de Alimentos” (valendo a maior classifi-
cagdo):

A1 - 1,0/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,1/artigo

2. PUBLICACOES, TRADUCOES, CAPITULOS DE LIVROS E
EDITORACOES DE LIVROS E ANAIS (méximo 3,0):

2.1. Publicacdo na integra (maximo 1,0) — 1,0/livro

2.2. Editoragdo (maximo 0,75) — 0,75/livros-anais

2.3. Tradugdo (maximo 0,75) — 0,75/livro

2.4. Capitulos (maximo 0,5) — 0,25/capitulo

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Total 10%)

1. ORGANIZACAO DE EVENTOS TECNICOCIENTIFICOS
(maximo 7,0): 1.1. Coordenador:

1.1.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) — 1,5/evento

1.1.2. Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,5) — 0,75/evento

1.1.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,0) -
0,25/evento 1.2. Membro da Comissao Organizadora:

1.2.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) — 0,5/evento

1.2.2. Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,0) — 0,25/evento

1.2.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,5) -
0,1/evento 2. PROJETOS DE EXTENSAO (méximo 3,0):

2.1. Coordenador (méaximo 2,0) — 1,0/projeto

2.2. Membro (maximo 1,0) - 0,2/projeto

10. HABILITAGAOQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

e - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

o - melhor média na Prova Didatica;

e - melhor pontuacao na Prova de Titulos;

e - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apds a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia atil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletronico: sarh.fmvz@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 05 (cinco) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério da
Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagges militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de ndo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragoes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequa-
da participacdo dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas de restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

13.8. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicéo
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissdo examinadora.

13.12. Ainscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comisséo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletrdnicos ou
nao de uso pessoal.

(Processo 0991/2020-FMVZ-CB)

PROGRAMA

1. - A higiene no processo produtivo: introducao, conceitos,
importéncia e objetivos.

2. - Epidemiologia e saneamento: componentes da cadeia
epidemioldgica, satde e doenga, caracteristicas dos agentes, dos
hospedeiros e do ambiente, os niveis de ocorréncia de doengas.

3. - Desinfeccao e desinfetantes: desinfeccdo por agentes
fisicos, desinfeccdo quimica, mecanismos de acdo dos desinfe-
tantes, critérios para escolha de um desinfetante, métodos de
desinfeccéo, propriedades e usos dos desinfetantes, principais
desinfetantes quimicos (principio ativo), propriedades e usos
dos desinfetantes.

4. - Instalagbes: importancia, estabulacao, ar e ventilagdo,
ar viciado, gases nocivos, umidade relativa do ar e seus efeitos.

5. - Aspectos gerais no controle de moscas.

6. - Vacinas e imunizacao de bovinos.

7. - Introducdo ao estudo das zoonoses: consideragdes
gerais sobre zoonoses. Aspectos socioecondmicos e de salde
publica. Importancia do Médico Veterinario no contexto da
saude publica, e suas responsabilidades quanto as doencas de
carater zoongtico. Estruturas nacionais de satde.

documento
assinado

8. - As acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
para o controle de zoonoses, em consonancia com o Sistema
Unico de Satide — SUS. Participagdo do Médico Veterinario no
Programa da Saude da Familia e Nicleo de Apoio a Salde da
Familia — NASF.

9. - Toxoplasmose. Aspectos etio-epidemioldgicos clinicos,
de diagndstico, controle, e de saude publica, com enfoque para
a doenca em humanos.

10. - Tripanossoniase americana (Doenca de Chagas). Epide-
miologia, aspectos de satde publica e controle.

11. - Teniase do homem e cistercercose humana e animal.
Epidemiologia e aspectos diagnésticos, de saude publica e
perspectivas de controle.

12. - Equinococose e hidatidose como complexo ciclo
zoondtico, com enfoque especial para a sua epidemiologia,
profilaxia e controle.

13. - Leishamaniose cutanea e visceral como problema
de saude publica. Aspectos etio-epidemioldgicos, clinicos, de
diagndstico e profilaticos para o controle da leihmaniose vis-
ceral canina.

14. - Larva migrans cutanea e larva migrans visceral. O meio
ambiente, a manutengao dos seus agentes no ecossistema, apre-
sentagoes clinicas em humanos, e a importancia da profilaxia no
rompimento de elos de transmissdo da doenca em humanos.

15. - Aspectos zoondticos da tuberculose e brucelose, com
suas implicagdes em satide publica. Diagnéstico laboratorial de
ambas, a partir de amostras de secrecdes humanas e perspec-
tivas de controle.

16. - Leptospirose. Aspectos epidemioldgicos na interagao
animal x homem x ambiente, no processo infeccioso. Aspectos
de diagnéstico e controle.

17. - Borreliose (Doenca de Lyme) e Febre Maculosa como
zoonoses emergentes. Aspectos epidemiolégicos com enfoque
na sua transmissao para o homem.

18. - Raiva animal. ImplicacGes de satde publica. Aspectos
epidemioldgicos e de controle.

19. - Hantavirose como zoonose. Aspectos epidemioldgicos
e de fatores de risco na transmissao humana, bem como da
profilaxia.

20. - Zoonoses micdticas superficiais e profundas. Derma-
tofitoses, aspergilose, candidiase, criptococose, histoplasmose e
esporotricose. A imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e a ocorrén-
cia destas zoonoses em humanos. Aspectos epidemioldgicos de
diagnostico e controle
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CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 77/2021- FEG/STDARH - Indeferimento de
Inscricdes

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Engenharia do Campus de Guaratinguetd torna publico,
conforme deliberagdo da comissao examinadora de 26/02/2021,
o INDEFERIMENTO das inscri¢des dos candidatos ao concurso
publico de Provas e Titulos para a contratagdo de 01 (um) Pro-
fessor Substituto, no ano letivo de 2021, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacdo Comple-
mentar, na area de Engenharia da Producao, subarea(s) de Enge-
nharia Econdmica e no conjunto de disciplinas “ECONOMIA”,
"ECONOMIA E ADMINISTRACAQ", junto ao Departamento de
Produgéo, conforme abaixo:

RG-MOTIVO:

- RG 14222143 - ndo pagamento da taxa de inscricao
prevista no item 2.1 do edital.

- RG 2923218 - nao pagamento da taxa de inscricdo previs-
ta no item 2.1 do edital.

- RG 15662144 — nao pagamento da taxa de inscricao
prevista no item 2.1 do edital

- RG 412237787 — ndo cumprimento do item 3.1 do edital.

- RG 352109853 — auséncia de documentagéo prevista no
item 4 do edital, “Documentos necessarios para a inscricao”.

- RG 138705185 — auséncia de documentacdo prevista no
item 4 do edital, “Documentos necessarios para a inscri¢do”.

- RG 324813582 - auséncia de documentagdo prevista no
item 4 do edital, “Documentos necessarios para a inscri¢do”.

0 candidato podera requerer no sequinte endereco eletroni-
co: srh.feg@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data desta publicacdo, reconsideracdo quanto ao indeferi-
mento de sua inscricdo, que sera apreciada pela Congregagdo
da Unidade Universitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do prazo final de recurso. (Processo
001/2021-FEG)

EDITAL 76/2021-FEG/STDARH — RESULTADO E CLASSIFI-
CAGAO

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Engenharia do Campus de Guaratinguet, TORNA PUBLICO
o resultado e classificagdo do Concurso Puablico de Titulos e
Provas para contratacdo de 1 (um) Professor Substituto, em
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Engenharia Civil, no conjunto de disciplinas: “MECANICA DOS
SOLOS”, “FUNDACOES E OBRAS DE TERRA”, objeto do Edital n°
147/2020-FEG/STDARH, realizado nos dias 01 e 02/03/2021, na
seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

MARIANA FERREIRA BENESSIUTI MOTTA — RG 436989323
- Média Final 8,58 — Classificacéo 1°

Examinador — Prova Didatica / Analise Curricular / Média

Examinador 1: 10,00 / 8,00 / 9,00

Examinador 2: 9,00 / 8,00 / 8,50

Examinador 3: 8,50 / 8,00 / 8,25

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

RG 15478766 - Média Final 4,25 — Classificacdo 1°

Examinador — Prova Didética / Analise Curricular / Média

Examinador 1: 5,50 / 2,00 / 3,75

Examinador 2: 7,00/ 2,00 / 4,50

Examinador 3: 7,00 / 2,00 / 4,50

Cabera recurso devidamente fundamentado & Congregacéo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo deste
edital no Diario Oficial do Estado, devendo ser realizado pelo
endereco eletronico: srh.feg@unesp.br. (Processo 331/2020-FEG)

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Campus de Marilia

EDITAL n.° 031/2021-STDARH - DIVULGAGAO DA COMPO-
SICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, DIVULGA a
composicao da Comissdo Examinadora para o Concurso de
Provas e Titulos referente ao Edital n°® 004/2021, na area Satde,
sub-area de conhecimento Fisioterapia e na disciplina/conjunto
de disciplinas: Estagio Supervisionado em Fisioterapia em Satde
Coletiva, Estagio Supervisionado em Fisioterapia em Neurologia,
junto ao Departamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

DR?. ANDREA RIZZO DOS SANTOS

DR?. CRISTIANE PAIVA ALVES

PROF. DR. MARCOS EDUARDO SCHEICHER

Membros Suplentes:

PROF. DR. MARCELO TAVELLA NAVEGA

DR. ALEXANDRE RICARDO PEPE AMBROZIN

DR®. MEIRE LUCI DA SILVA

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da
Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.(Processo n° 98/2021)

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Campus de Marilia

EDITAL n.° 032/2021-STDARH - DIVULGAGAO DA COMPO-
SICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, DIVULGA a
composicdo da Comissdo Examinadora para o Concurso de
Provas e Titulos referente ao Edital n° 005/2021, na area Satde,
sub-area de conhecimento Fisioterapia e na disciplina/conjunto
de disciplinas: Fisioterapia em Orientacdo e Mobilidade, Pato-
logia, Estagio Supervisionado em Fisioterapia Respiratdria e
Cardiovascular, junto ao Departamento de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus
de Marilia.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

DR. ALEXANDRE RICARDO PEPE AMBROZIN

DR®. AILA NARENE DAHWACHE CRIADO ROCHA

DR ANGELICA MERCIA PASCON BARBOSA

Membros Suplentes:

DR®. DANIELLE DOS SANTOS CUTRIM GARROS

DR®. MEIRE LUCI DA SILVA

PROF. DR. MARCOS EDUARDO SCHEICHER

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento. (Processo n° 99/2021)

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Campus de Marilia

EDITAL n.° 033/2021-STDARH - DIVULGACAO DA COMPO-
SICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, DIVULGA a com-
posicao da Comissdo Examinadora para o Concurso de Provas
e Titulos referente ao Edital n° 006/2021, na érea Saude, sub-
-area de conhecimento Fisioterapia e na disciplina/conjunto de
disciplinas: Fisiologia Humana |, Fisiologia Humana I, Fisiologia
Humana, Patologia, junto ao Departamento de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do
Campus de Marilia.
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