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Estado do Rio Grande do Sul

Mg PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Muni:iﬁal ’ .
do R10 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAD ADMINISTRAT VA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

A Secretaria de Municipio de Gestdao Administrativa, por seu Secretario de Municipio — Sr.
Deivid Moraes Mendes - torna publico, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°
009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo
de Técnico em Enfermagem, que tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender
situacdo de excepcional interesse publico, junto a Secretéaria de Municipio da Saude, nos termos abaixo
descritos.

Carga
Horéria
N° de cargos Funcéao Semanal Requisito Remuneracgado
Minimo
52 Técnico 30h Certificado R$ 1.225,63 ( Um Mil duzentos e vinte e cinco
Lei em de Técnico reais e sessenta e trés centavos), Auxilio-
8602/2021 Enfermagem de Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos
Enfermagem | termos da legislacéo vigente
e registro
regular no
COREN/RS

1. DAS BASES LEGAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratacdes dos aprovados no
mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteraces e demais legislacdes pertinentes:

e Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247;

o Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizac&o do Processo Seletivo
Simplificado;

e Lei Municipal N° 8602/2021 — Autoriza a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado;

o Portaria N° 486/2021 SMGA- Comissdo Multidisciplinar;

o PD 3998/2021 — Autorizacdo do Processo Seletivo Simplificado

e Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;
o Lei Municipal N° 7.375/2013 com redacdo dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio-
Refeicdo.



1.1 O contrato de trabalho terd sua duracdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias
para desempenho de suas fungdes, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo
com os critérios de conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade
Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo
Extraordinario persistam ao término do contrato.

1.2. Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivacdo do concurso publico para os
cargos, havendo servidores nomeados e caso 0s mesmos venham a assumir o cargo.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os Principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As
demais disposicdes pertinentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas disposi¢cGes que integram o
presente Edital.

1.4. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficios previdencidrio ou incompatibilidade com o interesse da
administracao publica, mantendo-se o quantitativo de vinte e oito enfermeiros e cinquenta e dois técnicos
em enfermagem em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Da Comissdo Multidisciplinar
O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e serd executado e

supervisionado por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores nomeados
através da Portaria N° 486/2021 SMGA, a saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Patricia Santa 9084-0 Enfermeira
Catharina Santos
Dioneli Reis da 11561-4 Assistente Social
Fonseca
Suelen da Cunha 1296-2 Enfermeira
Dias

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverao ser realizadas das 09:00 horas do dia 15/03/2021 as 17:00 do dia 19/03/2021 ,
pelo e-mail pssO05tecenfermagem@gmail.com , anexando os documentos conforme Edital, com as
devidas identificacdes.

A) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no Anexo I, deste

B)

Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacbes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condi¢6es do presente edital sob as penas da lei;

Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado com coépia e original, para a devida verificacdo de
autenticidade no ato da inscricdo dos Titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem


mailto:pss005tecenfermagem@gmail.com
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos

C)

D)

as informagdes contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade e formacéo especifica a area;

Declaracdo explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como respeitar os horérios de
atividade das unidades, de acordo com a vaga pretendida, podendo ser exigido trabalho externo,escala de
servico de seis, oito ou doze horas diérias ou demais escalas j& estipuladas nesta secretaria, respeitados os
intervalos de repouso e folga regulamentados nas leis trabalhistas vigentes a esta administracdo, bem
como a execucao de tarefas nos sabado, domingos e feriados, conforme a necessidade da Secretaria de
Municipio da Saude, fornecida juntamente com o Formulario de Inscri¢éo, disponivel no Anexo I.

Imprescindivel o envio da cépia do certificado de Concluséo e Diploma e registro do Conselho do Cargo
pretendido, conforme quadro acima sendo requisito minimo.

E) OBRIGATORIO o envio pelo CANDIDATO de lista descritiva indicando todos os documentos que estdo

sendo enviados no ato da inscrigao.

F) A autenticidade e veracidade das informacGes séo de responsabilidade do candidato, em caso de suspeita o

G)

candidato devera a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentagdo original,

E OBRIGATORIO a associagdo dos certificados apresentados ao item correspondente na tabela. Sendo
escrito pelo candidato na copia do certificado em local visivel a qual item se enquadra o respectivo
certificado;

32 Em hipétese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracdo fora do periodo
de inscricdes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e 0s
certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializacdo emitidos por instituicdo autorizada
Secretaria Estadual de Educacao e/ou reconhecida pelo MEC.

3.4. A inscricdo de candidatos com documentacdo que ndo esteja em conformidade com o disposto no
item 3.1 deste Edital, serd cancelada no ato da constatacdo da inconformidade a qualquer tempo da
selecdo, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscricéo;

3.5 Né&o sera aceita documentacdo complementar comprobatédria de informacbes apds o periodo de
inscricao;

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS



4.1. Todos os atos, decisdes e publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a versao
integral deste Edital, serdo afixados no painel de publicacbes do Nucleo de Selecdo e Treinamento
(NST) na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA) localizada na Rua General Osorio,
N° 467, Bairro: Centro, além de divulgados no endereco eletronico:

wWww.riogrande.rs.gov.br/concursos.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, conforme critérios objetivos
delimitados a seguir, dados a seguinte pontuacao:

5.1.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor atribuido a Valor maximo
cada atividade aser
atribuido

Alinea Atividades

Curso de especializacdo correlato a area de atuacéo
do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, com
carga horaria MINIMA de 360 horas em instituicéo
reconhecida pelo MEC.Maximo 2 certificados.

Participacdo em cursos, seminarios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simposios relacionados as éareas de Primeiros
Socorros ou Intensivismo ou Urgéncia e Emergéncia
ou ao ciclo de vida ministrados por institui¢cbes de
ensino ou assisténcia em sadde publicas, privadas ou
filantrépicas, as quais possuam certificacdo,
convénio ou parceria no evento das instituigdes do
MEC, SES, SMS ou MS com a data de inicio do
evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da
data de encerramento do periodo para entrega dos
titulos. (No méximo seis certificados)*Quando o
mesmo for ministrado pelo candidato ndo tera
valor

atribuido.* Carga horéria minima de 20 horas/aula

0,5

Participacdo em campanhas de Vacinacao, Eventos
promovidos por Secretaria de Municipio da Saude
tais como Marco Lilas,Outubro Rosa, Novembro
C Azul e Campanhas de Prevencdo a DST/AIDS, ou | 0,5 3
acOes de salde e/ ou educacdo em saude certificados
pela Instituicdo Publica. (No maximo seis
certificados)* Carga horaria minima de 4 horas/aula

Total de valores atribuidos: 1

6. DA REMUNERACAO

6.1 O valor da remuneracgdo para o cargo de Técnico em Enfermagem € de 1.225,63 ( Um mil e duzentos
e vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos)

Além disso, também fara jus a:

Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislagéo vigente.
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7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscri¢des fixado no item 3.1 a Comissdo Multidisciplinar publicard, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, o edital que conterd a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante
a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Dado o referido ato a Comisséo terd o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a analise dos curriculos e divulgacdo dos resultados.

7.3. Em havendo interposicdo de recurso, ap6s o julgamento do mesmo sera publicada uma nova relagdo
de inscricdes homologadas no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatdria:

8.1.1. Sorteio publico.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Ap0s publicada a relagdo final de inscricbes homologadas, a Comissdo Multidisciplinar analisaré a
documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no item 6 do presente
Edital, divulgara os candidatos aprovados para a contratacao.

9.2. Da divulgacdo dos resultados cabera recurso a Comissdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, devendo o
recurso ser instruido de maneira que contenha a identificacdo do recorrente, assim como as razGes para o

recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, sera publicada nova relacdo contendo
os candidatos aprovados para a contratacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

9. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacdo necessaria para a assinatura do
Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo Il deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo — mediante pedido de prorrogacdo atraves do Protocolo da Secretaria de Municipio de



Gestdo Administrativa no email protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br .

10. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato de trabalho terd sua duracdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fung6es, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com
0s critérios de conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa
- ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam
ao téermino do contrato.

11.2. A sintese das atribuicdes para o cargo de Técnico em Enfermagem, encontra-se no Anexo Il deste
Edital e na legislacéo especifica que regula a atuacéo dos profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

11.4. O ato de inscricdo gera a presuncdo de que o candidato conhece o presente Edital e aceita as
condigOes do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

11.5. O candidato é responsavel por todas as informacdes alegadas e integridade da documentacdo
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente, sob
pena de nulidade da inscri¢do além de medidas civis e criminais se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: O Formulario de Inscricdo e Declaracdo de Disponibilidade de Carga Horaria
(Anexo 1), as Atribuicbes do Cargo (Anexo Il), os requisitos para o provimento e documentacdo
necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo Il1) e 0 modelo de formulario para recurso
(Anexo IV).

11.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo Multidisciplinar referida
no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 10 de Marco de 2021.

DEIVID MORAES MENDES
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa
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