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PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR E POS

GRADUAGAO N° 01/2021

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integracdo Empresa-Escola —

CIEE nos termos da Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo por meio de Prova Online para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro reserva para estagio remunerado.

1 -DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Poderéo participar do processo seletivo:

a)

Estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao
ensino publico ou particular nas Instituicées de Ensino de nivel superior, cursando a partir
do 5° (quinto) semestre ou 3° (terceiro) ano para os cursos de Direito e Psicologia,
cursando a partir do 2° (segundo) semestre para o curso de Gestdo de Recursos
Humanos e a partir do 3° (terceiro) semestre ou 2° (segundo) ano para os demais cursos,
observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéncia
com a Lei 11.788/08, em especial o Art.1° § 2° da mencionada legislagao;

Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas,
com frequéncia efetiva no curso de Pds-graduacao de Pedagogia, onde a atividade de
estagio deste, devera estar prevista no projeto pedagogico do curso, desde que seja
verificada a compatibilidade das atividades realizadas junto ao Tribunal de Justica do
Estado de Goias;

brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino.

Nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justica
do Estado de Goias, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera:

a)

R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais) mensal, para nivel superior;
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b) R$ 3.550,00 (Trés mil quinhentos e cinquenta reais) mensal, para pés-graduacao.

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 189,20 (Cento e oitenta nove reais e vinte
centavos) mensal, para todos os cursos.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-saude e
similares.

1.6. A duragéao do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogagao, exceto para
o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art.: 18 do Decreto Judiciario n° 2390/2013.

1.6.1. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.7. A jornada de atividade em estagio para nivel superior sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas diarias, e para pds-graduagao sera de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 6 (horas) diarias, ressalvados os casos em que a matriz curricular da
Universidade ou Conselhos de Profissées impegam tal jornada de estagio.

1.7.1. No caso de estudantes portadores de deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte horas)
semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

1.8. O Programa de Estagio para estudantes de nivel superior do Tribunal de Justica do Estado
de Goias funciona no periodo das 12h00 as 19h00 e para os estudantes de pds-graduagao em
Pedagogia funciona no periodo das 07h00 as 19h00.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1. Ainscricao é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos, incluindo os cursos dispostos no Anexo II.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse para realizagdo do
estagio, conforme Anexo Il.

2.4. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
Anexo Il tera sua inscricdo anulada.

2.5. Nao sera permitido alterar a opgao da comarca escolhida no momento da inscrigao.

2.6. As inscricbes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 10/03/2021 até as 23h 59min (horario de Brasilia) do dia
25/03/2021, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de
inscri¢des.

a) Para realizar sua inscricao no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
‘“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da Tribunal de Justica do Estado de Goias e clicar
neste link.

2.7. No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
declare algum dado errado podera corrigir, desde que nao tenha iniciado a prova online.
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a) Parafazer a corregao o candidato devera excluir a inscrigao e refazé-la dentro do periodo
determinado no item 2.2 do edital;

b) Apds o término do periodo de inscrigdo ndo sera permitida nenhuma corregao nos dados
declarados pelo candidato.

c) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a corregao dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.

2.8. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

2.9. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

2.10. Sera aceita somente uma Unica inscrigcdo por candidato.

2.11. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG, devera, no ato da inscrigao,
fazer upload de um dos documentos comprobatérios relacionados abaixo, para fins de
desempate:

a) Termo de Compromisso ou Prorrogag¢do do Termo de Compromisso para recebimento
do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo 2021/1;

b) Declaragdo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;

c) Comprovante de Renovacado do Beneficio 2021/1 com titulo ‘Portal do Bolsista’, com
emissao nao superior a 30 dias.

2.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
os dados de forma completa e correta.

2.13. O néao recebimento da comunicagao por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por
informacbdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacgdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo seletivo
no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

2.15. O TJ/GO e o CIEE nao se responsabilizam por inscricdes e prova on-line nao realizadas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢des, congestionamentos das
linhas de comunicagdes, faltas de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
devera indica-lo no ato da inscrigao.

a) na inscricao devera ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificagao oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagéo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
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(formalizagédo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagao do
candidato, nos termos legais.

2.17. O Tribunal de Justiga do Estado de Goias e o CIEE - Centro de Integragédo Empresa Escola,
poderao a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo e tomaréao as
medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou inveridicas,
ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscricdo e fazer upload do
laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissao no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload do
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade deverao fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢ao para atendimento.

a) O tempo para a realizagao das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

b) Em caso de aprovagéao, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, se solicitado pela Tribunal de Justica do Estado de Goias ou pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE.
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c) O candidato que nado enviar laudo, conforme item 3.4, sera considerado inscrigao
somente para vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas
e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme CNJ n°® 336, de
29 de setembro de 2020.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo e realizar o upload da
autodeclaracao, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros ou pardos serao divulgados em lista especifica e em lista de ampla
concorréncia.

4 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscri¢cdes e provas online serao realizadas gratuitamente no periodo de 10/03/2021 até
as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 25/03/2021

4.2. Ao término da inscri¢cao, o candidato estara apto a iniciar a prova online.
4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo
de confirmacgao para liberagdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 120 (cento e vinte) segundos para responder cada questao, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para proxima questao.

a) Apos a conclusado da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser
acessada.

b) As questdes seréo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questao por questao.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de
inscricao e prova online, clique em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questao. Ao realizar nova conexao, a questdao nao sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que nao realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.10. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online que sera
eliminatéria e classificatoria.
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4.10.1. Podera ser exigido do candidato aprovado na 12 etapa (Prova on-line), como parte do
processo seletivo, entrevista e/ou avaliacio pratica para avaliacao de perfil e levantamento de
habilidades, sendo esta também de carater eliminatorio.

4.11. A prova de nivel superior sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) de
lingua portuguesa, 05 (cinco) de nogdes de informatica, 05 (cinco) de atualidades e 05 de
conhecimentos especificos. A prova de pés-graduacao sera composta de 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de lingua portuguesa, 05 (cinco) de nogdes de informatica, 05 (cinco) de
atualidades e 15 de conhecimentos especificos. Todas as questbes serdo baseadas nos
conteudos programaticos dispostos no Anexo |l deste edital.

4.12. As provas serao randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1.
deste edital.

4.13. Recomendagdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

4.14. Durante a realizagdo da prova o candidato ndao podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet;

4.15. Acarretara a eliminagao do candidato ou anulagédo da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item
4.12 deste edital

4.16. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto.

4.17. Somente sera classificado o candidato de nivel superior que tiver nota igual ou superior a
50% do total da prova. E para os candidatos de pds-graduagdo a nota devera ser igual ou
superior a 70% do total da prova.

4.18. Em caso de empate na classificacdo de Ensino Superior, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

a) O candidato que obtiver a maior pontuagao nos conhecimentos especificos;
b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

c) O candidato que obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior pontuagdao em atualidades;

e) O candidato que obtiver maior pontuagdo em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade.

4.19. Em caso de empate na classificagdo de pos-graduagao, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:
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a) O candidato que obtiver a maior pontuagéo nos conhecimentos especificos;
b) O candidato que obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

c) O candidato que obtiver maior pontuagdo em atualidades;

d) O candidato que obtiver maior pontuagdo em informatica;

e) O candidato que tiver maior idade.

5 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes serdo divulgados no site do CIEE em
26/03/2021;

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverao ser
encaminhados eletronicamente até dia 29/03/2021, para o endereco eucandidato@ciee.ong.br,
em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste
Edital.

5.4. Nao serao aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como
aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de
forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdées com citagdes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢gao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagao de questao integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacao da lista de classificacao provisoria sera feita em 20/04/2021

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderecgo
eletrénico eucandidato@ciee.ong.br, até dia 22/04/2021

5.10. Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas listas de classificagao de aprovados para cada curso:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;
c) lista de autodeclarados negros ou pardos;

5.12. As listas que referem o item 5.11 serao elaboradas em ordem decrescente de classificagao
das notas obtidas, nos termos deste edital.
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5.13. A publicacao da lista de classificacao final sera feita em 03/05/2021

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Inscricdes e Provas On-ling; 10/03/2021 até 25/03/2021
Gabarito provisério e caderno de questdes; 26/03/2021

Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio; 29/03/2021

Publicacdo das listas de classificacao provisoria e gabarito

definitivo; 20/04/2021
Inter.po’s.lgao de recurso contra a lista de classificagao 2204/2021
provisoria;

Publicacao da lista final definitiva. 03/05/2021

5.15. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no TJ/GO bem
como para formagao de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgao segundo sua necessidade e
conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo.

5.16. A aprovagao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio.

5.17. O TJ/GO reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vaga de estagio.

6 - DA CONVOCAGAO

6.1. A convocagao para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE, de acordo com a ordem
de classificagcao da lista final de aprovados.

6.2. Serao considerados para convocagao, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apés o recebimento do e-mail de convocagao. Se necessario, o CIEE
realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
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6.4. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagao devera
comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

6.4.1. O candidato que nao atender o item 8.2.1 sera desclassificado.

6.5. No caso de o candidato néo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE,
apos 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletrénica, 0 mesmo sera desclassificado.

6.5.1. O candidato que nao estiver disponivel para iniciar o estagio na data informada na
convocagao, independente do motivo, sera desclassificado sumariamente.

6.6. Quando da convocacéao, se o candidato/estudante ndo estiver matriculado nos semestres
previstos no item 1.1, 0 mesmo sera eliminado do processo sumariamente.

6.7. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacdo para o final da lista de
classificados, podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao
CIEE, mediante formalizagao para o e-mail estagiotigo@ciee.ong.br.

6.7.1. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1
(uma) vaga.

6.7.2. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. Se
necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios
distintos.

6.7.3. Caso néo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. A critério do TJ/GO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o estudante assumir uma
vaga em comarca diferente daquela para qual foi aprovado no processo seletivo, ato este que
devera ser realizado mediante declaragcéao especifica assinada pelo candidato, desde que nao
haja candidato aprovado na comarca para qual o estudante pretende se transferir.

6.9. Quando da convocacgao sera exigido do candidato aprovado, a apresentagédo da certidao
negativa/positiva do  distribuidor criminal a ser retirada através do link
http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-positiva-negativa - apds abrir a tela clicar
na opc¢ao 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal.

6.10. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;
b) 112 (décima primeira) vaga aberta;
c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:
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a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 13?2 (décima terceira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.13. Nao serao convocados os aprovados cujo término de curso seja inferior a 06 (seis) meses
a contar da data prevista para inicio do estagio.

6.14. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificagdo, mediante formalizagcao para o e-mail estagiotjgo@ciee.ong.br

6.15. O acompanhamento da convocagao, devera ser realizado exclusivamente pelos sites do
CIEE (www.ciee.org.br) e do TJ/GO (www.tjgo.jus.br). Nao serdo fornecidas informagoes via
telefone e/ou e-mail.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebragao do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera com
base na Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duragéo do estagio sera de 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogagao, exceto para o
estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art.: 18 do Decreto Judiciario n° 2390/2013.

7.2.1. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

7.3. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a
retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o candidato aprovado responsavel
pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.4. A contratacao esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem
como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.5. A vigéncia do contrato de estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a
data de conclus&o do respectivo curso.

8 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicacdo do resultado final
definitivo, podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por igual
periodo.
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8.2. O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagéo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

8.3. O Centro de Integragao Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou
telefone nao atualizado.

8.4. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final.

8.5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizagao
da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo determinado no ato da
convocagao, serdao considerados desistentes, seguindo-se a convocagao do proximo
classificado.

8.6. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas
de estagio.

8.6. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado de Goias.

8.7. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de
atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou através do e-mail:
eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Goiania - 05 de fevereiro de 2021

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO | - RELAGAO DE CURSOS E SEMESTRES

NIVEL SUPERIOR SEMESTRE
1 Administragao 03° ao 07° semestre
2 Arquitetura e Urbanismo 03° ao 07° semestre
3 Ciéncias Contabeis 03° ao 07° semestre
4 Comunicagao Social - Jornalismo 03° ao 07° semestre
5 Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda 03° ao 07° semestre
6 Designer Grafico 02° ao 03° semestre
7 Direito 05° ao 08° semestre
8 Enfermagem 03° ao 06° semestre
9 Engenharia Civil 03° ao 07° semestre
10 Engenharia Elétrica 03° ao 07° semestre
11 Gestao de Recursos Humanos 02° ao 03° semestre
12 Histéria (Bacharelado) 03° ao 07° semestre
13 Informatica 03° ao 07° semestre
14 Museologia 03° ao 07° semestre
15 Pedagogia 03° ao 07° semestre
16 Psicologia 05° ao 08° semestre
17 Servico Social 03° ao 07° semestre
POS GRADUAGAO
18 PEDAGOGIA
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ANEXO Il - LOCALIDADE E CURSOS

COMARCA CURSO VAGAS
TRIBUNAL DE JUSTICA - PEDAGOGIA POS- 10 + CADASTRO RESERVA
GOIANIA GRADUACAO

COMARCAS CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ACREUNA DIREITO 06 + CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

AGUAS LINDAS

DIREITO

11 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

ALEXANIA

DIREITO

03 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

ALTO PARAISO DE GOIAS

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

ALVORADA DO NORTE

DIREITO

02 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

17 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

ANAPOLIS
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
ANICUNS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
DIREITO 55 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
APARECIDA DE GOIANIA | SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ARAGU DIREITO CADASTRO RESERVA
ARAGARGAS DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
] DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ARUANA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
AURILANDIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
BARRO ALTO DIREITO CADASTRO RESERVA
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BELA VISTA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
BOM JESUS DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
BURITI ALEGRE DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA

DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA

CACHOEIRA ALTA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

CACHOEIRA DOURADA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA

CAGU DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA

CAIAPONIA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CALDAS NOVAS

DIREITO

23 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

PEDAGOGIA

CADASTRO RESERVA

CAMPINORTE

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CAMPOS BELOS

DIREITO

02 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CARMO DO RIO VERDE

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

CATALAO

DIREITO

09 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CAVALCANTE DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
CERES DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA

CIDADE OCIDENTAL

DIREITO

05 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

COCALZINHO

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

CORUMBA DE GOIAS

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CORUMBAIBA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
CRISTALINA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
CRIXAS DIREITO CADASTRO RESERVA
CROMINIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
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CUMARI

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

EDEIA

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

ESTRELA DO NORTE

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

FAZENDA NOVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

FIRMINOPOLIS

DIREITO

CADASTRO RESERVA

FLORES DE GOIAS

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

FORMOSA DIREITO 19 + CADASTRO RESERVA
FORMOSO DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GOIANAPOLIS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GOIANDIRA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
GOIANESIA DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
ARQUITETURA CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
DESIGN GRAFICO CADASTRO RESERVA
DIREITO 50 + CADASTRO RESERVA
ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA CIVIL CADASTRO RESERVA
GOIANIA ENGENHARIA CADASTRO RESERVA
ELETRICA
GESTAO DE RECURSOS CADASTRO RESERVA
HUMANOS
HISTORIA(Bacharelado) CADASTRO RESERVA
INFORMATICA CADASTRO RESERVA
JORNALISMO CADASTRO RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
PUBLICIDADE CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
GOIANIRA DIREITO 05 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA
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GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
HISTORIA(Bacharelado) CADASTRO RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO RESERVA
GOIATUBA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
GUAPO DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
HIDROLANDIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
IACIARA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
INHUMAS DIREITO 07 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 05 + CADASTRO RESERVA
IPAMERI .
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
IPORA DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
ISRAELANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ITABERAI DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAGUARU DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAJA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAPACI DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ITAPIRAPUA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ITAPURANGA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ITAUCU DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO 22 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITUMBIARA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
IVOLANDIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
JANDAIA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
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JARAGUA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
JATAI DIREITO 12 + CADASTRO RESERVA
JOVIANIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
JUSSARA - .
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
DIREITO 15 + CADASTRO RESERVA
LUZIANIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
MARA ROSA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
MAURILANDIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
MINAGU DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
MINEIROS DIREITO 06 + CADASTRO RESERVA
MONTES CLAROS DIREITO CADASTRO RESERVA
MONTIVIDIU DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
MORRINHOS DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
MOSSAMEDES DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
MOZARLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
NAZARIO DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
NEROPOLIS DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
NIQUELANDIA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
NOVA CRIXAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
NOVO GAMA DIREITO 11 + CADASTRO RESERVA
ORIZONA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
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ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

PADRE BERNARDO

DIREITO

02 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
PANAMA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
PARANAIGUARA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
PARAUNA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
PETROLINA DE GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
PIRACANJUBA CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
PIRANHAS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
PIRENOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
PIRES DO RIO DIREITO CADASTRO RESERVA
PLANALTINA DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
PONTALINA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
PORANGATU DIREITO 05 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
POSSE ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
QUIRINOPOLIS DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
RIALMA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
RIO VERDE SERVIGO SOCIAL CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
DIREITO 43 + CADASTRO RESERVA
RUBIATABA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
SANCLERLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
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SANTA CRUZ DE GOIAS

DIREITO

CADASTRO RESERVA

SANTA HELENA

DIREITO

03 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

SANTA TEREZINHA DE
GOIAS

DIREITO

02 + CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO

DIREITO

08 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

SAO DOMINGOS

DIREITO

01+ CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

SAO LUIS MONTES BELOS

DIREITO

04 + CADASTRO RESERVA

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

DIREITO

04 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

SAO SIMAO DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
DIREITO 17 + CADASTRO RESERVA
SENADOR CANEDO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
SERRANOPOLIS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
SILVANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
TRINDADE DIREITO 21 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
TURVANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
URUACU ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
URUANA DIREITO CADASTRO RESERVA
URUTAI DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO 09 + CADASTRO RESERVA
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VALPARAISO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA

VARJAO DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

VIANOPOLIS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO - POS GRADUAGAO

01

PEDAGOGIA — POS
GRADUACAO

EDUCACAO INFANTIL: Teorias da educacéo; Histéria Social da
Infancia e Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Educacao
Infantil, Familias e Praticas Sociais; Fundamentos tedricos
metodoldgicos da educacgao infantil; Educacgéo infantil e pesquisa;
Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 6 anos; Arte,
educagao e infancia: fundamentos teéricos e metodoldgicos;
Gestdo e Organizacdo da Educagdo Infantil; Linguagem,

letramento e literatura infantil.

NO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

01

ADMINISTRAGAO

Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de
planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3
Partes e tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento.
5 Planejamento como processo e sistema. 6 A organizagédo e
operacionalizagdo do planejamento. 7 Métodos e técnicas de
planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade
Administragdo Publica: 1 Conceito, elementos, poderes;
organizagdo e estrutura administrativa, o6rgaos publicos. 2
Agentes Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos,
natureza, fins e principios basicos. 4 Atos Administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacdo, anulagdo e
revogacdo, efeitos. 5 — Nogbes basicas de Licitagbes (Lei
8666/93 e suas alteragbes), Licitagdes na Modalidade pregao (Lei
10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de Registro de Preco
(Decreto 3.931/2001).

02

ARQUITETURA E
URBANISMO

Autocad 2D/3D, Sketchup ou REVIT; NBR 6492 — Representacao
de projetos de arquitetura; NBR 6118 - Nogdes de estrutura;
Nogdes de tecnologia das construgbes; Nogdes de conforto
ambiental; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos; Lei de Uso do Solo e Cdodigo
de Obras e Edificacbes do Municipio; Lei n.15.802 de 11/09/2006
— Caddigo estadual de protecéo contra incéndio, explosao, panico

e desastres.

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOQOS, em 22/02/2021 as 11:59.
Paravalidar este documento informe o codigo 383870539876 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

21



N° Processo PROAD: 202102000259097

03

CIENCIAS
CONTABEIS

1 — CONTABILIDADE: Conceito de contabilidade, finalidade e
campo de atuagdo, objetivos da contabilidade e usuarios da
contabilidade.

2 — PATRIMONIO: Conceito, aspectos patrimoniais, disposi¢cao
grafica dos componentes patrimoniais, situagdo liquida do
patrimonio.

3 — ESCRITURACAO: Finalidade e classificagdo, variagdes
patrimoniais, fatos contabeis, métodos de escrituragéo,
langamentos contabeis, medidas preliminares para encerramento
do exercicio.

4 — CONTAS: Conceito, estrutura e classificacdo das contas.
5—LIVROS DE ESCRITURACAOQ: Livros contabeis, livros sociais
e livros fiscais.

6 — PLANO DE CONTAS: Conceito, elenco de -contas,
nomenclatura, fungdo e funcionamento das contas.

7 — DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balancete de verificago,
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio,
Classificagao das contas no balango patrimonial. Outras

demonstracdes exigidas pela Lei 6.404/76.

04

DESIGN GRAFICO

Elaboragéo de projetos graficos
- relagdes entre produgao grafica e desenvolvimento
de projetos;
- manipulagdo de equipamentos graficos digitais;
- preparacgao de imagens e ilustragdes vetoriais;
- controle de resolugédo de imagens;
- aplicagao e desenvolvimento de identidade visual,;
- tipografia e diagramacao;
- teoria das cores em produgao grafica;
- principais softwares de editoragéo eletronica.
Acompanhamento e produgéo grafica
- fechamento de arquivos para impressao;
- principais processos de impressao digital e
convencional;
- caracteristicas e aplicagdes dos principais suportes
de impressao;
- recursos de acabamento e encadernagao de
projetos graficos;
- aplicagao de tintas e vernizes especiais em
producéo grafica;

- controle e separacgao de cores;
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- impressao sob demanda.

05

DIREITO

Direito Penal:

1- Fontes do direito penal. 2- Interpretacdo da lei penal. 3-
Aplicagao da lei penal. 4- Principios constitucionais do direito
penal. 5- Irretroatividade. Retroatividade. Extratividade. Lei
penal em branco. 6- A lei penal no espago e sua eficacia.
Territorialidade. Extraterritorialidade. Imunidades.
Extradicdo, Deportacdo e expulsdo. 7- Lugar do crime. 8-
Conflito aparente de normas. 9- Conceito de crime. Sujeitos
do crime. Objeto do crime. Classificacdo das infragcbes
penais. Elementos do crime: Agéo (Dolo e Culpa), omissao,
nexo causal e resultado. 10- Imputabilidade e
inimputabilidade.

Direito Civil:

1- Pessoas naturais. Incapacidades. Fim da personalidade. A
morte como causa de extingdo da personalidade. 2- Registro
publico. 3- Direitos da personalidade. 4- Pessoa juridica.
Natureza juridica. Classificagdo. Constituigdo da pessoa
juridica. Grupos despersonalizados. Responsabilidade da
pessoa juridica. 5-Domicilio. 6- Bens. Conceito.
Classificagdo. Patriménio. 7- Fatos Juridicos. Conceito.
Classificagdo. Classificagdo dos direitos. Modos de
aquisicdo dos direitos. 8- Negocios juridicos. 8-
Representacdo. Conceito e origem. Vinculagdo ao
representado. Contrato consigo mesmo. Atos praticados
contra o interesse do representado. Anuncio. 9- Defeitos dos
negocios juridicos. Conceito. Erro. Dolo. Coagédo. Estado de

perigo. Lesao. Fraude contra credores.

06

ENFERMAGEM

1 - Introdugdo a Enfermagem; 2 - Enfermagem Médica,

Cirargica, Obstétrica, Pediatrica e Saude Publica.

07

ENGENHARIA CIVIL

Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 -
Representacao de Projetos de Arquitetura; Nog¢des de Estrutura,
Técnicas de Construgdo; Instalacbes Elétricas Prediais;

Instalagées Hidrossanitarias Prediais e Materiais de Construgoes.

08

ENGENHARIA
ELETRICA

Sistemas de unidades; Lei de Ohm, poténcia e energia;
Associacado de resistores; Medidores de grandezas elétricas;
Maxima transferéncia de poténcia; Leis de Kirchhoff; Resolugcéo
de malhas; Superposicdo; Equivalentes de Thevenin-Norton;
Capacitancia e indutancia; Circuitos RC, RL e RLC em CA

senoidal; Comando de lampadas por interruptor simples, paralelo
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e intermediario; Transitério em circuitos de primeira ordem;
Diodos: curvas caracteristicas; Circuitos a diodo; Regides de
operagao do transistor bipolar de jun¢éo (BJT); Amplificador BJT
para pequenos sinais; Transistor bipolar como chave; Principios
do transistor de efeito de campo (FET); Conceitos e equagdes
basicas de mecanica dos fluidos e de termodindmica;
Classificagdo dos materiais segundo a aplicagdo do campo
magnético; Circuitos polifdsicos simétricos e assimétricos;
Circuitos com amplificador operacional; Principios dos motores:
CC, CA sincrono e de indugao; Principio dos transformadores;
Ligacbes estrela/tridangulo; Desenho de instalagdes elétricas;
Luminotécnica: método dos lumens; Algebra de Boole, circuitos
combinacionais; Dispositivos basicos de memodria, circuitos
sequenciais; Introdugéo a programacgao: estruturas de controle de

fluxo (decisbes e repeticoes).

09 | HISTORIA Patrim6nio historico, artistico e cultural do Estado de Goias;
(Bacharelado) Fontes primarias da histéria; Conservagao do patriménio;
Estudos de metodologia e pesquisa histérica; Manuscritos;

Técnicas de arquivos.
10 | GESTAO DE ADMINISTRACAO GERAL: Evolugdo da Administracdo -
RECURSOS principais abordagens da administragdo (Classica até
HUMANOS contingencial). Processo Administrativo — fungbes de

administracdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
Gestéao Estratégica (Planejamento Estratégico): visdo, missao,
area de negdcio, valores, estratégias de Porter, forgas
competitivas, analise SWOT, BSC — Balanced Scorecard e mapa
estratégico. RECURSOS HUMANOS: Conceito, Objeto, O papel
da administracdo de recursos humanos, Principais
caracteristicas, objetivos e dificuldades. COMUNICACAO
INTERNA: Técnicas e Ferramentas de Comunicacéo;
Importancia e beneficios da Comunicagao Interna; Barreiras de
Comunicagdo. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: O que
é T&; Processos de Treinamento; Plano de Desenvolvimento;
Aprendizagem Corporativa; Resultados e Controle de
Treinamento. CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL: Clima e
Cultura Organizacional conceitos; Relagdo entre clima e cultura
organizacional; Fatores que influenciam o clima organizacional;
Clima organizacional e produtividade no trabalho. GESTAO DE
PESSOAS POR COMPETENCIA: Conceitos de competéncias;

Vantagens da gestao de competéncias.
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11

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft
Sistema Operacional Linux
Pacote BR Office

Redes de Computadores

Manutengado de Computadores

12

JORNALISMO

1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga, notas, nariz
de cera, elementos, classificagdo, tipos de lead, suite. 3
Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos. 4 Objetividade
Jornalistica. 5 Reportagem: pauta, fontes, pesquisa,
planejamento, tipos. 6 Cobertura Jornalistica. 7 Entrevista:
conceito, classificagao, contetido e preparativos.

8 Foco Narrativo. 9 Processo de constru¢do do texto jornalistico:
narragao, descricdo, exposigcao e dialogo. 10 Editoracdo de

Textos. 11 Titulos.

13

MUSEOLOGIA

Museologia e sua reivindicagdo; Introducdo a historia dos
museus; Museus Historicos; Tipologia de museus: dos Museus
Tradicionais aos Museus Comunitarios; Nog¢des basicas sobre
organizagdo e gestdo de museus; Museografia, expografia e

comunicagao; Os museus e seus publicos.

14

PEDAGOGIA

Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem,
Teorias da Educacdo, Planejamento educacional, Pratica
pedagogica, A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade e
Transversalidade, Fundamentos da Educagdo Inclusiva,

Alfabetizacéo e Letramento, Educagéo Infantil.

15

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica;
Funcbes e atribuicbes do psicélogo na Psicologia Juridica;
Campos de atuagéo da Psicologia Juridica.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e
estrutura; Principios norteadores na elaboracdo de documentos
psicolégicos; Modalidades de documentos psicoldgicos;
Elaboragdo de dados e redagdo de documentos psicoldgicos.

Psicologia da Personalidade.

16

PUBLICIDADE

1. Origem e evolugao da Publicidade no Brasil e no Mundo.

2. Conceituagéo de Publicidade e Propaganda. Nogdes de
planejamento em Publicidade e Propaganda.

3. Introducgédo aos veiculos de comunicagéo. O Profissional
Publicitario. A relagcdo do profissional com a agéncia,
cliente, fornecedor e os veiculos.

4. Analise do discurso publicitario.
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5. Nogbes e conceitos basicos do funcionamento da
agéncia de publicidade. As areas funcionais da agéncia.
O briefing e a comunicagdo com o cliente.
O Surgimento do Conceito de Marketing e sua Evolugéo.

7. A influéncia da comunicagdo sobre a atitude e o
comportamento de seus membros.

8. Meios de Comunicagdo em massa.

9. Conceitos basicos do planejamento de midia.

10. A Internet como midia interativa.

11. Planejamento de midia a partir do Plano de Marketing:
integracao teoria-pratica.

12. Propaganda e regulagao.

17

SERVICO SOCIAL

1 - Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a
dimenséo politica da profissdo. 2. Defesa e garantia dos direitos
do cidadao no processo de inclusao/exclusao social no sistema
capitalista. 3. Vulnerabilidade social. 4. Programas e Projetos
Sociais. 5. Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas
diversas areas sociais. 6. Trabalho em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. 7. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de
caso, técnicas de entrevista, elaboragao de relatério, laudos e
pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e
com a comunidade. 8. Estatuto da crianga e do adolescente. 9.
Estatuto do Idoso. 10. Lei organica da Assisténcia Social — LOAS.
11. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a

atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. 12. Cédigo de

Etica Profissional do Assistente Social.

CONHECIMENTOS GERAIS

NO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

01

ATUALIDADES

Conteudos de noticias publicadas nos ultimos 6 (seis) meses nos
principais jornais, revistas e sites sobre politica, economia, cultura,

aspectos sociais e demograficos de Goias.

02

INFORMATICA
BASICA

Hardware e Software, Sistemas Operacionais: WINDOWS XP e
VISTA, LINUX, Redes de Computadores, Aplicativos de Escritério: Br
Office, Ms Office, Ferramentas de Gerenciamento de Conteudo —
CMS: (Joomla, Druppal), Aplicativos de Editoracdo Grafica:
PHOTOSHOP, COREL DRAW, INSIDE)
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03

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Géneros
textuais. Variedades linglisticas Semantica do texto. Coes&o e
coeréncia textual. Ortografia. Acentuagao grafica. 9 Emprego e flexao
das classes de palavras. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de
concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia nominal e verbal

(ocorréncia de crase). Emprego dos sinais de pontuagao
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