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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, EM ATENDIMENTO AO PROJETO “"CAMPEOES DO

FUTURO” N.° 01/2021
Publicacdo N° 338656

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, EM ATENDIMENTO AO PROJETO “CAMPEOES DO
FUTURO” N.° 01/2021.

Estabelece normas para processo de selecdo de profissionais para formagdo de cadastro de reserva, de candidatos em regime de
designagdo temporaria, que objetiva a contratagdo, para os cargos de Professores de Educacdo Fisica que visa atender, os projetos e
as necessidades da Secretaria de Esportes e Lazer e o atendimento ao Projeto “Campedes de Futuro”, desenvolvido neste
Municipio, através da Secretara Municipal de Esporte e Lazer, contendo varias modalidades esportivas efetivas (Voleibol,
Ginastica Ritmica, Futebol de Campo, Handebol), conforme Termo de Cooperagdo Técnica firmado com Governo do Estado do
Espirito Santo, estando a vigéncia da contratacdo vinculada a vigéncia do referido instrumento, em atendimento as necessidades
emergenciais da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nos termos das Leis Municipais n.° 2.651, de 10/05/2017 e n® 2.312, de
13/06/2013;

Faco publico, ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislagdo e normas estabelecidas neste Edital,
que do dia 15 ao dia 18 marco de 2021, com o atendimento das 13 horas as 17 horas de segunda a quinta-feira, no Departamento
de Recursos Humanos, no prédio da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha-ES, estardo abertas as Inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro de Reserva da Secretaria Municipal de Esporte E Lazer, em
Atendimento ao Projeto “Campedes Do Futuro”, para profissionais da area de Educagdo Fisica atendendo as modalidades
esportivas diversas (Voleibol, Ginastica Ritmica, Futebol de Campo, Handebol), em parceria com o Governo do Estado através da
SESPORT, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.651/2017 e n® 2.312/2013.

Art. 1.° O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em regime de contratagdo temporaria para o exercicio das
atividades de Professor de Educagéo Fisica, sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES, por intermédio
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, localizada 4 Rua Anténio Borgo, S/N°, Ginasio de Esporte “Anastacio Cassaro” em
Sao Gabriel da Palha-ES, sob a Coordenacdo da Comissao Especial designada pela Portaria N.° 4.759/2021 de 12 de fevereiro de
2021.

§ 1.° Compreende o Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a prova de titulos, a classificacdo, a homologagdo e a chamada
dos candidatos classificados, de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

§ 2.° Caberad a Comissao Especial nomeada pela Portaria n® 4.759/2021, a coordenagio geral do Processo Seletivo Simplificado de
que trata o caput deste artigo.

DA INSCRICAO

Art. 2.° As inscri¢des dos candidatos para o cargo de Professor de Educagdo Fisica conforme Anexo I deste Edital, deverdo ser
realizadas no Departamento de Recursos Humanos, no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha - ES, no periodo do
dia 15 ao dia 19 de margo de 2021, com o atendimento das 13 horas as 17 horas de segunda a quinta-feira e sexta feira com
atendimento das 7 horas as 13 horas.

Paragrafo Unico. O candidato poderé realizar até 2 (duas) inscri¢des. Caso a Comissdo identifique situagio em que o candidato
efetue mais de 2 (duas) inscrigdes, este sera eliminado do Processo Seletivo.

Art. 3.° As inscrigdes serdo apresentadas em envelope lacrado, contendo a documentagdo exigida no Art. 4.° deste Edital, que
deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos, ao membro da comissdo especial responsavel;

8 1.° Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscri¢do.

8 2.° A Ficha de Inscri¢do — Anexo IV deste Edital, fornecida no ato da inscri¢do, devera ser afixada na parte externa do envelope,
sendo necessario que o candidato assinale a(s) modalidade(s) escolhida(s).

8 3.° A entrega do envelope podera ser feita por terceiros, desde que o proprio candidato assine a Ficha de Inscrigéo.

8 4.° Na impossibilidade da assinatura da Ficha de Inscri¢do pelo candidato, a inscri¢do poderd ser realizada através de
procuragdo, havendo a necessidade de incluir no envelope a procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, devendo a procuragdo conter poderes especificos para este fim.
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8 O candidato recebera o protocolo de sua(s) inscrigdo(des), devidamente assinado pelo responsavel pelo recebimento da
inscri¢ao.

§ Sao requisitos minimos para a Inscri¢do de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das atividades a
serem exercidas pelo contratado, conforme Anexo II deste Edital;

IIT. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal);

V. ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de Processo Administrativo

Disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢, no caso de candidato do sexo masculino, estar em dia também com as obrigagdes
militares;

VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas (Anexo IV).

Art. 4.° Para efeito de inscri¢ao, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a seguinte documentagao

para cada inscri¢do, indistintamente:

1. Curriculum atualizado;

II. Cépia legivel de documento de Identidade e CPF;

III. Copia de Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Superior em Educacdo Fisica, sendo Licenciatura, Licenciatura
Plena e ou Bacharel, especifico para o ambito da atuagdo pleiteada, fornecido por Instituigio de Ensino reconhecido pelo Orgio
oficial do sistema de ensino.

IV. Cépia do Registro no CREF(Conselho Regional de Educagio Fisica) ou Protocolo de Registro no referido Orgio com data
vigente;

V. Céopias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

VI- Declaragéo referente aos incisos IV, V, VI do Artigo 3°

§ 1° - ndo serdo aceitos como comprovagdo de tempo de servigo, Xerox da Carteira de Trabalho ¢ declaragio de realizagao de
estagios.

§ 2° - Os documentos apresentados deverdo ser autenticados em cartorio ou previamente na forma da Lei n° 2.761 de 07 de agosto
de 2018.

Art. 5.° Serd automaticamente desclassificado o candidato que:

I — ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital,

[l —ndo apresentar procuragdo, conforme § 4.° do art. 3.° deste Edital, no caso de impossibilidade de assinar a ficha de inscrigao;
IIT — ndo apresentar a Ficha Padrdo de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada. IV —nao

apresentar os documentos autenticados, conforme exigido no Art. 4.°.

V —ndo preencher os requisitos previstos neste Edital; VI — nao

marcar a modalidade inscrita.

DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

Art. 6.° O Processo Seletivo Simplificado compreendera de duas etapas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio: analise

documental, conforme art. 4° ¢ a prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio, conforme abaixo e Anexo III.

Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I — Qualificagdo profissional por meio de apresentagdo de até 2(dois) titulos na area pleiteada, sendo 1(um) por categoria (pos-

graduacdo);
Na comprovagdo de qualificagdo profissional serdo considerados: 1(um) certificado de pds graduagdo “Lato Sensu”,
especializagdo, especifico para o cargo de atuagdo pleiteada, com duragdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia ou certiddo de conclusdo de curso e copia do respectivo Historico Escolar, sendo atribuidos
16,0 (dezesseis) pontos neste item;
Certificado de curso de Pos-graduacao “Lato Sensu”, em nivel de especializacdo em areas de conhecimentos correlatas
e/ou afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, fungdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, acompanhado de historico escolar, sendo atribuidos 8,0(oito)pontos neste
item;

IT — Cursos avulsos nas modalidades, de acordo com a Lei 2.312/2013, com durag@o minima de 80 horas a partir de 2016;
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Copia de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos avulsos na area de Educagdo Fisica e ou praticas esportivas
conforme descritas na Lei 2312/2013, com duracdo minima de 80 horas sendo computado até 03 (trés) titulos, e atribuido
1,0(um) ponto por titulo, para cada inscrigao.

Il — Experiéncia profissional no cargo pleiteado/modalidade inscrita;
A comprovacdo de experiéncia profissional se dara por meio de Declaragdo expedida pela Institui¢do, Setor e/ou
Departamento onde atua ou atuou, contendo carimbo da Unidade de Trabalho, especificado periodo compreendido ¢ os
cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacdo na area pleiteada, ndo sendo considerada para pontuagdo experiéncia em sala de aula e fracdo de més, atribuido
1,0 pontos a cada 6(seis)meses trabalhados, totalizando 10,0(dez) pontos, para um total de 5 anos de efetivo exercicio
periodo de 2016 a 2021.

Paragrafo uinico — A atribuigdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos conforme Anexo I1I, deste Edital.

Art. 7.° Serdo pontuados os titulos apresentados no ato de inscrigdo com base na documentagdo exigida no Art. 4.°, Art. 6° e
Anexo III deste Edital.

Art. 8°. A listagem parcial dos candidatos classificados serd divulgada pela Comissao Especial encarregada de acompanhar o
Processo Seletivo Simplificado, no dia 07/04/2021, a qual sera afixada no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha e divulgada no site http://www.saogabriel.es.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo: https://www.diariomunicipal.es.gov.bt/.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 9° Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. Candidato com maior idade (dd/mm/aaaa);

Il . Maior tempo de servigo prestado no exercicio das atividades para o qual se inscreveu devidamente comprovado em
documento habil, apresentado no ato da inscricéo;

DO RECURSO

Art. 10°. O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito, conforme
Anexo V deste Edital, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, apos a divulgagdo do resultado provisorio.

Art. 11 Os pedidos de recurso serdo julgados dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o seu recebimento.

Art. 12 Encerrado o julgamento dos recursos e ap6és publicagdo da Classificagdo Final, o Presidente da Comissdo Especial
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a listagem final dos candidatos classificados e eliminados para homologagdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Art. 13 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracao, sob a
Coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

8 1.° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratagdo Temporaria,
em atendimento ao Projeto “Campedes do Futuro”, observada a listagem final de candidatos classificados, na medida em que for
desenvolvendo os trabalhos, obedecendo criteriosamente aos decretos regulamentadores das referidas atividades esportivas, por
ocasido da pandemia do novo coronavirus — covid-19.

§ 2.° O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagdo, implicara na sua
reclassificagdo, assumindo o Gltimo lugar na lista de aprovados.

Art. 14 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebragdo de contrato administrativo de
prestacao de servigos pela Administragao Publica e pelo profissional contratado.
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Art. 15- No ato da convocacao o candidato devera entregar os seguintes documentos:

I - Uma foto 3x4 recente;

Il - Atestado de saude ocupacional;

IIT - Copia do CPF;

IV - Cépia do Documento de Identidade;

V - Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

VI — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Cartao PIS/PASEP (se possuir);

VIII - Comprovante de residéncia;

IX - Comprovante de conta bancaria;

X - Copia da formagdo académica/titulagio;

XI - Declaracao de ndo acumulago de cargo publico;

XII - Copia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, no caso de ser candidato do sexo masculino;

XIIT - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

XIV - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

XV - Cartdo de Vacina dos filhos menores de 18 anos;

XVI - Declarag@o de bens que constituem seu patrimonio;

XVII - Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda; XVIII -

Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

XIX - Numero de telefone.

XX- Cépia da Carteira do CREF ou Protocolo de Registro no referido Orgdo.

§ 1°- O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara na eliminac¢do do candidato.

§ 2° - Os documentos apresentados deverdo ser autenticados em cartorio ou previamente na forma da Lei n® 2.761 de 07 de

agosto de 2018.

DAS FUNCOES

Art. 16 As atribuicdes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades de Professor de Educacdo Fisica, objeto da
contratagdo temporaria de que trata este Edital, bem como, a carga horaria, a remuneracdo e o periodo referente a cada contrato,
constam nos Anexos I e II deste Edital.

DO REGIME JURIDICO

Art. 17 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o regime juridico de
contratacdo temporaria, conforme Lei Municipal n.° 2651/2017 e Lei Municipal n® 2.312/2013.

DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 18 Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste Edital: I - a pedido, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, podendo a critério da Administragao Publica e observado o interesse ptiblico em cada caso, dispensar o
contratado antes do prazo de antecedéncia;

II - pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

111 - pela criagdo e provimento de cargos correspondentes a fungao-atividade para a qual foi admitido;

IV — pela rescisdo ou encerramento do Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre esta Municipalidade e o Governo do Estado
do Espirito Santo por meio da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

V- a critério da administracdo, devidamente justificada.

Paragrafo unico — A rescisao do contrato em razao de inadimpléncia contratual ou falta disciplinar cometida pelo(a) contratado(a)
ensejara proibi¢ao da celebrag@o de novo contrato com o Municipio de Sao Gabriel da Palha, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12(meses) meses a partir da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 20 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial.
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Termo de Cooperagdo Técnica, celebrado entre esta Municipalidade e o Governo do estado do Espirito Santo.

Sdo Gabriel da Palha, em 05 de MARCO de 2021.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE DETALHAMENTO DO CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA,
REMUNERACAO E PERIODO.

Art. 21 Os candidatos que tenham interesse em se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, terdo 24h apds a
divulgacdo do Edital, para realiza¢do de questionamentos e/ou impugnagdo do mesmo, das presentes normas impostas.

Art. 22 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, ¢ exclusivo para formagdo de Cadastro de Reserva, cuja contratagio e
convocagdo serdo realizadas de acordo com o surgimento das necessidades de preenchimento das vagas em atendimento ao
Programa “Campedes do Futuro”, o que sera manifestado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, durante a vigéncia do

CARGO QT DE VAGAS CARGA REMUNERAC,&O PERIODO
HORARIA (mensal)
Professor de Educacgéo Fisica CR
40 semanal 2.918,23 12 meses
Modalidade Ginastica Ritmica (Cadastro de Reserva)
Professor de Educagao Fisica CR
40 semanal 2.918,23 12 meses
Modalidade Voleibol (Cadastro de Reserva)
Professor de Educacgéo Fisica CR
40 semanal 2.918,23 12 meses
Modalidade Futebol de Campo (Cadastro de Reserva)
Professor de Educacao Fisica CR
40 semanal 2.918,23 12 meses
Modalidade Handebol (Cadastro de Reserva)

D OM / ES AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.es.gov.br




11/03/2021 (Quinta-feira) DOMJES - Edigdo N° 1724 Pagina 345

ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

| CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢io desenvolver Projeto de modalidade esportiva, com énfase
nas proposta constante neste Edital, conforme necessidade da Secretaria, acompanhar e auxiliar os atletas nas atividades esportivas
bem como aos estagiarios.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Acompanhar ¢ auxiliar os estagidrios a desenvolver tarefas correlatas com o plano de aula,
envolve-los de forma bem disciplinar no convivio com os atletas; Acompanhar e auxiliar os atletas na pratica dos exercicios,
trabalhar a parte psicopedagogica de forma motivacional, apresentar solu¢des para problemas que surjam no decorrer das aulas;
comunicar ao chefe imediato situacdes que fujam do controle do professor; atuar como elo entre o atleta, a familia e a equipe da
Secretaria Municipal de Esporte; estar atento e ser solidario com a com todas as pessoas envolvidas no processo; manter em dia
toda documentacdo que devera ser apresentada a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer; desenvolver campeonatos, festivais e
outras atividades que envolvam a familia e a comunidade na forma de divulgar os trabalhos e valorizar o esforco dos atletas;
acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas durante a permanéncia nas
aulas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
REQUISITO BASICO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Coépia autenticada de Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Superior em Educag@o Fisica,
Licenciatura, Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Bacharelado em Educagdo Fisica especifico para o ambito da atuago
pleiteada, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecido pelo Orgdo oficial do sistema de ensino. Registro no CREF-( Conselho
Regional de Educagdo Fisica) e CONFEF (Conselho Federal de Educacio Fisica) ou Protocolo de Registro no referido Orgio.

EXPERIENCIA:

Na area de treinamento desportivo, das modalidades propostas no processo seletivo;
Trabalho com criangas e adolescentes;

Trabalho em grupo e coletivo;

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual; demonstrar educagio no trato com pessoas; agir honestamente,
demonstrar senso de responsabilidade e sensibilidade para questdes sociais;

Dar provas de controle emocional; demonstrar atenco; prestar primeiros socorros; demonstrar espirito de equipe; demonstrar
presteza; acatar ordens superiores; dispor de capacidade para bom relacionamento com as criangas, adolescentes e seus familiares;

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar
atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com frequéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em
sua generalidade.

ATRIBUICAO:

Plangjar e avaliar as atividades a serem aplicadas com os atletas;

Organizar e coordenar as atividades desportivas e de lazer envolvendo manifestagdes corporais;

Organizar e coordenar eventos desportivos e de lazer, sistematizagdo e avaliagdo;

Participar dos planejamentos coletivos pela secretaria quando solicitado for;

A carga horéaria do Professor sera distribuida durante a semana, inclusive sabados e domingos (quando necessario) e de acordo
com disponibilidade de local de treinamento e necessidade das equipes;

O desempenho das fungdes se dard na cidade de Sdo Gabriel da Palha de acordo com os interesses do Municipio, devendo o
candidato contar com disponibilidade de horérios e disponibilidade para reunides.
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Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

Alinea

Titulo

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de Pos-graduagao “Lato Sensu”,
especializacdo, especifico para o cargo de atuagdo
pleiteada, com  duragdo minima de 360(trezentos e

sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou
certiddo de conclusdo de curso e copia do respectivo
Historico Escolar.

16,0

16,0

Certificado de curso de Pds-graduagdo “Lato Sensu”, em
nivel de especializagio em areas de conhecimentos
correlatas e/ou afim ao desempenho das atribuigdes|

inerentes ao cargo, fungdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de
monografia, acompanhado de historico escolar.

8,0

8,0

Certificado, Certiddo ou Declaragdo de cursos avulsos na
area de  Educagdo Fisica e ou préticas esportivas
conforme descritas na Lei 2312/2013, com duragdo

minima de 80 horas sendo computado até 03(trés) titulos
para cada modalidade, a
partir de 2016.

1,0

3,0

Declaragdo expedida pela Institui¢do, Setor e/ou
Departamento onde atua ou atuou, contendo carimbo da
Unidade de Trabalho, especificado periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,

comprovando a atuac@o na area pleiteada, ndo sendo
considerada para pontuagdo experiéncia em sala de aula e fragdo de|
meés, atribuindo

1,0 pontos a cada 6(seis)meses trabalhados, totalizando
10,0(dez) pontos, para um total de 5 anos de efetivo exercicio, no
periodo de 2016 a 2021.

1,0

10,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

37,00
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N° (Nao preencher)
CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
MODALIDADES:

( ) Ginastica Ritmica ( ) Voleibol ( ) Handebol ( ) Futebol de Campo

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a veracidade
dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter

conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado,

e que aceito e atendo

a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida

comprovagao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha - ES, de de20_ .

Assinatura do Candidato
Responsavel pela Inscrigdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PROTOCOLO DE INSCRICAO N° CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
MODALIDADES:
() Ginastica Ritmica () Voleibol () Handebol () Futebol de Campo
Sdo Gabriel da Palha, de de20 .

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢ao

D OM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a)

Cargo: N° de Inscricao:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: N° Inscrigdo:

Assinatura do responsavel: Data / /

D OM / ES AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.es.gov.br



