ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.884.701/0001-45

EDITAL N° 001/2021

Fundamentagdo Legal: art. 2°, lll e IX, art.3°, caput, da Lei Municipal
n°913/2013, Decreto Federal n°3.298/99, Lei Federal n°10.741/03, e demais
legislagdes pertinentes. Estabelece normas para recrutamento, selecéo e

contratacdo, em regime de desighacdo temporaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude tendo em vista do que dispbe o Decreto Municipal n°
204/2016, Decreto Municipal n°® 269/2016, Lei Municipal n° 913/2013, Lei
Municipal n° 1.047/2016, Lei n° 1.075/2017, Lei Municipal n°918/2013, Lei
Municipal n°1.057/2017, Lei Municipal n°834/2012, torna publico na forma da
Legislagdo vigente, o presente EDITAL, com seus respectivos anexos, que
trata do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a Contratacdo Temporaria
de recursos humanos para suprir as necessidades desta Secretaria Municipal
de Saude em sua Sede, Unidades Béasica de Saude — ESF e Pronto
Atendimento Municipal.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo regulamentado por este edital tera vigéncia de 12
meses, no caso do inciso IX do Art. 2° da Lei n°® 913/2013, e possui como
objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratacdo em regime de
designacdo temporaria para os cargos de nivel médio: Técnico em Saude
Bucal e Técnico de Enfermagem; e nivel superior Médico 40H, Meédico
Ginecologista, Médico do Trabalho e Enfermeiro 30H para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude em sua Sede, Unidades

Béasica de Saude — ESF e Pronto Atendimento Municipal.

1.2 O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscricao,
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comprovacéo de titulos e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.
1.2.1 A etapa de inscricdo prevista no item anterior sera realizada por
meio de Formulario Especifico — Anexo A e B, e de carater classificatorio
conforme pontuacédo do Anexo C e D — Quadro de Titulos.
1.2.2 A etapa de comprovacao de titulos e formalizagdo de contrato se
dara conforme item 8 deste Edital.
1.3

Inscricdo e Resultado Final no site da Prefeitura Municipal de Fundao:

A Prefeitura Municipal de Fundao dara ampla divulgacédo as etapas de

www.fundao.es.qgov.br, Diério da Oficial dos Municipios e no mural de avisos da

Prefeitura Municipal de Fundao.
14

organizadora do Processo Seletivo, pela Portaria N° 003/2021, com o intuito de

Por ato da Prefeitura Municipal de Fundao foi constituido a comissao

zelar pelo bom andamento e vinculagéo do processo ao Edital.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1

deste processo seletivo simplificado sé&o os seguintes:

Os requisitos, as atribuices, a carga horéria e a remuneracédo, objeto

CARGOS NIVEL MEDIO

CARGO Rﬁﬂ?ﬁllﬁgg . Malclas LOTACAO Hgéigf& SALARIO BASE
AMPLA | PNE*
Ensino médio completo,
formacdo técnica em
Enfermagem Pront
reconhecida pelo At :jo_n ° N Plantéo
Ministério da Educacao endimento | 45 horas
; Municipal R$ 1.196,85+
P e Registro no Conselho (noturno :
Teécnico em ; 02 . Insalubridade* +
Regional de ou diurno) o
Enfermagem +CR - e adicional
Enfermagem ou notUrNo™
(CORENES). Unidade | 40 horas
Experiéncia minima de Basica de .
6 meses no cargo Saude (ESF) semanais
pleiteado.
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Ensino médio completo,
formacdo técnica em
Salde Bucal,

R$ 1.196,85+

. . . [reconhecida pelo Unidade , .
TecnlcgjégISaude Ministério da Educacao 01 i Basica de Sllgr:;rz:iss Insalubridade
e Registro no Conselho Saude (ESF)
de Classe de
Odontologia (CRO/ES).
CARGOS NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS VAGAS . CARGA .
CARGO MINIMOS LOTACAO HORARIA SALARIO BASE
AMPLA | PNE*
Diploma, devidamente
registrado, de
conclusédo de qualquer
um dos cursos de
graduacdo de nivel
superior em R$ 2.983,62+
, Enfermagem, Pronto Insalubridade* +
Enfermeiro 30H \fomecido por CR - | Atendimento sgr;];;gfs adicional
instituicho de ensino Municipal noturno**
superior reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo e registro
profissional no 6rgéo
de classe competente.
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido R$ 3.892,95 +
por instituicdo  de insalubridade*+
Médico ensino superior o Unidade | 54 horas | Oratificacdo R$
Ginecologista [reconhecida pelo - Basicade | goamanais| 45,00 por hora
Ministério da Educacio Saude (ESF) trabalhada
(MEC). Registro no (GQUAN)***
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES).
Diploma devidamente
registrado de
conclusao de curso de R$ 3.892,95 +
Graduagéao em insalubridade*+
- Medicina, reconhecido Unidade gratificacdo R$
Medico 40H pelo  Ministério da 02 - Basica de Sl‘rgr::;,:ziss 45,00 por hora
Educacdo e Registro Saude (ESF) trabalhada
Profissional no (GQUAN)***
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES).
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Diploma devidamente
registradode concluséo
de curso de
Graduagéao em
Medicina, reconhecido
pelo  Ministério da
Educacaoe

R$ 3.892,95 +
insalubridade*+

Médico do ) . Secretaria gratificacdo R$
RegistroProfissionalno 01 - 20 horas
Trabalho Cogselho Regionalde Municipal de | gemanais | 45,00 por hora
>c Saude trabalhada
Medicina(CRM/ES). (GQUAN)**
Certificado de Pos-
Graduacao “Latu

sensu” com graduacao
minima de 360 horas
no cargo pleiteado.

* A insalubridade atribuida aos respectivos cargos, posteriormente, sera calculada.

** Adicional Noturno, atribuido ao plantdo noturno, posteriormente, sera calculado.

*** Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica
(GQUAM).

2.2  As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3  As contratacbes por cargo respeitardo a proporcéo de 20 x 1 para contratacao
de pessoas portadoras de necessidades especiais na forma da Lei n° 8213/1991, de

24 de julho de 1991, e suas alteragfes, de acordo com a demanda por municipio.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e implicita aceitagdo das normas e
condi¢gbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3  As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
prévio do Formulario de Inscri¢cdo - Anexo A ou B, e entregue na Rua Luiza Gon Pratti,
185, Centro, Fundao/ES, no prédio da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de,
15/03/2021 a 17/03/2021 de 08h as 11:30h e 13h as 15h observado o fuso-horario de

Brasilia/DF, conforme o item 04.
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3.4 Ao candidato serd permitida a realizacdo de apenas 01 (uma) inscricdo, caso
haja duas inscri¢des, o candidato sera desclassificado.

35 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato & insercdo de suas

informacdes no Formuléario de Inscricdo — Anexo A ou B.

3.7 A Secretaria Municipal de Salde nado se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.8 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e

devolver ao candidato o comprovante de inscricdo. Ndo haverd conferéncia de

documentos no momento da inscricdo.
3.9 A FICHA DE INSCRICAO (Anexo A ou B) devera ser preenchida e assinada

previamente pelo candidato e sera afixada na parte externa do envelope por um

servidor responsavel pelo recebimento do mesmo.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais (via fax, correspondéncias) ou fora
do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.

3.11 Naimpossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracado, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragéo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter
poderes especificos para este fim, assim como a cépia de Documento de ldentidade
com foto, do procurador.

3.12 O candidato que n&o preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os
campos terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro
responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informacoes.

3.13 As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA

INSCRICAO caso ndo a preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou
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fornega dados inveridicos ou falsos.

3.14 O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita.

3.15 Quando digitada ndo poderé ter sua formatacao alterada.

3.16 Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta AZUL OU
PRETA, sem rasuras.

3.17 Apoés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao.
3.18 O recebimento da inscricio ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.19 N&o seréo aceitas Fichas de Inscricdbes sem estarem assinadas pelo candidato

e/ou representante legalmente constituido.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicdes para inscricao
especificadas a seguir:

4.1  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da Lei, no caso de
estrangeiros;

4.2 Estar em dia com as obrigacbes da Justica Eleitoral, que devera ser
comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgao
competente;

4.3 Ter na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
4.4 Os documentos comprobatdrios que deverdo ser entregues no_ato

da inscricdo, juntamente com o envelope e formulario padrdo, sdo os

listados abaixo:

4.4.1 Copia simples legivel de documento oficial com foto (RG, CNH ou
Carteira de Registro Profissional) e CPF;

4.4.2 Coépia simples legivel de Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
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Curso, especifico para a vaga pleiteada;

4.4.3 Copia simples legivel da Carteira e/ou registro no Conselho de Classe;
4.4.4 Copia simples legivel de certificados de qualificacéo profissional;

4.4.5 Declaracdo, Certiddo de Tempo de Servico ou copia de Carteira de
Trabalho, para a comprovacéo da experiéncia profissional,

4.4.6 Certificado de reservista (sexo masculino);

4.4.7 Apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo;

4.5 N&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

4.6 Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenacéo transitado em julgado;

4.7 As inscricdes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo
deferidas.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 NIVEL MEDIO

5.1.1 — Técnico em Enfermagem
AtribuicOes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o
Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugbes meédicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar usuarios,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os
sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica
e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica,

intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
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prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Realizar controle e
administracdo de imunobiologicos, além da manutencédo das atividades da
sala de vacina; Participar de campanhas de imunizacdo municipal; Realizar
visitas domiciliares, sob supervisdo do enfermeiro; Realizar a movimentacgéo
e o transporte de usudrios de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e
controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como,
requisitar, conforme as normas da Instituico, o material necesséario a
prestacdo da assisténcia a saude do usuario; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promoc¢éo de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Realizar trabalho itinerante, levando pacientes a consultas/procedimentos

gue se fizerem necessarios; Executar outras atividades/atribuicdes afins.

5.1.2 — Técnico em Saude Bucal
Atribui¢cdes: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocgdo a saude;
Participar de acdes educativas atuando na promocdo da saude e na
prevencdo das doencas bucais; Participar na realizacao e levantamentos de
estudos epidemiologicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fluor,
conforme orientagcédo do cirurgido-dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de
acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido — dentista; Realizar

fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios
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ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauracao dentéaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido — dentista; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer
todas as competéncias no ambito profissional, bem como instrumentar o
cirurgido — dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Realizar assepsia
dos materiais e equipamentos utilizados em procedimentos odontoldgicos e

executar outras atividades/atribuicdes afins.

5.2 NIVEL SUPERIOR

5.2.1 Enfemeiro 30h
Atribuicdes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salude e no atendimento das necessidades dos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sOcio-sanitarios da comunidade
a ser atendida pelo programas especificos; Elaborar, juntamente com a equipe
de saude, normas técnicas e administrativas dos servicos, para organizar
programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de saude publica,
atuando técnica e administrativamente, para manter um padrdo elevado de
assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar,
executar ou fazer executar sob sua supervisdo as acbes de sua
responsabilidade: controle e avaliagdo das agbes e dos servigos assistenciais;
Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de

servicos; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
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de saude (protocolos técnicos e operacionais); Monitorar a execucdo das
programacdes assistenciais pactuadas intergestores e a producdo e
processamento das informacdes assistenciais; Realizar a gestdo local do
cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios;
Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a
gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; Monitorar os planos
operativos da rede de saude contratualizada e propria; Monitorar o sistema de
agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a gestdo das filas de
espera; realizar atividades regulatérias inerentes ao seu ambito profissional;
Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populagéo as
tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de
consultas e exames especializados;ldentificar e adotar providéncias para a
contratacao de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; Participar
do processo de implantacdo/implementacao das redes de atencdo a saude de
urgéncia e emergéncia e eletivas; Regular o uso do transporte sanitario e das
rotas geoprocessadas em seu territério; Atuar em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica acionando-a em situacdes que merecam sua intervencao;
Disponibilizar a melhor opgéo terapéutica em observancia a regionalizagao e as
metas pactuadas sempre que possivel;, Propor revisbes nos protocolos de
regulacdo em funcdo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de
autoridade sanitéria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco;
Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do Sistema Unico de Salde do Estado, observadas as normas
especificas; Emitir relatorios conclusivos recomendando acdes corretivas e
preventivas; Recomendar a adocdo de medidas de controle das acbes de
saude, necessarias para interferir positivamente na saude da populacdo e de
forma humanizada; Executar atividades de verificagdo de conformidades de
planos, programas, projetos, processos e acdes de saude, de acordo com a
legislacdo e as normas vigentes, juntoa todos os 6rgaos que compde o Sistema

Estadual de Saude; Verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das
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acOes, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagéo;
Promover a interacdo e a integracdo das acdes e Procedimentos de auditoria
entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar producdo documental e
registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de
atuacao, cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno
e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes
desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a
legislacdo vigente e normas internas; Participar na elaboracdo do plano de
regulagao, controle, avaliagdo e auditoria macrorregional e estadual;, Atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores
de servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma
integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacao,
ouvidoria e controle social; Atuar nos servicos de vigilancia em saude,
acompanhando a evolucao do processo saude doenca; Realizar e/ou orientar o
levantamento do perfil epidemiolégico e sanitario do territério sob sua
responsabilidade; Recomendar a adocdo de medidas de prevencédo e controle
das doencas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir
positivamente na saude da populacdo; Monitorar e avaliar as acdes por meio
de indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do
esperado; Realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e
agravos; Realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as
doencas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemiolégica e Sanitéria;
Participar na formulacdo da politica e acdes para a prevencdo e controle das
doencas transmissiveis e nao transmissiveis em geral de vigilancia
epidemioldgica, educacdo sanitéria, supervisao da implantagcao/implementacéo
das atividades técnicas e auxiliares da politica; Participar no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a promocao, prevencdo e assisténcia das doencas
transmissiveis e das doencas e agravos nao transmissiveis; Estabelecer
mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemiologica,
sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a

legislacéo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgacédo e comunicacdo
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em saude; Assessorar 0S municipios na estruturacdo dos componentes dos
Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar auditorias
compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria;
Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que
venham beneficiar as acdes de vigilanciaem saude, para o fortalecimento do

processo de descentralizacdo da gestédo de saude.

5.2.2 Médico Ginecologista
Atribuicdo: Realizar atendimento na éarea de ginecologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames meédicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagcdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-

doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de
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grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunifes comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atividades/atribui¢cdes afins.

5.2.3 Médico 40 h
Atribuicdes: Atuar profissionalmente promocéo, protecdo e recuperacado da
saude das pessoas e da coletividade, prevencéo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias;
Diagnostico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doencas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situacbes de urgéncia,
emergéncia e de internacdo; Atuacdo em programas preventivos visando as
melhores condi¢des de salde da populacao; Participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuacao; Orientar & populacdo quanto a prevencdo da doenca,
promocao e recuperacdo da saude; Emitir laudos e pareceres em sua area de
atuacao; Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar

tratamento; Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de
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atuacdo; Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; Participar de equipes multidisciplinares
no atendimento a populacéo; Executar exames medicos, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos e tratamentos; Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros; Participar de campanhas
preventivas; Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do
Municipio para onde por designado; Participar de Equipe de Pericial; Realizar
exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca meédica;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

5.2.1 Médico do Trabalho
Atribuicdo: Realizar exames admissionais dos servidores; Atender aos
registros de acidentes de trabalho, comunicando o setor de Recursos
Humanos, e encaminhando para o Regime de Previdéncias e necessario;
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente do trabalho e a
todos os seus componentes de modo a restaura preservar a saude dos
servidores; Atender intercorréncias de servidores prescrevendo medicamentos,
fazendo contato com o médico que encaminho use necessario; Enviar os
servidores, se necessarios, para meédicos especialistas; colaborar quando
solicitado, nos projetos e na implantacdo de programas de promocéo da saude
do trabalhador; acompanhar servidores em remocdes para hospitais se
necessario; Visar atestados médicos apresentados pelos servidores para
controle interno estatistico das enfermidades que mais acometem aos
servidores; Manter registros dos atendimentos realizados, anotando a
conclusdo diagnéstica, evolucdo de doencas; Emitir atestados de saude fisica
para efeitos de admissdo; desenvolver o Programa de Saude Ocupacional,
analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho
e casos de doengas ocupacionais; Colaborar com o Municipio, ho exame de
casos relativos a doencas funcionais com orientacdo quanto a readaptacéo de
servidores acidentados e/ou portadores de doencas funcionais; Realizar

procedimentos ambulatoriais com auxilio de profissionais capacitados; elaborar
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o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); emitir Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); Realizar acompanhamento de
pericias judiciais como perito assistente do Municipio; Executar outras tarefas

afins.

5.2 DA CLASSIFICACAO

5.2.1 — Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no

site www.fundao.es.qov.br, Diario Oficial do Municipio, afixada no mural da

Prefeitura Municipal de Fundao e Secretaria Municipal de Saude.

5.2.2 — A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem
decrescente, conforme pontuacdo declarada pelo candidato no ato de
inscrigao.

5.2.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

5.2.4 — maior pontuacao em titulos conforme Anexo C e D — Quadro de
Titulos;

5.2.5 — maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo C e
D - Quadro de Titulos;

5.2.6 — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo

seletivo por meio do site descrito no item 1.3 deste Edital.

6. DOS TITULOS

6.1 A pontuacgdo atribuida aos titulos obedecerd aos critérios definidos no
Anexo C e D — Quadro de Titulos deste edital.

6.2 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisito de
investidura (item 2.1).

6.3 Para comprovacgéo dos cursos/capacitacoes relacionados no Anexo C e


http://www.fundao.es.gov.br/
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D - Quadro de Titulos deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada,
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragéo.

6.4 Somente serdo pontuados, para fins de titulos, cursos avulsos
concluidos a partir de 01/01/2016.

6.5 A comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo
pleiteado ou correlato dar-se-a da seguinte forma:

6.5.1 Na area publica.

. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato (s) de trabalho) ou;

. Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo departamento de pessoal /
Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracfes
expedidas, por qualquer 6rgdo, que ndo especificado neste item.

6.5.2 Na iniciativa privada

. Copia da carteira de trabalho, contendo a pagina de identificacdo (foto /
dados pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de
contrato de trabalho em vigor (sem data de saida), sera necessaria a
declaracdo do empregador, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo
de atuacdo em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ do empregador.

6.5.3 Como Prestador de Servicos

. Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declara¢cdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo no cargo.

6.5.4 Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo
consideradas para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

6.5.5 Para todos os candidatos, somente sera considerado o tempo de servigo
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prestado na funcao pleiteada a partir de 01/01/2016.

7. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS E
FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente
de pontuacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que mantera
toda a documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.

7.1.1 Todas as chamadas serao divulgadas no site
www.fundao.es.gov.br e mural de avisos da Prefeitura respeitando a ordem de
classificacéo por meio de edital especifico.

7.1.2 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do
processo de selecao.

7.1.3 Na hipotese da ndo comprovacéo dos itens a serem considerados
na prova de titulos, o candidato sera automaticamente DESCLASSIFICADO.
7.2 O ndo comparecimento na chamada implicara na DESCLASSIFICACAO
do candidato.

7.3  Os contratos terdo vigéncia de doze meses, podendo ser aditado pelo
mesmo periodo de tempo.

7.4  Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de
cOpia simples (itens abaixo) legivel acompanhadas de todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia da autenticidade:

7.4.1 Titulo de eleitor com comprovante da Uultima votacdo ou
declaracéo de quitacao da justica eleitoral;

7.4.2 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
namero/série, data de expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, casopossua,

7.4.3 PIS/PASEP (se possuir);

7.4.4 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia

elétrica ou telefone);
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7.4.5 Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

7.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento;

7.4.7 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, no caso
de serem menores que 14 anos carteira de vacinagao; (se possuir)

7.4.8 Uma foto 3x4;

7.4.9 Declaracédo de ndo acumulo de Cargos (Anexo F);

7.4.10 Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa
saude fisica e mental (art.3°, § 4°, inciso | da Lei Municipal n® 913/13);

7.4.11 Documento oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional) e CPF;

9. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 De acordo com artigo 14 da Lei Complementar 809/2015 a resciséo ou
extincdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

9.1.1 pelo término do prazo contratual;

9.1.2 por iniciativa do contratado;

9.1.3 por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

10.2 E facultada a Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar
a instrucdo do processo.

10.3 A permanéncia do profissional esta condicionada a realizagdo de
avaliacdo de desempenho a ser aferido periodicamente para os cargos de que
trata este processo seletivo, porquanto se, evidenciada a insuficiéncia de

desempenho profissional, proceder-se-a a sua rescisdo contratual (art.14, V,
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Lei Municipal n® 913/2013).

10.4 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagéo.

10.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a
Comarca de Fundédo como foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao do Processo Seletivo

e Secretaria Municipal de Saude.

Fundao/ES, 08 de Marco de 2021.

Fernando Gustavo Da Vitoria

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO A - FICHA DE INSCRICAO NiVEL MEDIO

~ N° DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°.001/2021 INSCRICAO N° FOLHAS NO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comisséo organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: __ /[ TELEFONE: ()

CARGO PLEITEADO: ( ) TECNICO EM ENFERMAGEM
( ) TECNICO EM SAUDE BUCAL

2. Experiéncia Profissional (Tempo de servigco conforme Anexo C) - maximo 50
pontos més (es)*

Pontuacgéo *

3. Qualificacéo Profissional*

Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas

Curso com duracéo de 40 a 79 horas

Curso com duracéo de 20 a 39 horas

Curso com duracéo inferior a 20 horas

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)A

TOTAL DE PONTOS*

Responsabilizo-me por todas as informagdes prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n°001/2021.

Data: [

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA* N° DE
_ o _ o ] ) FOLHAS NO
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital N° 001/2021 ENVELOPE:
Nome: Data: I
Cargo: N° da Inscricao*:

Membro da Comisséo responséavel*:
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ANEXO B — FICHA DE INSCRICAO NIVEL SUPERIOR

N° DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 INSCRICAO N° FOLHAS NO
*(Todos os campos com * serdo preenchidos pela comissédo organizadora) ENVELOPE:
NOME:
CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / TELEFONE: ()

_
CARGO PLEITEADO: MEDICO 40 H

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO TRABALHO

()
()
()
( ) ENFERMEIRO 30H

més (es)*

2. Experiéncia Profissional (Tempo de servico conforme Anexo D) - Maximo 40 pontos | Pontuacéo *

3. Qualificacao Profissional

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.

a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na &rea

desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre. Também seréa
aceito certificado/declaracdo de conclus@o de curso de mestrado na area a que concorre,

acompanhada de histérico escolar.

Certificado de curso de Pés-Graduac@o em nivel de especializa¢gdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaracao de concluséo
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que

Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 40h.

TOTAL DE PONTOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)*

TOTAL DE PONTOS*

Data: [ ]

Responsabilizo-me por todas as informag¢des prestadas e declaro ciéncia de todos os termos do Edital n° 001/2021.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA*
Processo Seletivo Simplificado (Secretaria Municipal de Saude) Edital n° 001/2021

N° DE FOLHAS
NO ENVELOPE:

Nome: Data: /[

Cargo: Inscricdo*:

Membro da Comisséo responsavel *:
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ANEXO C - QUADRO DE TiTULOS NIVEL MEDIO

PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 50
Quialificagéo Profissional 50

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na

Valor Maximo de Experiéncia

Administracado Publica e/ou na 01 ponto a cada més completo trabalhado, méaximo de 50
iniciativa privada. pontos.
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NO
" Valor de cada maximo | Valor méaximo
TITULOS titulo de dos titulos
titulos
Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas 20 pontos 01
Curso com duracdo de 40 a 79 horas 15 pontos 01 50 DONtos
Curso com duracéo de 20 a 39 horas 10 pontos 01 P
Curso com duracéo inferior a 20 horas 5 pontos 01

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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ANEXO D - QUADRO DE TiTULOS NIiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO E AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
Experiéncia Profissional 40
Qualificacao Profissional 60

TOTAL 100 PONTOS

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na

Valor maximo de experiéncia

Administracéo Publica e/ou na 01 ponto a cada més completo trabalhado, maximo de 40
iniciativa privada. pontos.
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de N°
1 cada maximo | Valor maximo
TITULOS titulo de dos titulos
titulos
Diploma de curso de Doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de 20 01
conclusdo de curso de doutorado na é&rea a que pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a
gue concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo 14 01
de conclusdo de curso de mestrado na éarea a que | pontos 54
P pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pés-Graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de 10 02
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacao pontos
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Curso avulso correlato com a area pleiteada com carga 03
horéria igual ou superior a 40h. pontos 02 6 pontos
TOTAL DE 100 pontos

PONTOS
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ANEXO E — CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADES DATA PREVISTA

01 Abertura do Edital 08/03/2021

02 Periodo de Inscri¢cdes para todos os cargos — 08h as 11:30h e 13h 15/03/2021 a
as 1sh 17/03/2021

03 Divulgacao do Resultado Preliminar 22/03/2021

04 Recurso do Resultado Preliminar — 08h as 15h 23/03/2021

05 Divulgacéo de Resultado do Recurso Preliminar 24/03/2021

06 Divulgacdo do Resultado Final

25/03/2021
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ANEXO F — DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU
ACUMULO LEGAL

BU i ,  brasileiro (@), (estado civil),
inscrito (a) no CPF sob 0 N°...oooiviiiiiiiieeeeee e, , residente e domiciliado a
................................................................. , Classificado em processo seletivo para o cargo de,
DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

() NAO ocupo qualquer outro cargo, emprego, funco ou presto servico em 6rgéo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo atividade que

caracterize acumulo na forma da Lei.

() OCUPO o] (B eeeeeirieeee e (cargo, emprego/fungéo) de
.................................... (nome cargo) na administracdo pdublica .................
(direta/indireta) do Poder PUbIico ..........ccccvvveeeeeeennn. (federal/estadual /municipal), com carga
horaria de ............ horas semanais, na forma prevista no art.37, XVI, alinea ........

("a"/"b"/"c") da Constituicdo Federall.

DECLARANTE

1 Art. 37. (...)
XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compaticiliade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;
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ANEXO G — SOLICITACAO DE RECURSO DO RESULTADO
EDITAL SEMUS N° 001/2021

NOME DO CANDIDATO: CPF:

ENDERECO: N° BAIRRO: CIDADE:

DESCRICAO DO RECURSO:

FUNDAO - ES, de de 2021.

ASSINATURA DO SLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMUS N° 001/2021.
Recebi em [ o formulario com solicitacao

de recurso do Edital SEMUS n° 001/2021

Membro da Comissdo Responsavel
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ANEXO H - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - N°® XXXXXXX
PROCESSO SELETIVO N° XXXXXXXX

Pelo presente instrumento de contrato Administrativo para admissao temporaria
de pessoal por excepcional interesse publico, conforme disp&e o art. 68, inciso 1X da
Lei Organica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n° 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 135,
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, residente neste Municipio, por interveniéncia do Fundo Municipal
de Salde, situado a Avenida Cesar Pegoretti, s/n, Oséias, Centro, Fundao/ES,
registrado no CNPJ: 14.884.701/001-45, representado pelo Secretario Municipal de
Saulde, Sr.xO0XKXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, € a Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ , brasileiro(a), pessoa fisica
inscrita N0 CPF/MF Nn°  XXXXXOXXXXXXXXXKXXXKXXX , doravante denominado
CONTRATADO (A), tém entre si ajustado e contratado o presente, observadas as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 A CONTRATADA compromete-se a prestar Servicos Como XXXXXXXXXXXXXXX COm
carga horéaria de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~percebendo vencimento-base de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicando-se lhe, no que couberem, as disposicdes da
Lei Municipal n® 882/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos estabelecido na Lei Municipal n°®
903/2013 durante a vigéncia deste contrato, o vencimento do contratado sera
automaticamente reajustado nos mesmos moldes dos demais servidores publicos do
Poder Executivo Municipal.

1.3 Nos termos do artigo 597 do Caddigo Civil, os vencimentos serdo pagos apos a

prestagdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir
de XXXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado por outros 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribuigbes do contratado s&o as elencadas na legislagdo municipal em vigor.
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CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DEVERES

4.1 Os direitos e deveres do contratado sdo os constantes da legislagdo municipal em
vigor.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBIGOES E RESPONSABILBIDADES

5.1 Por determinacdo do art. 15 da Lei Municipal n® 913/2013, que rege 0 presente
contrato, o contratado estad sujeito as mesmas proibices constantes do art. 204,
incisos | a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL
6.1 O presente contrato extinguir-se-a pelo término de sua vigéncia, podendo, no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:
6.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a
gualguer momento, sem direito a qualquer indenizag&o por parte do contratado pelo
periodo remanescente;
6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracao Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
6.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;
6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-& sem qualquer direito a indenizagéo, ressalvada a
remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salario
proporcionais.

6.3 Nas hipéteses dos itens 6.1.4, 6.1.5 e 6.1.7 previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razbes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fundéo - ES, para dirimir quaisquer davidas do
presente contrato. E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente
Contrato Administrativo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de
testemunha e na forma da legislacdo em vigor.

Fundao - ES, xxx de xxxxxx de xXxxxx
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XXHXRXHKHXXXHKXRXHIXIIHXIIHKRXXIKKXXXIXKXXXKK
MUNICIPIO DE FUNDAO

XIKXKRXKKXKRKXKKXKRKXKRKXHKRKXKEKXKKXKIXXKIXKXXK
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXKXXXKXKKXXKXXXXKXK
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:




