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OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA

EDITAL n2 001/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR E PARA CADASTRO RESERVAS PARAATUACAO NA
AREA DA SAUDE INDIGENA.

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL — DSEI/PR CONVENIO n®
878679/2018

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n2 43.535.210/0001-97, com sede na Avenida Guanabara — n?
730, centro — Andradina/SP através de seu llustre Presidente Sr. Fabio Antonio Obici,
gue, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para a selecdo e para o preenchimento de vagas e cadastro de
reserva de profissionais de nivel superior, necessarios para execucdo das acdesem saude
indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI —
LITORAL SUL, objeto do Convénio n® 878679/2018, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, que segue as recomendacGes constantes no Termo de
Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1— O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste
Edital e seus anexos, que seguem as recomendagdes constantes no Termo de Referéncia
elaborado pela Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, disponibilizado no site

www.saude.gov.br/sesai.

A) a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), que em 11/03/2020 declarou estado de
pandemia de coronavirus em razao de que naquela data a doenga ja estava espalhada
por diversos continentes com transmissao sustentada entre as pessoas, razao pelo qual
todos os paises devam continuar agindo para detectar, proteger, tratar e reduzir a
transmissdo do novo coronavirus (SARS-COVID-2), causados da doenga covid-19.

B) o Ministério da Saude que em 03/02/2020 declarou Emergéncia de Satude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
coronavirus (covid-19) por meio da Portaria n°188, e conforme o decreto n? 7.616, de
17/11/2011.

1.2- 0 Processo Seletivo Publico Simplificado atender3, a rigor, o que estd estabelecido
na Convenc¢ao n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre
Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989.
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1.3 -0 Processo Seletivo Publico Simplificado apresenta carater emergencial, levando-se
em consideracdo a situacdo de pandemia decretada pela OMS em virtude do rapido
alastramento das infec¢des por coronavirus em todo mundo, fazendo exigir um imediato
preenchimento das vagas em aberto com atuacdo na area de abrangéncia do DSEl —
Litoral Sul, a fim de proteger a saude dos povos indigenas que habitam aquela regiado.

1.4— O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdao de profissionais de nivel
superior necessarios para execucdo das acbes em saude indigena nas dreas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI- Litoral Sul, objeto do Convénio
n? 878679/2018, para preenchimento de vagas, e para cadastro de reserva, sendo que
os profissionais efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no
Decreto-Lein25.452/1943

— Consolidagdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente, ao
Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos do item 6.5 deste Edital,
para verificacdo da aptiddo profissional pela Equipe Técnica do DSEI, sob a supervisdo da
SESAl e CONDISI, em respeito a Convencao 169 da OIT, bem como em conformidade com
os critérios constantes no Termo de Referéncia/SESAI, respeitando assim o principio da
impessoalidade.

1.5- Area de abrangéncia do DSEI — LITORAL SUL — A presente selecdo observard a
disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo, nos termos dos principios regedores
da Administragdo Publica, em especial do principio da impessoalidade.

Cargo Remuneragao Vagas para candldAatcfs de Local de atuacao
ampla concorréncia
Médico — 20 h RS 8.271.89 1 Aldeia Moc9ca - municipio de
Ortigueira-PR

‘s Aldeia Rio da Areia — municipio de
Médico—20h RS 8.271,89 1 Indcio Martins-PR
Médico — 20 h RS 8.271,89 1 PB Angra dos Rels'— munlc'lpllo de

Angra dos Reis e Maricd
Médico — 20 h RS 8.271,89 1 Aldeia Faxinal — municipio de
T Candido de Abreu

Médico—20h RS 8.271,89 | Formacdo de Cadastro de reserva Abrangéncia do DSEI LSUL

- Todos os cadastros reservas sdao para atuagdao em qualquer aldeia da abrangéncia do
DSEI Litoral Sul.

OBS: as vagas de CR serdao definidas pela OSS de Andradina e DSEI LITORAL SUL,
atendendo as necessidades.

1.6 - O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel em sua
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n? 730, centro — Andradina/SP e na pagina oficial da Irmandade da Santa Casa de
Andradina, na internet https://www.santacasaandradina.com.br, na pagina da Secretaria
Especial de Saude Indigena — SESAI: https://www.saude.gov.br/saude-indigena.

2. DAINSCRICAO:

2.1 — As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletronico

saudeindigena@santacasaandradina.com.br no periodo de 15 de marg¢o a 22 de margo
de 2021, até as 17:00 horas, horario de Brasilia.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscri¢do
OBRIGATORIAMENTE que encontra — se disponivel no Anexo | deste Edital e assind — la.
A ficha de inscricdo devidamente assinada deverd ser enviada juntamente com o
curriculo assinado, de acordo com o modelo constante neste edital (Anexo Il —, Médico,)
Devendo todos os documentos serem anexados e enviados OBRIGATORIAMENTE
assinados, em arquivo Unico e em formato PDF. O e-mail deve ser identificado com o
nome do candidato e o cargo pretendido (no campo assunto). N3o serdo aceitas
assinaturas copiadas ecoladas.

2.3 — O candidato que se declarar indigena deverd enviar, no ato da inscricdo uma
declaragdo, emitida pelo representante do Conselho Local de Saude Indigena ou
Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI e mais Liderangas Indigenas da etnia a
qual pertence (Cacique, Pajé e/ou Lideranca) ou o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena — RANI, comprovando a sua origem étnica.)

2.4 - O candidato portador de necessidades especiais (PNE) deverdo participar do
concurso em igualdade de condigdo aos demais candidatos, em relagdao ao conteudo,
critérios de avaliagdo.

2.5- Somente sera considerado inscrito, o candidato que enviar corretamente os
documentos previstos nos itens 2.2 e 2.3, e que receber a confirmacgao de sua inscricao,
gue ocorrera, em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apds o término das
inscrigOes. Esta serd enviada exclusivamente para o e-mail do canditado declarado na
ficha de inscrigao.

2.6- A inscri¢ao do candidato implicam em sua adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selegao.

2.7- A documentagcdao comprobatéria sera exigida para o candidato que tiver sua
inscricdo DEFERIDA. Os documentos deverdo ser enviados por e-mail:
saudeindigena@santacasaandradina.com.br nas datas fixadas no anexo V -
CALENDARIO.

2.7.1. Os documentos comprobatdrios a serem encaminhados sao:

a) Diploma de graduacao digitalizado;
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digitalizado;
c) Certificado dos cursos de Aperfeicoamento digitalizado;

d) A experiéncia profissional devera ser comprovada, por meio de carteira de trabalho,
declaracdo do drgdo empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a apresentacdo da
copia do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartoério,
acompanhada da Declaracdo do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razao
Social e o nimero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o nome completo e o nimero do
CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato,
e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver
concorrendo para fins de pontuacdo (Reproducdo/cépia autenticada em cartério). Para
fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicbes/drgdos diferentes, inclusive, para a
atividade exercida na area de ensino/magistério. Os documentos deverdo ser
digitalizados.

3. _DASELECAO:

31 — A selecdo sera realizada da seguinte forma:

3.2 — Analise Curricular terd pontuacdo conforme anexo IV;

3.2.1 -—Oscandidatos que comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do ltem 2.3,
receberdo automaticamente 06 (seis) pontos naavaliagcao curricular, em atendimento ao
disposto no item 7.2.1 do Edital de Chamada Publica n? 11/2018 do Ministério da
Saude/SESAI.

3.3 — O candidato que obtiver nota igual a zero em sua analise curricular, sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico SimplificadoEmergencial.
3.3.1 - Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selegdo (avaliacdo

curricular), serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,
nestaordem:

3.3.2 - Ser indigena;

3.3.3 - Maiortempo de experiéncia na area de formacgdo .

3.3.4 - Maior pontuacgao por titularidade.

34 - Entrevista — A entrevista valera até 20 pontos. Os candidatos inscritos serdao
informados, por e-email, sobre a data e hordrio em que serd realizada a entrevista. A
mesma serd realizada individualmente e de forma online, por webconferéncia. Os
candidatos receberao por e-mail o link para a entrevista, conforme calendrio anexo V.
3.5 — Qualquer informacao falsa, acarretarda na desclassificacdo imediata do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis aplicaveis pelas
autoridades competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.6 -S4 serdo aceitos Certificados eDiplomas emitidos por instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.
3.7 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser

traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:
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4.1 — A lista com o resultado da inscricdo, andlise curricular e o resultado final do
processo seletivo sera expedida, por ordem de classificacdo, e divulgada através do
endereco eletronico www.santacasaandradina.com.br assim como na sede do Distrito
Especial Indigena — DSEI LITORALSUL, conforme anexo V calenddrio.

4.2 - Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena -
Litoral Sul, devendo encaminhar por e-mail

(saudeindigena@santacasaandradina.com.br) os documentos solicitados em até 72
horas (dia util), apds a convocacdo do candidato.

5. DOS RECURSOS:

5.1 — 0 candidato poderé interpor recursos conforme ANEXO V CALENDARIO apés a
divulgacdo do resultado de que trata o subitem4.1.

5.2- O recurso serd dirigido a comissdo avaliadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, via e- mail enderecado a Entidade Conveniada e por meio fisico na Entidade
Conveniada N3o sera aceita interposicdo de recursos por outro meio ndo especificado
neste Processo Seletivo.

5.2 .1- Todos os pedidos de recursos serao apreciados pela Comissdo Examinadora
conforme ANEXO V CALENDARIO.

5.3 - O candidato recorrente sera cientificado da decisdo via e-mail ndo cabendo
novo recurso apos a decisdo final.

6 - DA CONTRATACAO:

6.1 — As convocagdes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de
Trabalho serdo feitas de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI -
Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, dentro da validade do Processo Seletivo e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final do certame.

6.2 —Sao requisitos para a contragao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

b) Apresentar declaragao, assinada, de nao vinculo ativo com o Servico
Publico nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal.

c) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares:
diploma ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentarinscricao regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com
autorizagao para trabalhar no pais;

f) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela OSS
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contratacgao;
j) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.
6.3 — Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico e disponibilidade de vagas.
6.4 — A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no
subitem 1.5 deste Edital.
6.5 — Os candidatos aprovados passardao por um contrato de experiéncia de 30 (trinta

dias) podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta dias ), para verificacdo de aptidao
profissional pela equipe técnica do DSEI Litoral Sul, do CONDISI e liderancas indigenas, em
respeito a Convencdo 169 da OIT.

6.6 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico.
6.7 —Olocal de lotacdo das vagas de cadastro reservas, serd definido pela DSEI LITORAL

SUL no momento da convocacdo, levando-se em consideracdo os apontamentos do
DSEl-Litoral Sul e, especialmente, as necessidades das comunidades indigenas assistidas.

6.8 — Definido o local de lotacdo do candidato contratado, este local sé podera ser
alterado levando-se em consideracdo o interesse e a conveniéncia do Distrito Sanitario
Especial Indigena/0SS Irmandade da Santa Casa de Andradina.

6.9 — O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é
de inteira responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade do
DSEI- Litoral Sul, apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade
Indigena ou Polo Base designado para sua atuacdo profissional.

6.10 —Oregime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEIl-Litoral Sul de comum acordo com a OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecida na CLT,
assim como nas Convengdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de
Condutas porventura existentes.

7. ATRIBUICOES DO CARGO:

7.1- MEDICO

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEI
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
guando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar
conhecimentos da area médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em
saude) nos processos de adoecimento e propor intervencdes em relacdo a estes com
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Permanente dos Enfermeiros, AIS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar
atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias
preconizadas no dmbito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando
promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude ocidentais e
as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagao e ampliagdo de clinica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — 0O prazo de validade da presente sele¢do é de 12 (doze) meses.
8.2 — Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste Edital.

8.3 — A aprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
conveniéncia e o interesse da DSEI LITORAL SUL, durante o periodo de sua vélidade.

8.4 — A aprovacdo e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
(quando houver) geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo. Os
candidatos que compuserem o cadastro de reserva do processo seletivo serdo convocados
de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou ndo pelo
preenchimento da vaga disponivel.

8.5 — O candidato que ndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel,
seja ela temporaria ou permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
convocacdo, cedera o lugar a convocacdo do candidato subsequente, sendo assim
eliminado da selecdo.

8.6 — A aprovacgao na presente sele¢dao ndo gera para o candidato o direito ao cargo,
cabendo a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA decidir sobre a sua
contratagao, respeitando o niumero de vagas disponiveis e a ordem declassificacao.

8.7 — Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a
documentacgdo exigida, dentro do prazo estabelecido, serd eliminado da selegao,
hipdtese em que sera convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente
subsequente na lista de classificagao.

8.8 — Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

881 — Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés
por cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia da qual é portador.

882 —Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei
n? 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.
883 — O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera no ato

da inscricdo, declarar sua condicao e enviar a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE
ANDRADINA, no prazo fixado para inscri¢ao, laudo médico original, ou cdpia autenticada,
emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas(CID).

884 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o
Laudo Médico, participara da selecido em igualdade de condi¢cdes com os demais

AMﬁPﬁW I‘ﬁmﬁ?ﬂﬁi‘#m@[ Biduisfes Para-todo [orgertame,| comgormeI

SADE INMGENA | friiainace SANTACASA



Q Organizacéo Social de Saude

Irmandade
( Santa Casa

de Andradina

DESDE 1940
determinam os arts. 37 a 41 do Decreto n2 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracodes.
885 —O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo portadores de deficiéncia.
8.9 — Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario
oficial de Brasilia.
8.10 — Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
— Fazem parte do presente Edital os seguintesanexos:

8.11 — Fazem parte do presente Edital os seguintesanexos:
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO , Médico
ANEXO Il — DOS REQUISITOS
ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO PARA
AVALIACAO/LURRICULAR
ANEXO V — CALENDARIO
ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO | —FICHA DE INSCRICAO

I IDENTIFICACAO
Nome Completo:

Data de nascimento: /] idade: sexo: ()M ()F
RG: orgao emissor CPF:
Telefones: ( ) ()

Endereco Atual (obrigatorio)
Local de atuagdo: (obrigatério)
E-mail:

Il DADOS ESPECIFICOS

Cargo Predentido:

E Indigena ? () SIM ( ) NAO Qual Etinia ?
Possui outro vinculo empregaticio ? () SIM () NAO

Cargo/Funcéo: Tempo de servigo:
Portador de Deficiéncia : ( )SIM ( )auditiva( )visual( )fisica/motora () NAO

DATA: / /2021

Assinatura do candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas inform¢des prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM NIVEL SUPERIOR
FORMULARIO PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR ( Médico).

|- DADOS PESSOAIS
1. NOME COMPLETO (Sem abreviaturas)

2. ENDERECO:

3. CIDADE: UF:

4. CEP:

5. TELEFONE:

6. E-MAIL:

7. RACA: 8. ESTADO CIVIL:
9. DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

10. NACIONALIDADE: 11.SEXO:
12. RG: ORGAO EXP:

13. CPF:

14. PROFISSAO:

15. REGISTRO DA CATEGORIA:

Il- FORMACAO EM ENFERMAGEM OU MEDICINA
INSTITUICAO:

PERIODO:

16. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

17. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD () EXCEL ( ) WINDOWS () ACCES ( ) POWERPOINT ()
OUTLOOK () INTERNET ()

18 . EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

19 . ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO:
CURSOS:

ENTIDADE

PERIODO:

20. MESTRADO NA AREA DE ATUACAO
CURSOS:

ENTIDADE

PERIODO:
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21. DOUTORADO

CURSOS:

ANEXO Il

DOS REQUISITOS

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

MEDICO 20H

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante
deexperiéncia na area de atuacao.

ANEXO IV

TABELA PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS/EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Ser Indigena - 6,00
Nivel Superior 6,00
Curso de aperfeicoamento na area de Carga horaria: 1,5
formacao . Acimade81h-0,5
Entre41he80h-0,3
Até40h - 0,2
Especializacao 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0
Experiéncia profissional na area da 0,2 por més 24,0
formacdo. No caso do candidato ser
indigena qualquer tipo de estdgio desde
que comprovado podera ser computado.
Quem residir em aldeia
pertencente ao Polo 4,00

Base para o qual a
selecdo esta sendo
realizada.
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ANEXO V - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
Publicacio do Edital — Curitiba/PR.Na sede da Irmandade da Santa
ublicacao do Eaita 11/03/2021 Casa de Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-
indigenawww.santacasaandradina.com.br
Inscrigdo 15/03 a 22/03/2021 e-mail:saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Envio da confirmacdo e-mail:
da inscrigdo e saudeindigena@santacasaandradina.com.br
solicitacdo de 23/03 e 24/03/2021
documentacgdo
comprobatdria
Serd encaminhado o
Link para realizacdo 29/03 a 31/03/2021
da entrevista
Entrevista 05/04 a 07/04/2021 Realizagdo da entrevistas
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Pubicacs Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
lIJ. u?agac:j — Curitiba/PR.
prefiminar do 09/04/2021 Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
resultado da .
. . — Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
analise curricular
e entrevista 100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Prazo para apresentacdo e-mail:
de recursos 12/04 e 13/04/2021 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Publicaco do Ovidio, n? 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
. — Curitiba/PR.
resultado final
16/04/2021 Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
— Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
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ANEXO VI-MODELO PARA FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de

minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos:

de de 2021,

Assinatura do Candidato

Atencgdo Candidato:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

4. Ndo serd aceita assinatura digital ou copiada e colada.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
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