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Iati, 12 de fevereiro de 2021.

ADALICIA NUNES DE LIMA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Secretaria de Saude.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:BD09396A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 010/2021-FMS

- PROCESSO LICITATORIO N° 020/2020-FMS.
- PREGAO NA FORMA (ELETRONICA) N° 009/2020 — (SRP) - FMS.
- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 010/2021-FMS.

- Ao 12 (décimo segundo) dia do més de fevereiro de 2021, na sede do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Iati, Estado de Pernambuco,
localizada na Avenida Sete de Setembro, s/n° - Centro, nos termos da Lei Federal de n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo na Forma (Eletronica) n® 009/2020 - (SRP) - FMS, que objetiva Registro de Pregos para eventual
Aquisi¢do por estimativa de medicamentos para uso em Farmacia Basica, medicamentos diversos, injetaveis e medicamentos especiais e dietas
nutricionais, com o fornecimento através de entrega parcelada, para atender as Unidades de Saude e o Hospital Municipal Nossa Senhora da
Concei¢ao, no Municipio de Iati; resolve registrar os pregos nos seguintes termos:

- Empresa Registrada:
- MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 23.706.033/0001-57, localizada na Rua Ernesto

Mariano de Lima, n® 231, Andar 1, Bairro: Manoela Valadares - Cidade: Afogados da Ingazeira - PE. CEP.: 56.800-000, vencedora do presente
certame, conforme itens na tabela abaixo:

LOTE 02 - MEDICAMENTOS PORTARIA 344/98 - FARMACIA BASICA VALOR REGISTRADO

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO Quant. Unidade Marca V. Unit. V. Total

161 Fenobarbital 100mg 100000 Comprimido UNIAO QUiMICA R$ 0,12 R$ 12.000,00
VALOR TOTAL DO LOTE 02 R$: 12.000,00
LOTE 02 - MEDICAMENTOS PORTARIA 344/98 - FARMACIA BASICA 12.000,00
VALOR TOTAL - R$: 12.000,00

Data da Assinatura: 12/02/2021.
Vigéncia da ARP 12 (doze) meses.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgio, situado na Avenida Sete de Setembro, s/n° Centro - Iati - PE ou através do
fone/fax: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira.

Iati, 12 de fevereiro de 2021.

ADALICIA NUNES DE LIMA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Secretaria de Satude.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:695842B7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
PORTARIA CONJUNTA DAS SECRETARIAS DE ADM E SME N° 002, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 - EDITAL DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA N. 002/2021

PORTARIA CONJUNTA DAS SECRETARIAS DE ADM E SME N° 02 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

CONSIDERANDO a necessidade atual da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, no que tange a contratagido
temporaria nos casos de atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecucdo possa comprometer as atividades dos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio e regular prestagdo de servigos publicos aos usudrios;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de processo seletivo para contratagdo temporaria no Municipio de Jatatiba-PE;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constituigdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade técnica para substitui¢do as vagas surgidas em razao dos desligamentos de contratos temporarios da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, e auséncia de profissionais aprovados em concursos publicos realizados para os cargos
especificos,
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RESOLVE:

Art. 1o. Tornar publico que estdo abertas as inscri¢des para selegdo publica simplificada, visando a contratagdo de profissionais, conforme edital
constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 20. Determinar que a Sele¢ao Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a
partir da data de homologag@o do resultado final, publicada no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e Site Oficial do Municipio de Jatauba.

Art. 30. Fixar em 01 (um) ano o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente
Portaria Conjunta, prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse ¢ necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo ¢ Lazer, observada as Leis Municipal e atendimento a LRF.

Art. 4o0. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Nome Func¢io Orgﬁo

Roseane Chaves Pereira Araujo Presidente Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer
Tiago Andrade de Sousa Membro Secretaria de Administragao

Janaina de Cassia Silva Sousa Membro Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer
Janielli Patricia Cordeiro da Silva Membro Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
18 de fevereiro de 2021, Jatatiba-PE.

ROSEANE CHAVES PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Saude

TIAGO ANDRADE DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA CONJUNTA DAS SECRETARIAS DE ADM E SMS N° 01 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N. 02/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES,
TURISMO E LAZER, tornam publico para todos (as) os (as) interessados (as) a abertura do Processo de Sele¢do Publica Simplificada, autorizada
por Decreto Municipal, destinado a contratagdo temporaria de profissionais para o preenchimento das vagas para a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, a ser regido exclusivamente pela legislagdo em vigor Municipal, bem como pelas normas, requisitos e
condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta, visa a contratacdo temporaria de Agente Social, Auxiliar de Biblioteca,
Digitador, Fonoaudiélogo, Merendeira, Monitor, Recepcionista, Técnica em Informatica e Terapeuta Ocupacional, e para execucdo de atividades e
projetos no escopo da Secretaria Municipal de Satude, observado o quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistira em
Analise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados as paginas eletronicas da
AMUPE e site oficial da Prefeitura Municipal, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta, publicada nos mesmos pontos
de publicagdo citados.

1.4 As regras do certame so disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados e obedecidos.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. As fungdes, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas pelo Anexo I deste Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, podendo atuar em
qualquer institui¢do educacional do municipio, a critério da Secretaria.

2.3. A localizacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd efetuada a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e
Lazer.

2.4. A carga horaria dos (as) candidatos(as) aprovados(as) serd distribuida de acordo com o Anexo 1. 2.5. O (A) candidato(a) que ndo estiver de
acordo com a localizacdo e a distribui¢ao da carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, respeitada a ordem de classificacdo constante
da homologacdo do resultado final da Selegao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da sele¢do, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢cao do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncias as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015.
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3.5 Caso nao haja candidatos (as) aptos (as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificacdo geral.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Serdo realizadas através de entrega de documentos na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer., localizada
na Praca Rodolfo Graussa, centro — Jatauba-PE. (respeitando todas as normas sanitarias).

4.1.1 Apés a inscrigao ser finalizada, o candidato recebera a copia do seu formulario de inscri¢do, que valera, para todos os fins, como comprovagao
da sua inscrigdo.

4.1.2 Para a validagdo do processo de inscri¢ao ¢ imprescindivel que o(a) candidato(a) encaminhe toda a documentagdo comprobatéria.

4.2 Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1o do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f) Preencher os requisitos de formagao exigidos de acordo com a atribuicéio escolhida no Anexo I.

4.3. O (A) candidato (a) que ndo comprovar documentalmente, os Requisitos Obrigatorios, sera eliminado (a).

4.4. O (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo caso o processo de inscri¢do nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera apresentar, nos momentos da inscri¢do e da convocagdo, Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7. As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato (a) podera se inscrever apenas para uma fungao.

4.9. A inscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdao Coordenadora
do direito de eliminar da sele¢do o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo dar-se-a por etapa Uinica, que compreende exclusivamente a Analise Curricular.

5.2 A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-a através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, dos
documentos comprobatdrios das informagdes prestadas no formulario de inscricdo. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo
com o Anexo V deste edital.

5.2.1 A pontuagdo sera atribuida conforme resposta no formulério de inscri¢do e comprovagdo documental.

5.2.2. Todas as informag¢des inseridas no formulério de inscri¢do deverdo ser comprovadas no ato da inscri¢do e respeitando as datas constantes no
Anexo II.

5.2.3. Quanto as experiéncias académicas, s serdo aceitos:

5.2.3.1 Certificados em areas correlatas a func¢ao, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

5.2.3.2 Diplomas de graduagao especifico para a fungdo, reconhecidos pelo MEC.

5.2.3.3 Diplomas de pds graduacdo latu sensu ou stricto sensu, em area correlata a fungdo, reconhecido pelo MEC.

5.2.4 Serao eliminados (as):

a) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigao;

b) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir a graduagdo necessaria para a fungao;

¢) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem os titulos e/ou ndo apresentarem a documentagdo. 5.2.5. O tempo de experiéncia profissional devera
ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

b) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

¢) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢do e na institui¢do, més de referéncia e fungdo para a qual
concorre, ou;

d) CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duracdo do vinculo, desde que sejam apresentadas com a validacdo e
consulta formal do 6rgdo competente.

5.2.6. Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ¢/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento. 5.2.7.
A apresentagdo da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.
5.2.8. A pontuagdo referente a experiéncia profissional se dard a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacgdo fracionada ndo sofrera arredondamento.
5.2.9. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de classificagdo, a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.
6.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia profissional.

¢) Ter sido jurado — Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7. DOS RECURSOS:
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7.1 Poder@o ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados no
cronograma fixado no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com
seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer ¢ atendendo o edital.

7.6 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentac@o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sdo requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos, mediante assinatura do Termo de Nao
Acumulagdo, presente no Anexo VII;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informados no formulario de inscri¢ao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 01 (um) ano, renovavel, prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, respeitando o numero de
vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentéria e financeira da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo e
Lazer;

8.3. A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial Municipal AMUPE e site oficial do Municipio, sendo o
candidato o nico responsavel pelo acompanhamento das publica¢des e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogagcdo ou niao dos contratos
temporarios.

8.6. No ato da convocagdo os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

¢) Namero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as informagdes de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentadas no momento de inscri¢ao.

j) Conta no Banco do Brasil, (agéncia financeira com convénio no Municipio).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do municipio e site oficial da Prefeitura de Jatauba,
através de Portaria Conjunta SEDUC, na qual constara lista de classificacdo geral, em ordem crescente de classificagdo.

9.3.1 A identificagdo do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.3.2 Os (As) candidatos (as) classificados (as) na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da seleg@o sera divulgado na Internet através do endereco eletronico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a)
acompanhar comunicados, convocagdes ¢ o resultado final da selegao.

9.5. A aprovagdo do candidato(a) na presente selegdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes,
Turismo e Lazer decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas ¢ a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem durante o contrato, por qualquer
gasto, se residir fora da cidade, ou por mudancga de residéncia apos a sua contratagao.

9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagao
dos requisitos, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o (a) candidato (a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o
(a) candidato (a) seguinte da listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selegdo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de homologag@o do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educaco, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, através de Portaria Conjunta
SEDUC.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicac@o no Diario
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Oficial do Municipio e site oficial do Municipio de Jatatiba.

9.11. Quando da convocagao para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer e a Secretaria de Administragdo, do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13 O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo somente podera iniciar o
trabalho apds a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentacao emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e s6
assim, cumprir os demais requisitos legais.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado, manter a Secretaria Municipal de Administragio atualizada quanto a quaisquer
mudangas de endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade

moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo pelo contratado.

9.17. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes,
Turismo e Lazer com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

9.19. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico,
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolu¢ao no 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

18 de fevereiro de 2021, Jatatiba-PE.

ROSEANE CHAVES PEREIRA ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

TIAGO ANDRADE DE SOUSA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO BRUTO VAGAS GERAIS VAGAS PCD
Ensino médio completo e experiéncia
Agente Social minima (comprovada) de 3 meses na|40 horas semanais R$ 1.100,00 2
area.
Ensino médio completo e experiéncial
Auxiliar de Biblioteca minima (comprovada) de 3 meses na| 40 horas semanais R$ 1.100,00 2
area.
Ensino  Fundamental — completo ¢
Merendeira experiéncia minima (comprovada) de 3|40 horas semanais R$ 1.100,00 12 1
meses na area.
Ensino superior completo por Instituigdo)
Monitor reconhecida pelo MEC, ¢ experiénciaf y oo comanaic R$ 1.380,00 20
minima (comprovada) de 6 meses na
area.
Ensino médio completo e experiéncial
Digitador minima (comprovada) de 3 meses na|40 horas semanais R$ 1.100,00 2 1
area.
Ensino médio completo e experiéncial
Recepcionista minima (comprovada) de 3 meses na|40 horas semanais R$ 1.100,00 8 1
area.
Ensino médio completo e experiéncia
Técnico em Informatica minima (comprovada) de 3 meses na|40 horas semanais R$ 1.100,00 2
area.
Ensino Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional, registro o _Conselhf) . de 40 horas semanais R$ 1.380,00 1
Classe e experiéncia minimal
(comprovada) de 6 meses na area.
Ensino superior completo em)
Fonoaudiologo fc‘moaudlologla, nglsm.)h o COHSC”,‘O, de 40 horas semanais R$ 1.380,00 1
Classe ¢ experiéncia minima
(comprovada) de 6 meses na area.
ANEXO II - CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscricdes: Sede da Secretaria Municipal de Educagido (Praga Rodolfo)
Graussa, s/n, centro, Jatauba-PE.

Documentacio: Entrega de documentagdo presencial (respeitando todas|
as normas sanitarias).

Inscri¢des e entrega de documentagdo presencial (respeitando todas as

o De 23 de fevereiro a 04 de margo de 2021
normas sanitrias)

Resultado parcial da andlise curricular 09 de marco de 2021 Através de ato conjunto, publicado por site oficial da Prefeitural

Municipal.
Presencialmente: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo (Pragca)
Prazo para recursos 11 de margo de 2021 Rodolfo Graussa, s/n, centro, Jatatiba-PE.
Resultado Final 15 de margo de 2021 Atra\_/é_s de ato conjunto, publicado por site oficial da Prefeitural
Municipal.
ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo: CRM / UF: Especialidade: Declaro que o (a) Sr(a) Identidade no
, CPF no , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
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Saude concorrendo a uma vaga para a fungio de , conforme Portaria Conjunta no / , fundamentado no exame clinico e nos termos
da legislagdo em vigor (Decreto Federal no 3.298/1999), (é / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID 10
, em razdo do seguinte quadro:

Jatatiba, / / Ass. ¢/ Carimbo do Médico Legislagdo de referéncia Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 40-
E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Coordenadora, Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisio da minha
Avaliacdo , pelas seguintes razdes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada em fungdo para qual se candidatou. 10 pontos a cada 6 meses completos. 40 pontos

Experiéncia comprovada em preceptoria. 10 pontos a cada 6 meses completos. 20 pontos

Residéncia na area para qual se candidatou. 15 pontos 15 pontos

Curso de pos graduagio na area para qual se candidatou. 15 pontos 15 pontos

Cursos de C§pacita950 com carga horaria minima de 40 horas na area para 2,5 pontos por curso 10 pontos

qual se candidatou.

TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VI — ATRIBUICOES
AGENTE SOCIAL

Executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares; realizar pesquisas de identificacdo da realidade social; tabular os dados obtidos e elaborar relatorios; sugerir
alternativas de agdo na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; desenvolver atividades voltadas para a
promogao social dos municipes; executar programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencao a partir dos elementos levantados;
prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; trabalhar socialmente as
relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social; realizar
entrevistas, reunioes e seminarios com a populagdo para discussdo da problematica social visando a execucdo de acdes de interesse da comunidade;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executar atividades de controle, registro, identificacio, classificagdo, organizagio e disposi¢io do acervo bibliografico municipal; auxiliar na
realizagdo de estudos bibliograficos; realizar o atendimento ao publico; executar os servigos de catalogagdo e classificagdo de obras e documentos;
auxiliar nos servigos de referéncia bibliografica; organizar e revisar ficharios catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados
possibilitando o armazenamento e localizagdo das obras e documentos; auxiliar na execugdo de atividades que estimulem o habito da leitura; atender
consultas de usuarios da biblioteca e arquivos; controlar a entrada e saida de material bibliografico; orientar os usudrios quanto ao funcionamento da
biblioteca divulgando o regulamento; conferir a integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos adquiridos pela biblioteca; recuperar e
executar pequenos reparos nos materiais quando necessario; organizar a biblioteca de forma que o layout favoreca a conforto dos usudrios e rapida
localizagdo das obras e documentos; manter os registros sempre atualizados; zelar pela manutengdo e ordem da limpeza da biblioteca; realizar outras
atividades correlatas conforme a necessidade e/ou a solicitagdo da chefia imediata.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardépio do dia; orientar os trabalhos de preparagio dos alimentos; fazer e servir café nos
diversos 6rgdao da municipalidade; preparar refei¢des e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢des; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o
numero de refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR
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Realizar com exceléncia os servicos socioeducativos com as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungfo; controlar diariamente a
frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulario proprio; apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador; apresentar mensalmente plano
de aula das atividades a serem realizadas nos nucleos; apresentar registro fotografico das atividades desenvolvidas nos nucleos ; apresentar relatorio
técnico das agdes desenvolvidas com as criangas e suas familias; registrar em ficha propria o desempenho de cada crianga/adolescente atendida;
participar mensalmente das reunides da Comissdo Municipal de Prevengdo e Erradicagdo de Trabalho Infantil, para avaliagdo e planejamento;
apresentar demais documentos a serem solicitados pela gestdo para a efetiva comprovag@o dos trabalhados desenvolvidos no nucleo/turma dentro
dos padrdes estabelecidos.

DIGITADOR

Organizar e executar servigos de digitacdo da Prefeitura Municipal; Responsavel pela digitacao correta dos dados lhe confiados; Responsavel pela
organizagdo dos dados; conhecimento da digitagdo de leis, decretos, portaria, cartas, oficios, memorando ¢ etc; ter conhecimento em planilhas
eletronica, graficos e editores de texto; desincumbir- se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e
fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

RECEPCIONISTA

Coordenar e executar servico de recepcdo, atendimento identificag@o, orientac@o e direcionamento do publico que se apresenta na prefeitura e/ou em
qualquer das suas secretarias e anexos. Realizar o controle, recebimento, organizagdo, identificagdo e distribuicdo das correspondéncias. Recepcionar
o publico; prestar informagdes institucionais aos visitantes; cadastrar e identificar os visitantes; orientar e direcionar o publico ao local procurado;
receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos destinatarios; enviar correspondéncia de acordo com a orientagdo do remetentes; elaborar
planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas; montar e apresentar relatorios de visitantes, quando solicitado; manter limpo e
organizado seu local de trabalho; requisitar material institucional da prefeitura e manter estoque suficiente para informar o publico adequadamente;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e resolvendo problemas de
hardware e software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores no tocante ao uso de software basico, aplicativos servigos de
informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solucéo
para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas mantendo a
documentagdo e manutengdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e manutengdo de sistemas bem
como desenvolver trabalho de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar acompanhamento de funcionamento dos sistemas em
processamento solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica
incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizagdo de arquivo envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a localizagdo de dados zelar; pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area
de atuagdo e das necessidades das secretarias e departamentos realizar outras atividades correlatas ao cargo quando queridos por sua chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver atividades destinadas a promogao, ao tratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou
com dificuldades de inser¢@o na vida social; avaliar as condi¢des gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado; analisar a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a corre¢do de disturbios psiquicos, através de atividades
ocupacionais; elaborar analises ocupacionais; Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes ¢ evolucdo de
desempenhos dos pacientes acompanhados, reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
exames, atuar na busca de solugdes de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢do cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagio do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagio e
organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e
demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia, para outro setor
quando for o caso. Nas Unidades ha troca de turno, as informagdes devem ser repassadas na troca de Plantdo para o substituto e para a chefia
imediata. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO:

Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao
assistido; Conhecer como proceder no uso da sonda e seus equipamentos na aspira¢do traqueal ¢ de vias aéreas; Realizar pareceres que forem
solicitados; Estudar e analisar detalhadamente os prontuarios ¢ os exames complementares, respaldando a tomada de condutas fonoaudiologicas ao
paciente assistido; Realizar avaliagdo das fung¢des estomatognaticas (succdo, degluti¢do, respiragdo, mastigacdo e fonoarticula¢do); Avaliar quadros
de afasia, diferenciando as altera¢des da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagndstico diferencial das
alteracdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar diariamente o paciente,
visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas, adequando-as as condi¢des clinicas e alta fonoaudioldgica; Fornecer orientagdo
fonoaudioldgica aos pacientes e familiares durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e
ambientais; Favorecer técnicas de promocao de satde e prevencdo de agravos fonoaudioldgicos (incentivo ao aleitamento materno, teste da
orelhinha, entre outros); Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e restabelecimento de sua qualidade
de vida. Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagndstico e prognodstico fonoaudioldgicos, procedimentos adotados e tempo provavel de
duracdo do tratamento; Instituir e utilizar os protocolos especificos para o setor (UCI, enfermaria, entre outros); Realizar obrigatoriamente o registro,
no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da assisténcia
fonoterapica; Estabelecer relago interdisciplinar com outros fonoaudidlogos e profissionais de areas afins pautada nos principios éticos; Participar
das reunides clinicas do setor que estd inserido.

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS
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Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Jatauba/PE, de acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei no 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungdo de que:

Acumulagao de Vinculo

() ndo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensao
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fun¢ao no ambito federal, estadual ou municipal.

() acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de no(a) desde

() Nio sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal e nem do INSS. Nio percebo isencio de Imposto de
Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria de Saude e Secretaria de Administragdo, por atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jatatba-PE,
qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Jatauba/PE, 18 de fevereiro de 2021.

Identidade:
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cédigo Identificador:7BFC6EA3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

; RECURSOS HUMANOS ]
CONVOCACAO SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DO PAUDALHO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a Convocatoria da Sele¢do Publica Simplificada objeto do Edital 001/2020.

Reforgamos que, para firmar os futuros contratos, conforme o caso, os candidatos no momento da assinatura devem comprovar o devido registro no
conselho competente.

Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados informados contidos na ficha de inscri¢do dispondo a Administracdo Municipal do
direito de excluir da seleg¢do o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

O candidato tera o prazo de 48h para apresentar os documentos para assinatura dos contratos, e caso ele ndo se apresente convoca-se o0 seguinte na
ordem de classificagdo.

Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e¢) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungdo pleiteado (original e copia);

k) Comprovagao de Registro do Conselho da categoria do cargo pleiteado (quando houver);

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°
14.885, de 14/12/2012.

O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas pelo
candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da

fungdo; por conveniéncia do interesse ptblico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

Paudalho, 23 de fevereiro de 2021.
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