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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 16 de margo de 2021
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N. 153 DE 16 DE MARCO DE 2021.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicGes legais que Ihe conferem o art. 78, IX, c.c. o art. 119, III, “d”, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° . Conceder gratificagdo denominada Funcao Gratificada de (IV) 50 %, a partir de 16 de margo de 2021, nos
termos do artigo 1° da Lei n.684 de 28 de novembro de 2013, ao servidor abaixo relacionado:

Alain Carlos Inzabralde Godoy, Servidor (@) Publico Municipal, ocupante do Cargo Efetivo de Assistente Administrativo,
na Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, Departamento de Administragao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 16 de margo de 2021
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N. 154 DE 16 DE MARCO DE 2021.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais que Ihe conferem o art. 78, IX, c.c. o art. 119, III, “d”, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 . Conceder gratificacdo denominada Funcdo Gratificada de (IV) 50 %, a partir de 16 de marco de 2021, nos
termos do artigo 1° da Lei n.684 de 28 de novembro de 2013, ao servidor abaixo relacionado:

Nayara dos Santos Bley Rodrigues , Servidor (a) Publico Municipal, ocupante do Cargo Efetivo de Enfermeira, na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 16 de margo de 2021
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N. 155 DE 16 DE MARCO DE 2021.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais que Ilhe conferem o art. 78, IX, c.c. o art. 119, III, “d”, da Lei Organica Municipal,

Art. 12 . Conceder gratificacdo denominada Funcdo Gratificada de (IV) 50 %, a partir de 16 de marco de 2021, nos
termos do artigo 1° da Lei n.684 de 28 de novembro de 2013, ao servidor abaixo relacionado:

ZARLETHE DE SOUZA GODOY: Servidor (a) Publico Municipal, ocupante do cargo Efetivo de Técnico de Enfermagem,
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 16 de margo de 2021
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 007/2021/SMS-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-CZ\O TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICOES

A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2 003/2021,n0
uso de suas atribuigdes, informa que, em virtude de nao haver classificados, conforme Edital 005/001/2021/SMS,
publicado no Diario Oficial N2 2798 (ASSOMASUL), no dia 4 de marco de 2021 e no site:http://www.pmcaracol.
ms.gov.br,estdo reabertas, pelo periodo de 18, 19, 22 a 24 de margo de 2021, as inscricdes para 0 processo
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais de salde publica, conforme tabela abaixo:

CARGO QUANTIDADE LOCAL DE TRABALHO
Enfermeiro 1 ESF Iria Conceigdo Alvarenga Mendes
Farmacéutico 1 Secretaria Municipal de Salude
Assistente Social 1 ESF Lidiane de Oliveira Gardin Galeano
Fonoaudidlogo 1 ESF Candelaria Nunes

1 - Os requisitos minimos, atribuigdes e carga horaria para os cargos supracitados, encontram-se discriminados no
Anexo III, do Edital N® 001/2021/SMS.

2 - A selegdo sera regida pelo Edital N2 001/2021/SMS, publicado no Diario Oficial N2 2773 (ASSOMASUL), em
26/01/2021, pags. 64 a 69, e no site: http://www.pmcaracol.ms.gov.br/ e suas alteragdes.

Caracol - MS, 16 de marco de 2021.

Maucilene Romero Corréa

Presidente da Comissdo

Antonio Carlos dos Santos Gouvéa

Membro da Comissao

Daniel Magalhdes Franco

Membro da Comissdo

Estrela Harmonia dos Santos
Lino da Silva Coutinho

Membro da Comissdo

Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N. 156 DE 16 DE MARCO DE 2021.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes legais que lhe conferem o art. 78, IX, c.c. o art. 119, III, “*d”, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° . Conceder gratificagdo denominada Funcgao Gratificada de (I) 100 %, a partir de 16 de margo de 2021, nos
termos do artigo 1° da Lei n.684 de 28 de novembro de 2013, ao servidor abaixo relacionado:

Oriovaldo Brites , Servidor (a) Publico Municipal, ocupante do Cargo Efetivo de Operador de Maquinas Pesadas, na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 16 de margo de 2021
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DISPENSA 22/2021
HOMOLOGAGAO E RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2021

AUTORIZO a despesa, homologo e ratifico o despacho supra do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, e
Parecer Juridico em anexo, da Procuradoria Geral do Municipio, referente a dispensa de licitacdo, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Saude, constante deste processo administrativo.

OBJETIVO: PRESTAGCAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA A CONFECCAO DE SACOLAS, ADESIVO DE PAPAEL
COLORIDO E BLOCO DE RECEITURARIOS MECICO, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ,
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Satude

~ EDITAL N° 001/2021/SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal de 1988 ¢ a Lei Complementar Ne 803/2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado para
contratagdo tempordria de profissionais de satde publica, para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Satde, nos termos e condi¢des deste Edital,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera
validade de 1 (um) ano, ¢ a sua realizagéo estd sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela
Portaria Ne 003/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliag¢do Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, realizado em ctapa unica e ndo havera pagamento de taxa de
inscri¢do.

1.3 — A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo

observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de
Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico
Www.pmcaracol.ms.gov.br.

L.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os
atos. editais, avisos, comunicados e outras informages pertinentes a este processo
seletivo, os quais serio publicados no Diario Oficial do Municipio, no site

Www.pmecaracol.ms.gov.br.
2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes somente serdio permitidas aos candidatos que ndo se enquadrarem na
Portaria do Ministério da Saude No 356/2020, ou seja:

2.1.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
2.1.2. Gravidas;

2.1.3. Portadores de doencas respiratorias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensio ou
outros problemas de satde que integram o grupo de risco da doenga.

2.2 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente

Rua Duque de Caxias, 221 - Centro. CEP 79.270-000 - Fone/Fax 3495-1396 -
Caracol-MS E-mail: smscaracol@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Saude

Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

A inscri¢do exprime a ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.3 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo I, do
presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.3.1. Carteira de Identidade;

. CPR:

2.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.3.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.3.5. Comprovante de Residéncia;

2.3.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.3.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagéo anual com o
respectivo Conselho;

2.3.8. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Bésicos para o cargo pleiteado e dos
Titulos e Experiéncia.

2.4 — Os documentos descritos no item 2.3, deverdo ser entregues, no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Caracol, em envelope lacrado, contendo na parte externa as
seguintes informagoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne 001/2021 "
Nome..........

Lelefone:. Lo

2.5 - O candidato dever4 entre gar o envelope contendo a documentagdo descrita no item
2.3, na sede da Prefeitura de Caracol, localizada a Rua Libindo Ferreira Leite, 251,
Centro, do dia 26 a 29 de janeiro de 2021, das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.6 - O candidato somente ser4 considerado efetivamente inscrito no presente Processo
seletivo ap6s ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.7 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagéo
entregue, sera cancelada a inscri¢io por ventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.8 — A inscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 — A Administragdo nio sera responsavel por problemas na inscri¢do nio recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.10 - Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

2.10.1 — Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, poderio participar da Selegéio Publica Simplificada, sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacao, desde que venham a anexar,
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{» PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Salude

no formulario de inscri¢do laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondentes da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente.

2.10.2 — O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.10.3 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos. a capacidade de exercicio da funcgao.

2.11 — No ato da inscri¢do, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo
seletivo simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

2.12 - No ato da inscrigo, fica o candidato ciente que de acordo com o artigo 37, da
Constituicdo Federal, §10, “¢ vedada a percepedo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal,
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissio
declarados em Lei de livro nomeagdo € exoneragio”,

2.13 - No ato da inscri¢do, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é
crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avalia¢do Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo III,

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagio igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdio eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pela
autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Saude

4.1 - A classificagio dos candidatos. que atenderem aos requisitos bésicos para
exercerem as fungdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos
pontos obtidos na Avaliacio Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) for mais idoso;
b) maior pontuagio por titulos;
¢) maior pontuagdo por experiéncia comprovada;

4.4 - Os resultados sero publicados no endereco eletronico www.pmcaracol.ms.gov.br.
5-DOS RECURSOS
5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscri¢io;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro
horas). contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado, conforme
modelo do Anexo 1V, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”.

5.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que 0 mesmo tenha
sido efetuado mediante a geragdo de um ntmero de protocolo, sendo este o unico

documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 — A notificagfio para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicagdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
Www.pmcaracol.ms.gov.br.

3.5 - Néo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
Como recursos via postal.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo
serdo conhecidos.

3.7 - Cada candidato s6 poderd interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
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Ap PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Satude

6.1 - Apos a_;plaagﬁo?os recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de

Satude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico
www.pmcaracol.ms.gov.br,

6.2 - A Secretaria Municipal de Satde colocara a disposi¢éo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico Www.pmcearacol.ms.gov.br, a listagem contendo o

resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagio de todos os
candidatos.

7- DA CONTRATACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Caracol- MS.

7.2 - A descri¢do sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta no Anexo Il
deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato deverd apresentar os
documentos listados no Anexo V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Caracol e em hipétese alguma serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam
acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 — Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3
¢ 7.4, terdo cinco dias tteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O candidato ¢ responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco
residencial.

8.2 — Os interessados poderdo obter informagdes pelos telefones 67-3495-1719 da
Secretaria Municipal de Satde.

8.3 — Nio serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo
contidas no presente Edital e seus anexos.

8.4 - A aprovacio ¢ a classificag@io final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagio, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo 3 rigorosa ordem de classificagdo, a existéneia de caréncia
temporiria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

8.5 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Saude

Caracol-MS, 22 de janeiro de 2021.

Secretiria Municipal de Satide

ANEXO I DO EDITAL Ne 001/2021
FICHA DE INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Sadde

IDENTIFIFICACAO/ Inscri¢io N°: /2021

Cargo:

Nome

RG

CPF

Filia¢dao Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Graduacio

Ano de Conclusio:

‘ Especializa¢io/Residéncia/Pés

Unidade de Ensino:

' Graduacio Ano de Conclusio:
Especificacio:
Mestrado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusio:

Doutorado ESpeleicagao;
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<4~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
Y ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Saude

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusio:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatorios das condigdes exigidas para exercer a func¢io.

Declaro ter ciéncia de que as algumas fungdes do processo seletivo serfio desenvolvidas

no Distrito de Alto Caracol, devendo me locomover por meios proprios, caso ndo resida
no Distrito.

EM, / O,

ASSINATURA DO CANDIDATO

&8
]

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigio Ne

Processo Seletivo Simplificado N ....... /2021,

CARGO:

Nome:

CPF:

RG:

Data:

Assinatura do Servidor
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“» PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO III DO EDITAL Ne 001/2021

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTIDADE

PONTOS

Unitirio Miximo

Total

Formacio

Especializagio, Residéncia, Pos
Graduag¢do Lato Sensu na Sadde da
Familia. e/ou  Atengio Primdria  a

Salde.

Especializagio. Residéncia. Pos
Graduagdo Lato Sensu em outras dreas
da satde.

1.3

Mestrado na drea de conhecimento em
satde.

1.4

Doutorado na area de conhecimento em
salide.

Diploma ou certidio
devidamente registrados 1
pelo 6rgdo competente,

Cursos

2.1

Participagdo ecm curso de qualificagio
profissional na drea da satde com
duragdo igual ou superior a 40 horas até
o limite maximo de 79 horas
concluidas. nos Gltimos anos. a saber:
2016, 2017,2018. 2019 e 2020 até a
data de publicagido do edital.

22

Participagao em curso de qualificagdo
profissional na drea da saide com
duragio igual ou superior a 80 horas até
o limite maximo de 139 horas
concluidas. nos Gltimos anos, a saber:
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 até a
data de publicagio do edital,

Certificado ou Declaragiio
devidamente registrado

pelo orgao competente.

Experiéncia profissional

3.3l

Tempo de servico no cargo que
concorre de no minimo 3 (trés) meses.
por meio de declaragdo emitida pelo
contratante,

(A declaragio deve ser dos Servigos
prestados nos ultimos cinco anos. do
periodo de janeiro de 2016 a dezembro
de 2020)

Declaragdo devidamente
assinada pela empresa 1
contratante.

TOTAL DE PONTOS

100

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

Caracol - MS........ mi1 [ vissssE de 2021.

Membro da Comissio

Membro da Comissio

Membro da Comissio

Presidente da Comissio

Observag¢es:

I) Niio serd aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovagio dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2,

término.

3) Caso haja certificados com carga hordria di
somente o que possuir maior carga horéria.

deverd constar a data de inicio e

ferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado

Rua Duque de Caxias, 221 - Centro. CEP 79.270-000 - Fone/Fax 3495-1396 -

Caracol-MS E-mail: smscaracol@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secre’rcma Municipal de Saude

ANEXO IV DO EDITAL Ne 001/2021
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

No da
Inscri¢do:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Caracol — MS de de 2021.

Assinatura do Candidato

Rua Duque de Caxias, 221 - Centro. CEP 79.270-000 - Fone/Fax 3495-1396 -
Caracol-MS E-mail: smscaracol@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Satde

ANEXO V DO EDITAL N 001/2021
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne
, CPF Ne . DECLARO

que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos

abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com 0s

artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de
habilitagdo. com foto - CNH, ou carteira de identidade profissional, emitida pelo érgao
competente;

b) inscri¢do no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade:

d) inscri¢do no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovagao de quitagdo eleitoral relativa ao Gltimo pleito:

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento:

h) comprovante de quitacio com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e
ndo indigena;

i) declaragdo de ndo actimulo de eémprego ou cargo publico, salvo nos casos
previstos na Constituigio Federal:

J) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungdo publica municipal, quando
for o caso:

k) declaragdo de bens:

1) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atividades de agente comunitario de saude, incluindo-se a compatibilidade, apurada na
pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢des do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que
¢ portador;

0) comprovante de conta bancéria:

p) Certiddo negativa de acdo civil e criminal.

Caracol — MS de de 2021.

Assinatura do Declarante

Rua Duque de Caxias, 221 - Centro. CEP 79.270-000 - Fone/Fax 3495-1396 -
Caracol-MS E-mail: smscaracol@hotmail.com




