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EDITAL N° 001/2021 - TIMG 1%STV - COMARCA/STV - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE
SANTA VITORIA -MG:

RETIFICACAO EDITAL n® 01/2021

O Excelentissimo Senhor Doutor Pedro Guimardes Pereira, Juiz de Direito em Substitui¢Zo e Diretor do
Foro desta Comarca de Santa Vitdria, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 12 e 13, inciso III, da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
torna publica a retificacdo do edital de abertura de inscricdes para a selecio puablica para provimento de vagas
existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta sele¢@o de estagidrios (cadastro reserva) do curso de graduagéo
em Direito, para atuarem na Secretaria do Juizo, nos Juizados Especiais e no gabinete do Juiz, nos termos deste Edital.
RESOLVE:

I - Fica alterado o item 7.3 do Capitulo 7 - DA SELECAOQO, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

7.3 - A prova ocorrera no dia 22 (vinte e dois) de marco de 2021, a partir das 13:00 horas, no Férum
Ministro Homero Santos, em Santa Vitoria-MG, com enderego na Av. Reinaldo Franco de Morais, n® 1220, e ter4 duracio de
04(quatro) horas, sem prorrogagio de tempo.

IT — Os demais atos do edital permanecem inalterados.

Santa Vitéria-MG, 03 de margo de 20,

Diretor do Foro

https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim..
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Reinaldo Franco de Morais, N° 1220 - CEP 38320-000 - Santa Vitdria - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 001/2021 - TJMG 1%/STV - COMARCA/STYV - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE SANTA
VITORIA -MG:

EDITAL n° 01/2021

O Excelentissimo Senhor Doutor Pedro Guimarées Pereira, Juiz de Direito em Substitui¢do e Diretor do Foro desta Comarca de
Santa Vitéria, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 12 e 13, inciso III, da
Portaria-Conjunta n° 297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, torna publica a abertura de inscri¢des para
a selecdo publica para provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdo de estagidrios
(cadastro reserva) do curso de graduacdo em Direito, para atuarem na Secretaria do Juizo, nos Juizados Especiais e no gabinete do
Juiz, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Poderdo participar da selegc@o publica, estudantes dos cursos de graduagdo em Direito, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da
Portaria-Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

1.2 - A selecg@o publica serd executada e acompanhada por Servidores Publicos efetivos e estdveis do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, lotados na Comarca de Santa Vitéria-MG, designados e supervisionados pelo Juiz Diretor do Foro.

1.3 - A carga hordria para a realizagdo do estdgio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada didria de 6 (seis) horas didrias, no
periodo matutino ou vespertino, a depender da necessidade do servico.

1.4 - O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa de estdgio que, atualmente, possui o valor de R$-1.047,00 (hum mil e quarenta e
sete reais) e, também, de auxilio-transporte, em pectinia, em quantia equivalente a dez por cento (10%) do valor da bolsa de estagio.

1.5 - A participacdo na presente selegdo publica € aberta aos estudantes do curso de Direito que estejam cursando no minimo o
terceiro (3°) periodo semestral ou equivalente do curso, sendo que a admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo e maximo para ingresso e a comprovacdo da regularidade
documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 — A selegdo destina-se ao preenchimento imediato de 02 (duas) vagas de estdgio para estudantes de graduacdo em direito, bem
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como, ¢ destinada também a formagdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da sele¢do
publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo realizadas nos dias uteis do periodo de 22/02/2021 a 12/03/2021, das 12hs as 18hs (horario de Brasilia-DF),
e deverdo ser protocolizadas no protocolo geral da Comarca na sala da Tesouraria do Juizo do Férum Ministro Homero Santos, com
endereco na Rua Reinaldo Franco de Morais - 1220, andar térreo, centro, em Santa Vitéria-MG.

3.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de inscricio munido de documento de identificacdo vilido em todo o territério
nacional.

3.1.2 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato no ato da inscri¢do apés a conferéncia das informagdes ali prestadas,
em sendo verificada a compatibilidade com os requisitos exigidos para participar do certame.

3.2 - Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea, assim como por procuracdo, via postal,
fax ou correio eletronico ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.3 - No ato da inscri¢do, o candidato deverd fornecer copia do documento de identidade apresentado, conforme item 3.1.1 acima,
além de indicar na respectiva ficha o(s) turno(s) em que podera prestar o estagio.

3.3.1 - A indicac¢@o do turno de interesse e/ou disponibilidade para estdgio ndo obriga o Tribunal de Justica ou a Comarca a convocar
exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.4 - Ndo havera cobranga de taxa de inscricdo.

3.5 - No periodo correspondente as inscrigdes, os candidatos que possuirem certificado e/ou certiddo de tempo de atividade como
conciliador voluntdrio nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais deverdo apresentd-lo, para ser
anexado no ato a respectiva ficha de inscrig@o, sob pena de ser desconsiderada a atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 - Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como pelo art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n° 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n° 11.867, 28 de julho de
1995, ¢ assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou
que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na
Selecdo Publica regida por este Edital.
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4.3 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de
um ndmero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
ndmero inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.4 - A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como
deficientes, no prazo de validade da selec@o publica.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia, no momento da inscricéo.

4.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com a
legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 - Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Siumula 377 do STJ.

4.8 - Caso ndo existam candidatos com deficiéncia, classificados em nimero suficiente para preenchimento das vagas existentes e
que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo ptblica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 - Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizagdo da prova deverdo solicitar a referida
condig¢@o por ocasido da inscrigdo.

4.10 - O candidato que por alguma razdo necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, deverd apresentar no ato da
inscri¢do, no enderego acima, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
das provas e as razdes de sua solicitagdo, no ato da inscricéo.

4.11 - A concessdo das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento, examinada pela Dire¢do do
Foro.

4.12 - A nio solicita¢do de condicdes especiais para a realiza¢do da prova, conforme disposto neste Edital, implicard a ndo concessao
destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacio a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

4.13 - A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condicdes diferenciadas indeferidos serd divulgada no quadro de avisos
da Administra¢do do Férum local, no dia 17 (dezessete) de Marco de 2021, correndo dai o prazo para interposicdo do recurso a que
se refere o subitem 10.1. “a”.

4.14 - Os candidatos aprovados na selegéo ptiblica que se declararam deficientes deverdo apresentar, quando da contratagdo, atestado
médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa (90) dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 - A critério do TIMG ou da Direcdo do Foro desta Comarca, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saidde no Trabalho — GERSAT.
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4.15.1 - A critério da Dire¢@o do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados no setor ou 6rgdo que receberd o
estagiario deficiente, para compor comissdo multidisciplinar.

4.15.1.1 - Cabera a Comissdo Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estagidrio.

4.15.2 - O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia
médica ndo foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades
previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o
prazo de validade da sele¢do publica.

4.15.3.1 - Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estiagio oferecida pela Comarca, o candidato serd
excluido das listas de classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1 Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Resolugdo n° 336, de 29 de
setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNJ é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

5.2. Nos termos da Resolucdo n°® 336/CNJ/2020, 30% (trinta por cento) das vagas do cadastro de reserva, no prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos negros aprovados na selecdo publica de estudantes do curso de graduacdo em Direito para provimento
de vaga de estagidrio existente e as que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdo publica da Comarca de Patrocinio do
Estado de Minas Gerais

5.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros serd sempre arredondado quando resultar de um nimero
fraciondrio, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

5.4. A 3% (terceira), a 8" (oitava), a 13 (décima terceira), a 18" (décima oitava), a 23* (vigésima terceira) e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos inscritos como negros e aprovados nessa condicdo, no prazo de validade deste edital.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas o candidato no ato da sua inscri¢do, deverd marcar essa op¢do na Ficha de Inscrigdo (item
3.3), e preencher o formuldrio d¢ AUTODECLARACAO anexo.

5.6 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa.

N

5.7. O candidato inscrito como negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo no processo seletivo simplificado para contratagdo tempordria.
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5.8. Para avaliacdo da condicdo de ser negro serd verificada a autodeclaragdo manifestada pelo candidato e as suas caracteristicas
fenotipicas.

5.9. Se apds o ato da convocagdo for constatado que o estudante ndo € negro, a convocacdo serd tornada sem efeito e o nome do
candidato serd excluido da lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.10. Ocorrendo a situacgdo descrita no item 5.9, serd oportunizado prazo para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o
excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.11. Caso o recurso ndo seja acatado pela Comiss@o do processo de selecdo publica deste concurso, este deverd ser encaminhado a
COEST, que convocard uma comissdo de avaliacdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a
veracidade da autodeclarag@o de ser negro.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 — E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da informagd@o sobre os dados pessoais, além de todas as demais
informagdes prestadas no momento da inscricao.

6.2 - O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou
incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrig@o.

6.3 - A Ficha de Inscrig@o € intransferivel.

7. DA SELECAO

7.1 - A selecdo publica para preenchimento das vagas de estdgio nesta Comarca de Santa Vitdria e as que vierem a surgir, durante o
prazo de validade do certame, serd composta de uma prova objetiva, que conterd 20 (vinte) questdes objetivas sendo atribuido 1
(um) ponto para cada questio, e 01 (uma) questao dissertativa, de 20 (vinte) pontos.

7.2 — A prova objetiva/subjetiva, ndo identificada, de carater eliminatdrio e classificatério, versard sobre conhecimentos especificos,
constantes do anexo I deste edital.

7.2.1 — Cada questdo de maltipla escolha conterd quatro (04) opcdes de resposta, das quais apenas uma (01) serd considerada correta.

7.3 - A prova ocorrera no dia 22 (trés) de marco de 2021, a partir das 13:00 horas, no Férum Ministro Homero Santos, em Santa
Vitéria-MG, com endereco na Av. Reinaldo Franco de Morais, n°® 1220, e terd duragdo de 04(quatro) horas, sem prorrogacido de
tempo.

7.2.1 Para adentrar ao local da prova os candidatos deverdo fazer uso de mascara facial e se submeter a teste de temperatura corporal,
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sem prejuizo de outros protocolos que vierem a ser emitidos com o objetivo de resguardar a saidde e a prevengdo ao contigio pela
COVID-19.

7.2.2 Seréa vedado o acesso aos locais de prova aos candidatos que estiverem sem madscara, apresentarem alteracido de temperatura
corporal (temperatura igual ou superior a 37.8° C), recusarem afericdo da temperatura corporal ou apresentarem sintomas visiveis de
doenca infectoldgica.

7.3.1 - O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcri¢ao das respostas para a Folha de Respostas.

7.3.2 - Em nenhuma hipétese havera prorrogagido do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.3.3 - Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do local
determinado.

7.4 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no minimo, trinta (30) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.4.1 - O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do comprovante de inscricao.

7.5 - Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade oficial com foto, que permita a identificacio segura do candidato e
com prazo de validade vigente, para a realizagdo das provas.

7.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico,
que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo com foto).

7.5.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados.

7.6 - Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o hordrio fixado para seu inicio.

7.7 — O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicagdo de provas.

7.8 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre
os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros, anotagdes e similares.

7.9 - Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicard a eliminagdo automatica do
candidato.
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7.10 - Sera eliminado o candidato que:
a)- tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b)- estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecdo Publica, por qualquer meio, durante a
realizac@o da(s) prova(s);

¢)- usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d)- portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de licenca para o respectivo porte;

e)- portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacio das provas, de qualquer equipamento eletronico ou de
instrumentos de comunicaco interna ou externa;

f)- fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g)- deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a
realizac@o das provas;

h)- deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para realizagdo das provas.
1)- registrar a identificagdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

7.11 - Néo havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.12 - Na corre¢do da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.13 - O candidato ndo poderd danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao.

7.14 - Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 — Em decorréncia da atuagdo do candidato como conciliador voluntério nos Juizados Especiais, pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses, serd atribuido um (01) ponto.

8.2 - O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera entregar a declaracdo e/ou certiddo no ato da inscrigao,
nos termos do item 3.5 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A nota final sera obtida pela soma da nota alcangada na prova com a alcancada em razio da atuacgdo de conciliador voluntario.

9.2 - Somente sera classificado o candidato que obtiver nota minima de 20 (vinte) pontos, ou seja 50% (cinquenta por cento).
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9.1.2 — Somente serd considerado aprovado o candidato que néo obtiver nota zero na prova.

9.2 - A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

9.3 - Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)- maior idade;

b)- sorteio;

9.4 - Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem
de classificacdo.

9.5 - A classificacdo final serd divulgada em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes dltimos.

9.5.1 - A classificacdo final serd divulgada no Quadro de Avisos da Administracdo do Férum local no médximo até o dia 30 (trinta)
de marco de 2021.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 - Caber4 interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Dire¢do do Foro contra as seguintes decisdes:
a)- indeferimento de condig¢do diferenciada;
b)- gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

¢)- classificacdo final, desde que se refira a erro de cdlculo da pontuagio obtida.

10.2 - O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo serd de trés (03) dias tteis, contados do
primeiro dia ttil subsequente a data da divulgagdo do objeto do recurso.

10.3 - Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados no servigo de protocolo da Secretaria do
Juizo/Administracdo do Férum local, no endere¢o acima indicado, em duas (02) vias, acondicionadas em um envelope, tamanho
oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecdo Piiblica para Estagidrios, Ref.
Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e niimero de inscri¢dao do candidato.

10.4 — O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de miiltipla escolha devera ser apresentado com obediéncia as
seguintes especificacoes:

a)- com indicag@o do nimero da questido questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato;
b)- em folhas separadas, para cada questdo recorrida;
¢)- com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

d)- sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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e)- com argumentagao légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

10.5 - Nao serdo conhecidos os recursos:
a)- interpostos coletivamente;

b)- sem a devida fundamentacio;

¢)- intempestivos;

d)- com a identificacdo do candidato no corpo da peti¢do, ou seja, em local ndo indicado para tal finalidade.

10.6 - A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo serd divulgada no Mural de
Avisos/Informacdes do Férum local, no endereco acima.

10.7 - A decisdo terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.8 — Ap6s a divulgacido de que trata o item 9.6 desta Capitulo, a fundamentacdo da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato, na Secretaria do Juizo/Administracdo do Férum local, até a data de homologagdo desta
Selecdo Publica.

11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecdo publica serd realizado de
acordo com a ordem de classificacio, observado o turno disponivel para estigio, registrado na ficha de inscri¢do, considerada a
conveniéncia administrativa.

11.2 - Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classifica¢@o, observado o disposto no
Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hip6tese de melhor classificag@o na lista geral de candidatos.

11.3 - A convocagdo para o preenchimento das vagas de estigio na Comarca de Santa Vitéria serd realizada mediante contato
telefonico e/ou envio de e-mail.

11.3.1 - Serdo considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante quando da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

11.4 - Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo certificados pela Administragdo do Féorum da
Comarca.

11.5 - Apés a terceira (3%) tentativa de contato sem manifestacio expressa, no intervalo de 02 (dois) dias, sera certificada a situacdo e
considerado automaticamente remanejado o candidato para o final da lista de classificacdo.

11.6 - Caso a jornada de estdgio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de estagio exija periodo superior ao
cursado pelo estudante, o candidato permanecerd na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de
validade da selecdo publica.
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11.7 - Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:
a)- ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo minimo exigido para o estigio;

b)- ndo for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletronico e telefone, conforme disposto no item
11.5;

¢)- requerer seu remanejamento para o final da lista de classificag@o;

d)- recusar a vaga oferecida.

11.8 - O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificag@o.

11.9 — Apés ser convocado, o estudante deverd comparecer na Secretaria do Juizo/Administragdo do Férum local, no endereco
acima, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.10 — Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terd 02 (dois) dias tteis, prorrogaveis a critério da Direcdo do
Foro, conforme o caso, para providenciar e apresentar a documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de estdgio, a saber:

a)- copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b)- declaracdo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo
cursado;

¢)- declaracdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancario definido pelo TIMG, para depdsito dos
valores relativos a bolsa de estdgio e ao auxilio-transporte;

d)- declaracdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de Magistrado do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

e)- em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa (90) dias antes da data de sua entrega.

11.11 - O estagiario parente de Magistrado ou de Servidor ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento ndo poderd ser
lotado junto ao seu parente, nos termos do Enunciado Administrativo n® 07 do CNJ.

11.12 - Todos documentos apresentados pelo candidato deverdo ser encaminhados a Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e
Acompanhamento de Estagidrios - COEST, nos termos da Portaria-Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

11.13 - Sera eliminado da selecdo publica o candidato que recusar-se a observar as condi¢des estipuladas pelo TIMG.

11.14 - Durante o periodo de validade da selecdo publica, o candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais (e-mail,
telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estdgio, etc.) atualizados junto a Secretaria do Juizo/Administracdo do
Foérum local, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados pessoais.

12. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 - O candidato aprovado na selec@o publica e convocado para preencher a vaga ingressard no Programa de Estagio do TIMG por
meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estdgio, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizacdo do estagio,
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nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG com suas alteracdes e Portaria Conjunta n°® 379/PR/2VP/2014 do TIMG.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 - A presente selecdo publica tera validade de um (01) ano, a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
a critério da Dire¢do do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Mural de Avisos/Informacdes do Férum local, no endereco
acima.

14.2 - E vedada a realizacio de estigio por estudante que possua vinculo profissional ou de estigio com advogado ou sociedade de
advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

14.3 - Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado Administrativo n° 7, do Conselho Nacional
de Justiga, de 21 de junho de 2007.

14.4 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das regras da Selecdo Publica, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive, com as medidas de seguranga sanitarias adotadas com o objetivo
de resguardar a satdde e a prevencdo ao contagio pela COVID-19, bem como em eventuais comunicados ou instrug¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.5 - A realizagdo do estigio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.6 - O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecdo Publica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.7 - Nio serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via procuragdo, fax, telex, telegrama, correio
eletronico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

14.9 - Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢cdo de recursos, excluir-se-d4 o dia da divulgagdo e
incluir-se-4 o dltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para
o primeiro dia ttil subsequente.

14.10 - A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos serd feita pela data do protocolo de
recebimento.

11 de 13 10/02/2021 14:01



SEI/TIMG - 5026530 - Edital https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

14.11 - Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacio, inclusdo e/ou
substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

14.12 - Informagdes e orientagdes referentes a Sele¢do Publica poderdo ser obtidas na Secretaria do Juizo/Administracdo do Férum
local, no endereco acima.

14.13 - O resultado final da selecdo publica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

14.14 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda
que homologado o concurso, a anula¢do da inscri¢cdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangoOes legais cabiveis.

14.15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Foro da Comarca e, em tultima
andlise, pelo Superintendente da EJEF/TIMG.

14.16 - Integra este Edital, em anexo, o correspondente Contetido Programatico.

Santa Vitéria-MG, 09 de fevereiro de 2021.

Dr. Pedro Guimaraes Pereira
Juiz de Direito Substituto

Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por Pedro Guimaraes Pereira, Juiz(a) de Direito, em 10/02/2021, as 13:32, conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel’ &
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TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Reinaldo Franco de Morais, N° 1220 - CEP 38320-000 - Santa Vitdria - MG - www.tjmg.jus.br
ANEXO
ANEXO1I

PROGRAMA DA PROVA - MATERIA - CONTEUDO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Da desconsideragdo da personalidade juridica.
3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricio e

decadéncia. Da prova.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do direito processual civil.

2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. A a¢do civil publica. Mandado de segurancga. Ac¢do popular.
3. Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015

PARTE GERAL

LIVROI- DAS NORMAS PROCESSUAIS CIVIS

LIVRO II - DA FUNCAO JURISDICIONAL

LIVRO III - DOS SUJEITOS DO PROCESSO

LIVRO IV - DOS ATOS PROCESSUAIS

LIVRO V - DA TUTELA PROVISORIA

PARTE ESPECIAL

LIVRO I - DO PROCESSO DE CONHECIMENTO E DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA
LIVRO II - DO PROCESSO DE EXECUCAO
LIVRO IIT - DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E DOS MEIOS DE IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS

LIVRO COMPLEMENTAR

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

DIREITO DO CONSUMIDOR
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1. Natureza e fonte das regras de consumo. A relagdo de consumo e suas caracteristicas.

2. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das relacdes de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretagdo das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que figuram nas relagdes de consumo.
5. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.

6. Da prescri¢do e da decadéncia nas acdes atinentes a matéria de consumo.

7. Da desconsideragdo da personalidade juridica das empresas. Das praticas comerciais. Da oferta e da publicidade. As praticas
abusivas e seus efeitos.

8. Da protecdo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os contratos de ades@o. Das cldusulas abusivas.
Espécies e efeitos juridicos.

9. A defesa do consumidor em juizo. A¢des individuais e coletivas. Legitimidade para sua propositura. Efeitos da coisa julgada.

10. Das agdes coletivas para defesa dos direitos dos consumidores. Das acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
Servigos.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Da cobranca de dividas e dos
bancos de dados e cadastros.

DIREITO PENAL

PARTE GERAL DO CODIGO PENAL

2. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.

3. Parte Geral do Cédigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca.

4. Parte Geral do Cddigo Penal. Da acgdo penal. Da exting@o da punibilidade.

PARTE ESPECIAL DO CODIGO PENAL.

5. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a propriedade imaterial.
6. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia.

7. Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes contra a administrag@o ptblica.

LEIS PENAIS ESPECIAIS

8. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941).

9. Crimes definidos na Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2003.

10. Crimes definidos na Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

11. Crimes eleitorais (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, e Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997).

12. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997).
Crimes hediondos (Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990).

13. Crimes contra as rela¢des de consumo (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137,
de 27 de dezembro de 1990). Crimes contra a ordem econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a economia
popular (Lei n° 1.521, de 26 de dezembro de 1951).

14. Crimes de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

15. Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar
(Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Crimes de preconceito de
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raca ou cor (Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal.

CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941)

2. Disposi¢des preliminares. Do inquérito policial. Da ag@o penal. Da agéo civil.

3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova.

4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
Justica.

5. Da prisdo e da liberdade provisoéria.

6. Das citagdes e intimagdes.

7. Da sentenca.

8. Dos processos em espécie.

9. Das nulidades e dos recursos em geral.

10. Disposicdes gerais.

11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguranga em matéria criminal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009).
DISPOSICOES PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS

12. Execucdo penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984).

13. Entorpecentes (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006).

14. Prisdo tempordaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989). Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade provisodria (Lei n°
12.403, de 4 de maio de 2011).

15. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995). Faléncias (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).
16. Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965).

17. Organizagdes criminosas (Lei n® 9.034, de 3 de maio de 1995). Protecdo a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999).
Interceptacdo telefonica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Principios fundamentais.

2. Poder constituinte origindrio e derivado. Caracteristicas. Emenda, reforma e revisao da Constituicao.

3. Supremacia da Constitui¢do. Normas constitucionais. Interpretagao, principios, eficicia. Controle de constitucionalidade.
4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.

5. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca.

6. Da organizacdo do Estado Federal. Da separacdo dos Poderes. Da Unido, Estados, Municipios e Territorios. Intervencdo nos
Estados e Municipios. Da administrago publica.

7. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas, composigdes, atribui¢des e competéncias. Do processo legislativo.

8. Do Poder Executivo. Estrutura, atribui¢cdes e competéncias. Prerrogativas e responsabilidades. Dos ministros e dos conselhos.
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9. Do Poder Judicidrio. Estruturas, composi¢do e competéncias. Das func¢des essenciais da Justica.
10. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas.

11. Da ordem econdmica e da ordem social. Fundamentos e principios. Propriedade. Sistema financeiro nacional. Da seguridade
social.

Santa Vitéria-MG, 09 de fevereiro de 2021.

Pedro Guimaries Pereira

Juiz de Direito em substitui¢do

Documento assinado eletronicamente por Pedro Guimaraes Pereira, Juiz(a) de Direito, em 10/02/2021, as 13:32, conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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