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ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PMJURUA/SEMED

A Prefeitura Municipal de Jurua-AM, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer (SEMED) nos termos dispostos na Lei Municipal n°. 262/1999, de 18 de maio de 1999, torna piiblica a abertura de
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) ¢ PEDAGOGO(A) PARA ATUAREM NA EDUCACAO BASICA NAS ETAPAS
E MODALIDADES DE ENSINO PUBLICO DE COMPETENCA DO MUNICIPIO, consoante as necessidades de excepcional interesse da administragdo publica direta, o qual reger-se-a as seguintes disposigdes:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em Institui¢des da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interessepublico, correlate mediante Contrato em Regi me Especial.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade ao longo de 2021, podendo ser prorrogado. No entanto, o contrato tera prazo vigente de 30 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser reincidido, a qualquer
tempo conforme necessidade e conveniéncia da Administragao Publica norteada pela forma da lei.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes aescolaridade,tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifestara sua concordéncia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 A participa¢do dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo para preenchimento exclusivamente de vagas publicadas. Fica reservado a
szlcil;le;g:aMunicipal de Educagdo de Jurua — SEMED o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e ao prazode
1.7 Os documentos apresentados no ato da inscri¢do ndo serdo devolvidos ao candidato, estes ficardo arquivados a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

1.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do PSS, designada para esse fim por meio da Portaria n° 001/2021 — GAB/SE.
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2. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, consistira da andlise e pontuagio do Curriculum Profissional, por meio do formulario de inscrigéo (anexo
I) e do Curriculum do candidato, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da Comissdo de Selegdo, composta por equipe multidisciplinar com 09 servidores municipais nomeados pela P ortaria n® 001/2021 GAB/SE, de 01 de
margo de 2021.

2.3 Ao candidato cabera o 6nus por todo ¢ qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jurud ou da Secretaria Municipal de Educagéo, o
ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem, copias, transporte, locomogao, hospedagem, alimentagdo e outras do género.

2.4 Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagao fora da vaga para a qual o candidato optou por concorrer.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo sito a Rua Francisco de Paula n® 91 Centro nesta cidade de Jurud/AM, em locais reservados ¢ identificados para essa finalidade, com polo de inscrigdo na
comunidade de Tamanicua.

3.2 Serdo aceitas as inscrigdes por procura¢do devidamente reconhecida em cartorio acompanhada de copias legiveis dos documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.3Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.4A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. O candidato
devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulario de inscrigio.

3.3 O candidato devera preencher os campos do formulario de inscrigdo considerados obrigatorios, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A inscrigdo dar-se-a mediante a apresentagdo do Formulério de Inscrigdo (anexo I), devidamente preenchido juntamente com os documentos listados no item 3.6. Na ocasido sera gerado o niimero ¢ comprovante de inscri¢do do
candidato.

3.6.No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a. Copia e original de documento de identidade oficial com foto;

b. Copia e original do CPF;

c¢. Curriculum Vitae, Certiddo de Tempo de Servigo ¢ acompanhado de copias dos documentos comprobatorios (titulos);
d. Formulario de inscrigao devidamente preenchido;

e. No caso dos candidatos as vagas da zona rural e indigena serd admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em andamento, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, a
partir do 3°periodo.

3.7 Caso nido seja apresentado o Diploma de Curso Superior, serd aceita Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data da comprovagio de titulos.
3.8 Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.9 O candidato ndo poderd se inscrever em mais de uma fungao para o mesmo Processo Seletivo Simplificado - PSS.

3.10 O candidato devera guardar o comprovante de inscri¢do que servira como prova da mesma.

3.11 Sera eliminado, dentre outras situagdes, do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos obrigatorios estabelecidos neste Edital.
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3.12 Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, alteragao ou exclusdo de informagdo.

3.13 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no preenchimento deste documento.

3.14 I vedada a inscrigio extemporanea (fora de prazo), condicional, via correio eletronico, fax, correio postal ou quaisquer meios eletronicos de comunicagio.

3.15 No entanto, sera permitida a inscri¢do por instrumento de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, e copia autenticada de documento de identificagdo do candidato, que devera ser anexada ao formulario de inscrigdo.
4. DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo no presente Processo Seletivo Simplificado, nos moldes da legislagio em vigor, as pessoas com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo a ser preenchida.

4.2 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapassasse 0 maximo legal de 20% (vinte por
cento), conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei N° 8.112/1990.

4.3 Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atualizado (maximo 12 meses da data de emissdo) que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 4.3, bem como na hipotese de sua ndo convalidagdo, o candidato sera classificado na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

4.5 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagio estipulado aos
demais candidatos.

4.7 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelas vagas reservadas.

4.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigio, nio declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica- la.
4.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado serd contratado se atendida as seguintes exigéncias:

a. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da convocagdo para comprovagao de titulos;

b. Ter nacionalidade brasileira;

c. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d. Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

¢. Declaragdo de acimulo de cargos;

f. Declaragdo negativa de vinculo empregaticio efetivo na esfera municipal para quem ocupa cargo administrativo ndo técnico;

g. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso; e no caso dos candidatos as vagas da zona rural e indigena sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em andamento,a partir do 3°
periodofornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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5.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagao do candidato classificado.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais retificagdes, bem como os comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais
deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Municipio de Jurua.

O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragdo, optar por ndo assumir a fungao para a qual fora classificado, devendo ser eliminado do certame.

PARAGRAFO UNICO

O candidato, ap0s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento remunerado de fungdo, readaptagdo de fung@o ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungd@o para a qual foi contratado e, ou incompatibilidade de
Zxruez:i?gapara 0 horério de vagas garantidas neste Edital e sendo pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo a ser
6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado se ndo atender os itens minimos exigidos neste Edital.

7. DO PRAZO DO CONTRATO

7.1 O contrato tera prazo vigente de 30 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser reincidido a qualquer tempo conforme necessidade ¢ interesse da Administragdo Publica nos termos da lei, bem como, podera ser
renovado uma tnica vez.

8. DAS VAGAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar professores e pedagogos, através da andlise de titulos e curriculum para provimento de vagas como especificado nas disposicoes
preliminaries.

8.2 Os cargos sdo para Professor(es) da Educagio Infantil (Pré-infancia), Fundamental I (1° a0 5° ano) ¢ Fundamental II (6° ao 9° ano) com abrangéncia a Educagdo Indigena ¢ Pedagogo.
8.3 As vagas sdo destinadas ao municipio de Jurua/AM, distribuidos nas zonas Urbana, Rural ¢ area indigena.

8.4 O cargo de Professor subdivide-se em cinco fungdes, tais como: Professor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) — Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia,
Matematica, Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e Educagdo Escolar Indigena.

8.5 Serdo ofertadas por meio do Processo Seletivo Simplificado as seguintes vagas, conforme tabela abaixo:

Cargo / Fungao VAGAS Requisitos
Sede Zona Rural

PROFESSOR 30 Curso de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, concluso, cursando ou com

EDUCACAO inscrigdo efetivada nos curses supracitados.

INFANTIL

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5°ANO |08 35 Curso de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, concluso, cursando ou com
inscricdo efetivada nos cursos supracitados.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9°ANO |Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras, cursando ou com inscrigdo efetivada no referido curso.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL .

ELETRONICO

DOE MUNICIPFOS DO ESTADO DO AMATOMAS

Amazonas, Segunda-feira, 15 De Margo De 2021 - Didrio Oficial dos Municipios do Estado do A - Ano: XII' / Namero: 2821
03
PROFESSOR ENSINO | Matematica Licenciatura Plena em Matematica,
FUNDAMENTAL DE 6° AO cursando ou com inscri¢do efetivada no
9°ANO 04 referido curso.
PROFESSOR ENSINO [Historia Licenciatura Plena em Historia, cursando
FUNDAMENTAL DE 6° AO ou com inscrigdo efetivada no referido
9°ANO 02 curso.
PROFESSOR ENSINO | Geografia Licenciatura  Plena em  Geografia,
FUNDAMENTAL DE 6° AO cursando ou com inscrigdo efetivada no
9°ANO 01 referido curso.
PROFESSOR ENSINO | Educago Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
FUNDAMENTAL DE 6° AO cursando ou com inscri¢do efetivada no
9°ANO 01 referido curso.
PEDAGOGO 01 Graduacdo / Licenciatura em Pedagogia
TOTAL GERAL DE VAGAS** 85

** Desse quantitativo geral de vagas, 5% (cinco por cento) estardo disponivel para candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o ITEM 4 deste Edital

8.6 Serdo ofertadas por meio do Processo Seletivo Simplificado as seguintes vagas, destinadas a educagéo indigena deste municipio, ficando a lotagdo deste item a cargo das necessidades desta, conforme tabela abaixo:

Cargo / Fungio Vagas Requisitos Carga Horaria
EDUCACAO 10 Matriculado ou cursando o Projeto Pirayawara. 20h
INDIGENA

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA EDUCACAO INDIGENA 10

AREAS ESPECIFICAS DA EDUCACAO

Professor: EDUCACAO FISICA
Carga horaria Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.
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Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagio de Nivel Superior em Licenciatura em Educagdo Fisica por instituigio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Area de atuacio Estabelecimentos de Ensino Fundamental I e 1T (1° a0 9° ano) na

Disciplina EDUCACAO FISICA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental I e II (1° ao 9° ano), com a disciplina de Educagdo Fisica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo de projetos e cumprimento do plano
de trabalho docente.

Profe : GEOGRAFIA

Carga horéria Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura em Geografia ou Complementagdo Pedagogica, por instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio

Area de atuagio Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na

Disciplina GEOGRAFIA.

Descrigao das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Geografia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.

Prof - HISTORIA

Carga horaria

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.
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Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura em Historia ou Complementagdo Pedagogica, ,por institui¢io
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Area de atuagio Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na

Disciplina HISTORIA.

Descrigao das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Historia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.

Prof : LINGUA PORTUGUESA

Carga horaria Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa por
institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Area de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na

disciplina LINGUA PORTUGUESA.

Descrigio das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Portuguesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico do estabelecimento de ensino e da elaboracdo de projetos e cumprimento do
plano de trabalho docente.

Professor: MATEMATICA

Carga horaria

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.
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Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura em Matematica, por institui¢do de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagio Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na
disciplina MATEMATICA.

Descrigao das atividades Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina matematica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes

educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.

Profe : ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Carga horaria

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagido Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, com habilitagio em Magistério para o exercicio
de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragio de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.

Professor: EDUCACAO INFANTIL

Carga horaria

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
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Pré- requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Educagéo Infantil para o
exercicio de docéncia, fornecido por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Area de atuagdo Estabelecimentos de Ensino de Educagéo Infantil pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Educagio Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e
o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragio de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.

Professor: ENSINO FUNDAMENTAL I e IT—- EDUCACAO INDIGENA

Carga horaria

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas

Pré- requisitos

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia intercultural indigena reconhecida pelo MEC, Normal Superior reconhecida pelo
MEC, Licenciatura em Pedagogia reconhecida pelo MEC ou Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educa¢dao (CEE/AM) e
Conselho de Educagdo Escolar Indigena (CEEI/AM). Ser indigena reconhecido, podera apresentar Declaragdo de estar cursando Licenciatura em Pedagogia intercultural indigena
reconhecida pelo MEC, Licenciatura Plena em Pedagogia reconhecida pelo MEC, Magistério do Ensino Normal ou Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagdo

Area de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, em
areas indigenas pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
Descrigao das atividades Atuar em regéncia de classe de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando a Lingua Materna Indigena, as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragio de projetos e cumprimento do plano de trabalho docente.
PEDAGOGO
Carga horaria Quatro ou oito horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte).
Pré-requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Graduagdo de Nivel Superior em Pedagogia.
Area de atuagdo Estabelecimentos de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental I e IT (1° a0 9° ano) e EJA, da zona urbana e rural, pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
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Descrigao das atividades Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educagdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagogica ¢ educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idadepré- escolar; Elaborar manuais de
orientagdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo,
orientagdo ¢ supervisdo educacional; Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas; Elaborar ¢ desenvolver projetos educacionais visando a aprendizagem do educando;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9. DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo dos Servidores que atuardo na Educagio obedecera ao disposto em contrato a ser celebrado entre o Municipio e o contratado, devendo, contudo, ser observado o salario base, no valor de R$1.445,63 (hum mil
quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), referente a 20 (vinte) horas semanais trabalhadas. Conforme Piso Nacional Salarial dos professores. (Lei federal N°11.738/2008).

10. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo de Anélise formada por 05 (cinco) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo(SEMED), posteriormente referendado por decreto municipal;
10.2 O processo seletivo, sera realizado em duas etapas (eliminatoria e classificatoria) descritas na forma abaixo:

10.2.1 Etapa 01 - (Eliminatéria)

A primeira etapa eliminatoria ¢ condicionada ao exame de comprovagio da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato na forma deste Edital;

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo estiver em consonancia com o estabelecido no caput 1.3 das disposi¢des preliminares deste Edital.

Comprovado que o candidato agiu de ma fé em ndo preencher na Ficha de inscri¢do, no quesito referente a carga horria, o0 mesmo serd automaticamente eliminado quando da comprovagdo dos fatos, mesmo que ulterior ao
periodo de inscrigdo.

10.2.2 Etapa 02 - (Classificatoria)

A segunda fase, de caraterclassificatorio, consistird na analise do curriculo e verificagdo dos titulos apresentados dos candidatos pré-selecionadosna etapa anterior, onde sera contabilizada a somatoria dos pontos (pela ordem de
pontuagio) conforme os itens constantes na tabela, considerando os critérios a seguir:

11. DA ANALISE CURRICULAR

11.1 A. analise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:

R

qt P 30 Minima P 30 maxima
NIVEL DE Doutorado - 30 pontos. 30
ESCOLARIDADE Mestrado - 20 pontos. 20
Pos-Graduacdo (na area de formacdo) - 15 pontos. 15
Pos-Graduagdo 5 - pontos. 5
Graduag@o 5 — pontos. 5
TITULO / EXP. PROFISSIONAL Curso de Aperfeicoamento (a partir de 60h) — 2,5 pontos por titulo. 10
5 pontos por ano (a contar de 6 meses) 15
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

11.2 Os candidatos aprovados, serdo classificados conforme pontuagio obtida.
11.3 Havendo empate na pontuagdo sera dada prioridade na classificagdo ao candidato que obtiver:
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Possuir maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;

Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de aperfeigoamento na 4rea especifica;

11.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA COMPROVACAO DA TITULAGCAO

12.1 A comprovagio da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagdo de:

Experiéncia no exercicio de atividades: certidao ou declara¢do de tempo de servigo, emitida pelo Recursos Humanos ou equivalente.

12.2 Nio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido pelo Recursos Humanos competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.
12.3 O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo terd somente uma delas computada.

12.4 Nio serdo computados para fins de pontuagio a titulagdo, os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional que ndo estejam relacionados a fungdo pretendida.
Curso de Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado: Copia de Diploma e Historico Escolar.

12.5 A documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas no formulério de inscrigdo devera ser entregue, por ocasido da inscrigdo, em copia juntamente com o original para conferéncia
12.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de entregar os documentos comprobatorios na data designada;

13. DA PONTUAGAO FINAL

A pontuagio final do candidato no Processo Seletivo serd o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos em ordem decrescente.

14. DOS RECURSOS

14.1 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente ¢ o
comprovante de inscrigdo.

14.2 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos nao fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver
dados necessdrios a identificagdo do candidato.

14.3 Os recursos serdo dirigidos 4 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e deverdo ser devidamente protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED, localizada a Rua Francisco de Paula, N® 92— Centro —
Jurud/AM.

14.4 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagio da homologagdo do resultado.
14.5 As decisoes da Comissao de Processo Seletivo Simplificado serdo soberanas no tocante as anélises dos recursos.

15. DA HOMOLOGACAO

O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Jurua, conforme Cronograma.

16. DA CONTRATAGCAO
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16.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungdo escolhida, serdo convocados para contratagdo através de ato devidamente publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Jurua.

16.2 Os candidatos classificados para as vagas ofertadas para a zona rural, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED, serdo convocados para contratagdo e lotados nas Escolas Municipais
Rurais localizadas em comunidades classificadas em curta, média e longa distancia da sede, obedecendo a estrita ordem de classificag¢do final da fungdo escolhida.

16.3 O candidato convocado devera declarar, por escrito, se aceita as atribuigdes, os horarios e a lotagdo da fung@o para a qual esta sendo convocado, dentro das necessidades da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

16.4 A Prefeitura Municipal de Jurua firmara contrato temporéario com o candidato aprovado ¢ convocado, podendo ser reincidindo a qualquer tempo, nos termos da lei, bem como poderé ser prorrogado. Ambos deverdo ser
precedidos de devido processo de avaliagdo.

16.5 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e duas copias legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio), para composicao da
pasta do contratado:

a. 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b. Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c. Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
d. Carteira de Identidade;

e. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f. Titulo de Eleitor com identificagdo biométrica;

g. Certidao de Quitagdo Eleitoral;

h. Certificado Militar (sexo masculino);

i. Diploma de Graduagéo de Nivel Superior, fornecida por institui¢ao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
j. Historico Escolar da Graduagdo Completa;

k. Comprovante de Residéncia com CEP;

1. Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

16.6 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificagdo.

16.7 A aprovagio e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo,
ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

16.8 A Prefeitura Municipal de Jurua reserva-se ao direito de proceder a contratagio, em quantidade de vagas que atenda ao interesse e a necessidade.

16.9 A extingdo do contrato de professor ¢ demais profissionais da educagdo se dara, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagéo do resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo.
17.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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17.3 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagao, sera convocado para a realizagao dos procedimentos pré- admissionais
17.4 O acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas implica em desligamento do vinculo de trabalho.

17.5 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como
desistente, e em seguida sera convocado outro candidato classificado.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo
o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

17.7 Apods a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

17.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as necessidades das escolas da rede municipal, vinculadas a esta secretaria, ficando a critério da SEMED a lotagdo.

17.9 A redugio ou extensdo de carga horaria ndo serd permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 16 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da divulgagdo do resultado final.
17.10 O Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Juru4, sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selegdo, instituida pela Portaria de N° 056/2021 datado de 1 8 de fevereiro de 2021.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

ANEXOS:

ANEXO I

FICHADEINSCRICAO-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO- SEMED/202 IMUNICiPIODEJURUA-AM

Nome: Sexo:

CPF: RG:

DatadeNascimento:E-mail:

Enderego:

Municipio: Telefone: ()

Marque com um "X" a fung¢do/vaga que deseja concorrer. Atengdo!!! Selecione apenas uma opgao.

SEDE

() Professor/ Ensino Fundamental I ( 1° ao 5° ano)

() Professor/ Ensino Infantil

(') Professor/ Educagio Indigena

() Pedagogo

() Area Especifica Lingua Portuguesa

(') Area Especifica Matematica

() Area Especifica Historia

() Area Especifica Geografia

() Area Especifica Educagao Fisica
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ZONA RURAL

() Professor

'VAGA PARA DEFICIENTE

() Sim () Nao

Se assinalou sim. Especifique o cargo:

SE JA TRABALHA ASSINALE SUA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE

() 20 horas semanais

() 30 horas semanais

(') 40 horas semanais

() Outras; Justifique:

M- X T titul v} fiquca g g

() Cursos de aperfeigoamento na area de educagdo (igual ou superior a 60h):

ExperiénciaProfissional:
Anose Meses.

Comprovantede Inscrigio(ViaCandidato(a))
SecretariaMunicipaldeEduca¢ao-SEMED
Enderego:RuaFranciscodePaulan® 91,Centro
ComprovantedeinscrigdodoProcessoSeletivoSEMED.
Assinaturado(a)Candidato(a)

Recebidopor:

Jurua/AM, //

ANEXO II

FICHA DE DECLARAGCAO DE CARGOS/EMPREGOS
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PREFEITURAMUNICIPALDEJURUA/AM DECLARACAO DE CARGOS/EMPREGOS (§10 Art. 42 da Lei n°. 1.762/86, Alterada pela Lei n°. 2.531/99).
ORGAO:

NOME DO SERVIDOR

ORGAO DE LOTAGAO:

CARGO:

Esté sob regime de Tempo Integral? Sim () Nao () Com Dedicagdo Exclusiva? Sim () Nao ()

Declarar outras atividades que exerce qualquer que seja a relagdo de emprego e/ou forma de remuneragao, especifico que se segue:

Orgio Cargo Horério

Declaro que ndo exergo nenhum outro Cargo ou Emprego além do(s) mencionado(s) neste formulario ¢ responsabilizo-me pela veracidade das declaragdes aqui prestadas.
Jurud/AM, de de 2021
Assinatura do Declarante

ANEXO III

CALENDARIO DE PROGRAMACAO
Etapas Datas (Previsao)
Publicagdo do Edital 02/03/2021
Inscrigdes 04/03/2021 a 16/03/2021
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Recurso do Edital De 17/03/2021 a 18/03/2021 das 08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 horas local
Analise do curriculo e verificagdo dos titulos apr do: 19/03/2021 a 24/03/2021
Resultado parcial As 08h:00 do dia 25/03/2021
Recurso do resultado parcial De 26/03/2021das 08h:00 as 12h:00 e das 13h:00 as 17h:00 horas local
Resultado final 29/03/2021
Homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos Municipios ¢ nos quadros de Aviso da Prefeitura [29/03/2021
Apresenta¢do do(a) candidato(a) classificado na SEMED A partir das 8h:00 do dia 30/03/2021 até 17h:00dodia 31/03/2021.
EMILIO CHAVEZ ALIAGA
Prefeito Municipal, em exercicio
Publicado por:
Dalila Costa Rocha

Cadigo Identificador: 010U70CI9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

BALANCO FINANCEIRO
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO-Exercicio de 2020
Dezembro(31/12/2020)
ISOLADO:2 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota [Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Nota |Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 DESPESA ORCAMENTARIA 2.141.021,00 |1.950.434,98
RECURSOS ORDINARIOS 0,00 0,00 RECURSOSORDINARIO 2.141.021,00 [1.950.434,98
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.141.791,64 [1.950.760,68 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 250.857,71 191.051,83
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA AEXECUCAO 2.141.791,64 |1.950.760,68 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 200.517,86 170.804,48
ORCAMENTARIA
REPASSE RECEBIDO 2.141.791,64 [1.950.760,68 IMPOSTO SOBRE A RENDARETIDO NA FONTE - IRRF 51.099,63 49.756,02
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 249.689,76 191.013.51 INSS 127.969.23 107.122,46
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 2.698,30 OUTROS CONSIGNATARIOS 7.000,00 0,00
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 2.698,30 PENSAO ALIMENTICIA 14.449,00 13.926.00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 194.485,74 177.015,13 OUTROSPAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 50.339.85 20.247.35
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 51.117.51 49.760,21 CREDITOSFAMILIA PAGOA RECEBER
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