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MUNICIPIO DE JAPURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA ;
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — SEMED/JAPURA/AM.

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — SEMED/JAPURA/AM.

A Prefeitura Municipal de Japurd/AM, através da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado/SEMED-2021, nomeada através doDecreto n° 086 de 11de margo de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista aAAUTORIZACAOconcedida peloExmo. St. Prefeito de Japura/AM, conforme consta noMemorando N° 007/2021, de 10 demargo 2021 — SEMED, torna publico a abertura de Inscm;oes noPenodo de 15 de margo a 22 de
margo de 2021,doProcesso Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria por 10 (Dez) Meses, para atender as necessmades temporaria de excepcional interesse publico da S ia Municipal de E 30-SEMED, de
profissionais constantes do Quadro abaixo enunciado, sujeito ao Reglme Juridico Temporario, instituido pelaLei Municipal n® 027/2001, alterado pela Lei n° 017/2009 de 11 de novembro de 2009 observadas as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com oartigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal e do Paragrafo 10 do artigo 108 da Constituigdo do Estado do Amazonas, para o exercicio de diversos Cargos na Sede e Zona
Ruraldo Municipio de Japura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- OProcesso Seletivo Simplificado - SEMED disciplinado por este Edital constara de 02 (Duas) fases seguintes e visa selecionar candidato para os diversos cargos.
1% Fase-Analise Curricular de carater Eliminatorio e Classificatorio.
2* Fase-Entrevista Pessoal de Carater Classificatorio, na sede do Municipio.
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1.1.1 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado sera nos seguintes termos:

ATO DATA
Data da Publicagdo do Edital no DOM 12/03/2021
Inicio das Inscricdes 15/03/2021
Encerramento das Inscri¢des 22/03/2021
E inhar a Lista Preliminar dos Inscritos ao DOM e abertura do prazo para recurso 23/03/2021
Prazo de Recurso da Lista Preliminar dos Inscritos 24 a25/03/2021
Analise dos Recursos da Lista Preliminar dos Inscritos 26/03/2021
Elaboragdo de Lista Definitiva dos Inscritos 26/03/2021

inhar a Lista Definitiva dos Inscritos ao DOM 26/03/2021
Anadlise dos Curriculos 27e28/03/2021
Elaboragdo da Lista Preliminar dos Classificados da Anélise Curricular 29/03/2021
E i Lista Preliminar dos Classificados pela Analise Curricular ao DOM e abertura do prazo para recurso _ [29/03/2021
Prazo de Recurso da Lista Preliminar dos Classificados pela Anélise Curricular 30¢31/03/2021
Analise dos Recursos da Lista Preli dos Classificados pela Analise Curricular 01/04/2021
Elaboragdo da Lista Definitiva dos Classificados pela Analise Curricular ao DOM 02/04/2021

inhar a Lista Definitiva dos Classificados pela Analise Curricular ao DOM e Chamamento para Entrevista _ [02/04/2021
Entrevista (2* fase) no municipio 03 a 07/04/2021
Elaboragdo da Lista Preliminar dos Classificados por Entrevista 08/04/2021
E inhar a Lista Preliminar dos Classificados por Entrevista ao DOM 08/04/2021
Prazo de Recurso da Lista Preliminar dos Classificados por Entrevista 09/04/2021
Analise dos Recursos da Lista Preli dos Classificados por Entrevista 10/04/2021
Elaboragao da Lista Definitiva dos Classificados do PSS 10/04/2021
Encaminhar a Homologag¢do dos Aprovados no PSS n° 01/2021 e Chamada dos Ap: dos para Assi do [10/04/2021
Contrato e Entrega da Documentagdo constante no subitem 9.5 deste Edital
Publicacdo da Homologagdo dos Aprovados no PSS n® 001/2021 12/04/2021
Assi do Contrato e Entrega da D a no subitem 9.5 deste Edital 13e 14/04/2021
Comego das Aulas do Ano Letivo 2021 15/04/2021

1.1-DAS FUNCOES, VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E REQUESITOS BASICOS:

Ensino Superior Completo — Quadro I

SEDE
CARGOS ESCOLARIDADE/ TOTAL DE [ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Professor Superior/Normal 25 Atuacdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividade|1.444,00 20h
didatica e pedagdgica.

Ensino Superior Completo — Quadro IT
ZONA RURAL

[cARGOS

[ESCOLARIDADE/
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PRE-REQUISITO TOTAL DE VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
SEMANAL
Professor Superior/Normal 90 Atuacdo em regéncia de classe e na realizagdo de um|1.444,00 20h
conjunto de atividade didatica e pedagogica.
Ensino Superior Completo — Quadro IIT
INDIGENA
CARGOS ESCOLARIDADE/ TOTAL DE [ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Professor Superior/Normal 50 Atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividade [ 1.444,00 20h
didatica e pedagogica.
Ensino Fundamental Completo — Quadro IV
SEDE
CARGOS ESCOLARIDAD/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Aux. Serv. Gerais Fundamental completo e residir no|12 Executar servios de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas|1.039,00 40h
local de atuagéo. unidadesESCOLARESda Prefeitura como auxiliar no preparo das refei¢des.
Merendeira Fundamental completo e residir no|06 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo,|1.039,00 30h
local de atuagdo. distribui¢do e conservacio de alimentos.
Vigia Fundamental completo e residir no|06 Exercer vigilancia de prédios e pragas publicas, prestar orientagdo a usuarios de|1.039,00 40h
local de atuagdo. servigos publicos e controlar entrada e saida de pessoas em prédios e espagos publicos
pré definidos.
Ensino Fundamental Completo — Quadro V
ZONA RURAL
CARGOS ESCOLARIDAD/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Aux. Serv. Gerais Fundamental completo e residir no|46 Executar servios de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas|1.039,00 40h
local de atuagéo. unidadesESCOLARESda Prefeitura como auxiliar no preparo das refeigdes.
Merendeira Fundamental completo e residir no|30 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo,|1.039,00 30h
local de atuagéo. distribui¢do e conservagdo de alimentos.
Ensino Fundamental Completo — Quadro VI
INDIGENA
CARGOS ESCOLARIDAD/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Aux. Serv. Gerais Fundamental completo e residir no|18 Executar servios de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas|1.039,00 40h
local de atuagdo. unidadesESCOLARESda Prefeitura como auxiliar no preparo das refeigdes.

Merendeira

Fundamental completo e
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residir no local de atuagdo. 11 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo, distribuigdo ¢|1.039,00 30h

conservagdo de ali )

Ensino Médio Completo — Quadro VII

CRECHE SEDE
CARGOS ESCOLARIDADE/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Professor de Educagdo Infantil |Médio completo, com qualificagdo na |16 Cuidar e educar criangas de 03 a 05 anos, planejar e executar trabalho docente, [ 1.444,00 20h
Proinfancia /MEC. realizar atividades lidicas e pedagogicas eu favoregam a aprendizagem infantil,
participar de reunides pedagdgicas e administrativas e contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Ensino Médio Completo — Quadro VIII
CRECHE ZONA RURAL
CARGOS ESCOLARIDADE/ TOTAL DE [ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Professor de Educagdo Infantil |Médio completo, com qualificagdo na |16 Cuidar e educar criangas de 03 a 05 anos, planejar e executar trabalho docente, | 1.444,00 20h
Proinfancia /MEC. realizar atividades lidicas e pedagogicas eu favoregam a aprendizagem infantil,
participar de reunides pedagogicas e administrativas e  contribuir
paraaprimoramento da qualidade do ensino.
Ensino Fundamental Completo — Quadro IX
CRECHE SEDE
CARGOS ESCOLARIDAD/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Aux. Serv. Gerais Fundamental completo e residir no|06 Executar servicos de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas|1.039,00 40h
local de atuagio. unidadesESCOLARESda Prefeitura como auxiliar no preparo das refeigdes.
Merendeira Fundamental completo e residir no|04 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo,|1.039,00 30h
local de atuagdo. distribui¢do e conservagdo de alimentos.

Ensino Fundamental Completo — Quadro IX
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CRECHE ZONA RURAL
CARGOS ESCOLARIDAD/ TOTAL DE |ATRIBUICOES SALARIO JORNADA SEMANAL
PRE-REQUISITO VAGAS
Aux. Serv. Gerais Fundamental completo e residir no|06 Executar servicos de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas|1.039,00 40h
local de atuagdo. unidadesESCOLARESda Prefeitura como auxiliar no preparo das refei¢des.
Merendeira Fundamental completo e residir no|04 Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo,|1.039,00 30h
local de atuagdo. distribuig@o e conservagio de alimentos.
DAS INSCRICOES:

2.1-Forma, data, local e horario de Inscrigéo.

2.1.1-0O candidato que desejar concorrente as vagas constantes dos Quadros 01,02, 03 devera realizar a inscrigdo no periodo de 15de margode 2021a 22 de margo de 2021, nos horarios de 8h as 17h nos locais abaixo
transcritos,preenchendo a Ficha de Inscri¢do, declarando atender as condigdes exigidas e submete-se as normas deste Edital.

Entregar os documentos comprobatorios e efetivar sua Inscrigdo nos seguintes enderegos:

Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenagdo: Av. Amancio Barbosa S/N° Centro- sito no Municipio de Japura/AM.
Representagdo do Municipio em Manaus: Rua Rio I¢a N° 30, Conj. Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas, Manaus-AM.

2.2- DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

2.2.1-Ficam reservados 5% do total de vagas oferecidas aos Portadores de Deficiéncia Fisica, os quais poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado - SEMED, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da fungdo pretendida;

2.2.2-Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢do AtestadoMédico que indique a espécie ¢ o Grau ou Nivel da Deficiéncia de que sdo Portadores, com expressa referéncia ao codigo
correspondente aClassifica¢do Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa ou origem;

2.2.3-Na falta de Atestado Médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo serd processada como de candidato NAOPortador de Deficiéncia mesmo que declarada tal condigio;
2.2.4-Sera considerada como Deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacidade laboral;
2.2.5-NAOserio considerados como deficiéncia os Distiirbios de Acuidade Visual ou Auditiva passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelho especificos;

2.2.6-Os candidatos que no ato de inscrigio se DECLARAREMPortadores de Deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes Publicados em relagdo a parte observada a ordem de classificagio;

2.2.7-Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO:

3.1-NAOhavera Taxa de Inscrigdo.

3.2-0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - SEMED, antes de realizar sua Inscrigdo.

3.3-0 candidato devera efetuar somente uma inscrigdo para Area Rural.

3.4-No ato da efetivagio deINSCRIGAOo candidato devera apresenta, juntamente com aFicha de Inscrigdo, original ¢ 01 (Uma) copia dos seguintes documentos:

a)Carteira de Identidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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c)Certificado de Escolaridade do Curso requisito minimo do cargo qual pretenda a vaga;
d)Comprovante de Residéncia;
e)Titulo de Eleitor;

f)Curriculum Vitae.

g)Declaragio do candidato deExercicio Laboral ior no minimo de 01(Um) ano e maximo de 05 (Cinco) anos.

3.5-Somente serio ACEITAS AS INSCRICOES dos candidatos que apresentarem toda a documentagdo constante no item. 3.4.
3.6-No ato da efetivagio daINSCRIGAOo candidato podera apresentar documentos comprobatorios de Titulagio para fins de pontuagio.

3.7-S6 serdo ACEITAS INSCRICOES por meio de terceiros, mediante a apresentagio de: a)Procuragio com Firma Reconhecida e com Especificagio de poderes; b)Documento de Identidade do Procurador;c)Cépia do Documento
de Identidade do Candidato.

3.8-NAOsera considerada, para efeito de Titulagdo, a Documentagio Basica que for requisito da fungio de opgao.
3.9-SerAINDEFERIDAA inscrigdo caso aFICHA DE INSCRICAOse apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento;
3.10-Qualquer informagaoFALSAouINEXATApor parte do candidato naFICHA DE INSCRICAO, apurada em qualquer época implicara a perda de todos os direitos do Processo Seletivo;

3.11-Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado - SEMED poderdo ser obtidas nos locais de entrega da documentagdo ou pelo telefone (92) 3308-6163, das 8 as 17 horas, exceto Sabado, Domingo e
feriados.

QUADRO TIPO IV
TITULACAO DAS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR.

Titulos Atribui¢do de Valores
Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusido de Mestrado | Valor Unitario [Valor Méaximo
na area especifica. 10 Pontos [ 10 Pontos
QUADRO TIPO V
TITULAGAO DA FUNGCAO DE NIVEL MEDIO/PROINFANTIL
Titulos Atribuigdo de Valores
Diploma de Formagio Técnica Profissional. Valor Unitario Valor Maximo
10 Pontos 10 Pontos
Experiéncia de trabalho no exercicio no minimo de 01(Um)ano e no|10 Pontos 50 Pontos
maximo de 05 (Cinco) anos.
Certificado em Curso de Informatica realizado nos ultimos 05 (Cinco) anos. | 10 Pontos 10 Pontos
Cursos de Capacitagdo profissional, com carga horaria de 30 a 50 horas: [06 Pontos 30 Pontos
sendo considerado até 05 (Cinco) cursos realizados nos ultimos 05 (Cinco)
anos.
QUADRO TIPO VI

TITULAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
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Titulos Atribuigao de Valores
Experiéncia de trabalho no exercicio no minimo de 01(Um) ano e no|Valor Unitario Valor Méaximo
maximo de 05 (Cinco) anos. 10 Pontos 50 Pontos
Cursos de Capacitagdo profissional com Carga Horaria de 30 a 50 horas: [06 Pontos 30 Pontos
sendo considerado até 05 (Cinco) cursos realizados nos ultimos 05 (Cinco)
anos.
Diploma de Formagao de Ensino Médio Completo 10 Pontos 10 Pontos

DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO:

4.1-Ser Brasileiro Nato, ou naturalizado (processo concluido) ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
4.2- Se estrangeiro, regularizado junto ao Conselho de Classe.

4.3-Estar em dia com as Obrigagdes Militares (se do sexo masculino);

4.3-Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

4.4-Teridade minima de 18 (Dezoito) anos completos na data de Contratagdo;

4.5-Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, constatado por Atestado Médico;

4.6-Nio ter sido aposentado por invalidez;

4.7-Nio ter sofrido, no Exercicio da Fungdo ou do Cargo Publico, penalidade incompativel com a Contratacao;

4.8-Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungio, por ocasido da Contratagao.

4.9-Cumprir as determinagdes deste Edital;

4.10-Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

5- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

OProcesso Seletivo Simplificado - SEMED sera realizado considerando a somatoria da experiéncia e titulagdo, observando a pontuagdo, quadro tipo 2.
COMPROVACAO DA TITULACAO:

6.1-A comprovagdo da titulagdo exigida neste Edital serd Copia do Certificado ou Declaragio atualizada com validade no prazo de 90 dias.
7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos:

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para:

a) Candidato de idade mais elevada de acordo com a Lei Federal n° 10741 de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico.

b)Que apresentarem maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens: Mestrado, Especializa¢do e Experiéncia na fungdo de opgdo.

8- DOS RECURSOS:
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8.1-Cabera somente um recurso contra erros ou omissoes das listas publicadas pela Comissdo do PSS, conforme tabela de cronograma das atividades constante neste edital. O prazo sera de 02 (Dois) dias uteis.

8.2-0 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, ¢ devidamente fundamentado, devendo conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero
de inscrigao.

8.3-Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou seu procurador.
8.4-Os recursos serdo encaminhados & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - SEMED, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenagdo e na Representagdo do Municipio em Manaus.

8.5-Sera rejeitado, liminarmente, o recurso, por motivo deter sido protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentado, ou interposto por fax-simile, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a
identifica¢do do candidato.

8.6-As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas ao conhecimento de todos com a publicagdo da listagem definitiva para cada caso.
9- DO RESULTADO

9.1-0 resultado final sera ratificado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario Oficial dos Municipios, Meios de comunicagdo do Municipio, do qual posteriormente os APROVADOSserdo convocados para
apresentagdo de documentos para a contratagdo durante prazo de vigéncia desteProcesso Seletivo Simplificado - SEMED.

9.2-Uma vezCONVOCADOo aprovado para a contratagdo terd prazo maximo o que consta na tabela de cronograma do edital para COMPARECERaoSetor de Recursos Humanos para regularizagio de sua contratag¢do.

9.3-Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha comparecido o candidato APROVADO e CONVOCADO, este sera considerado como DESISTENTE  vaga, sendo imediatamente convocado o seguinte aprovado na
ordem de classificagdo.

9.4-A convocagdo para contratagdo devera ser efetuada mediante Publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Mural Puablico.
9.5-Documentos Necessarios para Contratagio:

a)Carteira de Identidade, ou do documento tnico equivalente, de valor legal;

b)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢)Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou Certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
d)Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;

e)Inscrigdo do PIS/PASEP;

f)Certiddo de Casamento (se houver);

g)Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h)Comprovante de residéncia atualizado (agua ou telefone);

i)Comprovante de Conta Corrente Bancaria SOMENTE do Bradesco;

j)Comprovante de Escolaridade;

k)Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe e transferéncia, o ltimo, se necessario;

1)02 (Duas) fotografias 3x4 recentes;

m)Certiddes de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual;

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

COS MUKICIPIOS DO ESTADO DO AMATONAS

Amazonas, Segunda-feira, 15 De Margo De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do A - Ano: XII / NGmero: 2821

n)Certidao de Naturalizagdo (se estrangeiro).

9.6-No ato da Contratagao, mediante a assinatura do respectivo Termo, o CONTRATADOdeveré preencher:

Declaragéo de Bens;

Declaragdo de que ocupa ou ndo, outra fungdo ou Cargo Publico, ou se percebe proventos de Aposentadoria, com indicagdo da entidade, da Carga Horaria Semanal e do Horério de Trabalho.

9.7-O candidato que forCONVOCADOpara contratagio eNAOcomparecer ao local, na data marcada, ou NAOapresentar qualquer um dos documentos exigidos, serda DESCLASSIFICADOpara todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagdo.

9.8-A Prefeitura de Japura reserva-se ao direito de proceder a contratagéo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades considerando as vagas estabelecidas neste Edital.
10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1-Todos os candidatos inscritos e que preencherem os Requisitos Basicos exigidos no Edital serdo relacionados para HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL, de acordo com a ordem de classificagdo decrescente de
pontos.

10.2-Os candidatos constantes ds HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - SEMED serioCONVOCADOScom estrita observancia da Ordem de Classificagio Decrescente de pontos.
10.3-A Classificagdo Final sera publicada constando as notas dos Titulos.

10.4-Ahomologagio deste Processo Seletivo Simplificado - SEMED seréa publicada noDiario Oficial dos Municipios e divulgada no Municipio de Japuré e na Representagao.

10.5-E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado - SEMED .

10.6-A Declaragado FALSAde residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da drea/microrregido de atuagdo e a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, resultario na DISPENSAdo contratado e na
extingdo do vinculo de trabalho.

10.7-O descumprimento de qualquer item do Edital ¢ o NAOcomparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no Edital implica a ELIMINACAOdo mesmo noProcesso Seletivo Simplificado - SEMED, sendo
consideradoDESISTENTE,ensejando a faculdade de convocagdo do candidato subseqiiente classificado.

10.8-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

10.9-Os procedimentos doProcesso Seletivo Simplificado - SEMED referente ao Edital, Nota, Recurso, Homologagdo do Resultado Final e Edital de Convocagao, serdo Publicados no Diario Oficial dos Municipios, no Meio de
Comunicagio de Japura.

10.10-O presenteProcesso Seletivo Simplificado - SEMED sera valido pelo prazo de 10 (Dez) meses, a contar da data da Publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao de acordo com a necessidade do Servigo.

10.11-Apos aHomologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SEMED , todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenagdo (SEMAD).
10.12-Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Administragéo e Coordenagdo (SEMAD) ¢ a Comissdo Organizadora.

Japurd-AM, 12de margode 2021.

PAULO CESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO

Secretario Municipal de Educagao

Decreto n® 004/2021-GPMJ

https://diariomunicipalaam.org.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N° 001/2021
FICHA DE INSCRIGCAO N°

CARGO:

Candidato:

Enderego:

Fone (s):

Carteira de Identidade: Orgio Emissor:

CPF:

Data de Nascimento:

Possui Conta no Bradesco: SIM Agéncia: Conta:
Escolaridade:

Graduagéo:

Especializagdo:

Possui Vinculo Empregaticio na Area Publica? SIM NAO
Se Positivo relacione o (s) 6rgdo (s):

Disponibilidade de Horario:

Dias:

Periodo: Comunidade:

/!

Assinatura do (a) Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - 2021
Protocolo de Entrega da Ficha de Inscrigdo N°

Data: //

Recebido por

Documentos Exigidos em Caso de Contratagio (Cépias e Originais):
Carteira de Identidade

https://diariomunicipalaam.org.br
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CPF
Titulo Eleitoral
Comprovante de Residéncia
Diploma/Certificado de Escolaridade
Certificado Militar
Cartdo do PIS/PASEP
Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: MWRSUVXQK
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PMJURUA/SEMED

A Prefeitura Municipal de Jurud-AM, por meio da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer (SEMED) nos termos dispostos na Lei Municipal n°. 262/1999, de 18 de maio de 1999, torna piblica a abertura de
inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) e PEDAGOGO(A) PARA ATUAREM NA EDUCAGAO BASICA NAS ETAPAS
E MODALIDADES DE ENSINO PUBLICO DE COMPETENCA DO MUNICIPIO, consoante as necessidades de excepcional interesse da administragdo pblica direta, o qual reger-se-a as seguintes disposigdes:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuarem em Institui¢des da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interessepublico, correlate mediante Contrato em Regi me Especial.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade ao longo de 2021, podendo ser prorrogado. No entanto, o contrato terd prazo vigente de 30 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser reincidido, a qualquer
tempo conforme necessidade e conveniéncia da Administragao Publica norteada pela forma da lei.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes aescolaridade,tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratagio.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 A participagio dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo para preenchimento exclusivamente de vagas publicadas. Fica reservado a
SecretariaMunicipal de Educagio de Jurua — SEMED o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e ao prazode
validade.

1.7 Os documentos apresentados no ato da inscrigdo ndo serdo devolvidos ao candidato, estes ficardo arquivados a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

1.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do PSS, designada para esse fim por meio da Portaria n® 001/2021 — GAB/SE.

https://diariomunicipalaam.org.br



