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0.3.00.0080 - SF - Recursos Próprios PMJS R$ 16.000,00
TOTAL R$ 70.000,00

Art.2º As despesas decorrentes da execução do presente Decreto correm por conta do "Superavit Financeiro" apurado pela diferença po-
sitiva entre o Ativo e o Passivo do exercício de 2020, do Município de Jaraguá do Sul, proveniente dos recursos ordinários, no valor de R$ 
70.000,00 (Setenta mil reais).

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 12 de março de 2021.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

EDITAL Nº 007/2021 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
Publicação Nº 2916879

EDITAL Nº 007/2021 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

A Secretária Municipal de Educação de Jaraguá do Sul, no uso de suas atribuições legais e com amparo legal na Lei Complementar Nº 
102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas respectivas alterações, e considerando o estrito e imediato interesse público; faz saber que se 
encontram abertas as inscrições para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL UNICAMENTE COM BASE NO EXAME 
DE TÍTULOS, para contratação de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporárias de excepcional interesse 
público, nas condições e prazos previstos no presente Edital.

CLÁUSULA I – DO OBJETO
����2�SUHVHQWH�(GLWDO�WHP�FRPR�REMHWR�D�6HOHomR�3~EOLFD�6LPSOL¿FDGD�GH�3HVVRDO�SDUD�FRQWUDWDomR�HP�FDUiWHU�WHPSRUiULR��SDUD�DWXDU�QDV�
Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino de Jaraguá do Sul.

����2�FDQGLGDWR�DSURYDGR��REVHUYDGD�D�VXD�LQVFULomR�H�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR��SRGHUi�VHU�FRQYRFDGR�SDUD�DWXDU�HP�FDUiWHU�WHPSRUiULR�
em uma das vagas disponíveis sendo: Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso, Psicólogo e Auxiliar de Biblioteca.

1.3 A contratação temporária será adotada nas hipóteses previstas nos incisos III, VI, VII e VIII do artigo 2º, da Lei Complementar nº 
102/2010, alterada pela Lei Complementar nº 190/2017, de 22 de março de 2017.

����1R�FDVR�GH�SRVWHULRU�GHPLVVmR�GH�DOJXP�GRV�VHUYLGRUHV�FRQWUDWDGRV��D�YDJD�VHUi�SUHHQFKLGD�FRQIRUPH�D�GLVSRQLELOLGDGH�GH�SUR¿VVLRQDLV�
Mi�FRQWUDWDGRV�RX�SHOD�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�QD�UHVSHFWLYD�FDWHJRULD�SUR¿VVLRQDO�

CLÁUSULA II – CONDIÇÃO DE PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
����6mR�UHTXLVLWRV�SDUD�R�FDQGLGDWR�SDUWLFLSDU�GR�SURFHVVR�VHOHWLYR�S~EOLFR�VLPSOL¿FDGR�H�RX�SDUD�¿UPDU�FRQWUDWR�WHPSRUiULR�FRP�D�DGPL-
nistração pública:
I - nacionalidade brasileira;
II - idade mínima de dezoito anos;
III - quitação com as obrigações militares e eleitorais;
IV - aptidão física e mental;
V - nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo conforme anexo V.

2.2 É vedada a celebração de contrato com a administração pública sem o preenchimento dos requisitos do item 2.3, observando ainda, a 
vedação de acumulação de cargos públicos, de acordo com o artigo 37 da Constituição Federal e inexistência de penalidade por Processo 
de Sindicância e ou Administrativo Disciplinar.

2.4 Na data da admissão, o candidato somente poderá ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato an-
terior.

������2�FDQGLGDWR�TXH�QmR�DWHQGHU�D�HVWD�FRQGLomR�VHUi�FRPXQLFDGR�GD�LPSRVVLELOLGDGH�GH�VXD�FRQWUDWDomR��VHQGR�FRORFDGR�HP�¿QDO�GH�
lista.

2.5 As informações sobre os cargos, remuneração, vagas e escolaridades estão descritas no anexo V.

CLÁUSULA III – DAS INSCRIÇÕES

����2�FDQGLGDWR�GHYHUi�FRQKHFHU��DQWHV�GH�HIHWXDU�D�LQVFULomR��RV�WHUPRV�GHVWH�(GLWDO�H�FHUWL¿FDU�VH�GH�TXH�SUHHQFKH�WRGRV�RV�UHTXLVLWRV�
exigidos para exercício das atribuições dos cargos.

����$�LQVFULomR�GHYH�VHU�HIHWXDGD�QR�SHUtRGR�GH����D����GH�PDUoR�GH�������SUHHQFKHQGR�D�¿FKD�GH�LQVFULomR��DQH[R�,��H�DQH[DU�RV�GRFX-
mentos constantes do item 3.3, enviando única e exclusivamente através do endereço eletrônico edital007@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

3.3 No período estipulado para a entrega dos documentos, o candidato deverá apresentar e/ou anexar:
D��¿FKD�GH�LQVFULomR�DVVLQDGD�SHOR�FDQGLGDWR��DQH[R����
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b) cópia da Carteira de Identidade;
c) cópia do diploma de curso médio ou superior, comprovando habilitação conforme anexo V;
G��FySLD�GH�FHUWL¿FDGR�GH�FXUVR�GH�3yV�*UDGXDomR��'RXWRUDGR�0HVWUDGR�(VSHFLDOL]DomR�QD�iUHD�GD�(GXFDomR��UHFRQKHFLGR�SHOR�0LQLVWpULR�
da Educação – MEC;
e) declaração de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo III);
f) comprovante de tempo de serviço expresso por período, contados até 31 de janeiro de 2021 (anexo II) ou cópia da carteira de trabalho 
�SiJLQD�GH�LGHQWL¿FDomR�H�GRV�UHJLVWURV�GH�WHPSR�GH�VHUYLoR��
Observação: - para aposentados será computado apenas o tempo de serviço após aposentadoria.

3.4 Os documentos solicitados no item 3.3 devem ser enviados no mesmo e-mail, para o endereço eletrônico edital007@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br

3.5 Os documentos deverão ser enviados em arquivo único e em formato PDF.

3.6 É de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme os itens 3.3 e 3.5.

3.7 É permitida uma inscrição por CPF.

CLÁUSULA IV – DA CLASSIFICAÇÃO

����$�FODVVL¿FDomR�GDU�VH�i�GH�DFRUGR�FRP�RV�VHJXLQWHV�FULWpULRV�SDUD�R�FDUJR�GH�3VLFyORJR�
a) Habilitação: especialização/mestrado/doutorado em psicologia educacional ou psicopedagogia;
b) tempo de serviço comprovado de acordo com a letra “f” do item 3.3. - 1 (um) ponto a cada mês trabalhado.

����$�FODVVL¿FDomR�GDU�VH�i�GH�DFRUGR�FRP�RV�VHJXLQWHV�FULWpULRV�SDUD�R�FDUJR�GH�3URIHVVRU�GH�(QVLQR�)XQGDPHQWDO���(QVLQR�5HOLJLRVR�
a) Habilitação (doutorado, mestrado, especialização e habilitado) na área da Educação.
b) Tempo de Serviço:
- 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Professor.

����$�FODVVL¿FDomR�GDU�VH�i�GH�DFRUGR�FRP�RV�VHJXLQWHV�FULWpULRV�SDUD�R�FDUJR�GH�$X[LOLDU�GH�%LEOLRWHFD�
a) Tempo de Serviço:
- 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Auxiliar de Biblioteca.

4.7 Serão considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste 
Edital.

����2V�FDQGLGDWRV�KDELOLWDGRV�VHUmR�FODVVL¿FDGRV�HP�RUGHP�GHFUHVFHQWH�SHOD�VRPDWyULD�GRV�SRQWRV�REWLGRV�

4.9 No caso de igualdade de pontos obtidos, terá preferência o candidato com maior idade.

CLÁUSULA V – DA HOMOLOGAÇÃO
����$�FODVVL¿FDomR�SUpYLD�GDV�LQVFULo}HV�VHUi�GLYXOJDGD�QR�VLWH�www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Públicos e Processos Seletivos”, no 
dia 17 de março de 2021, após às 16hs.

����2�FDQGLGDWR�SRGHUi�LPSHWUDU�UHFXUVR�GD�FODVVL¿FDomR�SUpYLD�DWp�jV����KRUDV�GR�GLD����GH�PDUoR�GH�������DWUDYpV�GR�HQGHUHoR�HOHWU{QLFR�
edital007@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo IV).

����$�FODVVL¿FDomR�¿QDO�VHUi�GLYXOJDGD�QR�VLWH�ZZZ�MDUDJXDGRVXO�VF�JRY�EU��³&RQFXUVRV�3~EOLFRV�H�3URFHVVRV�6HOHWLYRV �́�QR�GLD����GH�PDUoR�
de 2021, após 16 horas.

CLÁUSULA VI – DO RECURSO
����$Wp�jV����KRUDV�GR����GH�PDUoR�GH�������GH�FRQKHFLPHQWR�GD�GLYXOJDomR�GD�FODVVL¿FDomR�SUpYLD��R�FDQGLGDWR�SRGHUi�UHFRUUHU�GR�UHVXO-
tado, preenchendo o Formulário de Recurso (anexo IV), fundamentado, através do endereço eletrônico edital007@edu.jaraguadosul.sc.gov.
br Documentos não enviados na inscrição, não serão aceitos no recurso.

CLÁUSULA VII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
����2V�SUR¿VVLRQDLV�VHUmR�DGPLWLGRV��HP�FDUiWHU�WHPSRUiULR��SRU�UHJLPH�GH�GLUHLWR�DGPLQLVWUDWLYR�HVSHFLDO��DWUDYpV�GH�SURFHVVR�VHOHWLYR�
público e universal, para atender necessidade temporária decorrente de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX, do artigo 
37, da Constituição Federal.

����2V�FDQGLGDWRV�VHUmR�FRQYRFDGRV�HP�REVHUYkQFLD�D�RUGHP�GD�FODVVL¿FDomR�H�D�FRQYHQLrQFLD�GD�$GPLQLVWUDomR�
������2�FDQGLGDWR�FODVVL¿FDGR�TXH�QmR�VH�DSUHVHQWDU�QR�GLD�H�KRUiULR�GHWHUPLQDGRV�SDUD�HVFROKD�GH�YDJDV��SHUGHUi�WRGRV�RV�GLUHLWRV�GH�
SUHHQFKLPHQWR�GH�YDJD��SRGHQGR�VHU�QRYDPHQWH�FRQYRFDGR�DR�¿QDO�GD�OLVWD�

7.3 O candidato convocado para contratação deverá se apresentar na Diretoria de Gestão de Pessoas da Prefeitura de Jaraguá do Sul, no 
prazo máximo de dois dias úteis, após o exame médico admissional, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que não comparecer na data agendada pela Administração Pública para a realização do exame médico admissional, decairá 
do direito ao preenchimento da vaga.
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7.5 O candidato que solicitar extinção de seu contrato de trabalho deverá fazê-lo com 30 (trinta) dias de antecedência, caso contrário, será 
aplicada a penalidade constante do §4º, do artigo 10, da Lei Complementar Nº 102/2010, de 12 de novembro de 2010.

7.6 Não será permitido ao candidato contratado e em exercício, desistir de parte de sua carga horária, exceto quando for de interesse da 
Administração.

7.7 Na admissão o candidato deverá apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestão de Pessoas (anexo VII). A não apresen-
tação de tais implicará na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

����$�FRQWUDWDomR�GR�FDQGLGDWR�FODVVL¿FDGR�GHSHQGHUi�DLQGD��GD�DSURYDomR�SUpYLD�HP�H[DPHV�PpGLFR�DGPLVVLRQDLV�H�GD�FRPSURYDomR�GD�
habilitação/escolaridade.

����$�FRQWUDWDomR�GR�FDQGLGDWR�FODVVL¿FDGR�GHSHQGHUi��DLQGD��GD�DSURYDomR�SUpYLD�HP�H[DPHV�PpGLFR�DGPLVVLRQDLV�H�GD�FRPSURYDomR�GD�
habilitação/escolaridade.

7.10 Para os efeitos de remuneração, não serão consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes de cargos tomados como 
paradigma.

�����$�FRQWUDWDomR�GR�FDQGLGDWR�FODVVL¿FDGR�TXH�SHUWHQFHU�DR�JUXSR�GH�ULVFR��¿FDUi�VXVSHQVD�DWp�R�¿P�GD�YLJrQFLD�GR�DUW������GR�'HFUHWR�
Municipal nº 13.723/2020.

�����$V�FRQWUDWDo}HV�VHUmR�UHDOL]DGDV�PHGLDQWH�GRWDomR�RUoDPHQWiULD�HVSHFt¿FD�H�SUpYLD�DXWRUL]DomR�GR�6HFUHWiULR�GH�$GPLQLVWUDomR�

�����$�FRQWUDWDomR�GH�SHVVRDO�SDUD�MRUQDGD�VHPDQDO�QD�IRUPD�LQIHULRU�j�¿[DGD�SRU�/HL�SDUD�R�FDUJR�HIHWLYR�GR�SURIHVVRU�VXEVWLWXtGR�GDU�VH�i�
com redução proporcional da respectiva remuneração, observada a conveniência da Administração.

7.14 Para os efeitos de remuneração, não serão consideradas as vantagens de natureza individual dos professores ocupantes de cargos 
tomados como paradigma.

7.15 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:
,���QD�OHJLVODomR�PXQLFLSDO�TXH�¿[D�R�DX[tOLR�DOLPHQWDomR�H�DX[tOLR�WUDQVSRUWH�
II - no artigo da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de petição;
III - no artigo da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres, proibições, acumulação e responsabili-
dade do servidor;
IV - no artigo da Lei Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;
V - no artigo da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal Nº 88/09, de 04 de setembro de 
2009, que tratam da licença especial à gestante e adotante.

7.16 O contratado nos termos deste Edital não poderá:
I - receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função de con-
¿DQoD�
III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratação, ressalvada as prorrogações contra-
tuais.

7.17 A inobservância do disposto no item 7.14 importará na rescisão do contrato, sem prejuízo da responsabilidade administrativa das au-
toridades envolvidas na transgressão.

7.18 As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado por tempo determinado serão apuradas mediante Processo Administrativo 
Disciplinar.

�����2�FRQWUDWR�¿UPDGR�GH�DFRUGR�FRP�HVWH�(GLWDO�H[WLQJXLU�VH�i�
I – pelo término contratual;
II – por iniciativa do contratado;
III – quando o contratado incorrer em infração disciplinar punível com demissão observando a ampla defesa e o contraditório;
IV – por iniciativa de Poder Executivo.

7.20 A extinção do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. não implicará no pagamento de indenização.

7.21 A extinção do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniência administrativa, importará no pagamento ao 
contratado de indenização correspondente à metade do que lhe seria devido no período remanescente do contrato.

7.22 O tempo de serviço público objeto de contratação por tempo determinado será computada na forma prevista em Lei, observada a 
legislação relativa ao Regime Geral da Previdência Social - RGPS.

�����$�LQVFULomR�QHVWH�HGLWDO�YDOHUi�FRPR�DFHLWDomR�WiFLWD�GDV�QRUPDV�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�3~EOLFR�6LPSOL¿FDGR�

�����2V�FDQGLGDWRV�FODVVL¿FDGRV�GHYHUmR�PDQWHU�DWXDOL]DGRV�VHXV�HQGHUHoRV��WHOHIRQHV�H�H�PDLO��MXQWR�DR�0XQLFtSLR��6HFUHWDULD�0XQLFLSDO�GD�
Educação), se responsabilizando pelos prejuízos que por ventura vierem a ter em decorrência da não atualização, inclusive os que levarem 
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a compreensão de sua desistência tácita.

�����)LFD�DVVHJXUDGR�j�SHVVRD�FRP�GH¿FLrQFLD��3F'�������FLQFR�SRU�FHQWR��GDV�YDJDV�H[LVWHQWHV��QRV�WHUPRV�GR�$UWLJR�����LQFLVR�9,,,��GD�
Constituição Federal, da Lei Federal Nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 
e pela Lei Complementar Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuições do cargo sejam compatíveis com a necessidade de 
TXH�VHMDP�SRUWDGRUHV��2�FDQGLGDWR�SHVVRD�FRP�GH¿FLrQFLD��3F'��GHYHUi�GHFODUDU�QD�¿FKD�GH�LQVFULomR�R�WLSR�GH�GH¿FLrQFLD�H�DQH[DU�ODXGR�
PpGLFR�SHULFLDO�TXH�FRPSURYH�D�GH¿FLrQFLD�H�VH�D�PHVPD�p�FRPSDWtYHO�FRP�R�H[HUFtFLR�GR�FDUJR�DR�TXDO�VH�LQVFUHYHX�

�����1mR�VHUi�IRUQHFLGR�DR�FDQGLGDWR�TXDOTXHU�GRFXPHQWR�GH�FDUiWHU�LQGLYLGXDO�FRPSUREDWyULR�GH�FODVVL¿FDomR�

�����$�FODVVL¿FDomR�GR�FDQGLGDWR�QR�3URFHVVR�6HOHWLYR�3~EOLFR�6LPSOL¿FDGR�QmR�LPSOLFD�GLUHLWR�D�FRQWUDWDomR��FDEHQGR�DR�0XQLFtSLR��H[FOX-
VLYDPHQWH��D�GHFLVmR�TXDQWR�j�FRQYHQLrQFLD�H�RSRUWXQLGDGH�DV�FRQYRFDo}HV�SDUD�SURYLPHQWR�GDV�GHPDQGDV�YHUL¿FDGDV�

7.28 Caberá ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomoção ou mudança, para prover demanda em localidade dentro 
da região de sua escolha.

�����$�LQH[DWLGmR�GH�LQIRUPDo}HV�H�RX�LUUHJXODULGDGHV�GH�GRFXPHQWRV��DLQGD�TXH�YHUL¿FDGDV�SRVWHULRUPHQWH�D�FRQWUDWDomR�GR�FDQGLGDWR�
QD�LQVXEVLVWrQFLD�GD�LQVFULomR�QR�SURFHVVR�6HOHWLYR�3~EOLFR�6LPSOL¿FDGR�SRGHUmR�OHYDU�D�VXD�QXOLGDGH�H�FRQVHTXHQWH�UHVFLVmR�XQLODWHUDO�SRU�
parte do Município, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.

7.30 A simples efetuação da inscrição não gera qualquer direito ao candidato.

7.31 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo designada pela Prefeito(a) Municipal ou, após contratação, pelo 
Secretário Municipal da Educação, conforme o caso.

7.32 Não poderão ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicância e ou Administrativo Disciplinar.

7.33 O candidato deve tomar conhecimento das atribuições do respectivo cargo (anexo V).

�����$V�GHVSHVDV�GHFRUUHQWHV�GD�H[HFXomR�GHVWH�(GLWDO�FRUUHUmR�SRU�FRQWD�GH�GRWDomR�HVSHFt¿FD�FRQVLJQDGD�QR�RUoDPHQWR�

7.35 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 12 de março de 2021.
IVANA ATANÁSIO DIAS
Secretária de Educação

ANEXO I
EDITAL Nº 007/2021 - PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
* permitida uma inscrição por CPF

( ) Psicólogo
( ) Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso
( ) Auxiliar de Biblioteca

FICHA DE INSCRIÇÃO

Nome candidato: ___________________________________________________________

Data Nasc.:____/____/______CPF:__________________________ RG: _______________

Endereço: ___________________________________________________ Nº: _______________

Bairro: _____________________________Cidade: ____________________________ UF: ________

Fone residencial: ___________________________ Celular: _______________________________

E-mail: _________________________________________________________________________

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissão:
Habilitação: doutorado ( ) mestrado ( ) especialização ( ) habilitado ( )
Pontuação tempo de serviço: _______________

Visto Comissão Encaminhar para o e-mail: edital007@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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ANEXO II
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO
'HFODUDPRV�SDUD�RV�GHYLGRV�¿QV�TXH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB��PDWUtFXOD�Q��BBBBBBBBBBBBB��FRQWD�FRP�R��V��
seguinte (s) serviço prestado no cargo de ________________________________________ (Municipal, Estadual ou Particular) até 31 de 
janeiro de 2021, conforme:

ł�GH�BBBB��BBBB�GH�BBBBBBBB�D�BBBBBB�BBBBB�BBBBB
ł�GH�BBBB��BBBB�GH�BBBBBBBB�D�BBBBBB�BBBBB�BBBBB
ł�GH�BBBB��BBBB�GH�BBBBBBBB�D�BBBBBB�BBBBB�BBBBB

Totalizando: _____ anos, ______ meses e _______ dias.

Jaraguá do Sul, _____ de _______________ de 2021.
Carimbo e assinatura do Responsável

ANEXO III
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAÇÃO DE APOSENTADORIA
(para o cargo de Professor)

Eu __________________________________________________, CPF nº ______________________, declaro ser aposentado desde 
_____/_____/_____

Jaraguá do Sul, _____ de _______________ de 2021.

Carimbo e assinatura do Responsável

ANEXO IV
RECURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: _____________________________________________________
INSCRIÇÃO: _________________ (se tiver) CARGO INSCRITO:______________________________
MOTIVO: _______________________________________________________________________________ _____________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

(Para uso da Secretaria Municipal da Educação)

DEFERIDO

INDEFERIDO

 Jaraguá do Sul, _______ de ______________ de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Encaminhar para o e-mail: edital007@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO V
CARGO, SALÁRIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargos de Nível Médio

Cargo Salário Mensal Jornada Semanal de Trabalho Vagas Escolaridade/Pré-requisitos

Auxiliar de Biblioteca R$ 2.379,11 40 horas 01 Ensino Médio Completo.
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Cargos de Nível Superior

Cargo Salário Mensal
Jornada Sema-
nal de Trabalho

Vagas Escolaridade/Pré-requisitos

Professor de Ensino Funda-
mental - Ensino Religioso

R$ 3.427,07 40 horas 01

Licenciatura Plena na área de atuação (Ensino Religioso); ou Ensino Supe-
rior/Licenciatura ou Especialização com Disciplina Correlata (Cultura Religio-
sa, Pluralidade Religiosa, Fundamentos do Ensino Religioso, Metodologia do 
Ensino Religioso) – concluída.

Psicólogo R$ 4.112,48 40 horas 01
Ensino Superior Completo em Psicologia, com Registro no Conselho ou 
ÏUJmR�)LVFDOL]DGRU�GR�([HUFtFLR�GD�3UR¿VVmR

ANEXO VI
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Atribuições comuns a todos os cargos:
ł�$WXDU�GH�DFRUGR�FRP�SULQFtSLRV�GH�TXDOLGDGH�H�pWLFD��YLVDQGR�R�FRQVWDQWH�DOLQKDPHQWR�DRV�REMHWLYRV�GR�PXQLFtSLR�
ł�3RWHQFLDOL]DU�DV�KDELOLGDGHV�WpFQLFDV�H�HVSHFt¿FDV�GD�DWULEXLomR�SUR¿VVLRQDO�EXVFDQGR�FDSDFLWDomR�H� IRUPDomR�FRQWLQXDGD��H� WDPEpP�
habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência.
ł�0DQWHU�DWXDOL]DGRV�RV�LQGLFDGRUHV�H�LQIRUPDo}HV�SHUWLQHQWHV�j�iUHD�GH�DWXDomR��REVHUYDQGR�RV�SURFHGLPHQWRV�LQWHUQRV�H�OHJLVODomR�DSOL-
cável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
ł�'HVORFDU�VH�DWp�R�ORFDO�TXH�VHUi�UHDOL]DGR�R�WUDEDOKR��VHMD�LQWHUQDPHQWH�RX�HP�FDPSR�
ł�8WLOL]DU�HTXLSDPHQWRV�GH�SURWHomR�H�DGRWDU�URWLQDV�TXH�SURSLFLHP�VHJXUDQoD�H�EHP�HVWDU�SHVVRDO�H�GDV�SHVVRDV�GR�VHX�FRQYtYLR�QR�WUD-
balho.
ł�6HU�DVVtGXR�H�SRQWXDO�
ł�$SUHVHQWDU�VH�DGHTXDGDPHQWH��XWLOL]DQGR�YHVWLPHQWD�DGHTXDGD�DR�DPELHQWH�H�IXQomR�
ł�=HODU�SHOD�OLPSH]D��RUJDQL]DomR�H�GLVFLSOLQD�GH�VHX�ORFDO�GH�WUDEDOKR�
ł�([HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�jV�DFLPD�GHVFULWDV��D�FULWpULR�GH�VHX�VXSHULRU�LPHGLDWR�H�RX�FRQIRUPH�GHPDQGD�

Cargos de Nível Médio

Auxiliar de Biblioteca

- Possibilitar o acesso dos interessados aos serviços de biblioteca disponibilizados pela escola e/ou pelo município e empréstimos de livros 
efetuando o cadastro do leitor.
- Realizar o controle e organização do acervo:
- Respondendo pelo patrimônio que esta sob sua responsabilidade;
- Organizando o acervo de livros, periódicos e mídia de acordo com as normas técnicas universais;
- Realizando o inventário do acervo, através do levantamento de todos os materiais do acervo no sistema de gerenciamento, averiguação 
de destinação de materiais não localizados;
- Registrando no sistema os empréstimos realizados, renovações e devoluções;
- Realizando levantamento dos materiais em atraso e tomando providências para sua devolução;
- Recebendo, selecionando, higienizando e inserindo no acervo materiais doados;
��$WXDOL]DQGR�RV�¿FKiULRV�GD�%LEOLRWHFD��FRPSOHWDQGR�RV�H�RUGHQDQGR�DV�¿FKDV�GH�FRQVXOWD�
- Conferindo os livros devolvidos, repondo-os na estante;
- Organizando diariamente as estantes.
- Orientar leitores com relação ao uso do sistema, acervo, leituras disponíveis, busca do material que deseja, e ainda quanto ao comporta-
mento, uso e preservação dos livros, equipamentos e ambiente.
��3UH]DU�SHOD�FRQVHUYDomR�GRV�OLYURV��RULHQWDQGR�OHLWRUHV�TXDQWR�j�XWLOL]DomR��¿[DQGR�FDUWD]HV�GH�FRQVFLHQWL]DomR��DX[LOLDQGR�QD�UHVWDXUDomR�
GR�DFHUYR�H�RX�HQFDPLQKDQGR�SDUD�VHUYLoR�HVSHFLDOL]DGR�D�¿P�GH�PDQWr�OR�GLVSRQtYHO�j�FRQVXOWD�HP�ERDV�FRQGLo}HV�GH�XVR�
- Receber turmas de estudantes, acompanhando-os na visita à biblioteca, explanando sobre os serviços e participando das atividades de 
recreação.
��4XDQGR�QD�%LEOLRWHFD�3~EOLFD��UHVSRQGHU�SHOD�JHVWmR�¿QDQFHLUD�GD�XQLGDGH��UHDOL]DGR�D�FREUDQoD�GH�WD[DV�GH�LQVFULomR��UHQRYDomR��PXOWDV�
por atraso e perdas de materiais, com controle diário das entradas e prestação de contas junto à Fundação Cultural com depósito dos valores 
na conta do Fundo Municipal da Biblioteca.
- Manter o acervo atualizado, buscando a satisfação dos leitores, através do levantamento de títulos, sugestão de literatura, dando encami-
nhamento para aquisição de acordo com orçamento a ser administrado.
- Oportunizar que usuários, alunos, funcionários façam o registro de sugestão de títulos para aquisição.
- Participar, elaborar e executar projetos de incentivo a leitura, visando despertar o interesse e gosto pela leitura junto aos leitores potenciais.
E ainda quando na Unidade Escolar:
- Participar da construção do Projeto Pedagógico, Plano Escolar Anual e Regimento Escolar.
��$X[LOLDU�QD�EXVFD�GH�PDWHULDLV�GLGiWLFRV�HVSHFt¿FRV��OLYURV�JUDYDGRV�HP�&'��'9'�RX�HP�%UDLOOH��SDUD�DWHQGHU�DOXQRV�FRP�1HFHVVLGDGHV�
(GXFDWLYDV�(VSHFLDLV��FRP�RX�VHP�GH¿FLrQFLDV�
- Participar cooperativamente dos programas e projetos da Unidade Escolar.
- Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ATE (Ambiente de Tecnologia Educacional) e zelar pela manutenção dos materiais e equipa-
mentos do ATE (limpeza, chamada de técnicos, etc.).
- Atender as turmas de alunos em sua aula de leitura, auxiliando o professor responsável a organizar a aula.
- Fazer a cobrança das multas por atraso, repassando os valores à administração escolar.
- Auxiliar o professor nos processos para a escolha do livro didático (PNLD).
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- Realizar leitura compartilhada de histórias utilizando-se de recursos variados (teatro, fantoches, fantasias).

Cargos de Nível Superior

Professor de Ensino Fundamental
- Elaborar um plano de trabalho aplicável à unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagógico da Escola e a Proposta Curricular do 
0XQLFtSLR��GH¿QLQGR�REMHWLYRV�JHUDLV�H�HVSHFt¿FRV��PHWRGRORJLDV��HVWUDWpJLDV�GH�HQVLQR��LQVWUXPHQWRV�H�FULWpULRV�GH�DYDOLDomR��SUHYHQGR�R�
estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislação vigente.
��3ODQHMDU�DWLYLGDGHV�VLVWHPDWL]DGDV��GHVD¿DGRUDV�H�FRQGL]HQWHV�DRV�FRQWH~GRV�H�KDELOLGDGHV�SURSRVWDV��HVWLPXODQGR�RV�DOXQRV�H�FRQWULEXLQ-
do com o desenvolvimento do seu aprendizado.
- Contribuir para a formação do aluno para o exercício da plena cidadania.
- Promover um clima favorável à aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos.
��2ULHQWDU�H�DFRPSDQKDU�RV�DOXQRV�HP�VXDV�GL¿FXOGDGHV�GH�DSUHQGL]DJHP��SURFHGHQGR�R�HQFDPLQKDPHQWR�GDTXHOHV�FXMD�VROXomR�HVWHMDP�
fora de sua competência, preenchendo documentação exigida.
- Comunicar ao serviço de orientação e/ou supervisão educacional a infrequência do aluno e toda suspeita de violência doméstica.
- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferenças 
culturais, econômicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.
- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperação da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do 
esperado.
- Utilizar metodologia adequada à faixa etária dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.
- Apresentar domínio de classe com autoridade, respeito e cooperação, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
- Orientar os alunos na realização das atividades propostas.
- Desenvolver, em seus alunos, hábitos e atitudes de conservação ambiental.
- Avaliar o aluno de forma contínua e sistemática no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliação 
(apresentação oral de pesquisas, observações sistemáticas dos alunos, prova, autoavaliação), conforme Projeto Pedagógico da escola e 
Proposta Curricular do Município.
��&RUULJLU�DV�DWLYLGDGHV�GHVHQYROYLGDV��HVFODUHFHQGR�G~YLGDV�TXDQWR�jV�GL¿FXOGDGHV�DSUHVHQWDGDV�SHORV�DOXQRV�
- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade, participando de reuniões com pais, recebendo-os 
pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagógico da escola.
- Participar e colaborar em eventos previstos no calendário escolar (conselhos de classe, reuniões pedagógicas, atividades culturais e es-
portivos, entre outros).
��([HFXWDU�R�UHJLVWUR�GDV�DYDOLDo}HV�H�R�IHFKDPHQWR�H�UHJLVWUR�GH�PpGLDV�SDUFLDLV�H�¿QDLV�GRV�DOXQRV�
- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenação para a entrega de projetos, relatórios, planos de cursos, planejamentos, ava-
liações e outros documentos.
- Avisar, com antecedência, a direção da escola, quando não puder cumprir seu horário de trabalho, organizando-se para que os alunos 
não tenham prejuízo na aprendizagem.
- Repor as aulas que não foram ministradas, mas que estavam previstas no calendário escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo 
trabalho escolar e dos objetivos previstos.
- Atualizar-se continuamente na área de atuação, através de pesquisas, cursos de extensão, seminários, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formação acadêmica e da qualidade do ensino.
- Participar de encontros e cursos de formação continuada oferecidos pela Semed.
��)D]HU�DGHTXDomR�FXUULFXODU�H�DYDOLDomR�SDUD�DOXQRV�FRP�1HFHVVLGDGHV�(GXFDWLYDV�(VSHFLDLV�FRP�RX�VHP�GH¿FLrQFLDV�GH�DFRUGR�FRP�D�R�
3URMHWR�3HGDJyJLFR�GD�(VFROD�H�RULHQWDo}HV�GRV�SUR¿VVLRQDLV�GD�(GXFDomR�(VSHFLDO��&'$��$3$(��$0$��
- Realizar escolha de materiais pedagógicos, bem como do livro didático (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagógico da escola e Proposta 
Curricular do Município.

Psicólogo

- Buscar a diminuição do sofrimento psíquico em usuários que precisam de atendimento psicológico, bem como em seus familiares e grupos 
sociais em que está vinculado:
- Triando e avaliando novos e antigos pacientes;
- Aplicando testes psicológicos;
- Diagnosticando e avaliando distúrbios emocionais, mentais e de adaptação social;
��(QFDPLQKDQGR�R�XVXiULR�SDUD�RV�SUR¿VVLRQDLV�DGHTXDGRV�FRQIRUPH�D�GHPDQGD�LGHQWL¿FDGD�
��3URPRYHQGR�JUXSRV�GH�DWHQGLPHQWR�SVLFRWHUiSLFR�H�R¿FLQDV�DUWHVDQDLV�
- Realizando diagnósticos psicológicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
- Acompanhando o desenvolvimento dos usuários e a evolução de intervenções realizadas.
- Possibilitar a compreensão do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos teóricos e técnicos da psico-
ORJLD��FRP�R�REMHWLYR�GH�LGHQWL¿FDU�H�LQWHUYLU�QRV�IDWRUHV�GHWHUPLQDQWHV�GDV�Do}HV�H�GRV�VXMHLWRV��HP�VXD�KLVWyULD�SHVVRDO��IDPLOLDU�H�VRFLDO��
vinculando-as também a condições políticas, históricas e culturais.
- Promover a qualidade, a valorização e a democratização do sistema educacional:
- Participando da elaboração de planos e políticas;
- Auxiliando na elaboração de procedimentos educacionais diferenciados;
- Analisando características de indivíduos portadores de necessidades especiais;
- Prestando orientação psicológica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem;
��2ULHQWDQGR�SDLV�H�UHVSRQViYHLV�VREUH�SURFHVVRV�GH�LQWHJUDomR�HP�XQLGDGHV�VRFLDLV�H�SURJUDPDV�GH�DWHQGLPHQWR�HVSHFt¿FR�GH�FULDQoDV�H�
adolescentes.
- Realizando pesquisa, diagnóstico e intervenção em grupo e/ou individual com os envolvidos no processo educacional;
��3URPRYHQGR�D�UHHGXFDomR�QR�FDVR�GH�GL¿FXOGDGHV�HVFRODUHV�H�IDPLOLDUHV��EXVFDQGR�R�GHVHQYROYLPHQWR�GR�DOXQR�
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- Analisando, recomendando, acompanhando e avaliando programas de ensino para alunos com necessidades educacionais especiais.
- Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo família, escola e comunidade, em parceria com outros pro-
¿VVLRQDLV�TXDQGR�KRXYHU�D�QHFHVVLGDGH�
- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando princípios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos 
e processos de recrutamento e seleção, integração de novos funcionários, bem como realizando a análise ocupacional dos cargos, propondo 
melhorias das condições ambientais, relacionais, materiais e outros.
��$VVHVVRUDU�RV�SUR¿VVLRQDLV�GD�PHGLFLQD�QD�DQiOLVH�H�LQWHUSUHWDomR�GH�ODXGRV�H�GLDJQyVWLFRV�SVLFROyJLFRV�GH�VHUYLGRUHV�
��(ODERUDU�GLDJQyVWLFRV�GD�FDSDFLGDGH�ODERUDWLYD�UHVLGXDO�GH�VHUYLGRUHV��DQDOLVDQGR�HP�FRQMXQWR�FRP�SUR¿VVLRQDLV�GD�HTXLSH�PXOWLGLVFLSOLQDU��
os indicadores necessários à readaptação/recapacitação funcional, bem como indicar as funções compatíveis com as condições do servidor 
a ser reabilitado.
- Realizar avaliação, orientação, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas referentes a ingestão de álcool e outras 
drogas.
- Colaborar para a ampliação da visão da realidade psico-social à qual os usuários estão inseridos, por meio do acompanhamento técnico, 
através de visitas a hospitais, escolas, domicílios e outros, sempre que necessário.
- Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados à sua atuação junto ao Município de Jaraguá do Sul.
- Auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da população, coordenando e executando programas, projetos e políticas sociais 
desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos municípios, em conformidade com SUS, 
68$6��(VWDWXWR�GD�&ULDQoD�H�GR�$GROHVFHQWH��&RQVHOKRV�3UR¿VVLRQDLV�GH�3VLFRORJLD�H�/HJLVODomR�0XQLFLSDO��EHP�FRPR�EXVFDQGR�VXEVtGLRV�
para os programas sociais, orientando aos familiares (população alvo), sempre em busca da qualidade de vida da municipalidade.
- Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da proteção básica da política nacional de as-
sistência social, e considerando o objetivo da intervenção em diferentes situações, família, em seus membros ou indivíduos.
��)DFLOLWDU�SURFHVVRV�GH�LGHQWL¿FDomR��FRQVWUXomR�H�DWXDOL]DomR�GH�SRWHQFLDLV�LQGLYLGXDLV��JUXSDLV�H�FRPXQLWiULRV��IRUWDOHFHQGR�DWLYLGDGHV�H�
positividades já existentes nas interações entre os moradores, nos arranjos familiares e a ação de grupos, propiciando formas de convívio 
familiar, comunitário e favorecendo a criação de laços afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.
- Colaborar com a construção de processos de mediação, organização, mobilização social e participação dialógica que impliquem na efeti-
vação de direitos sociais e na melhoria das condições de vida presentes no território de abrangência do CRAS.
- Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisições, articulação e fortalecimento das redes de proteção social, me-
diante assessoria a instituições e grupos comunitários.
- Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteção social, tendo em vista os direitos a serem assegurados 
ou resgatados e a completude da atenção em rede.
��&RQWULEXLU�QD�HGXFDomR�SHUPDQHQWH�GRV�SUR¿VVLRQDLV�GD�DVVLVWrQFLD�VRFLDO�
- Elaborar e executar programas de prevenção, assistência, apoio, educação e outros, atendendo plenamente os usuários, integrando a 
HTXLSH�PXOWLSUR¿VVLRQDO�GDV�LQVWLWXLo}HV�HP�JHUDO�
- Proporcionar a disseminação do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teóricas e clínicas, palestras, 
grupos educacionais, entre outros.
- Participar da elaboração de projetos na sua área de trabalho, visando atender as demandas existentes.
- Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as ações realizadas, possibilitando o entendimento e acompanhamento 
dos casos.

ANEXO VII
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO DE ACT’s
(devem ser apresentados somente no momento da contratação)

฀�&ySLD�GD�FHUWLGmR�GH�QDVFLPHQWR��SDUD�VROWHLURV�$78$/,=$'$��~OWLPRV���PHVHV��
฀�&ySLD�GD�FHUWLGmR�GH�FDVDPHQWR�$78$/,=$'$��~OWLPRV���PHVHV��
฀�&ySLD�GR�FRPSURYDQWH�GH�HQGHUHoR�DWXDO��iJXD��HQHUJLD�RX�WHOHIRQH�QR�QRPH�GD�SHVVRD�
฀�28�GHFODUDomR�GH�FRPSURYDomR�GH�UHVLGrQFLD�
฀�&ySLD�H�2ULJLQDO�GR�FRPSURYDQWH�GH�JUDX�GH�HVFRODULGDGH�(�SDUD�RV�FDUJRV�GH�1tYHO�6XSHULRU�WUD]HU�&ySLD�H�2ULJLQDO�GR�',3/20$
฀�&ySLD�H�2ULJLQDO�GR�&(57,),&$'2�',3/20$�GH�FXUVR�GH�HVSHFLDOL]DomR��SyV�JUDGXDomR��PHVWUDGR�RX�GRXWRUDGR��±�TXDQGR�H[LJLGR�SDUD�R�FDUJR
฀�&ySLD�H�2ULJLQDO�GR�1~PHUR�GR�5HJLVWUR�GH�4XDOL¿FDomR�GH�(VSHFLDOLVWD�±�54(��Vy�SDUD�PpGLFRV�HVSHFLDOLVWDV��
฀�&ySLD�GD�FDUWHLUD�GR�UHJLVWUR�QR�yUJmR�GH�FODVVH��TXDQGR�H[LJLGR�SDUD�R�FDUJR��
฀�&HUWLGmR�1HJDWLYD�GH�GpELWR�MXQWR�DR�yUJmR�GH�FODVVH��&RQVHOKRV�5HJLRQDLV��±�TXDQGR�H[LJLGR�SDUD�R�FDUJR
฀�&ySLD�H�2ULJLQDO�GR�&(57,),&$'2�GH�FXUVR�HVSHFt¿FR��TXDQGR�H[LJLGR�SDUD�R�FDUJR��
฀�&RSLD�5*��&3)��7tWXOR�GH�(OHLWRU�H�&1+��&DUWHLUD�1DFLRQDO�GH�+DELOLWDomR��
฀�&ySLD�GD�&DUWHLUD�GH�7UDEDOKR�RQGH�FRQVWD�R�Q��GD�FDUWHLUD���FySLD�GD�TXDOL¿FDomR�FLYLO�
฀�&ySLD�GRV�3,6�3$6(3��$7,92��
฀�&ySLD�GR�FHUWL¿FDGR�GH�UHVHUYLVWD��SDUD�RV�KRPHQV��
฀�$EHUWXUD�GH�&RQWD�QD�&$,;$�(&21Ð0,&$�)('(5$/��VRPHQWH�DSyV�DGPLVVmR�QR�5+��
฀�&ySLD�GD�FHUWLGmR�GH�QDVFLPHQWR�GRV�¿OKRV�PHQRUHV�GH����DQRV�
฀�&ySLD�GR�&3)�SDUD�¿OKRV�PHQRUHV�GH����DQRV�
฀�&ySLD�&203/(7$�GD�'HFODUDomR�GH�,PSRVWR�GH�5HQGD���UHFLER�GH�HQWUHJD�GD�GHFODUDomR�GH�DMXVWH�DQXDO��VH�FDVR�QmR�GHFODURX��SUHHQFKHU�D�'HFODUD-
ção de Bens no RH;
฀��6H�KRXYHU�GHSHQGHQWHV�QD�GHFODUDomR�GR�,PSRVWR�GH�5HQGD�WUD]HU�&3)�GHVVHV�GHSHQGHQWHV��
฀����GXDV��IRWRV��[��5(&(17(6�
฀�,QIRUPDU�7LSDJHP�6DQJXtQHD�
฀�$WHVWDGR�GH�6D~GH�2FXSDFLRQDO��$372����(PLWLGR�SHOD�*HUrQFLD�GH�$VVLVWrQFLD�DR�6HUYLGRU�

EMISSÃO DAS 5 (cinco)CERTIDÕES ABAIXO:
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1) Certidão negativa de antecedentes criminais – Justiça Federal www.jfsc.jus.br
2) Certidão negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside – Justiça Estadual – Sistema de requisição de Certidões – SAJ https://esaj.tjsc.jus.
br/sco/abrirCadastro.do ou solicitar no Fórum
3) Certidão negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside – Justiça Estadual – Sistema de requisição de certidão Eproc https://certeproc1g.
tjsc.jus.br/ ou solicitar no Fórum
4) Certidão negativa de crimes eleitorais – Cartório Eleitoral www.tse.jus.br
5) Certidão de quitação eleitoral – Cartório Eleitoral www.tse.jus.br
6) Certidão emitida pelo Conselho Nacional de Justiça – Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa – www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2021
Publicação Nº 2920582

EDITAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2021
REGISTRO DE PREÇOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE-FMS
Tipo: Menor Preço Por Item
Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregão, Decreto 
Federal nº 10.024/2019, Decreto Municipal nº 14.160/2020, Lei Complementar 147/2014 e Lei Federal nº 8.666/1993.
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação, a seleção de propostas, visando ao Registro de preços, à aquisição de CONDICIONADORES 
DE AR Split Hi-Wall, Split Piso Teto, Split Cassete e Cortina de Ar ao longo de 12 (doze) meses, destinadas para as Diversas Secretarias 
Municipais, em conformidade com o Anexo I – Termo de Referência.
DIA/HORÁRIOS:
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATÉ: 29/03/2021 – Horas 08:50:00
INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA: 29/03//2021 – Horas 09:00:00
REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília /DF e, dessa forma, serão registradas no 
sistema eletrônico e na documentação relativa ao certame.
RETIRADA DO EDITAL www.bbmnetlicitacoes.com.br e www.jaraguadosul.sc.gov.br
FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS (ESCLARECIMENTOS):
E-mail: id81973@jaraguadosul.sc.gov.br – Edson/Central de Compras

VALOR ESTIMADO DA AQUISIÇÃO: R$ 2.032.750,32 (dois milhões, trinta e dois mil, setecentos e cinquenta reais e trinta e dois centavos).

Jaraguá do Sul (SC), 19 de fevereiro de 2021.
ARGOS JOSÉ BURGARDT
Secretário de Administração

ALCEU GILMAR MORETTI
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

ANDRE DE CARVALHO FERREIRA
Gestor do Fundo Municipal de Assistência Social

EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2021
Publicação Nº 2920583

EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2021
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TIPO: Menor Preço por Item
OBJETO: O presente edital consiste na aquisição de EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, ÁUDIO, VÍDEO, FOTO E LICENÇAS DE SOFTWARE, 
GHVWLQDGRV�SDUD�VXEVWLWXLomR�GH�HTXLSDPHQWRV�REVROHWRV�H�LQVHUYtYHLV��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�R�$QH[R�,�±�(VSHFL¿FDo}HV�H�TXDQWLGDGHV�GRV�
itens e demais anexos do Edital.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº 4.698/2002, de 03 de outubro de 2002, alterado pelo 
Decreto Municipal nº 10.791/2016 de 1º de abril de 2016 e Lei Complementar 147/2014.

DA CONDIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO: Em consonância com a LC 147/2014, este edital contempla itens para participação exclusiva ME/
EPP, conforme indicado no Anexo I do Edital.

DATA, HORA e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES (Habilitação e Proposta): Até às 08:30 hs do dia 26 de março de 2021, no Setor de 
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, sito na Rua Walter Marquardt nº 1.111, bairro: Barra do Rio Molha.
ABERTURA DOS ENVELOPES 01-PROPOSTA – às 09:30 hs do mesmo dia, na sala de reuniões da Gerência de Licitações e Contratos. Após, 


