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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DOM BOSCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOM BOSCO-MG N°
01/2021.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOM BOSCO-MG,
nomeada pela Portaria n © 49 de 16 de Fevereiro de 2021, no uso de suas atribui¢gdes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio e com base na
Lei Municipal n® 164, de 29 de Junho de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 665, de 27 de Fevereiro de 2009, torna publico que estdo abertas as
inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para exercerem a funcdo de PROFESSOR e ESPECIALISTA DE
EDUCACAO BASICA que se processarda mediante as seguintes disposi¢des: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O processo seletivo
simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada na forma do art. 4° do Decreto n° 665, de
2009 e sera divulgado pelo site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar, via pagina do Facebook da Prefeitura de Dom Bosco MG e
do link de acesso a documentagdo https://cutt.ly/Rk4Cmnx , além de publicagdo no Mural da Prefeitura Municipal de Dom Bosco e ampla
divulgagdo através de linha de transmissdo por whatsapp e carro de som.

1.2. A selegdo dos candidatos sera publicada nos locais de costume na sede da Prefeitura e consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e
da experiéncia comprovada.

1.3. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de seis meses, podendo ser
prorrogada por uma tinica vez, pelo mesmo prazo.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.

1.5. O contrato firmado por prazo determinado, extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratante, observado o interesse publico; e

IIT - por iniciativa do contratado.

DA INSCRICAO:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas do dia 19 de fevereiro de 2021 ao dia 26 de fevereiro de 2021, de 8h00min as 12h00min, na sede da Prefeitura
Municipal de Dom Bosco, situado na Praga Elaine Queiroz da Silva, n° 25, Centro, na cidade de Dom Bosco, CEP 38654-000.

2.2. Para inscrever-se no processo seletivo simplificado o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e

Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da fungdo.

2.3. No ato da inscri¢@o o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

Carteira de Identidade;

Cartdo do CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Historico escolar, declaragdo ou certificado de concluséo de curso;

Curriculum Vitae.

2.4. No ato de sua inscrigdo o candidato devera preencher a ficha cadastral informando seus dados pessoais e endereco e preencher a check list de
entrega de documentos . ( Anexo L e II)

2.5. O candidato podera fazer no maximo duas inscrigdes.

2.6. A veracidade das informagdes prestadas na inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por eventuais
erros de preenchimento, decorrendo em conhecimento e aceitagdo das condigdes deste Edital.

2.7. O candidato devera comprovar as informagdes prestadas na inscrigdo que efetuou com os respectivos documentos, quando chamado para
contratacao.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos sera ela cancelada.

DAS VAGAS:

3.1. Serdlo oferecidas vagas com cadastro reserva para Professor e Especialista de Educacéo Basica para atuar na Educacéo Basica dos Anos Iniciais
e Anos Finais do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais de Dom Bosco/MG.

3.1.1. O processo de admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico.

4 - DAS ATRIBUICOES:

4.1 - Horas de aula: regéncia efetiva de conteudos das areas de conhecimento articulados aos aspectos da Vida Cidada, envolvendo os contetidos
complementares que atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia, ¢ da clientela;

4.2 - Horas de atividade: aquelas destinadas a preparagdo, recuperacio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo, as
reunides administrativo-pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico
Pedagoégico de cada escola; e

4.3 - Dia escolar: aquele destinado as assembleias, conselho de classe, reunides técnico-pedagogicas e planejamento.

5-DA REMUNERACAO:

5.1 - O valor da remuneracgdo sera de R$ 20,20 por cada aula do cargo de Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Finais com Habilitagao
Especifica na Disciplina.

5.2 - O valor da remuneragdo serda de R$ 1.454.19 mensais, para o cargo de Professor de Educagdo Basica—PEB dos Anos Iniciais e Educagdo
Infantil.
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5.3 - O valor da remuneragio sera de RS 1,789,76 mensais, para o cargo de Especialista de Educagdo para atuagdo na Educacdo Basica dos Anos
Iniciais e Educagao Infantil.
6 - DA CARGA HORARIA:

6.1. A jornada de trabalho de Especialista de Educac@o Basica tera a duragio de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

6.2. A jornada de trabalho de Professor de Educagdo Basica, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educac@o Infantil, tera a duracdo de 25
(vinte e cinco) horas semanais.

6.3. A hora/aula de Professor de Educagdo Basica — PEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental tem a duracao de 50 (cinquenta) minutos.

6.4. As aulas de Educacio Fisica serdo ministradas em pelo menos trés dias da semana.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

7.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuagdo serdo considerados os descritos no quadro abaixo:

FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
Habilitagdo Minima Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior. 05
05
Sl £ < Cradiiacs No minimo de 360 horas, em institui¢ao|
o Habilitagao Pos Graduagdo reconhecida pelo MEC.
meessgr de Ed“CZ‘??‘_(‘_BaSIC; 20 Infanti A pontuagdo sera cumulativa no limite de 05 pontos.
P.E.B. dos Anos Iniciais e Educacio Infantil. Habilitagao Mestrado 0
Experiéncia Tempo de servigo publico Municipal no Municipio del ;
Dom Bosco especifico do Cargo. 3 pontos por ano
Experiéncia Tempo de servigo publico especifico do Cargo. 2 pontos por ano
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS

Nivel Superior em Pedagogia com Habilitagio em|

Habilitagao Minima Orientagdo Educacional e/ou Supervisdo Escolar. 05
05
P . N No minimo de 360 horas, em institui¢aol
o o Habilitagdo Pos Graduagdo reconhecida pelo MEC.
Especialista de Educagdo Basica A pontuagio sera cumulativa no limite de 05 pontos.
Habilitagdo Mestrado 10
Experiéncia Tempo de se\rvncf) publico Municipal no Municipio de 5 pontos por ano
Dom Bosco especifico do Cargo.
Experiéncia Tempo de servigo publico especifico do Cargo. 2 pontos por ano
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
Habilitagdo Minima Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. 05
Habilitagdo Pos Graduagio 05
Professor de Educacdo Basica-PEB dos Anos Finais. | Habilitagao Mestrado 10
Experiéncia Tempo de servigo publico Municipal no Municipio del

Dom Bosco especifico do Cargo. 3 pontos por ano

Experiéncia Tempo de servigo piiblico especifico do Cargo. 2 pontos por ano

Até o limite de 70 (setenta) pontos.

7.3. Para comprovagdo do tempo de servigo sera aceito copia da certiddo de tempo de servigo prestado no cargo para a qual concorre.
7.3.1. A fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses serd convertida em ano completo.

8. CLASSIFICACAO:

8.1. A classificag¢ao final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.
8.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme a necessidade da Administragdo.
8.3. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:

Maior tempo de servigo na administracdo publica de Dom Bosco no cargo concorrido, por meio das informagdes apresentadas;
Candidato mais idoso; e

Candidato com o maior nimero de filhos ou dependentes menores de 21 anos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A contratacdo e o exercicio da fun¢ao dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:

Classificagdo no processo seletivo simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo de atestado laboral,

Estar em regularidade com a Justi¢a Eleitoral e com o Servico Militar;

Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

PIS — PASEP;

Declaragdo de Bens e Valores;

Declaragdo de inacumulabilidade de cargos;

i) Comprovante de residéncia; (conta de agua, luz ou telefone);

j) Declarag@o de dependentes econdmicos, inclusive de companheiro (a), com comprovagdo da data de nascimento; e

k) Nao possuir débitos tributarios junto a fazenda ptiblica Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A escolaridade minima para fungdo objeto deste processo seletivo simplificado ¢ a que segue:

CARGO/FUNCAO HABILITACAO VAGAS
}[(llf.:r.l(tlﬂ?rofessor de Educagio Basica-PEB dos Anos Iniciais ¢ Educagio Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior. Cadastro reserva.
]l)((]).l:];lgu;r;fessor de Educagio BasicaPEB dos Anos Finais/Lingua Nivel Superior de Habilitagdao Especifica na Disciplina. Cadastro Reserva.
10.1.2 Professor de Educagio Basica-PEB dos Anos Finais/Matematica. | Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.
10.1.3 Professor de Educagio Basica-PEB dos Anos Finais/Historia. Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.
10.1.4 Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Finais/Geografia. Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro Reserva.
10.1.5 Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Finais/Ciéncias. Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.
10.1.6 Professor de Educagdo Bésica-PEB dos Anos Finais/Artes. Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.
10.1.7 Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Finais/Lingual Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.
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Estrangeira- Inglés.

10.1.8 Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Finais/Ensino|
Religioso.

10.1.9 Professor de Educagdo Basica-PEB dos Anos Iniciais e
Finais/Educagéo Fisica.

10.1.10 Especialista de Educagdo Basica dos Anos Iniciais e Educagio|
Infantil.

Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.

Nivel Superior de Habilitagdo Especifica na Disciplina. Cadastro reserva.

Nivel Superior em Pedagogia com habilitagéo especifica. Cadastro reserva

10.2. A homologacdo do resultado sera publicada nos locais de costume, na sede da Prefeitura.

10.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminara o candidato do processo seletivo.

10.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.5. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

10.6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentagéo das informagdes, o candidato sera excluido do processo.

10.7. O candidato que nos ultimos dois anos, tenha sido demitido ou exonerado do servigo publico, apos processo administrativo, sofrido rescisdo
contratual, apds sindicéncia e, por fim, tenha sido demitido por justa causa sera eliminado da lista de classificagao.

10.8. £ de responsabilidade do candidato manter junto 4 Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Dom Bosco seu endereco e dados
pessoais atualizados.

10.9. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da lista de classificacdo e
assinara termo de desisténcia.

10.10. O candidato que apds assinar o contrato desistir da vaga, ficard impossibilitado de realizar novo contrato de acordo com o disposto no art. 7°,
111, da Lei 164/2007.

10.11. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, emprego ou fungdes, nos termos das Constituicdes Federal e
Estadual, da Lei Organica do Municipio ou do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

10.12. O candidato podera interpor recurso contra a classificag@o final, nas 24 horas ap6s a divulgagao da lista de classificagao.

10.13. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo escrita, dirigida a comiss@o de selecdo ¢ devidamente instruidos com documentos
necessarios, nao sendo consideradas reclamagoes verbais.

10.14. A comissdo de processo seletivo simplificado emitird parecer conclusivo sobre o recurso, no prazo maximo de 24 horas, encaminhando-o para
a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Dom Bosco, que decidira em igual prazo.

10.15. O processo seletivo simplificado tera validade indeterminada, contado da data da homologagdo do resultado.

10.16. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
10.17. Fica o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da
operacionalizagdo deste processo seletivo.

10.18. Fica eleito o Foro da Comarca de Bonfinopolis de Minas, Estado de Minas Gerais, para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo.

Dom Bosco - MG, 18 de Fevereiro de 2021.

CLEUDOALDO JOSE PEREIRA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

CRISTIANA MARIA DE OLIVEIRA
Secretaria da Comissao de Processo Seletivo

ELIANE APARECIDA TEIXEIRA
Membro Efetiva da Comissao de Processo Seletivo

DORCELI GOMES PACHECO DOS SANTOS
Membro Suplente da Comissdo de Processo Seletivo
Publicado por:
Marcio Pereira de Souza
Cédigo Identificador:1AE8B533

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREVIFOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2021

O Superintendente Executivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - Previfor, torna ptblico que estarfio
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo n®. 001/2021.

O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial nomeada pela Portaria n® 007/2021 do Previfor, considerando, a situagdo mundial atual
de pandemia e a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricéo e classificagdo de candidatos para contratagéo temporaria.
Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificacdo, e a contratagdo para o exercicio temporario das atribui¢des do
cargo

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Dos Considerandos:

1.1.1 CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 210, de 17 de outubro de 2019, prevé 01 (uma) vaga de Advogado Previdenciario e em face da
necessidade de um profissional do Direito para a analise dos processos administrativos de concessdo de aposentadoria, bem como assessoria juridica
em procedimentos administrativos;
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