ERRATA 01
AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N 003/2021

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC.

O Municipio de Arroio Trinta — SC, por intermédio do Prefeito Municipal senhor Alcidir Felchilcher, vem

nesta oportunidade, divulgar aos interessados em participar do Processo Seletivo em epigrafe, que serd alterado,

na forma da errata abaixo transcrita ALTERANDO do quadro geral dos cargos a seguinte vaga:

DE:
CARGA VENCIMENTO

CARGOS VAGAS HORARIA BRUTO (R$)
Auxﬂlar’dej Consultério 01+CR 40k 1328.72
Odontolégico
Auxiliar de Servicos Gerais | 01+CR 40h 1.390,22
Enfermeiro 01+CR 40h 6.988,91
Farmacéutico 01+CR 10h 1.299,21
Médico Veterinario 01+CR 20h 3.564,34
Médico Clinico Geral CR 40h 20.183,34
Nutricionista (Educacao) CR 30h 3.897,60
Nutricionista (Satde) 01+CR 20h 2.598,42
Técnico em Enfermagem 01+CR 40h 2.436,34

CR - Cadastro Reserva.

PASSANDO A CONSTAR:

CARGA VENCIMENTO

CARGOS VAGAS HORARIA BRUTO (R$)
Auxiliar /dej Consultério 01+CR 40 h 1328.72
Odontolégico
Auxiliar de Servigos Gerais | 01+CR 40h 1.390,22
Enfermeiro CR 40h 6.988,91
Farmacéutico 01+CR 10h 1.299,21
Médico Veterinario 01+CR 20h 3.564,34
Médico Clinico Geral CR 40h 20.183,34
Nutricionista (Educacdo) CR 30h 3.897,60
Nutricionista (Satde) 01+CR 20h 2.598,42
Técnico em Enfermagem 01+CR 40h 2.436,34

CR - Cadastro Reserva.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes editalicias, nos termos constantes do Edital

inicialmente divulgado no site www.arroiotrinta.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

Arroio Trinta — SC, 16 de margo de 2021.

Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2021

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - SC torna piblico que realizards PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para a contratagao
temporaria de profissionais para recompor o quadro de pessoal da Administracao
Municipal e Secretaria Municipal de Satude, por excepcional interesse publico, para a
complementacdo da for¢a de trabalho na rede Municipal, visando o atendimento a

populagdo no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.- Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital.

1.2.- Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a legislacdo
especifica e serd executado pela Comissao Composta por Servidores do Quadro
Municipal para acompanhamento e efetivagdo deste Edital, que tera a responsabilidade

de acompanhar a sua realizagdo e julgar casos omissos ou duvidosos.

1.3.- Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratagdao em carater emergencial de Auxiliar de Consultorio Odontolégico, Auxiliar
de Servicos Gerais, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Veterinario, Médico Clinico

Geral, Nutricionista ¢ Técnico em Enfermagem.

1.4.- O candidato inscrito neste Processo Seletivo Simplificado esta ciente que o inicio
do contrato estd previsto para o 1° semestre de 2021, no entanto, sem data prefixada —
podendo inclusive ser postergado, ou mesmo suspenso, dependendo da evolugdo e
reflexos econdmicos e or¢amentarios, sobretudo considerando a forma de trabalho e
funcionamento das Secretarias envolvidas, observando os Atos do Poder Executivo
Federal, Estadual e Municipal decorrentes da pandemia — COVID19 — e com previsao
para o término do contrato, no encerramento do ano de 2021, podendo o mesmo ser
prorrogado, obedecendo ao limite de 24 (vinte e quatro) meses, ou, encerrado antes da
data prefixada no contrato administrativo de trabalho, conforme evolu¢cdo da COVID-19

e seus respectivos Atos, a critério da Administracao.



1.5.- Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Municipio

de Arroio Trinta.

1.6.- Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato deverd comprovar a

formag¢ao minima exigida, conforme detalhado no presente edital.

1.7.- O processo de selecao se dara em fase tnica, de carater classificatorio e eliminatorio,
que consistird na analise de titulos, cursos de aperfeicoamento na area e tempo de servigo

na area de atuacao.

1.8.- Os cargos, a carga horaria, os vencimentos e requisitos de escolaridade estdo

definidos no Anexo Il deste Edital.

1.9.- E vedada a inscri¢do de candidatos que sdo considerados pertencentes ao grupo de
risco do COVID-19, considerando que todos postos a disposi¢do sdo para atuagao na linha

de frente do COVID-109.

2. DO CRONOGRAMA

Datas Previstas Eventos

15/03/2021 Publicagdo do Extrato Edital;
15/03/2021 a 31/03/2021 | Periodo de inscrigdes;

01/04/2021 Publicagdo da lista das inscrigdes;

Avaliacao dos titulos, cursos de aperfeicoamento e

01/04/2021 a 05/04/2021
tempo de servico.

Publicagdo parcial do resultado apds analise dos critérios
06/04/2021 .
de classifica¢do;

06/04/2021 a 08/04/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos;

09/04/2021 Analise e julgamento dos recursos;
Publicagao:
12/04/2021 e Resultado Definitivo do Processo Seletivo;

e Homologacdo do Resultado Final.




3. DAS INCRICOES

3.1.- A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢ao, que

devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

3.2.- A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacao das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de

Arroio Trinta - SC (https://www.arroiotrinta.sc.gov.br) e no site do D.O.M

(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3.- Obedecendo as medidas preventivas de combate ao COVID 19, as inscrigdes

deverdo ser feitas preferencialmente através do e-mail: rh@arroiotrinta.sc.gov.br,

conforme ficha de inscricdo do Anexo III. O candidato que ndo tiver acesso a internet,
ou, optar em se inscrever de forma presencial, devera entregar a ficha de inscri¢cdo, copias
dos certificados dos titulos, cursos, certiddo de tempo de servigo e copia do documento
de identidade, em envelope lacrado, na recepgdo da Prefeitura Municipal, no horério

compreendido das 8h as 11h e das 14h as 17h, de 15/03/2021 a 31/03/2021.

3.4.- Nao serao reproduzidas copias dos documentos exigidos neste edital na
Prefeitura Municipal, bem como, nio sera feita qualquer conferéncia dos
documentos exigidos. E de inteira responsabilidade do candidato ler o referido
edital, conferir os documentos exigidos e providenciar as referidas copias antes do

momento da inscricao.

3.5.- A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este edital se dard através de
avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta — SC

(https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/) e no mural de publica¢des da prefeitura municipal.

3.6.- E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgdos de divulgacao oficiais

citados neste Edital.


https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/
https://www.diariomunicial.sc.gov.br/
mailto:rh@arroiotrinta.sc.gov.br
https://www.arroiotrinta.sc.gov.br/

4.- DA CLASSIFICACAO

4.1.- Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
para ocupar os Cargos, em funcdo das vagas por ventura existentes ou de acordo com a
necessidade do Municipio de Arroio Trinta — SC, dentro do prazo de validade do certame.
O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo apds ser

convocado.

4.2.- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a admissao imediata
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do

Municipio de Arroio Trinta — SC.

5.- DO FORO
5.1.- O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo

Simplificado ¢ o da Comarca de Videira — SC.

Arroio Trinta — SC, 15 de margo de 2021.

ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito municipal



ANEXO 1
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

15/03/2021 Publicagdo do Extrato Edital;
15/03/2021 a 31/03/2021 | Periodo de inscrigdes;
01/04/2021

Publicagdo da lista das inscrigdes;

01/04/2021 a 05/04/2021

Avaliacao dos titulos, cursos de aperfeicoamento e

tempo de servigo.

06/04/2021

Publicagdo parcial do resultado apds analise dos critérios

de classificagao;

06/04/2021 a 08/04/2021

Periodo para interposi¢@o de recursos;

09/04/2021

Analise e julgamento dos recursos;




ANEXO IT

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. Onivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da
contratagdo. Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos,

a nomeagao nao serd efetivada.

CARGA
CARGOS VAGAS | b inry Vgg%“glgg)o
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 01+CR 40 h 1.328,72
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h 1.390,22
Enfermeiro 01+CR 40h 6.988.91
Farmacéutico 01+CR 10h 1.299,21
Médico Veterinario 01+CR 20h 3.564,34
Médico Clinico Geral CR 40h 20.183,34
Nutricionista (Educagao) CR 30h 3.897,60
Nutricionista (Saude) 01+CR 20h 2.598,42
Técnico em Enfermagem 01+CR 40h 2.436,34

CR - Cadastro Reserva.

1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

2. Areas de Formacio: Ensino Fundamental Completo

3. Requisitos para provimento: Curso de qualificagdo profissional de Auxiliar de
Consultorio Dentario, com carga minima de 100 horas e declaracao de registro no

Conselho Regional de Odontologia - CRO.

4. Atribuicdes tipicas:
— auxiliar o Técnico em Satde Bucal e/ou o Odontélogo no atendimento a pacientes
em consultdrios, clinicas e ambulatdrios odontolégicos que possuam o servigo de
— odontologia.
— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;
— preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informag¢des odontologicas;



— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-
los, quando necessario;

— atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao Odontélogo;

— esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

— revelar e montar radiografias intraorais;

— auxiliar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Bucal no atendimento ao paciente € no
preparo do material a ser utilizado na consulta;

— instrumentar o Odontologo e o Técnico em Higiene Bucal junto a cadeira operatoria;

— promover o isolamento do campo operatorio;

— aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio, de acordo com
orientacdes recebidas;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, ¢ mantendo o equipamento odontologico em estado funcional, para
assegurar os padroes de qualidade e

— funcionalidade requeridos;

— zelar pela conservagado e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

— providenciar a distribuigdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo
com orienta¢do superior;

— colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a carie;

— preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Areas de Formaciio: Anos iniciais do Ensino Fundamental

3. Atribuicdes tipicas:
— servigos de limpeza predial, arrumagdo e de zeladoria, bem como auxiliar no
preparo de refeigdes.

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

— preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

— lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

— arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas;




b)

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;
auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a
chefia sua reposicao.

quando no exercicio de tarefas de limpeza:

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias dos
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as
unidades de satde, os ambulatorios,

hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e

desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinag¢do superior;

esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de
modo a manter € conservar 0s proprios

municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢ao de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do de vidracaria -
frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da satde, de acordo
com determinagao superior e

observadas as normas determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecc¢ao e organizacao dos laboratorios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos,
transportando, entregando e descarregando

materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacgoes;



— coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientagao

— superior;

— coletar o lixo hospitalar, consultorios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme orientacao
especifica recebida;

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Areas de Formacio: Enfermagem

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos:

Conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia ¢ da
populacdo em geral;

— realizar consultas de enfermagem;

— determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
e em protocolos aprovadas pela institui¢ao de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte at¢ um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

— supervisionar e executar as agdoes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional
de imunizagao e diretrizes do municipio;

— desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;



— participar da elaboragdao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem,;

— participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

— participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

— acompanhar a evolucao do trabalho de parto;

— analisar o sistema de informagdes de Atencdo Bésica de Saude;
— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe de Estratégia de Saude da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo
permanente;

— atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

— orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Formacao: Farmacia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos:

Conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4.Atribuicdes tipicas:

- dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o
prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antiretrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacologico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicagao;




— realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de
seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultorios oftalmolédgicos e ginecologicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicao de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos;

— verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condi¢ao de conservacao e utilizagao;

— controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

— controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria;

— informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

— manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

— entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;

— prestar orientacdes a Comissao de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de
boa qualidade;

— elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
— pesquisar novos medicamentos;

— prestar orientacao as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacolodgicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensagdo adequada,;

— realizar visitas técnicas em farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagao vigente.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Areas de Formacdo: Medicina Veterinaria

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:




proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas e fazer controle
nos animais;

participar da elaboragao e coordenacao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem
matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o
consumo;

inspecionar casas agropecuarias;
inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios;
vistoriar escolas e institui¢des publicas de uso coletivo;

notificar doengas de notificagdo obrigatoria ou compulsoria, para secretaria de
agricultura e regional de satde e do estado;

realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base
em resultados de analises laboratoriais;

fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializagao de
produtos de origem vegetal e animal;

coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase
“pos-mortem” (carcagas e visceras);

coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operagdes de abate
nos matadouros;

fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitdrio nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.;

vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da dgua servida
e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspe¢ao
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.



1. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

2. Areas de Formacdo: Medicina

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva,

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

— preencher e assinar declaracdes de obito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

— realizar procedimentos cirirgicos;
— realizar partos;
— efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

— prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitérias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;




— realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

— atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satide da Familia;
— atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

— efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

— dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;
— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
— encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Areas de Formacao: Nutri¢ao

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

Na area da educacao:

— planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e
nutri¢ao;

— programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias e
perfil epidemiologico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

— planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higi€nicas e sanitarias;

— identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigao,
para o atendimento nutricional adequado;

— planejar e supervisionar a execu¢do da adequagdo de instalacdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas;




elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;
desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental,
coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culindrias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢do e transporte de refeigdes/preparagdes culindrias;
colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagnostico, avaliagdo e
monitoramento

nutricional do escolar;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentac¢do e nutricdo para a comunidade escolar;

participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da
saude;

articular-se com a dire¢ao e com a coordenacao pedagogica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentagdo e nutrigdo;
participar da defini¢do do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da
selegdo e capacitacao dos servidores que irdo atuar com alimentacao nas escolas
publicas municipais;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢cdes e/ou preparagdo culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;
apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;
analisar amostra e emitir parecer técnico;

executar o controle de nimero de refei¢cdes/dia e enviar para o FNDE;
integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagao Escolar.

Atividades na area de saude:

proceder a avaliacdao do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos
com as orientagdes necessarias ¢ acompanhamento devido;

realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
Estratégia Saude da Familia;

desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao
profissional.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Formagao: enfermagem



3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de

atuagdo e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes tipicas:

prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizagdo de
respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacao médica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

atuar em sala de vacina realizando aplicacdo de imunobiologicos quando capacitado;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinagao;

assistir ao Enfermeiro na preveng¢ao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar e
ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevenc¢ao e controle de doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promogao e protecao da satde de
grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educagdo em saude;

participar na execu¢do de programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

participar do planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;



participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigao;

zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

auxiliar no processo de notificagdo e investigagdo em processos de vigilancia
epidemioldgica;

utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;
realizar outras atribuigdes afins.



ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n°
003/2021

Nome completo:

Data de Nascimento: / / . Local de nascimento:

CPF n*: RG°:

Titulo de Eleitor n°:

Nome da mae:

Endere¢o Completo:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Celular n°: Telefone Residencial n°

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

1.

2.

Arroio Trinta, de margo de 2021.

Candidato



ANEXO IV

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

O processo de selecao se dara em fase unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que

consistira na analise da documentagao, especializacao, e do tempo de servigo na area de

atuacdo quando houver:

1.1 A classificacao final de todos os cargos serd o somatério dos pontos da Avaliagdo

de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de acordo com as tabelas de

pontuagao.

1.2 Serdao considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes

documentos:

Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como

portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certidao de tempo de

exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com

informacdes sobre as atividades desempenhadas.

. Cargos: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA E
MEDICO VETERINARIO.

AVALIACAO DE TITULOS

Item

Titulo

Descricao

Pontuaciao

Quantidade
de Titulos

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso de pds-
graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de atuagdo. Também sera
aceito certificado/declarag¢ao de conclusao
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

Mestrado

Diploma de conclusdo do curso de pds-
graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na drea de atuacdo. Também serd




aceito certificado/declaragdo de conclusao
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

Especializacao

Certificado de conclusao de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de
360h/a.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE
TITULOS (Formagao Académica)

10

I1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

AVALIACAO DE TITULOS

Item

Titulo

Descricao

Pontuaciao

Quantidade
de Titulos

Cursos

Diploma de conclusdo do curso de
cuidados com pessoa idosa, também sera
aceito certificado/declaragao de conclusao
de curso, desde que acompanhado de
historico escolar.

Cursos

Diploma de conclusdo de curso de
aperfeicoamento voltados a Cuidados na
Atencdo Bésica (primeiros socorros,
curativos, sala de vacina, administragao de
medicamentos, vigilancia epidemioldgica,
ESF, acolhimento, limpeza e esterilizacao
de materiais, abordagem e cuidados
pacientes Covid-19, etc), também sera
aceito certificado/declarag¢ao de conclusao
de curso, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE
TITULOS

10

I1I. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AVALIACAO DE TiTULOS

Item

Titulo

Descricao

Pontuacio

Quantidade
de Titulos




Técnico em

Certificado de conclusdo de curso técnico

1 Consultorio | e consultério odontolégico, com carga 3 1
Odontolégico horaria minima de 360h/a.

2 Ensino Médio | Certificado de conclusdo do ensino médio. 2 1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE 5
TITULOS (Formagao Académica)

IV.- Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade
Item Titulo Descricao Pontuaciao
de Titulos

1 Ensino Médio | Certificado de conclusdo do ensino médio. 2 1

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE 2

TITULOS (Formagio Académica)

V. Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO, = ENFERMEIRO, = FARMACEUTICO, MEDICO E
NUTRICIONISTA.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area De Atuacao Quantidade Pontuacao
De anos
Tempo de exercicio profissional Acima de | até 2 2
comprovado na fun¢do para o cargo Acima de 2 até 4 4
pretendido, sem sobreposicdo de Acima de 4 até 7 7
tempo. Acima de 7 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL
VI. Cargo: MEDICO VETERINARIO.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area de atuacao Quantidade Pontuacao
De anos
Tempo de exercicio profissional na Acimade 1 até 2 2
funcdo de médico veterinario, sem Acima de 2 até 4 4




sobreposi¢do de tempo, COM Acima de 4 até 7

atuacao direta no SIM (Sistema de
Inspecdo Municipal).

Acima de 7

10

Tempo de exercicio profissional na
funcdo de médico veterinario, sem

atuacao direta no SIM (Sistema de
Inspecao Animal)

sobreposi¢do de tempo, SEM Acima de 1

PROFISSIONAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA

10

VIL. TECNICO EM ENFERMAGEM.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Area de atuacio

Quantidade
De anos

Quantidade
de Titulos

Tempo de exercicio profissional COMPROVADO
em unidades de prontoatendimento, pronto-socorro,
Unidade de Terapia Intensiva, salas de reanimacao,
unidades semi-intensivas e atendimento pré-
hospitalar, salas de vacinas, na funcdo para o cargo
pretendido  (técnico em enfermagem), sem
sobreposi¢do de tempo.

Acima de 1 até 2 anos

2

Acima de 2 até 5 anos

5

Acima de 5 anos

8

Tempo de exercicio profissional DIFERENTE de:
unidades de prontoatendimento, pronto-socorro,
Unidade de Terapia Intensiva, salas de reanimacgao,
unidades semi-intensivas e  atendimento pré-
hospitalar, salas de vacina, na fungdo para o cargo
pretendido  (técnico em enfermagem), sem
sobreposi¢cdo de tempo.

Acima de 1

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10




ANEXO V

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o

qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.

2.4.4 - Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigido pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de Identidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.4.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.4.12 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.4.13 - Declaragao de nao possuir acimulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.4.14 - Comprovante de enderego atualizado;

2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua recondugdo a tltima colocacdo neste certame.



