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O Departamento de Recursos Humanos da Fundagao Antares de Ensino Superior, Pds
Graduagdo, Pesquisa e Extensdo - FAESPE qualificada como Organizagdao Social pelo
Decreto n. 8600, de 15 de margo de 2016, no uso das atribuigdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para provimento de
vagas para os cargos de PROFESSORES e FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFESSORES, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratagdo de
funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as
condig¢Oes estabelecidas no Edital.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Antares de
Ensino Superior, Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao - FAESPE.

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
Anexo |, do presente edital, conforme Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT. Os
candidatos aprovados nesse processo de sele¢do e classificados acima das vagas
divulgadas, com até mais 06 (seis) candidatos além das vagas divulgadas,
constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano partir da publicagio do resultado final no site:
https://www.fundacaoantares.org..br/processoseletivo, a critério Fundagdo
Antares de Ensino Superior, P6s Graduagao, Pesquisa e Extensdo — FAESPE.

2. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas nos termos deste Edital:
2.1 Candidatura;

2.2 Andlise Curricular de carater eliminatdrio/classificatdrio;
2.3 Teste Pratico de carater classificatorio.

3. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegdao correrdo por conta do candidato, que ndo terad direito a
ressarcimento de despesas.

4. O candidato que se inscrever em mais de uma vaga podera solicitar através de e-
mail (processoseletivo@fundacaoantares.org.br) para fazer a prova somente em
uma Unica Unidade.

5. Atendendo o Regulamento Interno de Contratagdo o candidato que for contratado
podera ser remanejado para outra unidade desde que seja de acordo com sua
necessidade ou da Instituicdo.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6. Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo Seletivo os candidatos que
atendam as especificagdes:
6.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
6.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag3o;
6.4 Ter escolaridade minima, formagdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,w
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conforme Anexo I;

6.5 Cumprir as determinagdes deste Edital.

6.6 Ndo possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria no ato da
contratagdo, ou qualquer outro cargo publico incompativel com a fungdo a qual
podera exercer.

6.7 De acordo com a Portaria MTB-n? 384, candidatos que fizeram parte do
quadro de funcionarios da Fundagdao Antares e estiverem na condi¢do de
desligados no prazo abaixo citado e forem classificados e havendo necessidade
de convocacdo a portaria serd cumprida. (PORTARIA MINISTERIO DE ESTADO
DO TRABALHO - MTB N2 384 DE 19.06.1992. Art. 22 Considera-se fraudulenta a
rescisdo seguida de recontratacdo ou de permanéncia do trabalhador em
servigo quando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes a data em que
formalmente a rescisdao se operou).

CAPITULO il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

7. Consta do Anexo |, a distribuigdo dos cargos e das vagas.

8. As atribuigdes, pré-requisitos, carga horaria, remuneragdo e cargo/especialidade
estdo discriminados no Anexo |I.

9. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT e conforme convengdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria do SINTEGO.

10. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pela Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo - FAESPE, os classificados serdo lotados de acordo com os COTEC's e
UDEPIS , e ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo.

11. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
da Fundacdo Antares.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-
se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

13. Os candidatos que se julgarem nas condi¢Bes definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, dever3o,
no ato da CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo
Internacional de Doengas — CID, a natureza e a descri¢do da deficiéncia, ou seja, ao
realizarem a candidatura para a vaga, devera comprovar através de atestado
médico o tipo de deficiéncia a qual é portador.

14. Os candidatos com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos, etapas e as avalia¢des,
sendo necessdria, para sua aprovagdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos ,
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minimos exigidos, em todas as fases.

15. Os candidatos deverao comparecer no dia e local indicados no site da Fundagao
Antares, para a avaliacdao da equipe multiprofissional munidos de documento de
identificagdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de
reversao ou corre¢ao, com expressa referéncia ao CID.

15.1 O laudo médico a que se refere este item nao sera devolvido ao candidato,
Constituindo documento do Processo de Selegao.

15.2 Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e

emitira parecer sobre a adequacgdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio

do cargo e fungdo a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado

oundoa partir deste parecer.

16. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital, ou na falta de documentos complementares, ou ndo cumprirem o item
anterior estarao eliminados do processo seletivo.

17. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos.

18. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo como deficientes, se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V - ETAPAS DE CANDIDATURA, ANALISE CURRICULAR E TESTE PRATICO

19. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de sele¢do publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipétese alguma.

20. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagbes as normas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatérias para o mesmo.

21.A candidatura devera ser feita exclusivamente via internet, no site
https.//www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no
cronograma (ANEXO IV) acesse o link Processos Seletivos, clicar em andamento,

neste espago os candidatos deverdo clicar em mais informagdes, baixar o arquivo e
ler atentamente o Edital, ao ler o Edital o candidato devera identificar o cargoeon?

da vaga ao qual tem interesse em se candidatar, observando sempre as informacodes

e exigéncias do Anexo |. Apos ler atentamente o Edital e ter identificado o cargo e o

n? da vaga ao qual pretende se candidatar, o candidato devera clicar no quadro

vermelho Faga login ou cadastre-se para se candidatar, digitar o seu e-mail e uma

senha para acessar seu curriculo (caso ja tenha cadastro) ou clicar em cadastre seu
curriculo para iniciar seu cadastro, preencha todas as abas do Curriculo e na ultima

aba: Outras Informagdes, anexar toda documentacgdo (em um Gnico arquivo em @
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formato PDF e legivel) para analise curricular, bem como a documentagao que
comprove a Formagdo e Requisitos - Anexo |, na ultima aba ao final do cadastro o
candidato devera clicar no Botao Verde para finalizar seu cadastro. Apods finalizar o
cadastro, no Menu de opgdes o candidato devera clicar em Vagas, localizar e escolher
a vaga a qual queira candidatar-se, clicar em Mais informacgdes e em seguida, clicar
no botdo Candidatar, aparecera a mensagem: Inscricdo Realizada

22.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
para a efetivagdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa,
caso fique comprovado a inverdade da informagdo ou a ndo comprovacgao do perfil
exigido para a vaga.

23.Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndo atenda aos
requisitos constantes no ANEXO | deste edital, automaticamente estarao
desclassificados do processo seletivo.

24. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco
eletrénico https://www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

25. Da etapa da ANALISE CURRICULAR ¢é de natureza eliminatéria e classificatdria, e
sera realizada com base nos critérios objetivos constantes nas tabelas do ANEXO il
deste chamamento e ainda de acordo com as seguintes regras:

25.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 20

(Vinte) pontos na analise curricular e /ou ndo ter o pré-requisito minimo

estipulado no anexo Ill deste chamamento; ndo ha limite de nimero de

candidatos para participacdo no processo seletivo;

25.2 Os candidatos apresentardo para Andlise Curricular os comprovantes dos

titulos e experiéncias conforme Anexos | e Ill, em formato PDF anexados no

cadastro do curriculo.

25.3 A FICHA DE CADASTRO INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS
deverd ser preenchida, assinada e anexada em formato PDF de acordo
com os documentos anexados no momento da candidatura conforme
(Anexo ),

25.4 A avaliagdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na anélise
conjunta dos itens, conforme Anexo Ill, os quais deverdo constar os titulos
e experiéncias do candidato, devidamente comprovados.

25.5 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislag3o vigente.

25.6 Os documentos comprobatdérios de experiéncia profissional, a excec¢do da
carteira profissional, deverdo ser através de Contrato de Trabalho
assinado, constando a fung¢do exercida, data de inicio e fim.

25.7 Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo III,
observados o limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

25.8 Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital, os pontos ndo serdo apurados. E de
responsabilidade de o candidato conferir toda sua documentagao,
certificando-se de que todas as informagdes prestadas no ato de
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CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.
25.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste

edital.

25.10 O resultado sera divulgado no site
www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo, na data prevista no
cronograma.

26. Da Etapa TESTE PRATICO é de natureza classificatdria/eliminatoria, podendo o
candidato que tiver nota abaixo de 60 ser desclassificado, serd realizado de acordo
com o cronograma (ANEXO 1V), podendo esse prazo ser estendido de acordo com a
necessidade da Comissao de Avaliagdo.

26.1 Nesta etapa o candidato tera que demonstrar capacidade de ministrar
aulas com autonomia e dominio de conhecimento e conteddo, relacionados
as atribuigbes especificas de cada vaga.
26.20 Teste Pratico valerd 100 (cem) pontos.
26.3 Os resultados do Teste Prdtico serdo divulgados no site
www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo, na data prevista no
cronograma.
26.4 O local, horario e data do Teste Pratico serdo informados por e-mail,
conforme anexo V.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

27. A classificacao final dos candidatos sera feita pelos resultados obtidos na Analise
Curricular e Teste Pritico.
28. Apos a aplicagdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.
29. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
29.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
29.2 Maior pontuacgao obtida no Item 3, do anexo IlI;
29.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

30. Estardo eliminados, os candidatos que:

30.1 N3o entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso
inscrito como deficiente;

30.2 Como deficiente, se tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
meédico assessor do certame como incompativel com cargo/funcao;

30.3 Os candidatos que ndo realizarem a candidatura no site e/ou n3o anexarem a
documentagdo comprobatéria conforme Anexo I, serdo desclassificados.
30.4 Caso fique comprovado a intercidade da informagdo ou a n3o
comprovacao do perfil exigido para a vaga.

30.5 Ndo atenda aos requisitos constantes no anexo |, deste edital.

30.6 Nao cumprir as situagbes previstas neste Edital.

&
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CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

31.0 resultado final sera divulgado no site
https://www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo em data prevista de
cronograma e a convocagao para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificacao dos candidatos.

32. A convocagao para inicio do processo admissional serd publicada no site
https://www.fundacaoantares.orq.br/processoseletivo.

33. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 03(trés) dias Uteis apds a convocagao, sob pena de perda da vaga.

34. S3o condigdes para a contratacdo:

34.1 Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica; apresentar a

documentacgao original comprobatdria prevista no Anexo ll;

34.2 Apresentar a documentagao completa, conforme relagdo a ser divulgada
por ocasido da convocagao;

34.3 Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
fungdes que dele serdo exigidas.

35. A contratagdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de
pessoal da Fundagdo Antares.

36.A aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusivo
interesse e conveniéncia da FAESPE, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do concurso.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

37. O prazo de interposi¢ao de recurso das ETAPAS — Candidatura, Analise Curricular e
Teste Pratico, serdao de acordo com cronograma estabelecido no edital.

38. Para a interposigao de recursos, o candidato devera:

39. Clicar no http://www.fundacaoantares.org.br/, em Processos Seletivos — Em
andamento — faca /ogin para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes
(no edital ao qual se inscreveu) - link para interposi¢do e recurso, preencha. O
candidato devera:
39.1Indicar no campo proprio o tipo e a ETAPA de interposi¢do;

39.2 Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacio
consistente que ampare a pretensdo do recurso;

39.3 Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos
necessarios.

39.4 Enviar pelo site no campo interposi¢do de recurso.

40. As informagdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento s3o de
inteira responsabilidade do candidato.

41. Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em
Edital.

42. 0 Departamento de Recursos Humanos n3o se responsabiliza por recurso nao
recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer @(\
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outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

43. A decisdo dos recursos serd publicada no site
www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo, nas datas estabelecidas no
cronograma deste Edital.

44. N3o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

45. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

46. A CANDIDATURA do candidato implicard a aceitagcdao das normas para o Processo
de Selegao Publica, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em
outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensagado
decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua CANDIDATURA, da eliminagdo
no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

47. A inexatiddo de informacdes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarda o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

48. Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

49. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizagao, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagao.

50. Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos da Fundacio
Antares divulgarad normas complementares sobre o processo, via internet, no site
www.fundacaoantares.com.br/processoseletivo.

51. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagao.

52. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Seleg¢do Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Antares, de
acordo com as suas atribuigdes.

53. Informagbes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos da Fundacao Antares, no site
www.fundacaoantares.com.br/processoseletivo.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGCAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUACAO;

ANEXO Il — FICHA CADASTRAL INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO 11l - ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS;

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO V - PROGRAMA TESTE PRATICO

&
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ANEXO | - EDITAL SP- 004/2021

NUMERO DA VAGA , CARGO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS E FORMAGAO, EIXO,VAGAS, CARGA HORARIA, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO.

CARGA
VALOR
Ne CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS EIXO VAGAS*' HORARIA TURNO
HORA/AULA
SEMANAL
Ministrar aulas no curso: MASSAGEM , MASSOTERAPIA FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
, CUIDADOR DE IDOSOS bem como, outros componentes de areas afins ESTETICA. REQUISITOS EXIGIDOS: Expenenua comprovada
do curso de formagdo, em Cursos de Forma;io |n|C|aI e Continuada. |(CTPS ou Declaragdo de profissional r MATUTINO
ividad de [o] j . CADASTR!
Gi Professor | Exercer e edagdgicc c g em Cfrlorlo) na area dos cursos + seja como ’empregad’o‘ou AMBIENTE E SAUDE STRO 4240hs | VESPERTING RS 15,34
Assistente N2 |, elaborar e revisar de materiais did. postilas, plano de | auténomo com cursos de capacitagbes na area. Dominio RESERVA NOGTURND
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do d. ho ped (desejavel).
i i FARMACIA, b A
"V""'s"a' —— o BAL{FOTST: o oy 'a:':::’"w Formagao: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA.
rmat ursos
OUHOs con.monAeT) SICe areas pins 08 ursos.)e Jo 40, & REQUISITOS: Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo
de Formagao Inicial e C: exercer e . . L L.
Prof edagogico/académico. Organizar, elaborar e revisar de diferentes de 3 S cartorio) ne CADASTRO MATUTING
3 ) rar e o = .
o2]] oo | [BECABOECOS iy "% | 4rea, seja como empregado ou auténomo com cursos de |  AMBIENTE E SAUDE 4adohs | VESPERTINO | RS 15,34
Assistente N2 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios pp N 4o 2 RESERVA
o capacitagdes na area. Dominio do contelido, boa NOTURNO
de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que & Liadd it .
s F o, pi X compromisso com
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do N i8ncia em dock PG
ia
desempenho pedagogico. v
Minist las n : CABELEIREIRO, bem como, outros
s :um de o s de | FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
e e % DE QUALIFICAGAO EM CABELEIREIRO.
Fo(magio Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessoramento
o REQUISITOS EXIGIDOS : Expenenaa comprovada (CTPS ou
/ P atitude proativa, facilidade com R EE
Profi trabalho em equipe. A ara i isso e Daclarackodejp ) em CADASTRO MATUTING
o3| roresser requipesrutonomia parapesqyisa, comp cartério) na drea dos cursos , seja como empregado ou AMBIENTE E SAUDE 4aa0hs | VESPERTINO | RS 14,00
Auxiliar N1 de com a do trabalho. O X . RESERVA
= N i S - com cursos de capacitacdes na area. Dominio NOTURNO
elaboragdo e revisdo de materiais P plano il GdoiBon 4 S R
Pr 5
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e N s o
. . N Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejvel)
sempre que necessario para a melhoria do d h d g i
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: MAQUIAGEM , bem como, outros ou CURSOS ESPECIFICOS em MAQUIAGEM
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de SIT!
Forma;io Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessoramento Expenencla comprovada (CTPS ou Declaragao de MATUTINO
f adé . Organizar, elaborar e revisar de 6 re hecida em cartério) na drea - CADASTRO
04 i Rk B o . v ) AMBIENTE E SAUDE 4a 40hs VESPERTINO R$ 14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios dos cursos , seja como empregado ou autdnomo com RESERVA NOTURNO
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | cursos de capacitacdes na drea. Dominio do conteddo. Boa
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
desempenho pedagégico. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: BARBEIRO, bem como, outros componentes
de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de Formagdo Inicial e FORMAQAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
Continuada. Exercer atividades e DE QUALIFICAGAO EM BARBEIRO.
dagogi dé p atitude proativa, facilidade com W&penenma comprovada (CTPS ou
trabalh: ipe. ia par. i i D d fi hecid:
Professor rabafho em equ:;:g 7 f ‘a " o € i ek " ) - 8 CADASTRO MATUTING:
05 Alsiliar N1 com a do ] cartério) na area dos cursos , seja como empregado ou AMBIENTE E SAUDE RESERVA 4a 40hs VESPERTINO RS 14,00
Organizagdo elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio NOTURNO
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. do conteido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagagico.
Ministrar aulas no curso: DESIGNER DE SOBRANCELHAS, bem como, FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
outros componentes de dreas afins do curso de formagdo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM DESIGNER DE SOBRANCELHAS.
Formacao Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessoramento REQUISITOS EXIGIDOS :
dé p atitude proativa, com periéncia compi da (CTPS ou Declaragdo de MATUTING
Professor trabalho em equipe. para pesqui e fissional o r hecida em cartério) na area AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 42 40k Vi P:l'(T‘l'
Auxiliar N1 de com a efetividade do trabalho. Orgamza;éo dos cursos , seja como empregado ou auténomo com RESERVA a i :(SDT R::)O RS 14,00
elabora;ao e revisdo de d materiais didaticos: ilas, plano | cursos de capacitagdes na area. Domlmo do conteudo. Boa L
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e icagdo. Pr idade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. éncia em docé
sempre que necessario para a melh do di h d: (desejavel).
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros | FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formacdo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM MANICURE E PEDICURE.
Formagdo Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessoramento REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
d ico/académico. Ap atitude proativa, facilidade com comp da (CTPS ou Declaragéo de profissional MATUTING
07 Professor trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e auténomo reconhecida em cartério) na drea dos cursos , AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 42 40h VESPERTI
Auxiliar N1 T ilidade com a efetividade do trabalho. Organizacio seja como empregado ou auténomo com cursos de RESERVA a ¥ ERTING RS 14,00
elaboragdo e revisdo de dif materiais didaticos: ilas, plano cap ¢bes na area. Dominio do conteudo. Boa NOTURNO
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do d. ho ped docéncia (desejavel).
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Ministrar aulas no curso: CONFEITEIRO, bem como, outros

FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
DE QUALIFICAGAO EM CONFEITARIA E CULINARIA EM

componentes de areas afins do curso de formagao, em Cursos de
Formagdo Inicial e Contit da. Exercer atividades e GERAL. REQUISITOS EXIGIDOS :
ped ico/académi P atitude proativa, f: de com periéncia omp da (CTPS ou Declaragdo de MATUTING
08 Professor ball en.\‘equlpeA B para pesq compror.mss? e profissional au!c.momo reconhecida em cartério) na drea AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 42 40hs VESPERTING RS 14,00
Augxiliar N1 T bilidade com a efi dade do trabalho. Organizagdo dos cursos , seja como empregado ou auténomo com RESERVA NOTURNO
elaboragdo e revisdo de materiais didaticos: apostilas, plano | cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetdo. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do d ho pedagogi (desejavel).
Ministrar aulas no curso: ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Exercer atividades e BORADO A MAO. REQUISITOS
assessoramento ped i d \p atitude proativa, | EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTING
09 Professor facilidade com trabalho em equipe. Al para i de profissional o e hecida em cartério) na area | PRODUCAO CULTURAL E| CADASTRO 4340hs VESPERTINO RS 14,00
Auxiliar N1 compromisso e bilidade com a efetividade do trabalh dos cursos , seja como empregado ou auténomo com DESIGNER RESERVA NOTURNO 3
Organizagdo elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: | cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetdo. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. icagdo. Proatividad duidad
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico.
oo ckwcosemonder | oo cunowioo ot con s
curso de form;r,‘io em Cur’sos de Form:\;éo Inicial e Continuada. DE QUALIFICAGAO EM MECANICO DE REFRIGERACAO €
e 5 S CLIMATIZAGAO. REQUISITOS
Exercer atividades e assessoramento pedagogico/académico. g »
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe. EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragio MATUTINO
10 Professor i para G 1566 A i de profissional o reconhecida em cartério) na area CONTROLE DE CADASTRO 43 40hs VESPERTING RS 14,00
b dos cursos , seja como empregado ou auténomo com PROCESSOS INDUSTRIAIS|  RESERVA NOTURNO ’

Auxiliar N1
! efetividade do trabalho. Organizagdo elaboragdo e revisdo de diferentes " i n &
o ) ; L cursos de capacitagdes na drea. Dominio do contetido. Boa
materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios RS I o tieeo

em

de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes . i
X Compromisso com o {s]

docentes, bem como as que por ventura forem criadas, sempre que (desejavel)

necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. 4 :

FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA

Ministrar aulas no curso: INFORMATICA BASICA, EXCEL BASICO,
COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,

INTERMEDIARIO E AVANGADO, INSTRUTOR DE

APRENDIZAGEM EM INFORMATICA, bem como, outros componentes SISTEMAS DA INFORMAGAO.
de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de Formagdo Inicial e | REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou MATUTINO
1 Professor Continuada. Exercer atividades e assessoramento D ¢do de profissional 6 r hecida em INFORMAGAO E CADASTRO 43 40h VESPERTINO RS 15,34
i N2 dago démico. O izar, elaborar e revisar de diferentes cartério) na drea dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA % NOTURNO !
materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | auténomo com cursos de capacitacdes na area. Dominio
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que |do ido. Boa i Proatividade. Assiduidad
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
desempenho pedagégico. (desejavel).
Ministrar aulas no curso: ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO, BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Exercer atividades e BORADO A MAO. REQUISITOS
assessoramento pedagoégico/académi P atitude proativa, | EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTINO
1 Professor facilidade com trabalho em equipe. ia para de profi | autd r hecida em cartério) na rea| PRODUGAO CULTURAL E [ CADASTRO 42 40h VESPERTINO RS 14,00
Auxiliar N1 compromisso e r bilidade com a efetividade do trabalh dos cursos , seja como empregado ou auténomo com DESIGNER RESERVA s NOTURNO d
Organizagdo elaboragdo e revisao de diferentes materiais didaticos: | cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteido. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. do. Pr idad. iduidad
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico.
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM MANICURE E PEDICURE.
Formacgéo Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessorament REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
dagod /académi p atitude proativa, facilidade com compi da (CTPS ou Decl de profissional
13 Professor trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e auténomo reconhecida em cartério) na area dos cursos , AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 42 40h MATUTING
Auxiliar N1 lidade com a efetividade do trabalho. Organizacdo seja como empregado ou auténomo com cursos de RESERVA L VESEERTING RS 14,00
elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: plano i na drea. Dominio do conteldo. Boa ROTURNO
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. docéncia (desejavel).
FORMA :
Ministrar cursos: SISTEMAS DE INFORMACAO, EXCEL BASICO, COICJ)IN’\:T:AAOO cun:::;::::‘?:;rc%z“:':izgo
INTERMEDIARIO E AVANCADO, bem como, 4A0; 00 .
2 . o SISTEMAS DA INFORMAGAO.
outros componentes de areas afins do curso de Formagdo Inicial e R
- = REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
Continuada. Exercer atividades e assessoramento : & i e ks MATUTINO
Professor B N Ca ) D cdo de p; r hecida em INFORMAGAO E CADASTRO
14 . 0, org , elaborar e revisar diferentes . N R 4a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 e z cartério) na area dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA i
materiais didaticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas, 2 ) . L NOTURNO
i i : P auténomo com cursos de capacitacdes na area. Dominio
critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como p B 2
. p— do conteudo. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
as que por ventura forem criadas sempre que necessario para a X S -
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia

melhoria do desempenho pedagégico. L
(desejavel).
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Ministrar aulas no curso: ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMAGCAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Exercer atividades e BORADO A MAO. REQUISITOS
dagogico/acadé Apresentar atitude proativa, | EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTINO
v i ‘ i REaE ot it z < T
1 Professor facilidade com trabalho em equipe. para de p! t rec em ca‘nono) na area| PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO 42 40hs VESPERTING RS 14,00
Augxiliar N1 compromisso e bilidade com a efetividade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou autbnomo com DESIGNER RESERVA NOTURNO
Organizacdo elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: | cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteido. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. icagdo. Proatividade. Assiduidad
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico.
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM MANICURE E PEDICURE.
Formagdo Inicial e Continuada .Exercer atividades e assessoramento REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
dagogico/acadé p atitude proativa, facili .‘ com comp d SCTP,S ou Dec:.l'a‘gi)o deéprof:sional — MATUTINO
balh i i i e os curso: ’
16 Sl e Sl nomor S e ** |  AMBIENTE E SAUDE 4a40hs | VESPERTINO | RS 14,00
Augxiliar N1 r bilidade com a efi dade do trabalho. Organizagio seja como empregado ou auténomo com cursos de RESERVA NOTURNO
elaboragido e revisdo de di iais didaticos: ilas, plano Ges na area. Dominio do contetdo. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagogico. docéncia (desejavel).
T __ CIDADE: ARUANA =
e —
FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
Minist: : SISTEMAS DE INFORMAGAO, EXCEL BASICO,
e Aw‘iem‘ oo Z COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
: tasde i dco . : deform ;5 inicial SISTEMAS DA INFORMAGAO.
a nicial
outros componentes cle areas alins clo curso ce formagdo Iniciale | g o insiTOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
Continuada. Exercer atividades e assessoramento . A S MATUTINO
Professor o 5 5 B 3 Declaragdo de pr I{ em INFORMAGAO E CADASTRO
17 X d /acad . Org , elaborar e revisar diferentes = 2 % 42 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 A i , cartorio)na area dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA
materiais didaticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas, K o ; NOTURNO
- ) . L autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como 46 idoBos ege o o e
as que por ventura forem criadas sempre que necessario para a 5 balh Ubaeiinin i
melhoria do desempenho pedagégico. Compiomisso.comio g 1 em
. (desejavel).
g FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM TURISMO, OU
Mini: : AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS , bem como,
I:L:stlr::s'cc::otjnentes de areas afins d:::rso de Formagdo len'i“cial e QUALQUER GRADUACAO COM CURSOS ESPECIFICOS EM
P " e TURISMO. REQUISITOS
Continuada. Exercer atividades e assessoramento o
edagégico/académico EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTING
| .
ag | Frofesor | iiar, elaborars r:visarg diferentes materiais didéticos, apostilas, | 9% Profiss feconheckalem caricriolna drea TURISMO CADASTRO | - . 4ohs | vesperTINO | RS 15,34
izar, 3 3 . a S g
Assistente N2 ® NN s P N dos cursos , seja como empregado ou auténomo com HOSPITALIDADE E LAZER| RESERVA
planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo, cumprir s A . NOTURNO
Ry cursos de capacitagbes na area. Dominio do conteudo. Boa
normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem icac¥io. Proatividade. Assiduidad

criadas sempre que necessario para a melhoria do desempenho —— "
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia

pedagdgico. (desejavel).
Ministrar aulas no curso:ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
ARTESANATO INDIGENA bem como, outros componentes de éreas afins DE QUALIFICACAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
do curso de formagdo, em Cursos de Formagao Inicial e BORADO A MAO, ARTESANATO INDIGENA
Contif Exercer atividades e REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
professor ogico/: é : i p ; atitude pn‘ntiva, lacillda.decom comprovada (CTI».’S ou Declaragdo de' profissional PRODUCAO CULTURAL E| CADASTRO MATUTINO
19 AuilisF N1 trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e auténomo reconhecida em cartério)na area dos cursos , DESIGNER RESERVA 4 a 40hs VESPERTINO RS 14,00
bilidade com a efetividade do trabalho. seja como empregado ou auténomo com cursos de NOTURNO
Organizagdo elaboragdo e revisdo de dif materiais didaticos: i na area. Dominio do contetdo. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. comunicacdo. Proatividade.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura | Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho docéncia (desejavel).
pedagdgico.
Ministrar aulas no curso:MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAGCAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formacdo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM MANICURE E PEDICURE.
Formacdo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
pedagdgico/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaragdo de profissional
2 Professor trabalho em equipe. ia para isa, compl isso e o r ida em cartério)na area dos cursos , AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 4240hs Vh:SA:EU;:fII’:GOO RS 14,00
Auxiliar N1 bili com a efetividade do trabalho. Organizagio seja como empregado ou autdnomo com cursos de RESERVA ’
elaboragdo e revisdo de materiais didaticos: ilas, plano capacitagGes na area. Dominio do contetdo. Boa NOTURNO
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em

sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. docéncia (desejavel).

Ministrar cursos: SISTEMAS DE INFORMAGAO, EXCEL BASICO, C;;:“S::AEO CUR::GSUPENO“ EM CIENCIAS DA
INTERMEDIARIO E AVANCADO, bem como, cs's}:;. EN'"”“A DA COMPUTAGHO,
outros componentes de areas afins do curso de Formacio Inicial e REQUISITOS EXIG AS DA N.TO'?MACAO‘
Continuada. Exercer atividades e assessoramento a o Al Expener:cla comprovada (CTPS ou MATUTINO
Professor T B A X R . Declaragdo de profissional reconhecida em INFORMAGAO E CADASTRO
2 Assistente N2 0. Org: , elaborar e revisar diferentes cartSHopia dresd d 423 40hs VESPERTINO RS 15,34
materiais didaticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas, t e c:rsos, se}a c;mo enlnprega © ou COMUNICACAD RESERVA NOTURNO
critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como AUESROMO com.cursos Ce/chpacitaches na drea. Dominio

8 fido. Boa ¢ ; Proatividade. Assiduidad

as que por ventura forem criadas sempre que necessario para a

melhoria do desempenho pedagégico. Compromisso com otrabal'?z'). Experiéncia em docéncia
(desejavel).
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Ministrar aulas no curso: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, Formacio: CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, OU
ANALISTA DE NEGOCIOS, ASSISTENTE ! RECURSOS HUMANOS.
ADMINISTRATIVO, bem como, outros compo.n.er;tes de érea;afrzns do REQUISITOS: Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaracio —
2 Professor culso‘difc:rma;,‘ao, efn.Cursos de Fcirma't;.io Z‘:;Z;m(i:::":?a a.. xelvcer . de prcv'.lssional autdnomo reconhecida em cartério) na GESTAO E NEGOCIOS CADASTRO 4a40ks VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 N N 3 Pl - arfea, seja como empregado ou autonédmo com cursos de RESERVA
elaborar e revisar dife S rt|a‘(er|a|s c ) plano de capacitages na area. Dominio do conteiido, boa NOTURNO
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo, cumprir norr.nas e comunicagio, proatividad . da) cori o
diretrizes docentes, bem como as qf:e por ventura forem cnadaf, trabalho. Expenenc|a em docéncia (desejével).
sempre que necessario para a melhoria dol desempenho pedagégico.
Ministrar aulas no curso:ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de areas afins do curso de formagao, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Formagdo Imclal e Continuada.Exercer atividades e BORADO A MAO.REQUISITOS
démi p atitude proativa, EXIGIDOS Expenencna comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTINO
2 fes: facilidade com trabalho em equipe. om para de p | ! rec em cartério)na area | PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO 4340hs VESPERTINO RS 14,00
Auxiliar N1 compromisso e r ili com a ef dade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou auténomo com DESIGNER RESERVA NOTURNO
Organizagdo elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: | cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteido. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avali icacdo. Proatividade.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico.
Ministrar aulas no curso:MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMACAOQ : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formagédo, em Cursos de DE QUALIFICAGAO EM MANICURE E PEDICURE.
Formagdo Inicial e Conti Exercer idades e o REQUISITOS EXIGIDOS :_Experiéncia
pedagégico/acad Ap atitude proativa, facilidade com compmvada (CTPS ou Declaragdo de profissional MATUTING
2 Professor balho em equipe. ml para pesq compt e i reconh em cartdrio)na area dos cursos , AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 2420 VESPERTING RS 14,00
Auxiliar N1 [ bilidade com a de do lrabalho Organizagdo seja como empregado ou autdnomo com cursos de RESERVA NOTURNO
elabora;ao e revisdo de diferentes ilas, plano itagdes na drea. Dominio do contetido. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem cnadas Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do d. ho ped docéncia (desejavel).

FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO.

Ministrar cursos: SISTEMAS DE INFORMAGAO, EXCEL BASICO,
INTERMEDIARIO E AVANGCADO, bem como,

a 2 . REQUISITOS EXIGIDOS :
outros componentes de areas afins do curso de Formagdo Inicial e L
) . Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de
Continuada. Exercer atividades e assessoramento . A . yid MATUTINO
Professor s a s . 5 S profissional auténomo reconhecida em cartério)na area INFORMAGAO E CADASTRO
25 . pedagdgico/académico. Organizar, elaborar e revisar diferentes 5 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 ! o . dos cursos , seja como empregado ou auténomo com COMUNICAGAO RESERVA
materiais didéticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas, " ” " NOTURNO
A 2 ) . cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetdo. Boa
critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como L L L
; 3 comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
as que por ventura forem criadas sempre que necessario para a i R L
thorta dod 4 P Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).
Minist, | : ASSIST! E DE RECURSOS HUMANOS,
nistrar aufas no curso ENT " | Formagdo: CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO, OU
ANALISTA DE NEGOCIOS, ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS.
ADMINISTRATIVO, bem como, outros componentes de areas afins do ia "
REQUISITOS: Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo
Professo curso de formagado, em Cursos de Formagdo Inicial e Contlnuada Exercer ds g 4 raconh i Cartiio) na CADASTRO MATUTINO
r <
26 . atividades e assessoramento dago /acadé . Org: A <oz & GESTAO E NEGOCIOS 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 St SRV " arfea, seja como empregado ou autonémo com cursos de RESERVA
elaborar e revisar d materiais plano de NOTURNO
- i Z capacitagGes na area. Dominio do contetdo, boa
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo, cumprir normas e o S R
0, 3
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem cnadas, i £om
e 4 N N . trabalho. Experiéncia em docéncia (desejavel)
sempre que necessario para a dol
Ministrar aulas no curso:ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Fi Immal e C da.Exercer dades e BORADO A MAO.REQUISITOS
d /acadé P atitude proativa, | EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaracio MATUTINO
27 Professor facilidade com trabalho em equipe. A ia para pesq de profi | auténomo reconhecida em cartério)na area | PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO 4340k VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 COMPromisso e resp. ilidade com a efetividade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou auténomo com DESIGNER RESERVA ? = N o 49,
Organizagdo elaboracdo e revisio de diferentes materiais didaticos: | cursos de capacitacdes na drea. Dominio do conteudo. Boa AL,
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico.

FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO ou
GRADUAGAO EM QUALQUER AREA COM ESPECIALIZACAO
EM GESTAO EM LOGISTICA,RECURSOS HUMANOS.

REQUISITOS EXIGIDOS : Expenencla comprcvada (CTPS ou

Ministrar aulas no curso: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,
ANALISTA DE NEGOCIOS, bem como,
outros componentes de areas afins do curso de formagao, em Cursos de

rorma @0 Inicial e Continuada.Exercer atividades e a: ment
Professor C <o vx era = ssessoramento Declaragdo de profissi rec em . CADASTRO MATUTING
28 . 0, 0. Of , elaborar e revisar de diferentes B GESTAO E NEGOCIOS 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 i cartério)na drea dos cursos, seja como empregado ou RESERVA "
materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios A : 4 G NOTURNO
e : S auténomo com cursos de capacitacdes na area. Dominio
de avaliaggo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que do ido. B B o g .
c c 0.
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do 3 o8 o L .
L Comp com o trabalho. Exp ia em d
desempenho pedagégico. s
(desejavel).
Ministrar aulas cursos: SISTEMAS DE INFORMACAO, EXCEL BASICO, CE:::‘:”STA:AAOO u ENGSEUPE:IOR EM QENGAS DA
INTERMEDIARIO E AVANCADO, bem CSIS;:;‘AS DA"" 2': DA COMPUTACAO,
como, outros componentes de areas afins do curso de Formagdo Inicial INF MACKO.
& Coni da: Exercer ailvidadas e REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou AT
Professor a issional autd hecid UTING
0| P dagogico/académico. Organizar, elaborar e revisar diferentes el DL i £ INFORMAGAO E CADASTRO | 2 aohs | VESPERTING | RS 15,34
Assistente N2 . cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA .

materiais didaticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas,

critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como

as que por ventura forem criadas sempre que necessério para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

NOTURNO

autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio

do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.

Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).
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s

Estado da

Reatornada

Ministrar aulas no curso:CONFEITEIRO, bem como, outros
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de
Formagdo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento

FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
DE QUALIFICAGAO EM CONFEITARIA E CULINARIA EM
GERAL. REQUISITOS EXIGIDOS :

Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de

Organizagdo elaboragdo e revisao de diferentes materiais didaticos:

apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho
pedagdgico.

Ministrar aulas cursos: SISTEMAS DE INFORMAGAO, EXCEL BASICO,
INTERMEDIARIO E AVANGCADO, bem
como, outros componentes de areas afins do curso de Formagdo Inicial

cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetido. Boa

REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou

Pr
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).

_CIDADE: PADRE BERNARDO

FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
SISTEMAS DA INFORMAGAO.

pedagogico/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com & ] MATUTING
30 Professor trabalho em equipe. Aumnonu‘a para pesquisa, COmMpromisso e profissional auu?nomo reconhecida em carfono)na area AMBIENTE E SAUDE CADASTRO 4240hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 bilidade com a efi dade do trabalho. Organizacdo dos cursos , seja como empregado ou auténomo com RESERVA NGTURNO
elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano | cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetudo. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. (desejavel).
Ministrar aulas no curso:ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO,BORDADO
AMAO, PINTURA EM TELA, bem FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
como, outros componentes de dreas afins do curso de formagao, em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
Cursos de Formacio Inicial e Continuada.Exercer atividades e BORADO A MAO.REQUISITOS
assessoramento pedagégico/académico. Apresentar atitude proativa, | EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTING
31 Professor facilidade com trabalho em equipe. para de profissional o T hecida em cartério)na drea | PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO 5 2 40hs VESPERTING R$14,00
Auxiliar N1 compromisso e bilidade com a efetividade do trabalh dos cursos , seja como empregado ou auténomo com DESIGNER RESERVA NOTURNO

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico.

comunicagdo. Proatividade.
Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).

{ A ivi to x,
professor e (;onlln uit:!a Exercer atividades e assessor.amer? Declaracdo de profissional < initihecdi o INFORMAGAO E CADASTRO MATUTINO
32 d. Org: , elaborar e revisar diferentes . 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 Gl % cartorio)na drea dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA
materiais didaticos, apostilas, planos de cursos, planos de aulas, " : & S NOTURNO
5 " i . autdénomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
critérios de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como . i & s e
A L do conteudo. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
as que por ventura forem criadas sempre que necessario para a N S e
TN i 3 Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
do
(desejavel).
FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM TURISMO, OU
i 2 A RISTICAS , bem como,
Ministrar:cursos: AGENTE ?E INFO.“M COESITURLS , QUALQUER GRADUAGCAO COM CURSOS ESPECIFICOS EM
outros componentes de areas afins do curso de Formagdo Inicial e
o TURISMO. REQUISITOS
Continuada. Exercer atividades e assessoramento i i
edagogico/académico. EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTING
{ iemico.
33 Protessor Organizar, elaborar e r:vis:rg:igf::e::::s materiais didaticos, apostilas, de prof : ; reconh em cartoriona drea TURBMO CADASTRO. 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 & 7 ¢ e < 2P o dos cursos , seja como empregado ou auténomo com HOSPITALIDADE E LAZER| RESERVA ’
planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo, cumprir ~ " g : NOTURNO
. ) cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetdo. Boa
normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem o N o
) ) N comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
criadas sempre que necessario para a melhoria do desempenho : Y )
N Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
pedagogico. 1o
(desejavel).
Ministrar aulas no curso:CONFEITEIRO, bem como, outros FORMAGCAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de DE QUALIFICACAO EM CONFEITARIA E CULINARIA EM
Formacgdo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento GERAL. REQUISITOS EXIGIDOS :
pedagdgico/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de MATUTING
Professor balho em equipe. para isa, compl e profissi reconhecida em cartério)na area . CADASTRO
34 e
Auxiliar N1 resp bilidade com a efi do trabalho. Organiza¢io dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE(EISAUDE RESERVA 43 0hs VESPERTING: RS14,00
elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano | cursos de capacita¢des na area. Dominio do contetido. Boa NOTURNO
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e (- P ividad iduidad
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagdgico. (desejavel).
e
G e
y VALOR
Ne CARGO ATRIBUIGOES FORMAGAO E REQUISITOS EIXO VAGAS* HORARIA TURNO HORA/AI
SEMANAL A
Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL| C(;a:m:‘;o Cun::;::::;?::rcﬂi::l:ﬁxo
CO, INTERMEDIARIO E CSIS;EOI:AS DA INFORMAGAO. '
AVANCADO, bem como, outros componentes de areas afins do curso oo )
-~ P REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formagdo, em Cursos de F ¢do Inicial e C Exercer i N J MATUTINO
Professor Sk AT ) Declaragdo de profissional auténomo reconhecida em CADASTRO
35 £ e Org Y N 7 . INFORMATICA 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 x s 2 cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de 2 P g NOTURNO
e i . autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e | £ o
e . do contetido. Boa comunicacdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, S o
o L i Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. "
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAGAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes de areas afins do curso de formagao, em Cursos de QUALIFICAGAO EM MANICURE E
Formacgdo Inicial e C da.Exercer atividades e PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
pedagogico/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com comp da (CTPS ou Declaragdo de profissional
36 Professor trabalho em equipe. A para comp e o reconhecida em cartorio)na area dos cursos , AMBIENTE E SAUDE CADASTRO MATUTING
Auxiliar N1 P bilidade com a efetividade do trabalho. Organizacio seja como empregado ou auténomo com cursos de RESERVA 4340hs VESRERTING RS14,00
elaboragdo e revisdo de materiais did plano na area. Dominio do contetido. Boa NOTURNO




COTeC -

_ .

Estada da
Retornada

Ministrar aulas no curso: CABELEIREIRO, bem como, outros
componentes de areas afins do curso de formacdo, em Cursos de
Formacdo Inicial e C ividades e mento

/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com

Exercer

FORMAGAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
QUALIFICACAO EM CABELEIREIRO.
REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou

de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagogico.

auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio

do conteudo. Boa comunicagdo. Proatividade.
Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).

Proi balh e AUt N N hiso s Declaragdo de profissi | o re hecida em CADASTRO MATUTINO
X 1sa, compromi 2 5 % K s
37 foleseor Lrabatio Sl ean pen 0"0’7".3 pare pesqulss, comp ¥ cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou AMBIENTE E SAUDE 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 de com a ef dade do trabalho. Organiza¢do . 2 . L RESERVA
Jab i 30 d taitale diddticos: o litio auténomo com cursos de capacitacdes na drea. Dominio NOTURNO
SRUOIACI0 e revisso de = vma em's_ = ¥ p do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e . " i
" ’ Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejavel)
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagogico. 4 .
FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e areas afim bem como, ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Formagao Inicial e Ct Exercer atividades e afins.REQUISITOS EXIGIDOS :_Experiéncia comprovada MATUTING
Ogi émi i isar de difi t CTPS ou Decl dod fissi | autd hecid CADASTRO
38 Profgssor ped.a‘gog?cz?/‘academlco. Organizar , elaborar e revisar de di erer? e'sv ( oul ‘ec ara'cao e profissional .au 6nomo reconhecida PRODUCAO INDUSTRIAL r—— VESPERTING R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NOTURNO

L'..T.__“_

Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e dreas afim bem como,
outros componentes de areas afins do curso de formagao, em Cursos de

G

FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
MODELAGEM e areas

cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do d. penho p i

Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL
BASICO, INTERMEDIARIO E

capacitagdes na area. Dominio do conteido. Boa
comunicagdo. Proatividade.

Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em

docéncia (desejavel).

FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,

Formagdo Inicial e C da.Exercer atividades e afins.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada MATUTING
i dé .01 izar , elab isar de dif t CTPS ou Declaragdo de profissional auténomo hecid CADASTRO
e Pro.f.essor peci.a.gégrc?/.aca 8mico.Organizar, elaborar e revisar de diferentes ( ou Declar 9 o de profissional autdn reconhecida PRODUCAO INDUSTRIAL sadohs | VEsPerTING R$14,00
Auxiliar N1 [materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartério)na drea dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NOTURNO
de avaliacdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | auténomo com cursos de capacitages na area. Dominio
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do do ido. Boa a ividad
desempenho pedagégico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
Ministrar aulas no curso: CORTE E MODELAGEM na MAQUINA
DA b oo s e v o 1 | s o ol coumTo com curss
i Ze i R0 i £ LOnLNuaCs: ESPECIFICOS NA MAQUINA AUDACES.
atividades
R o . " REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe. para N A .
B 5 e Declaragdo de profissional auténomo reconhecida em MATUTINO
Professor pesquisa, COmpromisso e r com a de do . 5 i PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO
cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Assistente - N1 trabalho. o« : < - DESIGN RESERVA
. o 3 . o auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio NOTURNO
Organizagdo elaboragio e revisdo de diferentes materiais 366 oo R RN S
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. . o i | o
. o Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura (desejével)
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho A )
pedagdgico.
Ministrar aulas no curso: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, FoRmacio Gi::;g z;v:n::g::;xrmlsm&ﬁo,
ANALISTA DE NEGOCIOS,e CURSO TECNICO ECONOMIA.REQUISITOS EXIGI E‘x bt
DE AGRONEGOCIOS, bem como, outros componentes de areas afins do p? lencia
» e . comprovada (CTPS ou Declaracdo de profissional
curso de formacgdo, em Cursos de Formagao Inicial e Continuada.Exercer . " b " MATUTINO
Professor . o AT i’ r em cartdrio)na area dos cursos , CADASTRO
41 " atividades e [o] , . A RECURSOS NATURAIS 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 " " S r seja como empregado ou autdbnomo com cursos de RESERVA
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de NOTURNO

Organizagdo elaboracio e revisdo de diferentes materiais didaticos:
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliago.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho
pedagogico.

do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).

AVANGADO, bem como, outros componentes de areas afins do curso SISTEMAS DA I'ffo'?MAcAo'
X L . REQUISITOS EXIGIDOS . Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formagdo, em Cursos de Formagdo Inicial e Continuada.Exercer AT A . MATUTINO
Professor . P N Declaragdo de pr e hecida em INFORMAGAO E CADASTRO
42 . atividades e assessoramento (o] 3 . K 5 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 . . i . cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou COMUNICAGAO RESERVA ’
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de . NOTURNO
Ee i auténomo com cursos de capacitagdes na drea. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e d ido: B 3 SR AR
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, ° : 02 o o
3 . L Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. )
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: CORTE E MODELAGEM na MAQUINA
AUDACES, bem como, outros componentes de areas afins do curso de FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSOS
formagdo, em Cursos de Formagdo Inicial e Continuada.Exercer FORMACAO -
afios b ESPECIFICOS NA MAQUINA AUDACES.
P £
i i ldad balh . REQUISITOS EXIGIDOS : |
atitude proativa, f. comi ain egiipe; pirs REQUISITOS EXIGIDQS 3 Expener:cna comprovada.(CTPS ou
k i e PR Declaragdo de profissional auténomo reconhecida em MATUTINO
Professor comp! e com a do S : B PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO
43 X cartdrio)na drea dos cursos , seja como empregado ou 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Assistente N1 trabalho. & ; DESIGN RESERVA '
auténomo com cursos de capacitacdes na area. Dominio NOTURNO




COTEC -

Secretaris de

Estado da
Ravomada

Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA ,e dreas afim bem como,

FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
©ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,

de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagégico.

autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Domii
do contetdo. Boa comunicagdo. Proatividade.
Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).

COTEC: RUTH

CARGA

outros componentes de reas afins do curso de formagdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Formagéo Inicial e C Exercer ativi e afins.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada MATUTINOG
fe {agogico/académico. O , elaborar e revisar de difere.nt'e.s (cTPS ou'DvecIaravcao de pre ) e PRODUCAO INDUSTRIAL CADASTRO «5:40hs VESPERTING R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartorio)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NGTURNG
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do do contetdo. Boa comunicagdo. Proatividade.
desempenho pedagégico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
-l -
i CIDADE: TAQUARAL
Ministrar aulas no curso: CORTE E MODELAGEM na MAQUINA
AUDACES, E:em como, ou;ros comptzne‘nlef lde area? aﬁr: d: curso de FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSOS
formagédo, em Cursos de Formafao' n{u:lal e Cﬁntmua a.Exercer o ESPECIFICOS NA MAQUINA AUDACES.
ac
e eacilidad e e REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
atitude pfoallva, acil lAa e com tral aL..t.)JeT equipe. ‘u »o.nJonJ'nadpava Declaragdo de p x ” ; tadidaém PRODUCKO cotronace| caoastro MATUTINO
a5 Brofessor ST € balh coma 9 cartorio)na area dos cursos , seja como empregado ou DESIGN RESERVA 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
e =, tra_ ? o).. s i auténomo com cursos de capacitagdes na drea. Dominio NOTURNO
Organizagdo elaboragdo e revisdo de materiais di do¢ & Proatividad g gy
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Compromisso com o trabalho. Experiéncla em docéncla
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura (desejavel)
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho i
pedagdgico.
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e éreas afim bem como, ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Formacgdo Inicial e C da.Exercer atividades e afins. REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia Comprovada MATUTINO
d. o/acadé [o] i ify t TP! 1 o di ional o e hecid CADASTRO
4 Professor : : , elaborar e revisar de dif ere.n 4evs (CTPS ou Dgc araFao e : PRODUCAO INDUSTRIAL 42 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NOTURNO

de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagégico.

comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).

VALOR
Ne CARGO ATRIBUIGOES FORMAGAO E REQUISITOS EIXO VAGAS*' HORARIA TURNO HORA/AULA
SEMANAL
Mini: 3 ICO EM , )
o componies o fss s o et g fomcheyem s EORMAGAO : CURSO SUPERIO EM
reas a ¥ ul
R e o ey ENFERMAGEM.REQUISITOS EXIGIDOS :
Formacao Inicial e C Exercer e L
e 2 . . i Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de
pedagogico/académico. Apresentar atitude proativa, facilidade com . = . L .
p " y profissional auténomo reconhecida em cartério)na area MATUTINO
Professor trabalho em equipe. para comp e . = 5 CADASTRO
47 . - . dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
N2 P com a efetividade do trabalho. Organizagdo ) . A . RESERVA
e 2 R s N cursos de capacitagBes na area. Dominio do conteido. Boa NOTURNO
elaboragdo e revisdo de 3 plano L o .
-y 2 comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e Gar s A
. . Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, .
s 5 L. (desejavel). Registro no COREN
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico.
Ministral | : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
AIiSAr AL as o curso . FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, EMPREENDEDORISMO, QUALIDADE NO
ATENDIMENTO ECONOMIA, RECURSOS HUMANOS. REQUISITOS
N EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragio
bem como, outros componentes de areas afins do curso de formacéo, d—“—‘e TR, . reconhecida em cartériojna irea MATUTING
Professor em Cursos de Formagdo Inicial e Continuada.Exercer atividades e 4 ) N CADASTRO
48 . P o a dos cursos , seja como empregado ou auténomo com RECURSOS NATURAIS 4a 40hs VESPERTINO RS 15,34
N2 | assesso /ac: Of , elaborar e revisar 2 z 2 RESERVA
e riaad " cursos de capacitagdes na drea. Dominio do contetido. Boa NOTURNO
de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de So. Proatik Sy
o
aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem N N L
. : Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
como as que por ventura forem criadas, sempre que necessério para a o
hari q L o ¥ (desejavel).
do
FORMAGAO : CUR
Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL ORMAL SO SUPERIOR EM CIENGIAS DA
BASICO, INTERMEDIARIO & COMPUTACAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
’ . . SISTEMAS DA INFORMAGAO.
AVANCADO, bem como, outros componentes de reas afins do curso .
= 2 e REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formagdo, em Cursos de Formacdo Inicial e Continuada.Exercer 2 S H . MATUTINO
Professor o o R —— Declaragdo de profi | hecida em CADASTRO
49 : e O 3 i & s INFORMATICA 4a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 Z ¥ Soa Ze 22 . cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de A B N NOTURNO
s : auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e i 5 = s
i do contetdo. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, . i 2 @
255 P 3 = = Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessrio para a do p P o
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: MASSAGEM , MASSOTERAPIA FORMACAOQ : CURSO SUPERIOR EM
, CUIDADOR DE IDOSOS bem como, outros componentes de areas afins FISIOTERAPIA, ESTETICA.REQUISITOS EXIGIDOS
do curso de formacdo, em Cursos de Formagdo Inicial e :_Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de
@ E ividad P S e 5 5
Prfessor ) Yada xercer e ; : p r em car}ono)na area ) CADASTRO MATUTINO
50 Assistente N2 0. Org: , elaborar e revisar de diferentes dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE RE 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | cursos de capacitacdes na area. Dominio do contetdo. Boa e NOTURNO




COoTeC

Secritaris de

Eatadae da
Retornacdy
Ministrar aulas no cursol:;RTESlO DE PINTURAbEM TECIDO,BORDADO FORMAGAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
AMmAo, ":",’” ‘":, TE:“' em e 4o em DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
comer °"":s c°"'p°"’"|".s ‘ T Sreasains fo urse de oo © BORADO A MAO, CROCHE, TRICO, ARTESANATOS EM
xer
Cursos de F e .mcnla e“ L cer A et. GERAL. REQUISITOS
Lot L ! 2 tar atitude proativa, | ey,G1pos : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaracso PRODUCAO CULTURALE | CADASTRO MATUTINO
51 Proﬁessor iacmdadf com trabalho e.rr‘|4e<iuxpe. Auto‘no.n.\ia ;))ar: pesqLUIIsLa, de profissional autd . hecida em cartsricya érea EaenER s 4 2 40hs VESPERTINO R$14,00
Audliiar N1 comPromtsso . ~ S dco?fa t ‘o‘ didaticos: dos cursos , seja como empregado ou autdnomo com NOTURNO
Organiizacho elaboracdo e revisio de di erente§ ma erials & Aa |::os. cursos de capacitacdes na drea. Dominio do contetdo. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. ‘_ icacdo. Proatividad .
Cumprir normas e diretrizes docenfes, bem como a? que por ventura Comproniisso com o trabalho. Experiéncia em docéicia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho (desejavel).
pedagogico. :
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAGAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes de dreas afins do curso de formacdo, em Cursos de QUALIFICAGAO EM MANICURE E
Formacao Inicial e C da.Exercer atividades e PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
dagogico/académico. Api atitude proativa, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaragdo de profissional MATUTINO
balh i i i hecida em cartério)na area d 05, . CADASTRO
52 Professor em equipe. i para pesq compt misso e " reconhecida em ¢ ? o)na oS curs: AMBIENTE E SAUDE 42 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 T ilidade com a efi dade do trabalho. Organizacdo seja como empregado ou autdbnomo com cursos de RESERVA NOTURNO
elaboragdo e revisdo de iais didati ilas, plano pacitagdes na area. Dominio do contetido. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicacdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagoégico. docéncia (desejavel).
M""“"‘(’ "“;'“,"° curser 2:“3;:‘:':& ;‘:"‘az‘":;g::;’: e FORMAGAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componsnies cedyeasanne L ey QUALIFICACAO EM CABELEIREIRO.REQUISITOS
Formacgado Inicial e C Exercer e e &
2 a ” " i EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragcdo
0, 0. Ap! atitude proativa, facilidade com o A S A b
- . de p! rec em cartério)na area MATUTINO
f balho em equipe. para comp e s K 3 CADASTRO
53 . Py s o X dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 T com a do trabalho. Organizagao G P 2 o ; RESERVA
v ’ T PE N cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteudo. Boa NOTURNO
elaboragdo e revisdo de P plano . o .
" © z comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e : s =
o 5 Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejavel)
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagdgico. ) :
< FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO,COM CURSOS
Ministrar aulas no curs‘o. MAQUIAGEM , bem~como, outros DE MAQUIAGEM PROFISSIONAL REQUISITOS EXIGIDOS :
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de R 2
e . Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de
Formacao Inicial e C da.Exercer dades e : & A 2
Prof dagogico/académico. Organizar, elaborar e revisar de diferentes % autdnomal Srmicantoriojna drea CADASTRO MATUTING
Ssor edagogico/academ . » % = .
54 ro. = P g o . o N g . dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios . i L . RESERVA
k sl S cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteido. Boa NOTURNO
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que S 2 .
. v " comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do X e 2
dessmpenho pedagdgicd Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
RENNOPECagselco; (desejavel).
. _CIDADE: DOVERLANDIA -
FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIEN
Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL a0 ENCIAS DA
BASICO, INTERMEDIARIO E COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
4 . - SISTEMAS DA INFORMAGAO.
AVANGADO, bem como, outros componentes de areas afins do curso a3
. - L . REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formagao, em Cursos de Formaco Inicial e Continuada.Exercer - N . MATUTINO
Professor S = 2 Declaragdo de pr | reconhecida em ¢ CADASTRO
55 atividades e assessoramento pedagogico/académico. Organizar, X " . INFORMATICA 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 g y T Lo cartorio)na area dos cursos, seja como empregado ou RESERVA
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de A ; % " NOTURNO
L . ; auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e . . L L
3 . do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, . i e
s ? i i Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. "
(desejavel).
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e éreas afim bem como, ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Formacgdo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento afins.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia Comprovada
6 Professor dagogico/académi (o) , elaborar e revisar de diferentes |(CTPS ou Declaragdo de profissional o e hecid PRODUCAO INDUSTRIAL CADASTRO MATURNO
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou ¢ = RESERVA 4a40hs VESPERTINO R$14,00
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio NOTURNO
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do do Boa c ividad
desempenho pedagégico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMACAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de QUALIFICAGAO EM MANICURE E
Formacgdo Inicial e Contit da.Exercer atividades e PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
d ico/ émi P! atitude proativa, facilidade com pi {a (CTPS ou Declaragdo de profissional
57 Professor balho em equipe. para P! e o reconhecida em cartério)na area dos cursos , J CADASTRO UL
Auxiliar N1 de com a efetividade do trabalho. Organizagdo seja como empregado ou autdnomo com cursos de AMBIENTE £ SAUDE RESERVA 4a4ohs VESPERTING R$14,00
elaboracdo e revisio de iais didati plano capacitacdes na drea. Dominio do contetdo. Boa NOTURNO

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico.

comunicagdo. Proatividade.
Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).




COTeEC

Secretaris de

S0

Estade da
Retornada
Ministrar at;las{no cur:o: CABd ELEIR:IR‘O, hem;omo,gutrosd FORMACEO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes 'e i s = cufs0 e Tpamacio, emthres e QUALIFICAGAO EM CABELEIREIRO.REQUISITOS
Earm asﬁ.o iciate . '"cef d .e facilidad EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo
pedagogico/académico. Apresentar atitude pr?atlva, acilidade com & prof i = p hecida em cartériojna drea CADASTRO MATUTINO
58 em equipe. para pesg s N dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE 42 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 com a efetividade do trabalho. Organiza¢io RESERVA
cursos de capacltagoes na area. Dominio do contetdo. Boa NOTURNO
elaboracﬁo e revisdo de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano o o
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem crladas, (desejavel)
sempre que necessario para a melhoria do d. h d. .
" " - MAQUIAGEM , b t FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO,COM CURSOS
M'"""“'a';“,"" c“’:_"' ¥ e to, e'“;‘"“:g:ﬁ':: 4 | DEMAQUIAGEM PROFISSIONAL REQUISITOS EXIGIDOS :
componentes Ie AraRs Y m; 0.curso ce odm;ac 0 €l Experlencla comprovada (CTPS ou Declaragdo de
Fovmacao Imcna‘“e Con(m:a a.| Exerce:a;lv: ades e ass:ss:r'amentn v " . hecidaiem cartériolna drea — MATUTINO
59 Préf?ssor iais didati " \ d il el rews:r el ! ere’:‘es dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMBIENTE E SAUDE RESERVA 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, p afio de'clirsos, planos deaulas; it ] L oo capatitagBés fia drea. Daminloido conteido; Boa NOTURNO
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que \cacdo Tl Vit b
cdo. Pr 2
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do . ca o
d f d N Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
lesempenho pedagoégico. {desejivel).
i i BoM
FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
ini : SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL
R ms:Asmo NERREDIARD ? ERENGIAL, COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
AVANCADOL b " et T SISTEMAS DA INFORMAGAO.
N em como, outros componentes e areas afins do CUrSo. f ge o515 EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formagdo, em Cursos de Formagdo Imclal e Continuada.Exercer A L MATUTINO
Professor A Declaragdo de pr rec em F CADASTRO
60 atividades e assessoramento p 0. O s . ” - INFORMATICA 4 a 40hs VESPERTINO R$ 15,34
Assistente N2 Fnlpriim cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de R e . oty NOTURNO
S . R auténomo com cursos de capacitacdes na area. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e do 5do. Bk 30 S P
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, 2 i 2
Pt » 5 o o " Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
sempre que necessario para a melh do o 2
(desejavel).
Ministiar;aulas o T;:‘;:T::SRZEE:;N:E‘::“:M TECIDO,BORDADO | ¢ rmACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
. Nl e: de formacio, em | D QUALIFICACAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO €
e formaca
“’"‘C" . ': : 20'""0"59“':;: e'Cor:talnuasdaoE)(uer cer ati dadcesoe BORADO A MAO, CROCHE, TRICO, ARTESANATOS EM
I U T VI
HIAREe o - GERAL. REQUISITOS
assessoramento. ped o atitude proativa, EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo MATUTINO
Professor facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, e .p a P i i C PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO
61 5 ) 2 L de p e em cartoério)na area 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 compromisso e responsabilidade com a efetividade do trabalho. . A DESIGNER RESERVA
T - 5 iy a dos cursos , seja como empregado ou auténomo com NOTURNO
Organizagdo elaboragio e revisdo de diferentes materiais didaticos: i p s
L . cursos de capacitacdes na area. Dominio do contetdo. Boa
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. . scia Lo
A e comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura i b H
. N A Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho o
k (desejavel).
pedagogico.
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAGCAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes de dreas afins do curso de formacdo, em Cursos de QUALIFICAGAO EM MANICURE E
Formagio Inicial e C da.Exercer id e PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
/acadé P! atitude proativa, com comp da (CTPS ou Declaragdo de profissional
balk i gz ¢ MATUTINO
Professor em equipe. Al para pesq , compi e reconhecida em cartério)na area dos cursos , x CADASTRO
62 3 Lt £ . % & AMBIENTE E SAUDE 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 r com a do trabalho. Organizacio seja como empregado ou autdnomo com cursos de RESERVA
e ey & gt 5 e o £ = NOTURNO
elaboragdo e revisdo de didaticos: plano capacitagdes na area. Dominio do conteldo. Boa
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e comunicagdo. Proatividade.
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
sempre que necessario para a melhoria do d. h docéncia (desejavel).
2 CIDADE: JUSSARA
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e areas afim bem como, ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
outros componentes de areas afins do curso de formacgdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Formagao Inicial e C da.Exercer idades e afins. REQUISITOS EXIGIDOS : Expenencia Comprovada MikTOTING
Professor ico/acadé [o] , elaborar e revisar de diferentes |(CTPS ou Declaragio de o e hecid CADASTRO
63
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou PRODUCAO INDUSTRIAL RESERVA 4ia 4ohs NESRERTING R$14,00
de avaliagio. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio NOTURNO
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a lhoria do do ido. Boa Pr
desempenho pedagégico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL| C;:';“xféz CUR::;L:‘:::::';&':&ﬁD‘
BASICO, INTERMEDIARIO £ CloreamAS DA N OR cho,
AVANCADO, bem como, outros componentes de areas afins do curso REQUISITOS EXIGIDOS : E S5 cAo. d
de formagdo, em Cursos de Fi Inicial e C da.Exercer a ) o xp.enencna comprovada (CTPS ou MATUTINO
64 Professor idades e S P 2 Dy de profi [{ hecida em INFORMATICA CADASTRO h
Assistente N2 . ; e g N cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA 4@ 40s [} VESPERTIND RS 15,34
elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de autd i 6 NOTURNO
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e d . onor'n:: C:m SHIESe Om copaciiacies n:‘area lf))om)nm)o
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem cnadas, c:: e balh o
sempre que necessdrio para a melharla do d = ompromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMACAO : ENSINO MEDIO COM CURSOS DE
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de QUALIFICAGAO EM MANICURE E
Formagdo Inicial e Ci Exercer idades e PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
d. o/acadé Ap atitude proativa, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaracdo de profissional
& Professor trabalho em equipe. para e reconhecida em cartério)na area dos cursos , AMB Al CADASTRO MATUTING
Auxiliar N1 bilid: com a ef do trabalho. Orgamza;ao seja como empregado ou autdénomo com cursos de IENTE.E.SAUDE RESERVA 4a40hs VESPERTINO R$14,00
elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano capacitacdes na drea. Dominio do contetdo. Boa NOTURNO

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico.

Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em

comunicagdo. Proatividade.

docéncia (desejavel).
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: o Retomads

CARGA
& VALOR
N2 CARGO ATRIBUIGOES FORMAGAO E REQUISITOS EIXO VAGAS HORARIA TURNO HORA/AULA
SEMANAL
) . SISTEMAS DA INFORMAGAO GERENCIAL, FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA
Ministraraulasino ‘“’“"A NTERMEDUARID £ COMPUTAGAO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
L de 4 fins d SISTEMAS DA INFORMAGAO.
AVANCADO, bem como, outros componef)t.es e are.as afins do curso REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
de formacdo, em Cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Exercer o de proflssionat N P . MATUTINO
Professor dades e pedagégico/académico. Organizar, Aoriopa & i g : e INFORMATICA ;| 4a40hs | VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 b S e S < cartério)na area dos cursos , seja como em u NOTURNO
elaborar e revisar de '@alerlals . planode autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e do ido. Boa 1eatRo Prostividad S
c P 5
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, : N i i
P thoria do d b o e Comp isso com o . Exp ia em
sempre que necessario para a o p (desejavel).
FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE
. "  EIXOS TECNOLOGICOS SEGURANCA E SEGURANGA DO TRABALHO ou GRADUAGAO EM
Minlstrar:aulasino curso: ] ) QUALQUER AREA COM TECNICO EM SEGURANGA DO
INFRAESTRUTURA , bem como, outros componentes de areas afins do TRABALHO.
icial ti i .
" dejo:macio, e Forma‘u;?o nicia .e C.on lzuadé carcet REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou CADASTRO MATUTINO
" ;i d Jacad
67 e o RS gy ! Declaragdo de profissional autdénomo reconhecida em SEGURANGCA 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 | elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de L. ) R RESERVA
2 = = cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou NOTURNO
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e s s A F
y auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, x ; y Vi e
L lhioiiads desaimenho badasdaic do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
eda 3
SEMPrARHE NECAINIG para-a-MEione 4o femmpe: PECAROgIcO Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).
! CURSOS )
Ministrar aulas no curso: ASSISTENTE DE RE HUMANOS, FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO OU
ASSISTENTE ADMINISTRTATIVO, bem como,
” . & RECURSOS HUMANOS.
outros componentes de areas afins do curso de formacgdo, em Cursos de P
o ) L REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
Formagdo Inicial e Continuada. Exercer atividades e assessoramento N .
. 2 . . o comprovada (CTPS ou Declaragdo de profissional
Prof 3 SRS stitude proutive; fecllidads com autdnomo reconhecida em cartério) na area dos cursos CADASTRO il
68 skid trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e i = ’ GESTAO E NEGOCIOS 4a40hs | VESPERTINO R$ 15,34
Assistente N2 - oy c seja como empregado ou auténomo com cursos de RESERVA
de com a efi do trabalho. Organizagdo, . 7 " 5 NOTURNO
) : AT i capacitagGes na area. Dominio do contetdo. Boa
elaboragdo e revisdo de materiais % plano L o
sEz e : _ comunicagdo. Proatividade.
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e i s
. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, docéncia (desejével),
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico. ) :
Ministi | : BALCONISTA DE FARMACIA, bem como,
ol ";:'50’: :1::::: ;:’:eas afins dos cul:fos de formagao, em cut:sos Formas &o: CURSO SURERIOR EM FARMACIA.
ol c g " 1
_p . P et “ REQUISITOS: Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaracdo
de Formagdo Inicial e C Exercer e = 3 X o 55
Professor dagogico/: émico. O i elaborar e revisar de diferentes dep 4 am caftorio) na MATUTING
69 p AT ¢ . area, seja como empregado ou auténomo com cursos de AMBIENTE E SAUDE 1 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios . 2 L .
o . jo oo capacitagBes na area. Dominio do contetdo, boa NOTURNO
de avaliagdo, cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que g dlm S v =
. i : acdo, pi £ compromisso com
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do . - N
z trabalho. Experiéncia em docéncia (desejavel).
desempenho pedagégico.
FORMACGAO : CURSO SUPERIOR EM TURISMO, OU
Ministrar cursos: AGENTE DE INFORMAGCOES TURISTICAS , bem como, .
i B NI e QUALQUER GRADUAGAO COM CURSOS ESPECIFICOS EM
outros componentes de areas afins do curso de Formacéo Inicial e
N . - TURISMO. REQUISITOS
Continuada. Exercer atividades e assessoramento 3
L, . EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragio
pedagdgico/académico. oy £ s ; 4 MATUTINO
Professor A % S Yeisaa o de p O r em cartorio) na area TURISMO CADASTRO
70 X Organizar, elaborar e revisar didaticos: . N 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente N2 e z p dos cursos , seja como empregado ou auténomo com HOSPITALIDADE E LAZER| RESERVA
planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo, cumprir 3 A B NOTURNO
) cursos de capacitagdes na area. Dominio do contetdo. Boa
normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem - y
32 S 2 A comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
criadas sempre que paraa do . i o
a Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
pedagégico. e
(desejavel).
Ministrar aulas no curso: CORTE E MODELAGEM na MAQUINA
AUDACES, bem como, outros componentes de areas afins do curso de
& p-n 22 2 FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSOS
formagio, em Cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Exercer
S v e ESPECIFICOS NA MAQUINA AUDACES.
e p académico. Apresentar [t
. 2 r B . REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou
atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para 2 - N .
R . £ PP Declaragdo de profissional auténomo reconhecida em MATUTINO
n Professor pesquisa, compromisso e r com a do cartbriolnadresidos curs icom d PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO i
: " ’
Auxiliar N1 trabalho. o o : 0% ”_‘: s ° e",""eg; o ou DESIGNER Resgrva | 4290hs | VESPERTINO | RS14,00
Organizacdo elaboragdo e revisdo de diferentes materiais didaticos: 4 onorfvo com.cure _e ca~pac| i es naarea; ) on.umo NOTURNO
S " do contetido. Boa comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. " L i
3 R Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura -
: 5 e (desejavel).
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho
pedagogico.
Ministrar aulas no curso: ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO, BORDADO
FORMACAO : INO
A MAO, PINTURA EM TELA, bem AGCAO : ENS MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
< . & DE QUALIFICAGAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
como, outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em
. ) - BORADO A MAO, CROCHE, TRICO, ARTESANATOS EM
Cursos de Formag3o Inicial e Continuada. Exercer atividades e
P e St =S atitude proativa GERAL. REQUISITOS
e 4 " | exi H iénci a
Professor facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, IDOS Experienaa comprova(.‘.la CIES ou Dglaraﬁ;ao PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO MATUTING
72 o ) P s e de profissional auténomo reconhecida em cartério) na rea 4.a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 compromisso e coma do ¥ d i d o DESIGNER RESERVA g
X 0S S
Organizacdo elaboragéo e revisdo de diferentes materiais didaticos: < Zurso : i]a ;omo ernprega o'o‘u adutonomo'dcom NATURNO
apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. e capacl‘ . .es :a arga..J tjmlmouo.iorlteu o: 808
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura . - .
. 50 3 Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do desempenho .
e (desejavel).
pedagogico.
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Retormada
FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM MARKETING
Ministrar aulas no curso: MARKE‘HNG DIGITAL, b.em como, outros DIGITALREQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
componentes de areas afins do curso de formacdo, em Cursos de =
comprovada (CTPS ou Declaracdo de profissional
Formacao Inicial ? Continuada.Exercer atividades e assessoramento atbnonio Teconhecida ercartariolria:srea dosicursos, MATUTINO
73 Professor fdcad : ° IR LA LGl seja como empregado ou auténomo com cursos de GESTAO E NEGOCIOS 1 42 40hs VESPERTINO R$15,34
Assistente N2 | materiais didaticos: a‘posu!as, plan.o de. cursos, planos de aulas, critérios capacitages na drea. Dominio do conteiido. Boa NOTURNO
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que N L
L ) comunicagdo. Proatividade
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do S o 3 e
P Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
desempenho pedagdgico. docéncia (desejavel).
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: BORDADOS EM MAQUINA INDUSTRIAL , ou CURSOS ESPECIFICOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
bem como, outros componentes de reas afins do curso de formagao, NA AREA DE BORDADOS EM MAQUINAS.
em Cursos de Formagio In|c|a| e Continuada. Exercer atividades e REQUISITOS EXIGIDOS : Expenéncla Comprovada (CTPS ou MATUTINO
74 Professor dé Organizar , elaborar e revisar Declaragdo de p ) [{ hecida em PRODUGAO CULTURAL E| CADASTRO 4%40hs VESPERTING R$14,00
Auxiliar N1 | de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou DESIGNER RESERVA NOTURNO
aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem | auténomo com cursos de capacitaces na area. Dominio
como as que por ventura forem criadas, sempre que necessario para a do ido. Boa 0. P dad
melhoria do desempenho pedagogico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
FORMACAQ: ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO com
Ministrar aulas no curso:MECANICO DE MAQUINA DE COSTURA, e CURSOS ESPECIFICOS de qualificagio DE MECANICO EM
areas afim bem como, outros componentes de areas afins do curso de MAQUINA DE CORTE E COSTURA.
formagdo, em Cursos de Formagao Inicial e Continuada.Exercer .REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia Comprovada (CTPS MATUTING
7% Professor dad g y d. 08 n'/a’ca;demlco. f)rgamlar i ou Det:l.araqio de profissional au?onamo reconhecida em PRODUCAO INDUSTRIAL CADASTRO Wathiohs VESPERTING R$14,00
Auxiliar N1 | elaborar e revisar de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de cartério)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NOTURNG
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e auténomo com cursos de capacitagdes na area. Dominio
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem cnadas, do ido. Boa a de.
sempre que necessario para a melhoria do d. h iduidade. Comp com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, ou TECNICO e
Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e areas afim bem como, ou CURSOS ESPECIFICOS DE CORTE E COSTURA,
outros componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de MODELAGEM e areas
Fcrmagﬂo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento afins.REQUISITOS EXIGIDOS : Expenencla Comprovada
Professor /acadé o] , elaborar e revisar de diferentes |(CTPS ou Declaragdo de p re ida CADASTRO MATUTING
76 ar it ) PRODUGAO INDUSTRIAL 4 a 40hs VESPERTINO R$14,00
Auxiliar N1 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | em cartorio)na area dos cursos , seja como empregado ou RESERVA NOTURNO
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | auténomo com cursos de capacntacoes na area. Dominio
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do do ido. Boa Pr dade.
desempenho pedagégico. Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
docéncia (desejavel).
FORMACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO COM TECNICO E
Ministrar aulas no curso: SERIGRAFIA , bem como, outros OU CURSOS ESPECIFICOS DE QUALIFICAGAO
componentes de areas afins do curso de formacdo, em Cursos de PROFISSIONAL NA AREA DE SERIGRAFIA.
Formacao Imclal e Continuada. Exercer atividades e assessoramento Wﬂﬂmﬁ_ﬁpenencla Comprovada (CTPS ou
- f dé Org , elaborar e revisar de diferentes Declarago de profi em | PRODUGAO CULTURALE| CADASTRO 42 40hs v"g:::’;'::::z) R$14,00
Auxiliar N1 [ materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios | cartério)na drea dos cursos , seja como empregado ou DESIGNER RESERVA '
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que | autdnomo com cursos de capacitagdes na area. Dommlo NOTURNO

por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagégico.

Ministrar cursos: AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS , bem como,
outros componentes de areas afins do curso de Formacéo Inicial e
Continuada. Exercer atividades e assessoramento
pedagogico/académico.

do Boa
Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Expenencla em
docéncia (desejavel).

FORMAGAO : CURSO SUPERIOR EM TURISMO, OU
QUALQUER GRADUAGAO COM CURSOS ESPECIFICOS EM
TURISMO. REQUISITOS

EXIGIDOS : Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do desempenho pedagégico.

comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).

ot M < iy 7 MATUTINO
Professor - 3 z Sk ias . de profissional auténomo reconhecida em cartério) na area TURISMO
78 - Organizar, elaborar e revisar diferentes materiais didaticos: apostilas, 5 = 1 4 a 40hs VESPERTINO RS 15,34
Assistente - N2 - ) s dos cursos , seja como empregado ou auténomo com HOSPITALIDADE E LAZER
planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliagao, cumprir ’ ! 5 NOTURNO
) cursos de capacitagdes na area. Dominio do conteudo. Boa
normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem . o .
2 t comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
criadas sempre que necessario para a melhoria do desempenho e .
Tt Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
pedagogico. »
(desejavel).
S FORMACAO :
Ministrar aulas no curso: MARKETING DIGITAL, bem como, outros A0 : CURSO SUPERIOR EM MAR'_(.ETI_NG
X ) DIGITAL.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiéncia
componentes de dreas afins do curso de formacdo, em Cursos de = A
N ;) comprovada (CTPS ou Declaracdo de profissional
Formacgao Inicial e C Exercer e 6 hecid: ri g d
7 Professor d ico/académico. Org , elaborar e revisar de diferentes e o‘nomo FRERIRE : s cart‘ riolne dres;dos curdsas ’ A 6 MATUTING
Assistente N2 | materiais didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios by co.r:\o;mpreg‘a °© c:)u au‘t?n:‘mo com ’c:rsus % SESTAO'ENEGOCIOS 1 4240hs VESPERTING R525.4
de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que capacitacoes na a.rea.. om mo. o conteddo. Boa NOTURNO
i & : comunicacdo. Proatividade.
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a melhoria do a3 5 o
L Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiéncia em
desempenho pedagégico. o .
docéncia (desejavel).
Ministrar aulas no curso: CONFEITEIRO, bem como, outros FORMACAO : CURSO SUPERIOR EM GASTRONOMIA OU
componentes de areas afins do curso de formagdo, em Cursos de CURSOS DE QUALIFICAGAO EM CONFEITARIA E
Formaqio Inicial e C da.Exercer idades e CULINARIA EM GERAL. REQUISITOS EXIGIDOS :
6 /académico. Api atitude proativa, facilidade com Experiéncia comprovada (CTPS ou Declaragdo de
80 Professor trabalho em equipe. A ia para comp! e profi | auténomo i hecida em cartério)na area M : CADASTRO pATTIND
i N2 bilidade com a efetividad do trabalho Organizagdo dos cursos , seja como empregado ou auténomo com AMOIENTE ESAUDE RESERVA 42.40hs VESPERTING RS15,34
elaboragdo e revisdo de dif ilas, plano | cursos de capacitagdes na drea. Dominio do contetido. Boa NOTURNO
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como as que por ventura forem criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagégico.

comunicagdo. Proatividade. Assiduidade.
Compromisso com o trabalho. Experiéncia em docéncia
(desejavel).

Retomads
Ministraraulasno c:'”ig“:::::E:";lﬂA:M TECIDO, BORDADO | ¢, amACAO : ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSOS
M0, e e 2t g em e o em | DEQUALIFICACAO EM PINTURA EM TELA E TECIDO E
m
lorsshiiialani ol lialisai BORADO A MAO, CROCHE, TRICO, ARTESANATOS EM
. Vi
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ANEXO Il - EDITAL 004/2021
FICHA CADASTRAL INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N2 da Vaga:

A Area de Recursos Humanos da Fundagdo Antares, por meio do processo seletivo
do Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeragdo dos documentos comprobatérios anexados no
ato da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo
descrita. (Numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado
abaixo):

ORDEM TITULO / EXPERIENCIA (Especificar)
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Os documentos ndo relacionados neste anexo ndo serdo pontuados.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitagdo para o cargo de CANDIDATURA.

, GO, de de 2021.

Candidato
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ANEXO Il - EDITAL 004/2021

ANALISE CURRICULAR - COMPROVACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

CANDIDATO:
CPF: N da Vaga:
CARGO: CIDADE:
* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos n3o tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.
Pontos por Pontuacdo
Titulo/Experiéncia titulos Maxima Resultado
iTEM
A Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuacdo escolhida. *. 5 5
B Mestrado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo escolhida. *. 3 3
C Certificado de Especialista reconhecido pelo MEC - carga horéria ) 4
minima 360h*.
D Diploma de Graduagdo (Bacharel, Licenciatura ou Tecnoldgico) de 2 4
conclusdo de curso na drea de atuagdo escolhido. *
E Ensino Médio/Técnico. 2 4
F Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na 4rea de atuacdo do 3 15
cargo (minimo 06 meses) **,
G 3 15
Experiéncia em outras dreas **.
Cursos de capacitagdo na drea em que deseja atuar, obtido nos ultimos
| cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste edital. 2 10
(Carga horéaria minima de 30h)
TOTAL 60

A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagédo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique
o CNPJ enderego e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo e especializacio devem ser reconhecidos pelo MEC.

* * As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.

*** Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacgdo inferior a 20 (Vinte) pontos na anélise curricular
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ANEXO IV- EDITAL 004/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
05/03/2021 Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias Diario Oficial do Estado de Goias
. . Internet, no site
11/03/2021 Publicagdo Edital de Abertura )
www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo
11/03/ a Internet, no site
/03/ Periodo de Candidatura i
18/03/2021 www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo
12 Etapa — Divulgagdo Preliminar do Resultado da Analise Internet, no site
19/03/2021 . i
Curricular www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo
22/03 a s . . o Internet, no site
Interposi¢dao de Recursos da Analise Curricular Preliminar )
23/03/2021 www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo
24/03/2021 Resultado da Interposi¢do de Recurso da Analise Curricular | Internet, no site
e Resultado Final da Analise Curricular www.fundacaoantares.org.br/processoseletivo
25/03 a i L L Internet, no site
22 Etapa - Periodo Realizagdo do Teste Pratico )
29/03/2021 www.fundacaoantares.orq.br/processoseletivo
- . i Internet, no site
30/03/2021 Resultado Preliminar apds Teste Pratico )
www.fundacaoantares.orqg.br/processoseletivo
31/03 a Interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar apds Teste | Internet, no site
01/04/2021 Prético www.fundacaoantares.orq.br/processoseletivo
Resultado da Interposi¢do de Recurso do Resultado i
05/04/2021 posi¢ Internet, no site

Preliminar apds Teste Pratico e Resultado Final

www.fundacaoantares.orq.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sao provéveis e poderdo sofrer alteragdes ao longo do desenvolvimento do certame,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteragdes pelo site da Fundagdo Antares
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ANEXO V- EDITAL 004/2021

PROGRAMA TESTE PRATICO

TESTE PRATICO (100) Pontos

ORIENTAGOES

Teste Pratico: Aula Teste, desenvolvendo o Plano de Aula encaminhado por e-mail;
Tempo para a apresentacio da aula teste: 20 (Vinte) minutos; (video conferéncia)

Tema: O candidato devera preparar 01 (um) Plano de Aula na area da opg@o da vaga, enviar para o

e-mail processoseletivo/fundacaoantares.org.br apds o Resultado Final da Analise Curricular,
Forma de apresentacio: O candidato devera baixar o aplicativo zoom, e na data e horario
marcados via e-mail devera apresentar a aula, conforme plano de aula encaminhado por e-mail

antecipadamente.




