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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021 COM CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021 NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA.,

PROCESSO SELETIVO N° 006/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N° 006/2021, nomeada pelo Decreto Municipal n° 12.001/21 que da

publicidade a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupacdo de cargos publicos em

Regime de Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, por tempo determinado, na

Secretaria Municipal de Saide com prazo de 01(um) ano, renovavel por igual periodo, a critério da

administracdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital, nos termos do inc. 1X, do art. 37 da

Constituicdo Federal, bem como o art. 2° da Lei Municipal n® 929/2010.

1. DISPOSICOES GERAIS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratagdes Temporarias de Excepcional
Interesse  Publico serdo regidos pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO- REDA, nos termos da Lei Municipal n°® 929/2010, do Municipio de
Porto Seguro/BA,;

O Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2021 sera presidido e realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n® 12.001/21 O presente
Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e no mural da Secretaria
Municipal de Saude, assim como os demais atos.

A Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado é constituida considerando o
Decreto Municipal n° 12.001/21.

Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.4.1. 12 FASE: Inscric0es;
1.4.2. 22 FASE: Andlise curricular;
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1.4.3. 3*FASE: Publicacéo dos inscritos aprovados por nimeros de vagas e cadastro reserva;

1.4.4. 42 FASE: Entrega de documentos comprobatérios;

1.45. 5% FASE: Resultado provisorio;

1.4.6. 62 FASE: Prazo de Recurso em relagdo ao resultado provisorio;

1.4.7. 72 FASE: Publicacdo do resultado Final;

1.4.8. 82 FASE: Convocacédo de Aprovados para entrega de documento admissional;
2. DAS VAGAS.

2.1.

As vagas constantes no presente edital estdo descritas no ANEXO 01

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS.

3.1.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

As atribuicOes constantes neste EDITAL estdo descritas no ANEXO 02

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.

Ser Brasileiro; exceto para médicos;

Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcoes;

Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para 0s candidatos
brasileiros do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais incompativeis com a funcéo puablica;

N4o ter sido exonerado, a bem do servico puablico.

5. DAS INSCRICOES.

5.1

5.2.

5.3.

A Administracdo Puablica Municipal comunica aos candidatos interessados que estdo isentos
do pagamento de taxa para inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com as normas e condi¢des do mesmo, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscricao.

Para  inscrever-se, via internet, 0 candidato dever4 acessar 0  site

https://www.portoseguro.ba.gov.br/ durante o periodo das inscri¢Ges, e, por meio dos links

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscricdo, conforme o0s
procedimentos estabelecidos abaixo:
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5.3.1. Lerasinstrucdes, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet
de forma completa e correta;

5.3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulario de Inscricdo ao codigo
correspondente ao cargo e a localidade para a qual pretende concorrer;

5.3.3. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e
correta e assinalar todos os campos eletronicos;

5.3.4. Somente serdo processadas as inscri¢cdes preenchidas eletronicamente de forma correta;

5.3.5. O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 5.3 e seus subitens deste Capitulo;

5.3.6. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob
as penas da Lei;

5.3.7. E dever do candidato, manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da
sua inscricao;

5.3.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, terd
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscricdo. Nao sendo
possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas;

5.3.9. Nao sera permitido ao candidato a alteracdo da fungéo temporaria/area de atuacdo, apos
a efetivacdo da inscrigéo;

5.3.10. A comprovacdo da data e horario da inscri¢cdo dar-se-4& mediante afericdo da data e
horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo candidato;

5.3.11. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta,
sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

5.3.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao do orgao, da
funcéo temporaria/area de atuacao;

5.3.13. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo
determinaré o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

5.3.14. Seréacancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital;

5.3.15. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, 81°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853
de 1989, e suas alteracOes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas a fungdo de que se trata este Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica,
fisioldgica, ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.2 e que declararem sua condicéao
por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que teréa decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do
candidato a funcdo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuicGes da funcéo;

6.6. Seré eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da funcéo, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem
de ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de
classificacéo;

6.9. Apds a investidura na funcéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou remanejamento.

7. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.
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7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital, bem

como se observando o0 que segue:

7.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo em campo especifico da Ficha de Inscricao;

7.1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscricdo o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia;

7.1.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico
perderd a prerrogativa.

8. DA AVALIAQAO CURRICULAR.

8.1. A Avaliacdo Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo de conforme Cronograma

disponivel neste Edital ANEXO 04, através da analise dos Dados Cadastrais e do Formulario

preenchidos eletronicamente pelo candidato no site https://selecao.portosequro.ba.gov.br

8.2. Na Avaliacdo Curricular serdo avaliadas, as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada funcdo temporaria/area de atuacdo, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a sequir:

e PLANILHA DE PONTUACAO 01

PLANILHA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PONTOS
PROFISSIONAL
Doutorado (concluido ou em curso) (maximo 5 pontos) 5,0
Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado em instituicdo reconhecida pelo 20
MEC (concluido ou em curso) (maximo 6 pontos) ’
Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em instituicdo reconhecida 20
pelo MEC (maximo 18 pontos) ’
Curso de Graduagdo além daquele exigido para o cargo (maximo 5 pontos) 1,0
Curso de aperfeicoamento, extenséo ou congénere, relacionado com as atribuicoes 05
do cargo concluidos nos ultimos 5(cinco) anos (maximo de até 2,0 pontos) ’
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
1-12 meses 2,0
13 — 24 meses 4,0
25 — 36 meses 6,0
Acima de 36 meses 10,0

8.3. A relacdo de documentos para a comprovacdo de experiéncia profissional na Analise
Curricular devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacOes pertinentes a
situacOes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

8.3.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés tltimos meses contados
da data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servigos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

8.3.3. Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica;

8.3.4. A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada de
forma complementar através de Declaracdo da Instituicdo em que prestou servico, no que se
refere as atividades desenvolvidas, 0 modelo da declaracdo consta no anexo 5 deste edital. Nao
serdo aceitas declaracOes diferentes;

8.3.5. Seré considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste Edital para a funcao
temporaria/area de atuacdo para a qual esta concorrendo;

8.4. A Comissdo divulgara através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

(https://selecio.portoseguro.ba.gov.br) a LISTA PROVISORIA dos candidatos habilitados na

Avaliacdo Curricular por ordem de classificacdo, por funcdo temporaria/area de atuacéo e

localidade, de acordo com a pontuacdo obtida com os dados fornecidos no Formulério de

Inscrigdo, na data prevista conforme o Cronograma Provisorio constante ANEXO 4 deste
Edital;

8.4.1. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular e classificados provisoriamente no

cadastro reserva em até 02 (duas) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, incluindo

0s empatados na ultima posi¢cdo, serdo convocados para apresentar os documentos

6
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comprobatdrios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas
a validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos;
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo
convocados para apresentar documentos o0s candidatos habilitados e melhor classificados,
considerando o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribui¢cdo no
quadro abaixo, incluindo os empatados na Gltima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e

eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos
.9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. A comissdo Organizadora conforme cronograma provisorio, publicard Lista de
Convocacéo para os candidatos aprovados e selecionados conforme os itens 8.5.1 € 8.5.2,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e divulgada no site

https://selecao.portosequro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de

Administracgéo.;

9.1.1. O local de apresentacdo dos documentos: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, na Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51, Centro, Porto
Seguro, Bahia, no periodo e data conforme CRONOGRAMA PROVISORIO.

9.1.2. O candidato que ndo apresentar o envelope sera desclassificado do presente processo

seletivo;

9.1.3. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocacdo que estabelecera o periodo para a

entrega dos mesmos;

9.2. O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
ENVELOPE contendo as copias dos documentos comprobatérios dos TITULOS e
REQUISITOS informados durante a inscricdo, adicionados a estes, o candidato encaminhara

0s seguintes documentos pessoais:

e (CoOpia da Cédula de Identidade;

e (Copia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, , em que conste
namero, série e Estado de emissdo da CTPS, bem como a qualificacdo do portador do
documento e as paginas de assinaturas de trabalhos anteriores, para fins de comprovacéo de

tempo de servigo;
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9.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagéo a algum dos documentos apresentados
acarretard a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o

mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

9.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

9.6. Os documentos relativos a Avaliacdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

8.4.2. DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS.

8.5. A pontuacdo final dos candidatos habilitados em todas as fungdes/ curso serd igual a nota
obtida na Avaliacdo Curricular;

8.6.Na hipotese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

8.6.1. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional,

8.6.2. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou
aperfeicoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pds-graduacao;

8.6.3. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

8.7. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do

Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e

no mural da Secretaria Municipal de Saiude onde constardo as notas finais dos candidatos
habilitados, por ordem decrescente de nota final, por funcdo temporaria, assim como a
classificacdo por eles obtida;
8.8. Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo
somente os candidatos habilitados;
8.9. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da Lista de classificagdo final;
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO.
9.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard em Diario Oficial do Municipio o
Resultado Provisorio da Avaliagcdo Curricular e entrevista, contendo a rela¢do dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacédo final, por 6rgdo, funcdo temporéaria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a opgéo declarada no ato da inscricao.
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9.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Diério Oficial do Municipio, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscricao.

10. DA CONTRATACAO.

10.1. Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria
Municipal de ADMINISTRACAO, convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicio
de vagas disposta no ANEXO 01, por meio de Edital de Convocacdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Porto Seguro, segundo a op¢do de fungdo temporéria/area de atuacéo
e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado para apresentacdo dos seguintes documentos:

10.1.1.  Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel
superior para a funcdo temporaria que concorreu, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

10.1.2. Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio expedido por Institui¢cdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC
ou formacdo técnica profissionalizante de nivel médio;

10.1.3. Comprovacdo de inscricdo e certiddo de regularidade no Conselho de Classe
Correspondente, quando o cargo o exigir, (certiddo negativa do conselho);

10.1.4. Original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

10.1.5. Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,
se for o caso;

10.1.6. Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

10.1.7. Original e copia do ato de exoneracdo, ou do requerimento no ato da posse para 0
candidato que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica cumulavel, na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

10.1.8. Comprovacdo de auséncia de condenacdo em procedimento ético profissional, nos
ualtimos 5 anos;

10.1.9. Certidao de quitacdo no Conselho de Classe;

10.1.10. Declaragéo de bens;

10.1.11. Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);
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10.1.12. Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico
Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

10.1.13. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e funcbes, ainda que nao

remunerados;

10.1.14. Original e copia do certificado de reservista para 0os homens;

10.1.15. 02 (duas) fotos 3x4, atualizadas:

10.1.16. Original e copia da comprovagéo de residéncia.

10.1.17. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo de experiéncia

profissional conforme informado no Formulario de Inscri¢cdo Obrigatoria;

10.1.18. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)

anos, se for o caso;

10.2.  Além da documentacao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Salde, a época da contratacao;

10.3.  Em caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes
as listas geral e especifica;

10.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 e subsequentes;

10.5. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida funcdo temporaria;

10.6. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretara a perda do direito
da contratagdo na referida funcdo temporaria;

10.7. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, sera fornecida
Declaracdo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicac@es de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diéario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO de Porto Seguro.

11.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no

Processo Seletivo Simplificado.
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11.3. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

11.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais,
convocac0es, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO de Porto Seguro.

11.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo
prestadas por telefone informacoes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota dos candidatos.

11.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

11.8. N&o serdo considerados: requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

11.9. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato

deveré efetuar a atualizacdo via correio eletrdnico processoseletivo@portoseguro.ba.gov.br.

11.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso ndo seja localizado.

11.11. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.11.1. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

11.11.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacao erronea de

endereco eletrénico por parte do candidato;

11.12. As alteraces, atualizacdes e corre¢des dos dados de endereco s poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagfes encaminhadas ap0s este prazo

nao serdo consideradas.
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11.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
qguando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito
para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditorio e a ampla
defesa.

11.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.16. O néo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo

resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 10 de marco de 2021.

JANIO NATAL BORGES

Prefeito Municipal
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ANEXO 1: QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS

CARGO REQUISITOS CH SALARIO
AC PNE CR

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Auxiliar
de Salde Bucal +| 40H 30 2 64 R$ 1.333,00

Registro no 6rgao de

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

classe competente em

situacéo regular.

Graduacao em
Servico Social+
ASSISTENTE Registro no
_ 30H 9 1 20 R$ 3.086,32
SOCIAL respectivo Conselho
de Classe em situacao
regular.
Graduagdo em

Farmacia  generalista
e/ou Bioquimica;

_ Com  Registro no
BIOQUIMICO _ 40H 3 0 6 R$ 3.086,32
Conselho Regional de
Farmécia da Bahia —

CRF/BA em situacao

regular.
EDUCADOR Graduacao em
; ) 20H 4 0 8 R$ 1.443,32
FISICO Educacao Fisica +

13
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Registro no 6rgédo de
classe  competente,

em situacdo regular.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

) B ’;(uv! naseen agiis

ENFERMEIRO

Graduacdo em

Enfermagem;

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem da Bahia
— COREN/BA como
Enfermeiro em

situacdo regular;

36H

52

110

R$ 3.086,32

ENFERMEIRO DE
URGENCIAE
EMERGENCIA

Graduagao em

Enfermagem;

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem da Bahia
— COREN/BA como
Enfermeiro em

situacao regular;

36H

R$ 3.086,32

FISIOTERAPEUTA

Graduagao em

Fisioterapia;

Registro no Conselho
Regional de
Fisioterapia da Bahia—
CREFITO/BA como
Fisioterapeuta em

situacao regular;

30H

13

30

R$ 3.086,32
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Graduacdo em
Farmacia;

Registro no Conselho

da Bahia — CRF/BA
como Farmacéutico

em situacao regular.

Graduacdo em
Medicina + Registro
MEDICO no oOrgdo de classe
competente

(ESPECIALISTA) 24H 14 1 30 R$ 3.491,86
Registro no Conselho

Regional de Medicina
da Bahia - CRM/BA

em situacao regular.

Graduacao em

Medicina;

Especializagdo ou
Residéncia  Médica
em Salde Mental; 40H 1 0 2 R$ 8.000,00

MEDICO

PSIQUIATRA
Registro no Conselho

Regional de Medicina
da Bahia - CRM/BA

em situagao regular.
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Graduagao em
Medicina + Registro
no Conselho Regional
de Medicina da Bahia
-  CRM/BA em

situacéo regular.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

24H 1

) B :(uv! naseen agiis

R$ 3.491,86

MEDICO DE
URGENCIAE
EMERGENCIA

Graduacao em
Medicina + Registro
no Conselho Regional
de Medicina da Bahia
-  CRM/BA em

situacao regular..

Minimo
de 04
plante | 22
s de 12
horas

46

R$ 1.500,00
— Plantdo
final de

Semana

*R$1.200,00
, (conforme
lei
1568/2020)

MEDICO
VETERINARIO

Graduacdo em
Medicina Veterinaria
+ Registro no 6rgdo de
classe competente

40H 1

R$ 3.422,86

MEDICO ESF

Graduacao em

Medicina;

Registro no Conselho
Regional de Medicina
da Bahia - CRM/BA

em situacéo regular;

40H 27

59

R$
10.000,00

NUTRICIONISTA

Graduacao em
Nutricio + Registro
no o6rgdo de classe
competente em

situacgdo regular.

40H 6

12

R$ 3.086,32
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Graduacao em
Odontologia +

ODONTOLOGO | Registrono
BUCO MAXILO Respectivo Conselho| 36H 2 0 4 R$ 3.086,32
FACIAL de Classe + Titulo de

Especializagdo  em

Buco-Maxilo
Graduacdo em
Odontologia +
ODONTOLOGO | Registro no 6rgio de| 36H 22 2 48 | R$3.086,32

classe competente em

situacao regular

Graduacao com

Licenciatura  Plena

PEDAGOGO em Pedagogia 40H 1 0 2 R$ 2.886.24

Graduacao em
Psicologia + Registro

no
PSICOLOGO 36h 8 0 16 R$ 3.086,32
respectivo Conselho

de Classe em situagao

regular

TECNICO EM Curso Técnico em

} 40H 2 0 4 R$ 1.792,73

INFORMATICA Informética

Curso Técnico em
3 Enfermagem+

TECNICO EM

ENFERMAGEM Registro no Conselho 40H 89 5 188 | R$1.792,73
Regional de

Enfermagem da Bahia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
- COREN/BA como
Técnico em
Enfermagem em
situacao regular;
Curso Teécnico em
Enfermagem;
TECNICO EM Registro no Conselho
ENFERMAGEM DE | Regional de
URGENCIA E Enfermagem da Bahia | 40H 17 36 R$1.792,73
EMERGENCIA - COREN/BA como
Técnico em
Enfermagem em
situacao regular
Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico em
Radiologia + Registro
TECNICO EM no Conselho Regional
R ADIOLOGIA de  Técnicos em| 24H 11 24 R$1.792,73
Radiologia da Bahia —
CRTR/BA como
Técnico em
Radiologia em
situacéo regular.
) Ensino Médio
TECNICO’DE Completo +
LABORATORIO curso  Técnico em| 4OH 3 6 R$ 1.792,73
EM ANALISE
CLINICAS / Anélises Clinicas e/ou

Patologia Clinica +
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PATOLOGIA Registro no Conselho

CLINICAS Regional de Farmécia
da Bahia — CRF/BA
como Técnico de
Laboratorio em

situacdo regular.

* CH: Carga Horéaria / ** AC: Ampla Concorréncia / *** PNE: Portadores de Necessidades Especiais
[ ****CR: Cadastro Reserva

e Conforme descrito na Lei Municipal n° 1568/2020, fica alterada temporariamente a Lei
1216/2015, no pertinente aos valores pecuniarios de plantdo médico enquanto perdurar o

estado de calamidade publica e emergéncia desta municipalidade.
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ANEXO 2: DAS ATRIBUICOES.

CARGO ATRIBUICOES

e Organizar e executar atividades de higiene bucal,
e Processar filme radiografico;
e Preparar 0 paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes

clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontol6gico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da analise das informac6es

relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

. e Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do
AUXILIAR DE SAUDE

instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
BUCAL

ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos;

e Desenvolver a¢des de promocdo da salde e prevencao

de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em

salide bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de

infeccgéo;
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e Outras atividades inerentes a funcao.

e Coordenar os trabalhos de carater social adstritos a

equipe;

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos

de carater comunitario em conjunto com a equipe;

e Discutir e refletir permanentemente com a equipe a
realidade social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e

potencialidades;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com
a equipe, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir

para o processo de adoecimento;

e ldentificar no territdrio, junto com a equipe, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que

ASSISTENTE SOCIAL possam contribuir para o processo de adoecimento;

e Discutir e realizar visitas domiciliares com a equipe,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de

salde;

e ldentificar oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em

sua plenitude, com a equipes e a comunidade;

e Identificar, articular e disponibilizar com a equipe uma

rede de protecéo social,

e Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e

mobilizacdo em salde;

e Desenvolver junto com profissionais da equipe
estratégias para identificar e abordar problemas

vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
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drogas;

e Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em

conjunto com a equipe;

e Capacitar, orientar e organizar, junto com a equipe, 0
acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de

distribuicdo de renda;

e No ambito do Servico Social, identificar as necessidades
e realizar as acOes necessdrias ao acesso a

Oxigenioterapia;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Orientar e controlar a producdo de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas
destinadas as andlises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue;

e A producdo de produtos sorolégicos destinados as
analises clinicas, Bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos
de 6rgéos;

e Executar e supervisionar analises toxicologicas

3 destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes

BIOQUIMICO .. - .
e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos;

e Orientar e executar a coleta de amostra materiais
bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer
o0 diagnostico clinico;

e Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método
laboratoriais  (fisico,  quimico,  biolégicos e
imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e

atividade terapéutica;
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e Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio;

e Executar outras tarefas correlatas a sua funcéo.

e Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto

a comunidade;

e Veicular informacBes que visam a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,

buscando a producéo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,

do esporte e lazer, das préticas corporais;

e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participagéo,

3 acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e

EDUCADOR FISICO ] _ _ _

demais metodologias da aprendizagem em servico,

dentro de um processo de Educacdo Permanente;

e Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os

diversos setores da administracdo publica;

e Contribuir paraa ampliagéo e a valorizacao da utilizacao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de

inclusdo social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em

praticas corporais, em conjunto com as ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive o0s Agentes

Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
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facilitadores-monitores no  desenvolvimento de

Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

e Promover acgbes ligadas a Atividade Fisica/Préaticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos

presentes no territorio (escolas, creches etc);

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais;

e Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacgéo, além de outras competéncias
correlatas e as de comuns a todos os profissionais do
NASF;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos

individuos no sistema de informacdo indicado pelo
ENEERMEIRO gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, 0s
dados para a analise da situacé@o de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situag0es a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,

prioritariamente no ambito da unidade de salde, e,
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quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar agbes de atencdo a saude conforme a
necessidade de satde da populagdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

e Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acOGes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacoes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populacgdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de

salde;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem o0s processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;
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e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acOes
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacéo na atencdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizacgdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar acdes intersetoriais;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposicoes legais da profissao;

e Solicitar exames  complementares,  prescrever
medicagOes e encaminhar, quando necessario, usuarios

a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acgdes desenvolvidas

pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da
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equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da UBS;

e Outras atividades inerentes a fungdo.

e Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, o0s
dados para a analise da situacdo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,

demograficas e epidemioldgicas do territorio,

ENFERMEIRO DE priorizando as situagfes a serem acompanhadas no
URGENCIA E planejamento local,
EMERGENCIA

e Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e,
guando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

e Realizar acOes de atencdo a saude conforme a
necessidade de saude da populacédo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

e Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde e prevengdo de agravos; e da

garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizacdo das acgdes programaticas, coletivas e de
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vigilancia a satde;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de

salde;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem o0s processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac0es
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacéo na atencéo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,

integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
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formacdes;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizacgdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposicoes legais da profissao;

e Solicitar exames  complementares,  prescrever
medicacOes e encaminhar, quando necessario, Usuarios

a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atencao a demanda

espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da

equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacgéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da UBS;
Outras atividades inerentes a fungéo.

Experiéncia minima de 06 meses.

FISIOTERAPEUTA e Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas
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de salude que requeiram acgdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de

reabilitacdo, na area adstrita as Equipes PSF;

e Desenvolver a¢fes de promocao e protecao a saude em
conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos
e da comunicacao, como consciéncia e cuidados com o

corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes

PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

e Desenvolver acBes conjuntas com as Equipes PSF
visando ao acompanhamento das criangas que

apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

o Realizar a¢Oes para prevencéo de deficiéncias em todas

as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos

usuarios e a capacidade instalada das Equipes PSF;

e Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando

atendimentos coletivos;

e Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais

existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orientacdes,

adaptacdes e acompanhamentos;

e Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes
e condutas fisioterapéuticas conjuntas e

complementares;

e Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia;
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e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

e Desenvolver acgdes de reabilitagdo baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para 0 manejo das situagdes

oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e

encaminhamentos quando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacbes e concessbes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de

atencdo a saude;

e Outras atividades inerentes a funcdo.

e Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencio Bésica/Salde da

Familia;

e Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento
das acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
FARMACEUTICO Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a

integridade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude;

e Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos
junto a populacdo e aos profissionais da Atencédo
Basica/Saude da Familia, por intermédio de acbes que

disciplinem a prescricdo, a dispensagéo e 0 uso;
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e Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na

Atencdo Basica/Saude da Familia;

e Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos

produtos e servigos;

e Receber, armazenar e distribuir adequadamente os

medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia;

e Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da

melhoria da qualidade de vida da populagéo;

e Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as Equipes
PSF com informacgGes relacionadas a morbimortalidade

associados aos medicamentos;

o Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com 0
perfil epidemiologico, projetos na éarea da
Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a  serem

desenvolvidos;

e Intervir diretamente com 0S USUArioS NOS C€asos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencéo
Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencdo de resultados definidos e

mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

e Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo
permanente de profissionais da Atencdo Béasica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Atencédo /

Assisténcia Farmacéutica;

e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao

Basica/Saude da Familia para o cumprimento da
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atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Oultras atividades inerente a funcao.

e Realizar atencdo a saude do usuério, apresentando-se,
buscando o diagnoéstico e orientando o paciente quanto

aos procedimentos a serem realizados;

e Efetuar atividades de apoio clinico em carater de

emergéncia e em carater primario, secundario e terciario;

e Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel
de pré e pds-operatorio, incluindo acompanhamento
ambulatorial, diagnostico, tratamento clinico e avaliacdo

de riscos para procedimentos cirurgicos;

. e Realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento
MEDICO

de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
(ESPECIALISTA)

entre outros;
e Realizar atividades de matriciamento;

e Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de

protocolos institucionalmente reconhecidos;

e Solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia, visando a diminui¢do dos agravos a

salide dos usuarios;
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e Responder tecnicamente pela sua area especifica de

atuacéo;

e Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de
producdo dentro da sistemética do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacdo relativa ao
atendimento do usuario, atestado de salde e de aptidao

fisica, entre outros;

e Participar dos processos de vigilancia a satde, através da
deteccdo, investigacdo, medidas de controle e
notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando

instrumentos e fichas proprias para este fim;

e Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de

Imunizacao;

e Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas &reas ambiental, sanitria,

epidemioldgica e saude do trabalhador;
e Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

e Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e

da ética profissional.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da

respectiva categoria profissional;

e Qutras atividades inerentes a fungéo.

e Exercer 0 gerenciamento na area médica, planejando,

coordenando e controlando suas atividades;

MEDICO REGULADOR e Monitorar o processo de regulagio médica, transporte

Inter hospitalar e intervir quando necessario;

e Conhecer todas as competéncias pertinentes ao Médico

34



ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO SEGURC

Regulador e da intervencdo, com énfase para as fungdes
de gestdo e gerenciamento;

e Ter completo dominio do processo de regulacdo médica
e transporte Inter-hospitalar, tendo como base as
normas, diretrizes e pactuacdes vigentes na Secretaria de

Saude, mantendo-se sempre atualizado;

e Monitorar as ferramentas informatizadas de regulacéo,

garantindo a viabilidade dos sistemas;

e Tomar conhecimento de ocorréncias médicas, atuando
com resolugdes técnicas efou articulando-se para

encaminhamento junto as coordenacgdes competentes;

e Acompanhar 0 processo regulatorio de mutirfes, e
participar da elaboragdo da programacdo cirlrgica e

encaminhamento dos pacientes;
e Acompanhar a utilizacdo dos protocolos de regulacéo

e Participar da organizacdo e qualificacdo da rede
assistencial, na definicdo dos fluxos de acesso dos
pacientes aos servicos de salide do Sistema Unico de
Saude — SUS;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia aos
pacientes em atividade de rotina ou regime de plantdo

com escala previamente organizada na UPA;

e Atender pacientes em demanda espontanea obedecendo

MEDICO URGENCIA E aos  critérios de classificacdo  de  risco,
EMERGENCIA responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos;

e Integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de

normas e procedimentos operacionais;
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e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou

informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga, conforme orientagdes do CFM —
Conselho Federal de Medicina;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas,

pediatricas e traumatoldgicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria;
e Participar das atividades administrativas, de controle e

de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;

e Qutras atividades inerentes a fungéo.

e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento
MEDICO e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde
VETERINARIO plblica, em ambito municipal, valendo-se de

levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
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recursos existentes;

e Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica

adequada;

e Promover o controle sanitario da producdo animal
destinada a industria e a comercializacdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde

individual e coletiva da populacéo;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e

pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e Participar da elaboracao e coordenacao de programas de
combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em

geral;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento

e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e

de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com

unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacOes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo  sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializacao profissional;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, 0s
dados para a analise da situacdo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no

MEDICO ESF - :
planejamento local,

e Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e,
quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acOes de atencdo a saude conforme a
necessidade de saude da populacédo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

e Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocao, protecdo e

recuperacdo da salde e prevencdo de agravos e da
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garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acOGes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacao de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacoes

de importéncia local,

e Responsabilizar-se pela populacgdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de

saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem o0s processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

e Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das agOes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acGes
implementadas, visando a readequacéo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacéo na atencdo basica;
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e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educagdo permanente;

e Promover a mobilizacgdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais

espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda

espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

terapéutico deles;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo

acompanhamento do Usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de

educacédo permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da USB;

e Oultras atividades inerentes a funcao.
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e Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos

alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

e Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o

cultivo de hortas e pomares comunitarios;

e Capacitar ESF e participar de acbes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distdrbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes,

NUTRICIONISTA sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas ndo

transmissiveis e desnutri¢cédo;

e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo bésica, organizando a referéncia e a contra-

referéncia do atendimento;

e Outras atividades inerentes a funcéo.

e Discutir a programacao, exercer as atribui¢fes dispostas
na Legislacdo especifica da profissdo de Odont6logo

Cirurgido Buco Maxilo Facial;
e Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos;

) e Realizar bibpsias, emitir diagnosticos, prescrever
ODONTOLOGO )
medicamentos;

BUCO-MAXILO _ )
e Atender e acolher pacientes portadores de necessidades

especiais;

e Promover o tratamento de patologias relacionadas com

sua especializacdo, bem como exercer suas atribuicdes;
e Promover a contra-referéncia e referéncia;

e Qutras atividades inerentes a fungéao.

ODONTOLOGO e Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento

da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
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familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, 0s
dados para a analise da situacédo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacfes a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no @mbito da unidade de salde, e,
quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acGes de atencdo a saude conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificagao de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacoes

de importéncia local,

e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de

saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem o0s processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acBes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acles
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacéo na atencdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizacgdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;
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e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao

em saude bucal;

e Realizar a atencdo em saude bucal (promocao e protecao
da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses

dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontéanea;

e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a

promocéo da salde e a prevencao de doencgas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma

multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para 0 adequado funcionamento da UBS;

e Qutras atividades inerentes a fungéo.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de
PEDAGOGO convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e

garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
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em situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo

protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acgdes

intergeracionais;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e

busca ativa;

e Apoiar e participar no planejamento das aces , bem
como organizer, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s USUArios na

execucao

e Realizar avaliacdo e diagndéstico psicologicos de
entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com

vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

e Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em

grupo, adequado as diversas faixas etarias;

PSICOLOGO e Realiza atendimento familiar e/ou de casal para

orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
e Realiza atendimento a criangas com problemas

emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas

vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
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parceiro, Como apoio necessario em todo este processo;

e Prepara 0 paciente para entrada, permanéncia e alta

hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

e Trabalha em situagbes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervencdes cirdrgicas,

exames e altas hospitalares;

e Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a

realidade psicossocial da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de

varias equipes;

e Participa e acompanha a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atencdo primaria, em instituicGes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades

religiosas e etc;

e Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de salde, em nivel de macro e

microssistemas;

e Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicOes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas

atividades;

e Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do
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conhecimento teorico e aplicado, no campo da salde

mental;

e Atua junto aequipe multiprofissional no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

e Atua como facilitador no processo de integracdo e

adaptacdo do individuo a instituicéo;

e Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente

ou indiretamente dos atendimentos;

e Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicoes;

e Participa de programas de atencdo primaria em Centros
e Postos de Saude ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevencéo de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que

comprometam o espaco psicoldgico;

e Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da

comunidade, sempre que necessario;

e Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagBGes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,

situacOes de violéncia intrafamiliar;

e Participa da elaboracdo, execucdo e andlise da

instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
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atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto

nas atividades meio;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Elaborar programas de computador, conforme definicao

do analista de informatica;

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificacGes e comandos necessarios

para sua utilizacao;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados  dos  processamentos,  suprimentos,

bibliografias etc.;

e Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos

TECNICO EM conectados;

INFORMATICA e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando

as medidas necessarias;

e Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao

analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servigos de processamento de

dados nos equipamentos que opera;

e Executar 0 suporte técnico necessario para garantir o
bom  funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos,

partes e componentes;

e Administrar cdpias de seguranga, impressdo e seguranca

dos equipamentos em sua area de atuacéo;
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e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao
e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes

de computadores;

e Participar de programa de treinamento, quando

convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos

equipamentos;
e Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

e Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de

computadores e dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica
necessaria para a operacao e manutencdo das redes de

computadores;

e Outras atividades inerentes a funcao.

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos

individuos no sistema de informacdo indicado pelo
TECNICO EM gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, 0s
ENFERMAGEM dados para a analise da situagio de sadde, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situag0es a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,

prioritariamente no ambito da unidade de salde, e,
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quando necessario, no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acBes de atencdo a saude conforme a
necessidade de satde da populagdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

e Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acOGes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de

salde;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem o0s processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;
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e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac0es
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacéo na atencdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizacgdo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar acdes intersetoriais;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda

espontanea;

e Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagao

permanente;

e Qutras atividades inerentes a fungéo.

TECNICO EM e Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro,

ENFERMAGEM servicos técnicos de enfermagem, ministrando
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(URGENCIA E medicamento ou tratamento aos pacientes;

EMERGENCIA) e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a

pulsacgdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

e Efetuar curativos  diversos, empregando  0s
medicamentos e matérias adequados, segundo

orientacdo medica;
e Orientar os consultores em assuntos de sua competéncia;
e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos

e intervencdes cirdrgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario,

conforme instrucdes recebidas;

e Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de

garantir a correta execuc¢ao dos trabalhos;

e Registrar tarefas executadas, as observagoes feitas e as

reacOes e/ou altera¢bes ocorridas nos pacientes;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de

educacdo sanitaria;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais
matérias de enfermagem, verificando nivel de estoque

para, oportunamente, solicitar reposicdo de suprimentos;

e Supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos

equipamentos que utiliza;

e Qutrasatividades inerentes a fungéo.
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e Fazer o cadastramento de pacientes;
e Preparar 0s pacientes para exames;

e Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua

validade e tipo de radiografia;

e Operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a

TECNICO EM , o
qualidade das chapas radiogréficas;
RADIOLOGIA
e Controlar o estoque de filmes, contrates e outros
materiais de uso do setor;
e Organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho;
e Outrasatividades inerentes a funcéo.
e Coletar o material biologico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de
Laboratorio;
e Atender e cadastrar pacientes;
e Proceder ao registro, identificacdo, separacéo,
distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte
TECNICO DE e descarte de amostra ou de material biologico;
LABORATORIO EM e Preparar as amostras do material biologico para a
ANALISES realizacdo dos exames;
CLINICAS/PATOLOGIA

) e Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;
CLINICA
e Executar tarefas técnicas para garantir a integridade

fisica, quimica e biolégica do material biologico
coletado;

e Proceder a higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfeccéo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,

bancada e superficies;

e Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
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instrumentos e equipamentos do Laboratoério;

e Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,

preparando os dados para fins estatisticos;

e Organizar o estoque e proceder ao levantamento de
material de consumo para os diversos setores, revisando

a provisao e a requisicao necessaria;

e Outras atividades inerentes a funcdo.
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ANEXO 3: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO.

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

1) Processo Seletivo Simplificado: Comissédo Organizada do Processo Seletivo 06/2021

2) Numero de inscricao (Gerado eletronicamente):

3) Cargo/Funcao:

4) Numero do documento de identificacéo:

5) Nome do candidato:

2. LISTAGEM DE DOCUMENTOS ANEXADOS:

e Pagina 1 — Documento “x”;
e Pé&gina 2 — Documento “y”;
e Pagina 3 — Documento “z”;

e Pé&gina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, __ / /

Assinatura candidato
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ANEXO 4: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscricdes (exclusivamente via

Internet).
15 E 16 de margo de 2021
Site do Municipio

www.selecao.portoseguro.ba.gov.br

Publicagéo no site da Prefeitura Municipal de Porto 22 de marco de 2021

Seguro /BA da lista de aprovados na Relagédo

Provisoria da Avaliacdo Curricular.

Prazo de interposicdo de recurso quanto a 23 a 24 de marco de 2021

divulgacdo da Relacdo Provisoria da Avaliacdo

Curricular.

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto
26 de marco de 2021

Seguro /BA da Relagdo Final da Avaliagdo
Curricular e no Diario Oficial do Municipio.

Prazo e local para entrega da documentacao e
local Local: Secretaria Municipal da

o B 27 a 31 de margo de 2021

Administracdo. Rua Manoel Fernandes de

Almeida, n.° 51, Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicagéo no site da Prefeitura Municipal de Porto

Seguro/BA do Resultado Provisorio da anélise de

documentacao pela Comissdo Organizadora. 07 de abril de 2021

Prazo para interposicdo de recursos quando ao
Resultado Provisorio da anélise da documentagéo 08 e 09 de abril de 2021

apos analise da Comissdo Organizadora.
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Publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Porto Seguro /BA do Resultado
Final da Avaliacdo Curricular apos andlise da
documentacao entregue pelo candidato/ publicacéo
do Resultado Final, Homologacdo do Processo
Seletivo/  Apresentacdo da  documentacdo

admissional.

14 a 16 de abril de 2021

57

) B 'm,v! nadeet gL’



ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO SEGURC

ANEXO 5

MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu (nome),

(especificar cargo pretendido), DECLARO, sob a pena da Lei, para fins de

pontuacdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional no Processo Seletivo realizado pela Secretaria
Municipal de  Salde de Porto  Seguro-BA, edital n°003/2021, que o(a)
Sr.(a)

, RG n° , inscrito no CPF sob n°
, exerceu o cargo de: , Nno

municipio de , com a funcdo de
, ho periodo de / / a / / , realizando as

seguintes atividades:

. (Em caso de trabalho em periodos e atuacbes distintas e

descontinuas, especificar, separadamente cada uma delas).

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura e carimbo contendo cargo do(a) declarante
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