SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA
ATO DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° DEC-049/12/12

CCE/13 — PROCESSO SELETIVO INTERNO AO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE
ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR - 2013 (CHQAOPM/2013)

O Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuicoes legais,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Aprovo o Edital n°® DEC-006/12/12 e seus anexos com as instrugdes para o processo
seletivo interno ao Curso Superior de Tecndlogo de Administragao Policial-Militar (CHQAOPM/2013),
conforme proposta do Diretor de Ensino e Cultura.

Artigo 2° - Publique-se em Boletim Geral PM para conhecimento e devida execugao.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2012.

ROBERVAL FERREIRA FRANCA

Coronel PM Comandante-Geral

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA HUDSON TABAJARA CAMILLI

Coronel PM Diretor Coronel PM Subcomandante



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

ATO DO COMANDANTE-GERAL

EDITAL N° DEC-006/12/12

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR-2013
(CHQAOPM/2013) - PROCESSO SELETIVO INTERNO — INSTRUGOES

1. A Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, por meio do presente
Edital, torna publica a abertura de inscrigbes para o processo seletivo interno, destinado ao
preenchimento de 30 (trinta) vagas, mais as que vierem a existir até 10 (dez) dias antes do inicio do
curso, limitado a 50% (cinquenta por cento) das inicialmente indicadas, para o Curso Superior de
Tecnodlogo de Administragédo Policial-Militar a ser realizado no ano de 2013 (CHQAOPM/2013).

2. O processo seletivo sera realizado nos termos da Lei Complementar n°® 419, de 25 de outubro de
1985, que dispbe sobre a constituicdo do Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar do Estado de
Séao Paulo; da Lei Complementar n° 1.036, de 11 de janeiro de 2008, que instituiu o Sistema de
Ensino da Policia Militar do Estado de Sao Paulo; do Decreto n°® 54.911 de 14 de outubro de 2009; da
Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM), publicada no anexo “A” do Boletim Geral PM n° 074/10 e
alteragOes posteriores; das Instrugbes para afastamento na Policia Militar do Estado de Sao Paulo (I-

36-PM) e, em especial, pelas instrugdes constantes do presente Edital.

3. O Curso Superior de Tecnodlogo de Administragao Policial-Militar (CHQAOPM) funcionara na
Academia de Policia Militar do Barro Branco (APMBB) segundo os ditames do Decreto de Ensino PM,
da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM) e do Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro
Branco (RI-30-PM).

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. As inscricbes, organizagdao, elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas serdao de
responsabilidade da Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. A analise dos documentos exigidos e a matricula no curso serao de responsabilidade da Academia

de Policia Militar do Barro Branco.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO



1. Nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro de 1985 sao
requisitos para ingresso no Curso Superior de Tecnoélogo de Administracdo Policial-Militar
(CHQAOPM):

1.1. ser Praga policial militar portadora de diploma de Curso Superior (graduagdo e/ou sequencial de
formacao especifica por area de estudo) e possuir mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na
Instituicao;

1.2. ser Subtenente ou 1° Sargento PM portador de diploma do Curso de Aperfeigoamento de
Sargentos (CAS) e ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

1.3. ter até 48 (quarenta e oito) anos de idade, completados até a data da inscrigéo;

1.4. estar apto em inspecdo de saude, realizada nos termos dos Bol G PM 135/1999, 054/2000,
075/2000 e 166/2006;

1.5. estar apto para o SMP e para o TAF, ndo sendo admitida a aptidao para o TAF-4;

1.6. estar pelo menos no comportamento "BOM";

1.7. N&o estar:

1.7.1. licenciado para tratar de interesse particular;

1.7.2. condenado a pena de suspensdo do cargo ou fungao, prevista no Cédigo Penal e no Cadigo
Penal Militar, durante o prazo desta suspensao;

1.7.3. cumprindo sentenga condenatoria.

1.8. Os requisitos acima, com excegéo dos subitens 1.1., 1.2. e 1.3., deverdo ser preenchidos até a
data da inscrigdo e mantidos até data de ingresso no curso;

1.9. Os requisitos constantes dos subitens 1.1. e 1.2. deverao ser preenchidos até a data de ingresso
No Ccurso;

1.10. Os Subtenentes e 1° Sargentos PM que possuam Ensino Superior completo ficam dispensados
da apresentacgédo do certificado de conclusdo do CAS e do Ensino Médio;

1.11. Serdo considerados nesse certame os diplomas dos cursos da educagado superior decorrentes
da Lei Complementar n° 1.036/08 (Lei de Ensino PM), do Decreto Estadual n° 54.911/09 (Decreto de
Ensino PM) e da D-5-PM (Diretriz Geral de Ensino), nos termos do artigo 1° do Titulo V (Das
Disposi¢des Transitorias) do Regimento Interno da Escola Superior de Sargentos (RI-36-PM) e do

artigo 176 do Regimento Interno da Escola Superior de Soldados (RI-38-PM).

CAPITULO il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o processo
seletivo interno.

3. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigao
(pela internet) e 0 pagamento da respectiva taxa.



4. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sido de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Academia de Policia Militar do Barro Branco excluir do processo seletivo o candidato que
a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo dos reflexos administrativos, penais e civis.

5. As inscricbes deverado ser realizadas somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 23 de setembro as 16 horas de 31 de outubro de 2012, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de inscri¢gdo ou inscrigao fora de prazo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao processo seletivo interno;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigdo, optando para realizar
as provas, em um dos seguintes Municipios:

6.3.1. Sdo José dos Campos;

6.3.2. Campinas;

6.3.3. Ribeiréo Preto;

6.3.4. Bauru;

6.3.5. Sao José do Rio Preto;

6.3.6. Santos;

6.3.7. Sorocaba;

6.3.8. Presidente Prudente;

6.3.9. Guarulhos;

6.3.10. Santo André;

6.3.11. Osasco;

6.3.12. Sao Paulo.

6.4. transmitir os dados da inscrigao;

6.5. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa até a data limite para o
encerramento das inscrigdes para efetivar a inscricao.

7. O valor da inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) e podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria.

8. O pagamento da taxa correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancaria ou por internet banking;

8.1. a inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao;

8.2. se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada;

8.3. ndo sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados

neste Edital;



8.4. o pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigao;

8.5. efetivada a inscrigdo, a opgao pelo local de realizacdo das provas de conhecimentos e redagao
nao podera ser alterada.

9. A partir das 16 horas de 31 de outubro de 2012, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site da Fundagdo VUNESP;

9.1. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a qualquer
tempo, no cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.

10. Se for efetuado o pagamento da taxa em valor maior ou em duplicidade ndo havera devolucao.

11. A devolugao da taxa de inscricdo somente ocorrera se o processo seletivo interno nao se realizar,
sendo que a responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagao VUNESP.

12. A Fundagcdo VUNESP e a Academia de Policia Militar do Barro Branco nao se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet nao recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site
http://www.vunesp.com.br, na pagina do processo seletivo interno, 03 (trés) dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300.

14. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nas
unidades do Programa Acessa Sao Paulo e nas Organizag¢des Policiais Militares (OPM).

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
http://www.vunesp.com.br ou em dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP pelo telefone:
(11) 3874-6300.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo,

devendo encaminhar por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062 - SIGLA ACPM 1101, ou entregar,
pessoalmente, no endere¢co da Fundagcdo VUNESP, a solicitagdo com a qualificagdo da candidata e
os dados pessoais do responsavel pela guarda da crianga durante as provas, sob pena da nao
participagao da candidata no processo seletivo;

16.1. ndo havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

16.2. a crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro indicado
pela candidata;

16.3. no momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal da Fundagao
VUNESP.

17. Excetuada a situagédo prevista no item deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes no local de realizag&o das provas.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



1. O processo seletivo interno para ingresso no Curso Superior de Tecndlogo de Administracao
Policial-Militar contera as seguintes provas e etapas:

1.1. Etapa | — Prova de Conhecimentos (Gerais, em nivel do ensino médio e Profissionais), de carater
eliminatério e classificatério, destinada a avaliar o grau de conhecimento do candidato sobre o
conteudo programatico constante do ANEXO “A” deste Edital; e Prova de Redacdo, de carater
eliminatodrio e classificatorio, destinada a avaliar o dominio dos recursos linguisticos necessarios para
a composigao de textos coerentes, construidos em uma linguagem formal adequada a situagao;

1.2. Etapa Il — Analise de documentos, de carater eliminatério e classificatério, destinada a
comprovagado dos dados declarados no momento da inscricdo e dos requisitos para inscricdo e

ingresso no Curso Superior de Tecnologo de Administragcdo Policial-Militar.

CAPITULO V - DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova de Conhecimentos (Etapa 1) sera desenvolvida sob responsabilidade da Fundacao
VUNESP, especialmente quanto a sua elaboragao, aplicagdo e corregao.

1.1. constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas cada uma,
assim distribuidas:

1.1.1. conhecimentos Profissionais: 50 (cinquenta) questdes;

1.1.2. conhecimentos Gerais: 50 (cinquenta) questdes, distribuidas como seguem:

1.1.2.1. matematica: 15 (quinze) questdes;

1.1.2.2. lingua Portuguesa: 15 (quinze) questodes;

1.1.2.3. histéria: 10 (dez) questdes;

1.1.2.4. atualidades: 10 (dez) questdes.

2. A prova de conhecimentos tera duragao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

CAPITULO VI - DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. A prova de conhecimentos, com data prevista para 13 de janeiro de 2013, as 08 horas, sera
realizada na cidade indicada pelo candidato no momento da inscrigao;

1.1. caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nos municipios estabelecidos no subitem 6.3.
do Capitulo Ill, a Fundagdo VUNESP, podera aplica-las em municipios préximos, mediante prévia
publicacdo da alteragéo do local de aplicagédo das provas;

1.2. a confirmagéao da data e horario, e as informagdes sobre local para a realizagdo das provas serao
divulgadas por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no endereco eletrénico da Fundacgao
VUNESP (http://www.vunesp.com.br) e transcrito no site da Academia de Policia Militar do Barro
Branco (http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb), sem prejuizo de publicagcdo na intranet
da Corporagéo;

1.3. o candidato devera acompanhar a publicagao do Edital de Convocagéo nos sites da Fundagao
VUNESP (http://www.vunesp.com.br), que servira de termo inicial para todos os atos, e da Academia

de Policia Militar do Barro Branco



(http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb), sem prejuizo de eventual publicagéo na Intranet
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O candidato s6 podera participar das provas na data, horario e local constante do Edital de
Convocacéo.

3. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato, devidamente inscrito, ndo constar no Edital de
Convocacgao, devera entrar em contato com o Disque VUNESP, (11) 3874-6300;

3.1. verificado o constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do processo
seletivo e realizar as provas, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, no dia das provas, preencher, datar e assinar formulario
especifico;

3.2. ainclusdo de que trata o subitem 3.1. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo e comprovagao de regularidade da referida inscri¢ao.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de:

4.1. original da Cédula de Identidade Funcional da Policia Militar do Estado de Sao Paulo ou, em
casos excepcionais, outro documento oficial, com foto, habil a sua identificagao;

4.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso seu nome ndo conste no Edital de
Convocacao;

4.3. caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

5. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no item 4.1. deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao;

5.1. ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao, para o inicio das provas.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos;

7.1. o inicio do tempo para a realizagao das provas sera definido em cada sala de aplicagéo.

8. Durante a realizagdo da prova, ndo serado permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como a posse ou a utilizagdo dos seguintes itens:

8.1. maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégios e equipamentos
eletrbnicos de qualquer natureza;

8.2. boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario;

8.3. materiais ou qualquer outro equipamento que possibilitem acesso ao candidato a meios nao
permitidos de consulta;

8.4. o candidato que estiver portando qualquer dos materiais acima elencados devera informar

expressamente o fiscal de prova imediatamente apds o ingresso no local de prova e antes do inicio



desta a fim de receber as determinagdes acerca do procedimento a ser adotado para guarda do
material de modo que tenha inviabilizada sua utilizagdo até a saida do candidato do local de prova.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que estiver portando quaisquer equipamentos eletronicos devera desliga-los antes de
entrar no prédio de aplicagao.

11. Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

12. No ato da realizagao da prova de Conhecimentos (Etapa I), o candidato recebera o caderno de
questdes e a folha de respostas, na qual devera assinar no campo apropriado;

12.1. o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta;

12.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue no final das provas ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras;

12.3. ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

13. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

15. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas.

16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, data de
nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizagdo das provas, em
formulario especifico, devendo o candidato datar e assinar.

16.1. o candidato que néao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrido 3 (trés)
horas e 40 (quarenta) minutos do tempo de duragao das provas;

17.1. o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridas 3 (irés) horas e
40 (quarenta) minutos do tempo de duragao das provas;

17.2. os cadernos de questdes das provas de Conhecimentos e de Redacgao, bem como o gabarito da
prova de Conhecimentos, estardo disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP no 1° (primeiro) dia
util seguinte ao da aplicagao da prova, a partir das 12 horas;

17.3. durante a aplicagao das provas, sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por 03 (trés) vezes;

17.4. sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova.



18. Sera eliminado do processo seletivo interno o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sem prejuizo da apuragao dos residuos administrativos
decorrentes de sua conduta.

19. Sera eliminado do processo seletivo interno, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil,
penal e administrativa, o candidato que:

19.1. apresentar-se em local, data e horario diversos aos estabelecidos ou apds o horario para a
realizagéo da prova;

19.2. ndo comparecer as provas, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

19.3. ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

19.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o
prazo minino estabelecido no item 17. deste Capitulo;

19.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se dos materiais nao
permitidos previstos no item 8. deste Capitulo;

19.6. for surpreendido em posse dos materiais previstos no item 8. deste Capitulo sem que tenha
informado expressamente o fiscal de prova nos termos do item 8.4 deste Capitulo;

19.7. langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

19.8. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP;

19.9. ndo devolver ao fiscal as folhas de resposta;

19.10. perturbar, de qualquer modo, o andamento do processo seletivo interno;

19.11. agir em desacordo com as normas do edital ou desrespeitar qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova.

20. A legislagao com inicio de vigéncia apés a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais ou em qualquer outro ato normativo posteriores a data de
publicagdo deste edital ndo serdo objeto de avaliagdo da prova de conhecimentos do presente

certame.

CAPITULO VII - DA PROVA DE REDAGAO

1. A prova de redagédo (Etapa |) sera desenvolvida sob responsabilidade da Fundagdo VUNESP,
especialmente quanto a sua elaboragao, aplicagdo e corregdo. A prova de redagéo tera duragao de
02 (duas) horas e data prevista em 13 de janeiro de 2013, as 14h30min, sera realizada no mesmo
local onde o candidato realizou a Prova de Conhecimentos:

1.1. a prova consistira na elaboragao de um texto dissertativo de 25 a 30 linhas, a partir da utilizagao
de idéias contidas em textos-estimulo relacionados ao tema proposto, no qual se espera que o
candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e opinides, argumentando com
pertinéncia e se expressando de modo coerente e adequado, objetivando avaliar se o candidato

possui condigbes de transmitir informacgdes por intermédio da linguagem escrita;
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1.2. a elaboracdo de um texto que nado seja dissertativo ou a fuga completa ao tema serdo tomadas
como pressupostos inquestionaveis para que a prova nao seja objeto de corregdo em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo, portanto, nota zero;

1.3. espera-se que o candidato demonstre o dominio dos recursos linguisticos necessarios para a
composicao de textos coerentes, construidos em uma linguagem formal adequada a situagéo.

2. Entre os mencionados recursos linguisticos, destacam-se:

2.1. tema:

2.1.1. avalia-se, neste item, se o texto elaborado configura-se como uma dissertagéo, se atende ao
tema proposto, se abrange as ideias contidas nos textos-estimulo e nas orientagbes da prova.

2.1.2. é fundamental, na elaboragdo do texto dissertativo solicitado, que o candidato demonstre
habilidade de ler e de articular adequadamente os textos da coletanea ao abordar o tema;

2.1.3. no que diz respeito a abordagem do tema, verificar-se-a, além da pertinéncia na progressao
textual, também a capacidade critico-argumentativa do candidato, bem como a maturidade e a
informatividade que, no texto, se manifestam;

2.1.4. no que diz respeito ao desenvolvimento, verificar-se-a a pertinéncia na elaboragéo do tema.

2.2. estrutura:

2.2.1. avaliam-se aqui, conjuntamente, os aspectos de coesao textual (nas frases, nos periodos e nos
paragrafos) e de coeréncia das ideias;

2.2.2. maior ou menor coeréncia reflete a capacidade do candidato para relacionar os argumentos e
organiza-los de forma a extrair conclusbes apropriadas, demonstrando habilidade para o
planejamento e a construgao significativa do texto;

2.2.3. serao considerados aspectos negativos a cépia de trechos da coletanea, a simples parafrase, a
presenga de contradigdes entre frases ou paragrafos, a falta de encadeamento das ideias, a
circularidade ou a quebra de progressao argumentativa, a falta de conclusdo ou a presenca de
conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto;

2.2.4. serao tidos também como fatos negativos referentes a coeséo, entre outros, o estabelecimento
de relagdes semanticas impréprias entre palavras e expressdes, bem como o uso inadequado de
conectivos.

2.3. expresséo:

2.3.1. consideram-se, nesse item, o dominio do padrdo culto escrito da lingua e a clareza na
expresséao das ideias;

2.3.2. quanto ao padrdo linguistico, serdo examinados aspectos gramaticais como ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuagao;

2.3.3. a presenca de clichés e de frases feitas e, ainda, o uso inadequado de vocabulos sao
ocorréncias, em principio, negativas;

2.3.4. a fluéncia do discurso sera avaliada por meio da competéncia em expor com clareza e precisao
0os argumentos selecionados para a defesa do ponto de vista adotado, de acordo com o tema
proposto;

3. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, ndmero do

documento, cargo e assinar no local reservado.
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4. A prova devera ser:

4.1. feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu
desempenho, quando da corregcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participagao de outras pessoas;

4.2. manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca apontada no espago destinado a transcrigdo do texto
acarretara a anulagéo da redagédo e a consequente eliminagdo do candidato no processo seletivo
interno.

5. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
6. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de redagao ao fiscal da sala.

7. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcri¢ao para a Folha de Respostas.

8. As redagdes corrigidas serdo disponibilizadas para consulta no site da Fundagdo VUNESP, até a
data da publicagéo do resultado da prova de Redagéo. Para visualizar sua prova, devera o candidato
acessar o endereco http://www.vunesp.com.br, na pagina do processo seletivo interno, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9. Aplicam-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI do presente Edital.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota do processo seletivo observara a seguinte proporgao:

1.1. conhecimentos profissionais: 50% (cinquenta por cento);

1.2. conhecimentos gerais: 20% (vinte por cento);

1.3. redagéo: 30% (trinta por cento).

2. A Prova de Conhecimentos valera 70 (setenta) pontos, dos quais, 50 (cinquenta) correspondentes
aos conhecimentos profissionais e 20 (vinte) aos conhecimentos gerais. A Prova de Redagao valera
30 (trinta) pontos.

3. As questdes da Prova de Conhecimentos ser&o atribuidos os seguintes pontos:

3.1. conhecimentos profissionais: 1 (um) ponto por questao acertada;

3.2. conhecimentos gerais: 0,4 (zero virgula quatro) pontos por questao acertada.

4. A aprovacgao na Prova de Conhecimentos estara condicionada ao acerto minimo de:

4.1. 35 (trinta e cinco) pontos na prova;

4.2. 25 (vinte e cinco) pontos na disciplina “Conhecimentos Profissionais”, correspondendo ao acerto
de 25 (vinte e cinco) questoes;

4.3. 2 (dois) pontos em cada uma das disciplinas de “Lingua Portuguesa” e “Matematica”,
correspondendo ao acerto de 5 (cinco) questdes em cada uma delas;

4.4. 1,2 (um virgula dois) pontos em cada uma das disciplinas de “Histéria” e “Atualidades”,
correspondendo ao acerto de 3 (trés) questdes em cada uma delas.

5. Seréao corrigidas apenas as redacbes dos candidatos que obtiverem nota minima para aprovagao

na Prova de Conhecimentos.
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6. A prova de Redacéo sera avaliada nos seguintes aspectos:

6.1. tema e seu desenvolvimento: até 9 (nove) pontos;

6.2. estrutura: até 9 (nove) pontos;

6.3. expressao: até 12 (doze) pontos.

7. A nota minima para aprovagéao na Prova de Redagéao sera de 15 (quinze) pontos.

8. A corregao sera efetuada por 2 (dois) avaliadores, sendo que a nota final sera o resultado da média
aritmética das notas atribuidas por cada um deles, aproximada a décimos;

8.1. caso a divergéncia de notas atribuidas, por cada avaliador, em determinada redagao seja igual
ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos, sera essa corrigida por um terceiro avaliador, sendo a
nota final, neste caso, o resultado da média aritmética desta terceira nota e da nota mais préxima a
esta, atribuida pelos dois primeiros avaliadores;

8.2. caso a terceira nota seja equidistante da nota atribuida pelos dois primeiros avaliadores, sera

aproveitada a mais alta.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo do processo seletivo interno
sera apurada pela soma das notas obtidas nas provas de conhecimentos e de redagéo (Etapas I),
aproximada a décimos, em ordem decrescente, sendo convocados para a matricula e inicio do curso
os candidatos aprovados e classificados no numero de vagas ofertadas, a ser publicada no site da
Fundacao VUNESP (http://www.vunesp.com.br) e transcrita no enderego eletrénico da Academia de
Policia Militar do Barro Branco (http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb);

1.1. havendo empate na nota final, sera aproveitado o candidato que:

1.1.1. obtiver maior nimero de acertos na disciplina Conhecimentos Profissionais, da prova de
Conhecimentos;

1.1.2. persistindo o empate, 0 mais graduado;

1.1.3. persistindo ainda o empate, o mais antigo, nos termos do artigo 4° do Regulamento Disciplinar
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

1.1.4. para a aplicagdo das regras de desempate inseridas nos itens 1.1.2. e 1.1.3., a Fundagao
VUNESP solicitara informagbes a Policia Militar do Estado de Sao Paulo, por meio da Academia de
Policia Militar do Barro Branco.

1.2. a relacdo dos candidatos aprovados e classificados na Etapa | sera publicada no site da
Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br) no dia 01 de abril de 2013, e também estara
disponivel no enderego eletrdbnico da Academia de Policia Militar do Barro Branco
(http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb);

1.3. ndo serdo fornecidos resultados por telefone.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
1. Poderao ser interpostos recursos contra o gabarito da prova de conhecimentos, contra o resultado
das provas de Conhecimentos e de Redacéo e contra a aprovacao e classificagdo.

2. Do Recurso contra o gabarito da Prova de Conhecimentos (Etapa I):
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2.1. podera ser interposto recurso referente as questdes das Provas de Conhecimentos no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagéo do gabarito;

2.2. para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico http://www.vunesp.com.br, na
pagina do processo seletivo interno, seguindo as instrugdes ali contidas;

2.3. a pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova;

2.4. ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo, bem como aquele que nao apresentar fundamentagdo ou ndo atender as instrugbes
constantes na pagina da Fundagdo VUNESP, especifica do processo seletivo interno;

2.5. ndo serdo aceitos recursos remetidos por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio diverso do previsto neste Capitulo;

2.6. em hipétese alguma havera vistas ou revisdo da prova de Conhecimentos, durante ou apés a
realizagdo do processo seletivo;

2.7. os recursos interpostos contra o gabarito serdo decididos em Unica e ultima instancia pela Banca
Examinadora da Fundagdo VUNESP, e ndo tera efeito suspensivo.

3. Do recurso contra o resultado das Provas de Conhecimentos e de Redagao (Etapa I):

3.1. podera ser interposto recurso referente ao resultado das Provas de Conhecimentos e de
Redagéo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua publicagéao;

3.2. para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico http://www.vunesp.com.br, na
pagina do processo seletivo, seguindo as instrugdes ali contidas;

3.3. ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo, bem como aquele que nao apresentar fundamentagdo ou ndo atender as instrugbes
constantes na pagina da Fundagcao VUNESP, especifica do processo seletivo interno;

3.4. ndo serdo aceitos recursos remetidos por meio postal, fax, correio eletrbnico ou qualquer outro
diverso do previsto neste Capitulo;

3.5. os recursos interpostos contra o resultado da Prova de Conhecimento ou contra o resultado da
Prova de Redacdo serdo decididos em unica e ultima instancia pela Banca Examinadora da
Fundacao VUNESP e néo terdo efeitos suspensivos.

4. Do Recurso contra a aprovagao e classificagao:

4.1. podera ser interposto recurso contra a aprovagao e classificagdo da Etapa |, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar de sua publicagdo no site da Fundagdo VUNESP
(http://www.vunesp.com.br);

4.2. o recurso de que trata esse item devera ser interposto por escrito, seguindo o modelo de
requerimento previsto nas I-7-PM, e protocolizado pelo proprio candidato, ou procurador regularmente
constituido, na APMBB, Secao de Avaliagdo e Concursos, no horario das 08:00 as 17:00 horas;

4.3. ndo serdo aceitos recursos remetidos por meio postal, fax, correio eletrdnico ou qualquer outro
diverso do previsto no subitem anterior.

5. Os recursos interpostos contra a aprovagéo e classificacdo serdo decididos em unica e ultima

instancia pelo Presidente da Comissao do Processo Seletivo e ndo terdo efeito suspensivo.
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6. A decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito da prova de conhecimentos e contra o
resultado das provas de Conhecimentos e de Redagéao sera publicada no site da Fundagdo VUNESP
(http://www.vunesp.com.br) e disponibilizada no enderego eletrénico da Academia de Policia Militar
do Barro Branco (http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb), sem prejuizo de eventual
publicagao na intranet da Instituicdo Policial Militar.

7. A decisao dos recursos interpostos contra a aprovacao e classificagdo da Etapa | sera publicado no
endereco eletrénico da Academia de Policia Militar do Barro Branco
(http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb), sem prejuizo de eventual publicagdo na intranet

da Instituicdo Policial Militar.

CAPITULO XI - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas ofertado no presente processo
seletivo devera comparecer a Segado de Avaliagdo e Concursos da Academia de Policia Militar do
Barro Branco, localizada na Avenida Agua Fria, 1923, em 22 de abril de 2013, das 8 as 17 horas,
para entrega dos documentos necessarios a comprovacao dos dados declarados no momento da
inscricao e dos requisitos para inscri¢gdo e ingresso no Curso Superior de Tecnélogo de Administragédo
Policial-Militar, de acordo com o Capitulo Il do presente Edital.

2. Para tanto, na data acima, o candidato devera fornecer:

2.1. requerimento para analise de documentos (ANEXO B), devidamente preenchido e com todas as
assinaturas exigidas;

2.2. originais dos seguintes documentos:

2.2.1. diploma de curso superior ou certificado de conclusdo do CAS e do Ensino Médio, com a
devida publicacdo em Boletim Geral PM, para Subtenentes PM e 1° Sargentos PM, e diploma de
Curso Superior (graduagdo e/ou sequencial de formagéo especifica por area de estudo) para as
demais Pragas;

2.2.1.1. os Subtenentes e 1° Sargentos PM que possuam curso superior ficam dispensados da
apresentacao do certificado de conclusdo do CAS e do Ensino Médio, entretanto, neste caso devera
apresentar a Certiddo de tempo de servico conforme modelo (ANEXO “C”).

2.2.2. os diplomas de cursos superiores reconhecidos deverao estar registrados pelas Universidades
que os expediram e os conferidos por Instituicdes n&o universitarias deverdo estar igualmente
registrados em Universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, consoante o
preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/96);

2.2.2.1. serao considerados nesse certame os diplomas dos cursos da educagao superior decorrentes
da Lei Complementar n® 1.036/08 (Lei de Ensino PM), do Decreto Estadual n° 54.911/09 (Decreto de
Ensino PM) e da D-5-PM (Diretriz Geral de Ensino), nos termos do item 1.11. do Capitulo Il deste
Edital.

2.2.3. certiddes de tempo de servico e de local de residéncia e exercicio do servigo nos ultimos 5
(cinco) anos, conforme modelo (ANEXOS “C” e “D”). Os candidatos que possuirem a graduacao de

Subtenentes PM e 1° Sargentos PM que apresentarem o certificado de conclusdo do CAS e do
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Ensino Médio, com a devida publicagdo em Boletim Geral PM, ficam dispensados de apresentarem a
Certidao de Tempo de Servico;

2.2.4. certiddo negativa dos distribuidores criminais da Justica Federal e Estadual (inclusive militar da
Uniao e Estadual) que abranjam as localidades onde o candidato houver residido e exercido cargo,
fungéo publica ou atividade particular nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.2.5. cédula de identidade funcional.

3. Para inicio do Curso Superior de Tecndlogo de Administragédo Policial-Militar, o candidato aprovado
e classificado dentro do numero de vagas ofertado no presente processo seletivo, consoante
publicagao realizada no dia 03 de maio de 2013 no enderego eletrbnico da Academia de Policia
Militar do Barro Branco (http://www.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/apmbb), devera comparecer a
Academia de Policia Militar do Barro Branco, localizada na Avenida Agua Fria n® 1923, no dia 06 de
maio de 2013, as 07h30min, apresentando a Nota de Corretivos atualizada até 05 de maio de 2013.
4. O documento constante no item 3 deste capitulo podera, no mesmo prazo, ser enviado a APMBB
pela OPM do candidato classificado.

5. A matricula no curso estara condicionada a verificagdo da regularidade dos requisitos para

inscricao e ingresso do curso, de acordo com parecer favoravel da Comissao designada para tal fim.

CAPITULO XII - DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Por proposta do Diretor do Org&o de Diregao Setorial de Ensino (ODSE), sera designada Comissao
do processo seletivo interno, presidida pelo Comandante da Academia de Policia Militar do Barro
Branco, com as seguintes atribui¢des:

1.1. monitorar o desenvolvimento das etapas do processo seletivo a serem realizadas pela Fundagao
VUNESP, nos termos contratuais;

1.2. elaborar a classificagdo dos candidatos dentro do nimero de vagas;

1.3. conhecer e responder os recursos contra a aprovacao e classificagdo, nos termos do Capitulo X
deste Edital;

1.4. preparar a ata final do processo seletivo;

1.5. verificar, com base na documentagdo apresentada nos itens 2 e 3 do Capitulo XI do presente
Edital, os requisitos exigidos para a inscricdo e ingresso no curso, com a consequente eliminagéao
daqueles que nao os preencherem;

1.6. deliberar sobre questdes ou assuntos atinentes ao processo seletivo ndo previstos neste Edital,
elaborando as respectivas atas, bem como emitir instrugdes complementares para o desenvolvimento

do certame.

CAPITULO XIlIl - DAS PRESCRIGOES DIVERSAS
1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des

estabelecidas para o processo seletivo interno.
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2. A qualquer tempo, e ainda que verificados posteriormente ao ato da matricula no curso ou
homologagao do presente processo seletivo interno, podera ser eliminado do processo seletivo ou
desligado do curso, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas, o candidato que:
2.1. descumprir as condicdes e/ou requisitos exigidos no presente Edital;

2.2. fizer, em qualquer momento ou documento, declaracdo falsa, irregular ou inexata, ainda que
verificados posteriormente;

2.3. incorrer em alguma das hipoteses previstas no item 19. do Capitulo VI deste Edital;

2.4, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo préopria ou de terceiros;

2.5. ndo apresentar os documentos exigidos nas datas especificadas nos itens 1 e 3 do Capitulo XI
deste Edital.

3. As provas de conhecimentos e de redagdo serao realizadas no municipio indicado pelo candidato
no ato da inscrigao.

4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, provas, resultados, certificados ou certiddes
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no
site da Fundagéo VUNESP (http://www.vunesp.com.br).

5. O candidato devera comparecer aos locais, nas datas e horarios designados para a realizagdo das
provas (Capitulo IV), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, com seu
documento de identidade funcional original.

6. Em qualquer das provas do processo seletivo interno o candidato devera assinar a lista de
presenga no campo a ela destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, sob pena de ser
considerado faltoso.

7. O candidato que faltar, chegar atrasado, apresentar-se em local diferente do estabelecido para as
provas (Capitulo IV), por qualquer motivo, inclusive doenga, acidente ou incidente, caso fortuito ou
forca maior, ou ndo apresentar documento de identificacdo, sera eliminado, automaticamente, do
processo seletivo interno.

8. E vedado ao candidato a alteragdo de datas, locais e horarios preestabelecidos em qualquer etapa
do certame, independentemente dos motivos alegados.

9. A aprovagao no processo seletivo interno assegurara apenas a frequéncia no Curso Superior de
Tecndlogo de Administragcdo Policial-Militar, sendo que ao término do curso, os aprovados serao
classificados, nos termos do inciso | do art. 7° das Instru¢gdes para Movimentagdes de Policiais
Militares (1-02-PM), conforme a politica de pessoal definida pela Institui¢géo, inclusive na ocorréncia da
hipotese prevista no art. 8° da Lei Complementar n® 419, de 25 de outubro de 1985.

10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do processo seletivo, bem como do curso, caso ja o tenha iniciado, sem prejuizo dos
reflexos civis, administrativos e penais.

11. As despesas relativas a participagdo no processo seletivo interno correrdo as expensas do préprio

candidato.
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12. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao processo
seletivo interno, ndo podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

13. Nao havera repeticao de provas/exames em nenhuma das etapas do processo seletivo interno.
14. O candidato que desrespeitar qualquer pessoa envolvida no processo seletivo, em especial os
envolvidos na aplicagdo das provas, ou, durante estas, portar-se de modo inconveniente, sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais, administrativas e civis.

15. Toda mencgao a horario neste edital e em outro ato dele decorrente tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

16. O Presidente do processo seletivo interno é o Comandante da Academia de Policia Militar do
Barro Branco, cuja sede funcional encontra-se localizada na Avenida Agua Fria, 1923 — Tucuruvi —
Sao Paulo — SP, CEP 02333-001.

17. O processo seletivo interno tera validade, exclusivamente para a convocacao de candidatos para
o Curso Superior de Tecnélogo de Administragao Policial-Militar/2013, até 30 (trinta) dias apds a data
de sua homologacgao;

17.1. a homologacdo do processo seletivo interno sera publicada em Diario Oficial do Estado e
ocorrera até 30 (trinta) dias apds o inicio do Curso Superior de Tecnélogo de Administragao Policial-
Militar/2013;

17.2. podera a Administragdo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade, convocar,
dentro do periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo final, outros candidatos para o preenchimento das vagas ofertadas no
presente certame;

17.3. é expressamente proibida a convocagao de candidatos para inicio do curso apos a data de
validade do presente processo seletivo interno.

18. Os casos nao previstos serdo analisados e decididos pelo Presidente da Comiss&do do Processo
Seletivo.

19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA
Coronel PM Diretor

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt° Ensino Ten Cel PM Subdiretor
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR-2013
(CHQAOPM/2013) - PROCESSO SELETIVO INTERNO — INSTRUGOES

ANEXO "A" DO EDITAL N° DEC- 006/12/12

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR
(CHQAOPM) - 2013 — PROCESSO SELETIVO INTERNO — CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS

1. HISTORIA:

1.1. ANTIGUIDADE:

1.1.1. os povos do Oriente Proximo e suas organizagées politicas;

1.1.2. as cidades-estados da Grécia;

1.1.3. formacéo, desenvolvimento e declinio do Império Romano do Ocidente;

1.1.4. a vida socioecondmica e religiosa dos mesopotamicos, egipcios, fenicios e hebreus;
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1.1.5. O legado cultural dos gregos e dos romanos.

1.2. MUNDO MEDIEVAL:

1.2.1. formagéo e desenvolvimento do sistema feudal;

1.2.2. a organizacgao politica feudal; os reinos cristdos da Peninsula Ibérica;

1.2.3. o crescimento comercial-urbano e a desagregagéao do feudalismo;

1.2.4. a Civilizagdo Mugulmana;

1.2.5. o legado cultural do Mundo Medieval;

1.2.6. a Civilizagao Bizantina.

1.3. MUNDO MODERNO:

1.3.1. a Renascencga: a Reforma e a Contra-Reforma;

1.3.2. a expansao maritimo-comercial e o processo de colonizacédo da América, Africa e Asia;

1.3.3. formagdo e evolugdo das monarquias nacionais; as revolugdes burguesas do século XVII;
lluminismo e Despotismo;

1.3.4. a politica econdmica mercantilista; a crise do sistema colonial e a independéncia no continente
americano.

1.4. MUNDO CONTEMPORANEO:

1.4.1. a Revolucdo Francesa; o periodo napolednico; os movimentos de independéncia das Colbnias
Latino-Americanas; o ideal europeu de unificagdo nacional;

1.4.2. a Revolugao Industrial; a expansao e o universo capitalista; o apogeu da hegemonia europeia;
1.4.3. a corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a Revolugdo Russa de 1917 e a formagéao da
URSS;

1.4.4. o periodo Entre-Guerras; as democracias liberais e os regimes totalitarios;

1.4.5. a Segunda Guerra Mundial; a descolonizagao afro-asiatica; a Guerra Fria; a estrutura de
espoliagao da América Latina;

1.4.6. a fase do Pés-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes linhas do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do século XX;

1.4.7. o petréleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.

1.5. BRASIL COLONIA:

1.5.1. a expansao maritima portuguesa e o descobrimento do Brasil; o reconhecimento geografico e a
exploragéo do pau-brasil; a ameaga externa e os primérdios da colonizagao;

1.5.2. a organizagao politico-administrativa; a expansao territorial; os tratados de limites;

1.5.3. a agricultura de exportagdo como solugdo; a presengca holandesa; a interiorizagdo da
colonizagao; a mineragéo e a economia colonial;

1.5.4. a sociedade colonial; os indigenas e a reagéo a conquista; as lutas dos negros; os movimentos
nativistas;

1.5.5. a arte e a literatura da fase colonial; a agdo missionaria e a educacgao.

1.6. BRASIL IMPERIO:

1.6.1. a crise do antigo sistema colonial e o processo de emancipagdo politica do Brasil; o
reconhecimento internacional;

1.6.2. 0 processo politico no Primeiro Reinado; as rebelides provinciais; a abdicagao de D. Pedro |;
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1.6.3. o centralismo politco e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolugao
politicoadministrativa do Segundo Reinado; a politica externa e os conflitos latino-americanos do
século XIX;

1.6.4. a sociedade brasileira da fase imperial, o surto do café, as transformagdes econdmicas, a
imigracao, a abolicdo da escravidao, as questdes religiosa e militar;

1.6.5. as manifestagdes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo imperial.

1.7. BRASIL REPUBLICA:

1.7.1. a crise do sistema monarquico imperial € a solugao republicana; a Constituicdo de 1891;

1.7.2. a Primeira Republica (1889-1930) e sua evolugdo politico-administrativa; as dissidéncias
oligarquicas e a Revolugao de 1930; a vida econdmica e os movimentos sociais no campo e nas
cidades;

1.7.3. a Segunda Republica e sua trajetéria politico-institucional; do Estado Novo ao golpe militar de
1964; a curta experiéncia parlamentarista; as Constituicdes de 1946, 1967 e 1988;

1.7.4. as transformacgdes socioeconémicas ao longo dos cem anos de vida republicana; o café e o
processo de industrializagdo; as crises e as lutas operarias; o processo de internacionalizagéo da
economia brasileira e o endividamento externo;

1.7.5. aspectos do desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX;

1.7.6. a globalizagdo e as questdes ambientais;

1.7.7. o sistema politico atual.

1.8. EVOLUCAO HISTORICA DA POLICIA MILITAR:

1.8.1. criagado da Policia Militar;

1.8.2. a Policia Militar no Periodo regencial;

1.8.3. a Policia Militar no Il Império;

1.8.4. a Policia Militar na | Republica;

1.8.5. a Policia Militar na era de Vargas (1930 - 1945);

1.8.6. movimento Constitucionalista de 32;

1.8.7. a Policia Militar na Il Guerra Mundial;

1.8.8. a Policia Militar na democracia p6s-Vargas;

1.8.9. os governos militares: atuagédo da Policia Militar na preservagéo da ordem publica. O martirio
de Alberto Mendes Junior;

1.8.10. a Policia Militar como sustentaculo da redemocratizacao;

1.8.11. a Policia Militar: a partir da Constituicido de 1988.

2. ATUALIDADES:

2.1. questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2012.

3. LINGUA PORTUGUESA:

3.1. distingdo entre variedades do portugués;

3.2. norma ortografica (nos termos do artigo 2°, paragrafo unico, do Decreto Federal n® 6.583, de 29

de setembro de 2008, que estabeleceu o periodo de transicdo da norma anterior para a atual,
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possibilitando a coexisténcia das duas normas do dia 1° de janeiro de 2009 até o dia 31 de dezembro
de 2012, sera exigida a norma em vigor antes da publicacdo do mencionado decreto);

3.3. morfossintaxe das classes de palavras:

3.3.1. flexdo nominal;

3.3.2. flexado verbal: expressao de tempo, modo, aspectos e voz; correlagdo de tempos e modos;
3.3.3. formagéao de palavras;

3.3.4. concordancia nominal e verbal;

3.3.5. regéncia nominal e verbal;

3.3.6. pronomes;

3.3.7. advérbios;

3.3.8. conectivos: fungao sintatica e valores l6gico-semanticos;

3.3.9. processos de coordenagao e subordinagéo;

3.3.10. reorganizacgéo de oragbes e periodos; paragrafagao;

3.3.11. citagao de discursos: direto, indireto e indireto livre.

3.4. organizagao do texto:

3.4.1. dissertacdo: fato e demonstragdo/argumento e interferéncia/relacoes logicas;

3.4.2. narragao: sequenciagéo de eventos/ temporalidade;

3.4.3. descrigdo: simultaneidade/espacialidade na ordenagao dos elementos descritores.

3.5. elementos de composigao:

3.5.1. recursos expressivos; estratégias de articulagdo do texto;

3.5.2. poema: sonoridade, ritmo, verso, imagens.

3.6. relagado do texto com outros textos (intertextualidade); diversidade de tratamento de um tema;
3.7. relagao do texto com a obra em que se insere ou com o conjunto da obra de um autor;

3.8. relagao do texto com seu contexto historico e cultural;

3.9. LITERATURA:

3.9.1. Literatura Brasileira, desde as origens até a atualidade;

3.9.2. Literatura Portuguesa, das origens ao primeiro modernismo;

3.9.3. os textos ou fragmentos de textos que servirdo de base as questbes de literatura serdo
extraidos das obras de escritores representativos dos diferentes periodos das literaturas portuguesa e
brasileira, devendo o candidato ter conhecimento do teor das seguintes Obras:

3.9.3.1. Camdes - Poesia Epica: episédios de Inés de Castro (Ill, 118-135) e do Velho do Rastelo (IV,
90-104), de Os Lusiadas;

3.9.3.2. José de Alencar - O Guarani; Alvares de Azevedo - Lira dos Vinte Anos;

3.9.3.3. Eca de Queirds - A llustre Casa de Ramires;

3.9.3.4. Machado de Assis - Memoérias Péstumas de Bras Cubas;

3.9.3.5. Mario de Andrade - Macunaima;

3.9.3.6. Carlos Drummond de Andrade - Alguma Poesia;

3.9.3.7. Graciliano Ramos - Vidas Secas;

3.9.3.8. Jodo Guimarées Rosa - Primeiras Estorias;

3.9.3.9. Jodo Cabral de Melo Neto - Morte e Vida Severina.



4. MATEMATICA:

4.1. operagdes com nUmeros reais;

4.2. minimo multiplo comum;

4.3. maximo divisor comum;

4.4. razao e proporgao;

4.5. porcentagem;

4.6. regra de trés simples e composta;

4.7. média aritmética simples e ponderada;
4.8. juro simples;

4.9. equacao do 1° e 2° grau;

4.10. sistema de equacdes do 1° grau;
4.11. relagao entre grandezas;

4.12. tabelas e gréficos;

4.13. sistema de medidas usuais;

4.14. nogdes de geometria:

4.14.1. forma;

4.14.2. perimetro;

4.14.3. area;

4.14.4. volume;

4.14.5. angulo;

4.14.6. teorema de Pitagoras;

4.15. raciocinio Légico;

4.16. resolugao de situagdes-problemas.

5. Conhecimentos Profissionais:

5.1. DIREITO CONSTITUCIONAL:

5.1.1. Constituicdo Federal:

5.1.1.1. dos Principios Fundamentais;
5.1.1.2. dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
5.1.1.3. da Administracao Publica;

5.1.1.4. dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;
5.1.1.5. dos Tribunais e juizes dos Estados;
5.1.1.6. da Seguranca Publica.

5.1.2. Constituicdo do Estado de Sao Paulo:
5.1.2.1. dos Fundamentos do Estado;
5.1.2.2. da Justica Militar do Estado;
5.1.2.3. da Administracao Publica;

5.1.2.4. dos Servidores Publicos Militares;
5.1.2.5. da Seguranca Publica.

5.2. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:
5.2.1. Direito Penal:
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5.2.1.1. da aplicagao da lei penal;

5.2.1.2. do crime;

5.2.1.3. da imputabilidade penal;

5.2.1.4. do concurso de pessoas;

5.2.1.5. das espécies das penas;

5.2.1.6. dos efeitos da condenacao;

5.2.1.7. da agao penal;

5.2.1.8. da extingao da punibilidade;

5.2.1.9. dos crimes contra a pessoa;

5.2.1.10. dos crimes contra o patriménio;

5.2.1.11. dos crimes contra os costumes;

5.2.1.12. dos crimes contra a Administragao Publica.

5.2.2. Direito Processual Penal:

5.2.2.1. do Inquérito Policial;

5.2.2.2. da agao penal;

5.2.2.3. da prova;

5.2.2.4. da prisdo e da liberdade provisoria (com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
12.403/11);

5.2.2.5. dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, nos termos da Lei Federal 9.099/95 (alterada
pelas Leis Federais 9.839/99, 10.455/02 e 11.313/06), Lei Federal 10.259/01 e Lei Federal 12.153/09.
5.3. DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSUAL PENAL MILITAR:

5.3.1. Direito Penal Militar:

5.3.1.1. da aplicagéo da lei penal militar;

5.3.1.2. do crime;

5.3.1.3. dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar;

5.3.1.4. dos crimes contra o servigo militar e o dever militar;

5.3.1.5. dos crimes contra a Administragao Militar.

5.3.2. Direito Processual Penal Militar:

5.3.2.1. da Policia Judiciaria Militar;

5.3.2.2. do Inquérito policial militar;

5.3.2.3. da agéao policial militar e do seu exercicio;

5.3.2.4. das medidas preventivas e assecuratorias;

5.3.2.5. Processo Especial - Desercdo, complementado pela Portaria CORREGPM-1/310/99 (Bol G
PM 146/99), que estabelece a rotina de procedimentos para os casos de desergao;

5.3.2.6. Provimento 2/02-CGer do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo - Trata da
remessa de substancias entorpecentes, inflamaveis e explosivas relacionadas a IPM para a Justica
Militar Estadual;

5.3.2.7. Portaria 03/2003-CGer do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo - Trata de
normas para protegao de vitimas e testemunhas de IPM e de Processos da Justiga Militar Estadual;
5.3.2.8. Provimento 02/05 - CGer do Tribunal de Justi¢ca Militar do Estado de Sao Paulo;
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5.3.2.9. Provimento n° 03/05-CGer do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo e Bol G PM
230/05 (item 24) - Crime militar decorrente de acidente de transito - instauragdo do adequado
procedimento de policia judiciaria militar - Ato do Subcmt PM;

5.3.2.10. Provimento n°® 04/07-CGer do Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo e Bol G
PM 80/08 (item 1) - Orientacdo Normativa - Apreensao de instrumentos ou objetos em Inquéritos
Policiais Militares;

5.3.2.11. Provimento n° 012/10-GP do Tribunal de Justiga Militar do Estado de Sdo Paulo — Disciplina
as rotinas de interceptagcdo de comunicacgdes telefénicas e de sistemas de informatica e telematica
nos orgaos jurisdicionais da Justica Militar do Estado de Sao Paulo;

5.3.2.12. Portaria n° 003/04 - CECRIM do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo - Institui
o Regimento Interno de Execugao Penal do Presidio Militar Romao Gomes;

5.3.2.13. Portaria n° 021/10-CGer - do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo - Disciplina
a guarda, manutencgao e destinagdo das armas, explosivos, munigdes, objetos e valores apreendidos.
5.4. DIREITO ADMINISTRATIVO:

5.4.1. principios constitucionais e infraconstitucionais da Administragdo Publica;

5.4.2. Poderes Administrativos;

5.4.3. Atos Administrativos - requisitos (elementos) e atributos;

5.4.4. responsabilidade administrativa, penal e civil dos militares do Estado.

5.5. LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

5.5.1. Decreto-lei 3.688/41, que dispde sobre as contravengdes penais;

5.5.2. Lei Federal 4.898/65, que regula o processo de representagdo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade;

5.5.3. Lei Federal 5.553/68, que dispde sobre a apresentagdo e uso de documentos de identificagao
pessoal;

5.5.4. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

5.5.5. Lei Federal 8.429/92, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administragdo
Pudblica Direta, Indireta ou Fundacional e da outras providéncias;

5.5.6. Lei Federal 9.455/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias;

5.5.7. Lei Federal 9.503/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

5.5.8. Lei Federal 9.605/98, que dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias;

5.5.9. Lei Federal 10.826/03 - que dispde sobre o registro, posse e comercializacdo de armas de fogo
e municdo e define crimes e Decreto Federal 5.123/04 que o regula;

5.5.10. Decreto Federal 3.665/00 e seu anexo, que da nova redagcdo ao Regulamento para a
Fiscalizagdo de Produtos Controlados (R-105);

5.5.11. Lei Federal 11.343/06, que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢gdo social de
usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressado a produgao nao autorizada e

ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias;
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5.5.12. Decreto Federal 5.912/06, que regulamenta a Lei Federal 11.343/06, que trata das politicas
publicas sobre drogas e da instituicdo do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD, e da outras providéncias;

5.5.13. Lei Federal n® 9.807/99 Estabelece normas para a organizagdo e a manutengao de programas
especiais de protegdo a vitimas e a testemunhas ameacadas, institui o Programa Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas e dispde sobre a protegdo de acusados ou
condenados que tenham voluntariamente prestado efetiva colaboragdo a investigagao policial e ao
processo criminal;

5.5.14. Decreto Estadual n° 44.214, de 30 de agosto de 1999, instituiu o Programa Estadual de
Protegédo a Testemunhas (PROVITA/SP).

5.6. Legislacao de interesse policial-militar:

5.6.1. Decreto-lei Estadual 13.654/43, que dispde sobre promogao de Oficiais da Policia Militar do
Estado e Lei Estadual 3.322/55, que dispde sobre normas a serem observadas nas promogodes de
Oficiais da Policia Militar do Estado;

5.6.2. Lei Estadual n° 3.159/55 - Regula as promogées de Pragas da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo e da outras providéncias (Subtenentes e Sargentos);

5.6.3. Decreto-lei Federal 667/69, que reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, e da outras providéncias;

5.6.4. Decreto-lei Estadual 260/70, que dispde sobre a inatividade dos componentes da PMESP;
5.6.5. Lei Federal 5.700/71, que dispde sobre a forma e apresentagdo dos Simbolos Nacionais e da
outras providéncias;

5.6.6. Lei Estadual 616/74, que dispde sobre a organizagao basica da PMESP;

5.6.7. Decreto Estadual 7.290/75, que aprova o Regulamento Geral da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo (R-1-PM), alterado pelo Decreto Estadual 46.515/02 (Bol G PM 22/02);

5.6.8. Decreto Estadual 20.218/82, que define a conceituagcdo de acidente em servico e da outras
providéncias;

5.6.9. Decreto Federal 88.777/83, que aprova o Regulamento para as Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares (R-200);

5.6.10. Lei Estadual 5.451/86, que dispde sobre a concessao de beneficios a Policiais Militares
julgados invalidos ou falecidos em ato de servigo;

5.6.11. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), de
22N0OV69, ratificada pelo Brasil em 25SET92 por meio do Decreto Federal 678/92;

5.6.12. Lei Estadual 9.628/97, que institui o sistema de satude mental da Policia Militar;

5.6.13. Lei Complementar Estadual 892/01, que estabelece critérios para a promogédo de Cabos e
Soldados da PMESP e da providéncias correlatas;

5.6.14. Lei Complementar Estadual 893/01, que institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar,
com as alterages inseridas pela Lei Complementar n® 915/02, de 22 de margo de 2002;

5.6.15. Lei Complementar Federal 121/06, que cria o sistema nacional de prevencgao, fiscalizagdo e
repressao ao furto e roubo de veiculos e cargas;

5.6.16. Lei Estadual 12.224/06, que disciplina o consumo de bebidas alcodlicas;
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5.6.17. Lei Estadual 12.301/06, que proibe o uso de bebidas alcodlicas como premiagcdo a menores
de idade;

5.6.18. Lei Federal 11.340/06, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher;

5.6.19. Lei Complementar Estadual 1.012/07, que altera o regime previdenciario do funcionalismo
publico civil;

5.6.20. Lei Complementar Estadual 1.013/07, que reestrutura a Caixa Beneficente da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo e Decreto Estadual 52.860/08, que a regulamenta;

5.6.21. Lei Estadual 12.636/07, que dispde sobre a proibicdo da venda de fardas e qualquer tipo de
vestuario, bem como distintivos e acessorios das Policias Federal, Civil e Militar e das Forgas
Armadas, em estabelecimentos comerciais do Estado e da outras providéncias;

5.6.22. Lei Complementar Estadual n° 1.070, de 01DEZ08 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de
postos no Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, e da providéncias
correlatas;

5.6.23. Lei Complementar Estadual n° 1.036, de 11 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de
Ensino da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas e Decreto Estadual n°
54.911, de 14 de outubro de 2009, que a regulamenta;

5.6.24. Lei Complementar Estadual n® 1.117, de 27 de maio de 2010, Dispde sobre a concessdo do
Adicional de Local de Exercicio - ALE aos policiais militares reformados e policiais civis aposentados
em decorréncia de invalidez permanente, nas condi¢des que especifica;

5.6.25. Lei Complementar Estadual n° 1.054, de 7 de julho de 2008, amplia os periodos da licenga a
gestante, da licenga-paternidade e da licenga por adogéao, e da providéncias correlatas;

5.6.26. Lei Complementar Estadual n° 1.123, de 1 de julho de 2010, Altera as leis que especifica, e da
providéncias correlatas;

5.6.27. Lei Complementar Estadual n® 1.048, de 10 de junho de 2008, dispde sobre o gozo de
licengaprémio no ambito da Administragdo Publica Direta, das Autarquias Estaduais e de outros
Poderes do Estado, e da providéncias correlatas.

5.7. NORMAS ADMINISTRATIVAS DE INTERESSE POLICIAL-MILITAR:

5.7.1. Resolugao SSP-065, de 08JUL76, combinada com a Resolugdo SSP-157, de 28ABR98 -
Seguranga interna e externa, inspegoes regulares e revistas de Cadeias Publicas;

5.7.2. Resolugao SSP-231, de 01SET09 — Regulamenta as atividades de escolta de presos (com
redacdo dada pela Resolugdo SSP-120, de 10AGO10);

5.7.3. Resolugao Conjunta SS/SJDC/SSP/SAP 1, de 27FEV12 — Veda o uso de algemas em presas
gestantes, nas condi¢des que especifica, e da providéncias correlatas;

5.7.4. Diretriz PM3-002/02/09, de 25SET09 - Atuacdo da Policia Militar na Sistematica de
Movimentacao de Presos do Estado de Sao Paulo;

5.7.5. Resolugédo SSP-21, de 11ABR90 - Perseguigéo a pessoa ou veiculo e Ordem de Servigo PM3-
5/02/99-CIRCULAR, de 26JAN99 - Cautela no deslocamento para atendimento de ocorréncias;
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5.7.6. Resolugdo SSP-248, de 30JUNOO, e Portaria Conjunta PM/PC-1, de 26FEV08, publicado no
DOE 046, de 11MARO0S8 - Rotinas de Trabalho integrado entre as Policias Civil e Militar do Estado de
Sao Paulo;

5.7.7. Resolugédo SSP-13, de 05FEV10 — Disciplina o procedimento para atendimento de ocorréncias
com reféns no Estado de S&o Paulo por parte das Policias Militar e Civil;

5.7.8. Resolugdo SJDC/SSP-1, de 010UT09 — Disciplina transporte, condugéo e execugao de escolta
armada para deslocamento externo de adolescentes submetidos a medidas socioeducativas de
internagdo, bem como transporte e escolta determinados pelo Juizo da Infancia e da Juventude;
5.7.9. Diretriz PM3-003/02/09, de 280UTO09, parcialmente alterada pelas Ordens Complementares
PM3-002/02/10, de 09MAR10 e PM3-005/02/11, de 030UT11 — Atuagdo da Policia Militar na
sistematica de movimentagdes de adolescentes submetidos a medidas socioeducativas de internagao
e naquelas determinadas pelo juizo da infancia e da juventude; 5.7.9. Nota de Instru¢do PM3-1/02/96,
14MAR96, Ordem Complementar PM3-3/02/99, de 18FEV99 e Ordem Complementar PM3-2/02/01,
de 17JANO1 - Ocorréncias de Grande Vulto e/ou com Reféns;

5.7.10. Ordem de Servigo PM3-7/02/08, de 09ABRO08 - Circular - Agdo da Policia Militar em ocorréncia
com reféns;

5.7.11. Diretriz PM3-5/02/97, de 04DEZ97 - Emprego Operacional da PMESP;

5.7.12. Resolugdo SSP-233, de 09SET09 e Ordem de Servico PM3-010/03/09, de 11SET09 —
Atuacdo da Policia Militar no atendimento de ocorréncias policiais classificadas como de menor
potencial ofensivo;

5.7.13. Diretriz PM3-8/02/06, de 01AGO06 - Normas para o Sistema Operacional de Policiamento PM
(NORSOP);

5.7.14. Diretriz PM3-2/02/00, de 20DEZ00 - Atendimento emergencial a Policiais Militares;

5.7.15. Diretriz PM3-2/02/01, de 17MAIQ1 - Policiamento em Foéruns;

5.7.16. Despacho n° PM3-022/02/11, de 27DEZ11 — Cumprimento de requisi¢des oriundas do Poder
Judiciario ou do Ministério Publico;

5.7.17. Diretriz PM3-1/02/02, de 15JANO2 - Integracéo de Centros de Comunicacdes de Emergéncia;
5.7.18. Diretriz PM3-11/02/05, de 07NOV05- Programa de Radiopatrulha - Atendimento “190”;

5.7.19. Diretriz PM3-15/02/05, de 07NOV05 - Programa de Policiamento Comunitario, alterada pela
Ordem Complementar N° PM3-003/02/11, de 15ABR11;

5.7.20. Diretriz PM3-14/02/05, de 07NOVO05 - Programa de Policiamento Escolar e Ordem de Servigo
007/02/09, de 28ABR09 - Implementagao do Livro Controle da Ronda Escolar;

5.7.21. Diretriz PM3-12/02/05, de 07NOV05 - Programa de Policiamento Integrado;

5.7.22. Diretriz PM3-7/02/05, de 07NOV0S5 - Programa de Forga Tatica;

5.7.23. Diretriz PM3-5/02/05, de 250UT05 - Programa Policiamento com Motocicletas — Programa
ROCAM; parcialmente alterado pela Ordem Complementar PM3-1/02/07, de 04SETO07;

5.7.24. Diretriz PM3-1/02/07, de 26JULQO7 - Programa de Policiamento de Transito; parcialmente
alterado pela Ordem Complementar PM3-2/02/07, de 21DEZ07;

5.7.25. Diretriz PM3-2/02/03, de 04FEVO03 - Policiamento com Bicicletas;
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5.7.26. Despacho PM3-037/02/09, de 06MAIO9 — Emprego de policiais militares em territério de
atuacao de outra OPM;

5.7.27. Diretriz PM3-5/02/03, de 31MARO03 - Policiamento de Guarda nos estabelecimentos Penais de
Seguranga Maxima;

5.7.28. Diretriz PM3-8/02/03, de 160UT03 - Coordenador Operacional de Batalhao;

5.7.29. Diretriz PM3-002/02/12, de 13JUN12 — Reintegragéo de Posse;

5.7.30. Nota de Instrugdo PM3-4/02/97, de 10DEZ97 e Ordem Complementar PM3-13/02/98, de
24NOV98 - que regula a implantacdo do policiamento comunitario como filosofia e estratégia
organizacional;

5.7.31. Nota de Instrugdo PM3-1/02/99, de 05JAN99 - Disciplina a atuagéo da Policia Militar junto aos
bares, fliperamas e vendedores ambulantes, localizados ou posicionados a menos de 100 (cem)
metros das escolas publicas e particulares;

5.7.32. Despacho PM3-4/02/07, de 05JUNOQ7 - Procedimentos relativos a maquinas caga-niqueis;
5.7.33. Diretriz PM2-1/91/07, de 27JUNOQ7 - Plano de Policiamento Inteligente (PPI);

5.7.34. Ordem de Servico PM3-12/03/08, de 03JUL0O8 - CIRCULAR e Ordem de Servico PM3-
015/03/08, de 27AGO08 - Fiscalizagao de condutores de veiculos, suspeitos de dirigir sob a influéncia
de alcool ou substancia psicoativa que determine dependéncia;

5.7.35. Ordem de Servico PM3-19/03/08, de 230UT08 - CIRCULAR - Utilizagdo de etildbmetro na
fiscalizagdo de condutores de veiculos, suspeitos de dirigir sob a influéncia de alcool;

5.7.36. Diretriz PM3-001/02/10, de 26FEV10 — Operagéo Diregdo Segura;

5.7.37. Ordem de Servico PM3-10/03/08, de 27MAIO8 - Fiscalizagcdo do uso de capacete de
seguranga por condutores e passageiros de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos e
quadriciclos;

5.7.38. Nota de Instrugcdo PMS3-003/03/09, de 21SET09, parcialmente alterada pelas Ordens
Complementares PM3-001/03/11, de 12MA11 e PM3-003/03/11, de 170UT11 — Utilizagdo da Taser
M26;

5.7.39. Nota de Instrugdo PM3-001/03/09, de 09MARO09, parcialmente alterada pela Ordem
Complementar PM3-002/03/11, de 23MAI11 — Instrugdo Continuada do Comando (ICC);

5.7.40. Ordem de Servigo PM3-004/03/09, de 03JUNQ9 — Atuacdo da PM em face da legislagao de
proibicdo do fumo em recintos de uso coletivo;

5.7.41. Despacho PM3-2/02/08, de 04JANOS8 - Procedimentos a serem adotados em ocorréncia de
“perturbagao do sossego”;

5.7.42. Ordem de Servico PM3-28/02/04, de 20ABR04 - Regras de seguranga para a posse e
conducéo responsavel de cades e Ordem de Servico PM3-11/02/08, de 09JUNO8 - emprego de caes
da raga Pit Bull em canis da PMESP;

5.7.43. Portaria do Cmt G PM3-8/01/03, de 05JAN04 - Matrizes organizacionais e distribuicao das
Organizagbes Policiais Militares no territério — normatizagdo, publicado no Bol G PM N° 010 de
16JANO4;

5.7.44. Nota de Instrugdo PM3-4/02/04, de 04MAIO4 - Coordenador Operacional da Policia Militar
(Coord Op PM);
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5.7.45. Nota de Instrugdo PM3-3/02/04, de 01JUNO04 - Contagem de Pessoas em Eventos;

5.7.46. Nota de Instrugdo PM3-3/03/02, de 15AG0O02 - Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Policial Militar;

5.7.47. Ordem de Operagdes PM3-1/02/02, de 28JANO2 - Operacgdes para blogueio de vias de fuga;
5.7.48. Ordem de Servigo PM3-23/02/08, de 30DEZ08 - CIRCULAR - Uso de dispositivos luminosos
(fardis/giroflex) e ou sonoros (sirenes/buzinas) pelas viaturas;

5.7.49. Portaria PM1-002/02/95, com alteragdes da Portaria do Cmt G n°® PM1-002/02/10 — Regime de
Trabalho Policial Militar;

5.7.50. Portaria PM1-2/02/02 (publicada no item 2 do Bol G PM 066/02), que versa sobre o tramite de
documentos no Estado-Maior da Policia Militar (EM/PM);

5.7.51. Portaria PM1-1/02/04 (publicada no item 1 do Bol G PM 083/04), que versa sobre o Servigo
Auxiliar Voluntario - Soldado PM Temporario - Instru¢des Complementares a Lei 11.064, de
08MARO02, com as alteracdes dos Bol G PM 055, de 22MARO06, Portaria PM1-002/02/06, Bol G PM
205, de 290UTO08, Portaria PM1-007/02/10, Bol G PM 141, de 28JUL11 e Portaria PM1-002/01/11;
5.7.52. Portaria do Cmt G n°® PM1-001/02/10, de 22 de fevereiro de 2010, dispde sobre o registro e o
porte de arma de fogo na Policia Militar e da outras providéncias, com as alteragdes da Portaria do
Cmt G n° PM1-003/02/10, de 08MAI10, Portaria Cmt G n°® PM1-006/02/10, de 05NOV10 e Portaria
Cmt G n° PM1-001/02/11, de 04JAN11;

5.7.53. Nota de Instrugdo PM1-001/02/10, de 05MAI10, que dispde sobre a utilizagcdo de armas
portateis na Policia Militar;

5.7.54. Nota para Boletim CorregPM-22/018/12, publicada na 12 Parte do Bol G PM 101, de 29MAI12
- Extravio ou furto de armamento ou municao;

5.7.55. Portaria do Cmt G n° PM1-005/02/09, de 10NOV09 — Dispde sobre o registro de armas de
fogo nao registradas, renovacdo de registros estaduais e a entrega de arma de fogo junto as
Organizagdes Policiais Militares do Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias;

5.7.56. Nota de Instrugdo PM1-1/02/06, de 14FEV06 - Avaliacdo psicolégica para manutencdo da
posse e do porte de arma de fogo por Policiais Militares da ativa, e para aquisicdo de armas de fogo e
obtengao da autorizagdo de porte para Policiais Militares inativos;

5.7.57. Nota de Instrugdo PM6-1/30/06, de 15FEV06 - Estabelece normas para a elaboragédo do Plano
de Aplicacdo de Recursos Orgamentarios (PARO) e Controle da Execugdo Orgamentaria da Policia
Militar, pelo Estado Maior da Policia Militar (EM/PM);

5.7.58. Portaria PM5-003/511/11, publicada no item 1 do Bol G PM 105, 06JUN11 — Normas de
comunicagao social,

5.7.59. ltem 26 do Bol G PM 079, de 25ABR02 - Normas de procedimento nos casos de morte de
Policiais Militares, parcialmente alterada pela Portaria PM5-003/511/11, publicada no Bol G PM 105,
de 06JUN11;

5.7.60. Nota para Boletim PM5-29/57/09, publicada na 12 Parte do Bol G PM 97, de 27MAIO9 -
Legislacdo e Organizagédo - Concessao da Laurea de Mérito Pessoal, com as alteragbes inseridas
pelo Bol G PM 101, de 02 de junho de 2009 e Bol G PM 105, de 06JUN11;
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5.7.61. Diretriz PM5-1/55/06, de 14FEV06 - Aperfeicoamento do relacionamento com a midia e
normatizacdo do servico de Porta-Voz, com as alteracdes inseridas pela Ordem Complementar N°
PM5-001/05/09;

5.7.62. Nota de Instrugdo 001/55/07, de 02JULQO7 — Noticias Positivas, publicada no Bol G PM 185 de
010UTO07; 5.7.63. Nota de Instrucdo PM5-1/51/06, de 14JUNO6 - Fale Conosco, parcialmente
alterada pela Portaria PM5-003/511/11, publicada no Bol G PM 105, de 06JUN11;

5.7.64. Portaria do Cmt G N° CORREGPM-001/305/01, publicada no item 1 do Bol G PM n°® 52/01;
Portaria do Cmt G N° CORREGPM-002/305/01, publicada no item 1 do Bol G PM n°® 63/01; Portaria
do Cmt G N° CORREGPM-003/305/01, publicada no item 1 do Bol G PM n° 85/01; Portaria do Cmt G
N° CORREGPM-004/305/01, publicada no item 1 do Bol G PM n° 116/01; Portaria do Cmt G N° PM1-
001/02/02, publicada no Bol G PM n° 53/02; Portaria do Cmt G N° CORREGPM-3/305/02, publicada
no item 1 do Bol G PM n° 222/02; Portaria Cmt G-001/307/05, publicada no item 1 do Bol G PM n°
23/05; NOTA N° CORREGPM-22/370/09, publicada no item 1 do Bol G PM n° 205/09; NOTA
CORREGPM-65/370/09, publicada no item 1 do Bol G PM 230/09; Portaria do Cmt G N°
CORREGPM-001/305/05, publicada no item 1 do Bol G PM n° 228/05; Portaria do Cmt G N°
CORREGPM-001/360/10, publicada no item 1 do Bol G PM n° 108/10; NOTA CORREGPM-
24/370/11, publicada no item 1 do Bol G PM 181/11.

5.7.65. Diretriz PM3-001/02/11, de 28FEV11 - Sistema “Olho de Aguia” da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo;

5.7.66. Diretriz PM3-002/02/11, de 08DEZ11, parcialmente alterada pela Ordem Complementar PM3-
007/02/11, de 28DEZ11 - Emprego da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo no programa de
combate ao comércio ambulante irregular ou ilegal no municipio de Sdo Paulo, alterado pela Ordem
Complementar PM3-003/02/10, de 070UT10;

5.7.67. Nota de Instrucdo PM3-001/02/12, de 24JAN12 — Procedimentos referentes a rotina para o
registro do Boletim de Ocorréncia;

5.7.68. Diretriz PM3-001/02/12, de 26JAN12 — Sistema de computagdo embarcada [Terminais Moveis
de Dados (TMD)] e portatil [Terminais Portateis de Dados (TPD)];

5.7.69. Nota de Instrugdo PM3-002/02/12, 30JAN12 — Sistematica de geracgdo, fechamento (ou para
encerramento), encerramento e auditoria de ocorréncias no Sistema de Informagdes Operacionais da
Policia Militar (SIOPM);

5.7.70. DIRETRIZ PM6-001/40/11, de 04ABR11 - Pesquisa de clima organizacional on-line da Policia
Militar;

5.7.71. I-2-PM - Instrugdes para a Movimentagao de Policiais Militares;

5.7.72. I-7-PM - Instrugbes para correspondéncia na Policia Militar;

5.7.73. I-15-PM - Instrucdes para Transportes Motorizados da Policia Militar;

5.7.74. 1-21-PM - Instrugdes para Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial militar na
Policia Militar;

5.7.75. 1-23-PM - Instru¢des para Administracdo Logistica e Patrimonial da Policia Militar;

5.7.76. I-24-PM - Instrucbes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Integrantes da Policia
Militar;
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5.7.77. 1-25-PM - Instrugbes para elaboragdo de documentos de Estado-Maior;

5.7.78. 1-27-PM - Instrugao Policial-Militar - Convénios;

5.7.79. 1-28-PM - Instrug¢des para a Distribuicdo e o Completamento do Efetivo Policial-Militar
Territorial;

5.7.80. I-38-PM - Instrugdes para Administragdo de Bens Imdveis;

5.7.81. 1-40-PM - Instru¢des para o Atendimento de Ocorréncia em que haja o Cometimento de
Infragdo Penal praticada por Policial Militar;

5.7.82. 1-43-PM - Instrugcdo para o atendimento de requisicbes de apresentagcdo de militares da
Policia Militar;

5.7.83. IP-01-PM - Instrugéo Provisodria - Atendimento de ocorréncias envolvendo artefatos explosivos
(ou bombas);

5.7.84. M-2-PM - Manual de Policiamento de Transito Urbano;

5.7.85. M-12-PM - Manual de Ordem Unida a Pé;

5.7.86. M-14-PM - Manual Basico de Policiamento Ostensivo;

5.7.87. M-18-PM - Manual de Cidadania da Policia Militar;

5.7.88. M-19-PM - Manual de Tiro Defensivo;

5.7.89. R-05-PM - Regulamento de Uniformes da PM.

5.8. o candidato devera considerar eventuais revogagoes, alteragdes ou atualizagbes da legislagéo e
normas que constituem os assuntos desta prova, que entraram em vigéncia até a data da publicagao
deste edital;

5.8.1. a legislagdo com inicio de vigéncia apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais ou em qualquer outro ato normativo posterior a ela

nao serao objeto de avaliagao nas provas do presente certame.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA

Coronel PM Diretor

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt° Ensino Ten Cel PM Subdiretor
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR-2013
(CHQAOPM/2013) - PROCESSO SELETIVO INTERNO — INSTRUGOES

ANEXO "B" DO EDITAL N° DEC-006/12/12

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
PARA O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR 2013

OBJETO: Analise de documentos para fins de matricula no CHQAOPM-2013.

1. Eu, (Nome Completo) ,
(graduacgao) , (RE-DC) , (quadro) , servindo no (OPM)
, REQUEIRO de V.S.? analise dos documentos definidos no Capitulo Il
do edital do certame para fins de matricula no Curso Superior de Tecnoélogo de Administragédo
Policial-Militar 2013 (CHQAOPM-2013).

2. DECLARO preencher as condigbes e os requisitos exigidos para inscricdo e ingresso no
CHQAOPM, nos termos dos arts. 6° e 7° da Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro de 1985;

DECLARO ainda estar ciente de que minha promog¢ao ao primeiro posto do QAOPM, apds conclusio

do CHQAOPM-2013, estara condicionada ao numero de vagas existentes no respectivo quadro,
sendo que minha classificagdo ocorrera de acordo com a média final obtida no curso e que terei a
oportunidade de uma unica opgao de vaga existente entre as disponibilizadas e estabelecidas de
acordo com a politica de pessoal da Corporagdo, com a possibilidade de pleitear movimentagéo para
outra OPM, de acordo com as normas em vigor na Instituigdo; Estou CIENTE de que para a
conclusdo do curso com aproveitamento serdo obedecidas as normas do Regimento Interno da
Academia de Policia Militar do Barro Branco, dentre as quais, a aprovagado nas matérias curriculares,
destacando-se a disciplina Educagéo Fisica (aptiddo no TAF).

3. DECLARO serem verdadeiras as seguintes informagdes pessoais e profissionais:

3.1. Informacgbes pessoais:

3.1.1.RGn° , CPF n° , Estado Civil: ;
3.1.2. Data de Nascimento: / / ; Naturalidade: /UF: ;
3.2.3. |dade: ;

3.1.4. Endereco Residencial: ;
3.1.5. Enderego da OPM: ;
3.1.6. Fones: residencial: () - ;celular: () - ; OPM: () -

3.1.7. E-mail pessoal: ;

3.1.8. E-mail funcional: ;
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3.2. Informacgdes profissionais:
3.2.1. Nome de guerra
3.2.2. Data de admiss&do na PMESP: / /
3.2.3. Concluiu o Curso Superior de Tecnologo de Policia Ostensiva e Preservagédo da Ordem Publica — I
(antigo CAS): () sim n&o ();
3.2.4. Comportamento:

3.2.5. Escolaridade: ; CUrso

3.2.6. Tempo de efetivo exercicio na Instituicdo:

. de de 2013.

assinatura do candidato

! Nos termos do paragrafo inico do art. 1° da I-36-PM ndo deverdo ser computados, para a contagem do tempo de
“efetivo exercicio na Institui¢do”, os afastamentos consistentes em: licenga, sem vencimentos, para em carater
particular, aperfeigoar seus conhecimentos técnicos ou realizar estudos; licenca, sem vencimentos, para exercer
atividade técnica de sua especialidade em organizacdes civis; e licenca, sem vencimentos, para tratar de interesse
particular.

Séo Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA

Coronel PM Diretor

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt° Ensino Ten Cel PM Subdiretor
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR-2013
(CHQAOPM/2013) - PROCESSO SELETIVO INTERNO — INSTRUGOES

ANEXO "C" DO EDITAL N° DEC-006/12/12

CERTIDAO

CERTIFICO, para fim de matricula no CHQAOPM/2013, que (nome completo) ,

RE/D , (graduacao) , servindo no(a) (Unidade) , possui
(tempo de servico) anos de efetivo exercicio na Instituigéo1.
Sao Paulo, de de 2013.

Comandante da OPM
(Posto e Unidade)

ATA DE INSPEGAO DE SAUDE ATA DE INSPEGAO DE SAUDE
DENTISTA OU OFICIAL P/1 MEDICO OU OFICIAL P/1
( )APTO ( )APTO PARA O TAF
()INAPTO ()APTO APENAS PARA O TAF-4

() INAPTO PARA O TAF

BOLETIM INTERNO N° BOLETIM INTERNO N°

, de de 2013. , de de 2013.

Identificagdo ou Carimbo do Médico/Oficial P/1 Identificagdo ou Carimbo do Médico/Oficial P/1
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! Nos termos do paragrafo unico do art. 1° da [-36-PM ndo deverdo ser computados, para a contagem do
tempo de “efetivo exercicio na Instituigdo”, os afastamentos consistentes em: licenga, sem vencimentos, para em
carater particular, aperfeigoar seus conhecimentos técnicos ou realizar estudos; licenca, sem vencimentos, para
exercer atividade técnica de sua especialidade em organizagdes civis; ¢ licenga, sem vencimentos, para tratar de

interesse particular.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA
Coronel PM Diretor
Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt°® Ensino Ten Cel PM Subdiretor
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

CCE/13 — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE ADMINISTRAGAO POLICIAL-MILITAR-2013
(CHQAOPM/2013) - PROCESSO SELETIVO INTERNO — INSTRUGOES

ANEXO "D" DO EDITAL N° DEC-006/12/12.

MODELO DE CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

CERTIDAO

CERTIFICO, para fim de matricula no CHQAOPM/13 que nos ultimos cinco anos servi nas seguintes

unidades policiais militares:

1.Unidade
2.Unidade
3.Unidade
4.Unidade
5.Unidade
6.Unidade
7.Unidade
8.Unidade
9.Unidade
10.Unidad

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

e Municipio

e residi nos seguintes municipios:

= © © N o g bk~ 0N =
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. de de 2013.

Assinatura do Candidato

Sao Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA

Coronel PM Diretor

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt° Ensino Ten Cel PM Subdiretor
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E CULTURA

ANEXO "E" DO EDITAL N° DEC-006/12/12.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

18 de Setembro de 2012
23 de setembro a
31 de outubro de 2012

13 de janeiro de 2013

15 de janeiro de 2013

16 e 17 de janeiro de 2013
02 de margo de 2013

04 e 05 de margo de 2013

01 de abril de 2013

02 e 03 de abril de 2013

11 de abril de 2013

22 de abril de 2013

03 de maio de 2013

06 de maio de 2013
05 de junho de 2013

Publicagao do Edital de abertura do processo seletivo

Periodo de inscri¢cdes pela internet

Aplicacado das provas de Conhecimentos (Etapa I) e de Redagao
(Etapa l)

Disponibilizagdo dos cadernos da prova de Conhecimentos
Publicagao do gabarito

Periodo de interposicéo de recurso referente ao gabarito
Publicagao dos resultados:

dos recursos contra o gabarito

da nota da prova de Conhecimentos

da nota e disponibilizagdo da corregdo da prova de Redagao
Periodo de interposicao de recursos referentes a:

nota da prova de Conhecimentos

nota da prova de Redagao

Publicagao:

dos resultados dos recursos da nota da prova de Conhecimentos
dos resultados dos recursos da nota da prova de Redagéo
da aprovacgao e classificagao

Periodo de interposicdo de recursos referentes a aprovacao e
classificagéo

Publicacao:
dos resultados dos recursos referentes a aprovagao e
classificagéo

da classificagdo da ETAPA |

Apresentagao dos aprovados e classificados na Etapa | na
APMBB para a Apresentacao e Analise de Documentos

Publicacao da classificagao da ETAPA I

Apresentacdo na APMBB para ingresso e inicio do curso

Data limite para Homologagao do concurso
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Observacao: A critério da Comissao do Processo Seletivo o calendario podera ser alterado.
(PORTARIA N° DEC-049/12/12 — EDITAL N° DEC-006/12/12).

Séo Paulo, 28 de agosto de 2012.

LUIZ EDUARDO PESCE DE ARRUDA
Coronel PM Diretor

Oficial responsavel pela lavratura do ato Oficial responsavel pela conferéncia do ato.

EDISON FERREIRA PINTO GERSON LIMA DE MIRANDA
Ten Cel PM Ch Dpt° Ensino Ten Cel PM Subdiretor



